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ODPORUCANIE RADY

ktoré sa tyka narodného programu reforiem Chorvatska na rok 2017

a ktorym sa predklada stanovisko Rady ku konvergenénému programu Chorvatska na rok

2017
RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢lanok 148

ods. 4,
so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1466/97 zo 7. jila 1997 o posilneni dohl'adu nad stavmi
rozpo&tov a o dohl’ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinacii', a najma na jeho &lanok 9

ods. 2,

so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1176/2011 zo 16. novembra 2011

o prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah?, a najma na jeho &lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na odporucanie Eurdpskej komisie,

so zretel'om na uznesenia Eurdpskeho parlamentu,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a finanéného vyboru,

U.v.ESL209,2.8.1997, s. 1.
2 U.v. EUL 306,23.11.2011, s. 25.
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so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socialnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’ze:

(1)

2

Komisia zacala eur6psky semester pre koordinaciu hospodarskych politik na rok 2017
prijatim ro¢ného prieskumu rastu 16. novembra 2016. Priority ro¢ného prieskumu rastu
schvdlila Europska rada v ditoch 9. az 10. marca 2017. Komisia 16. novembra 2016 prijala
na zaklade nariadenia (EU) ¢&. 1176/2011 spravu o mechanizme varovania, v ktorej
Chorvatsko uréila za jeden z &lenskych §tatov, vo vztahu ku ktorym sa vykona hibkové

preskumanie.

Sprava o Chorvatsku na rok 2017 bola uverejnena 22. februara 2017. Posudil sa v nej pokrok,
ktory Chorvatsko dosiahlo pri plneni odporti¢ani pre jednotlivé krajiny prijatych Radou

12. jula 2016, nasledné opatrenia v nadvédznosti na odporucania pre jednotlivé krajiny prijaté
v predchadzajucich rokoch a pokrok Chorvatska pri dosahovani jeho narodnych cielov
stratégie Europa 2020. Obsahovala aj hibkové preskiimanie podl'a ¢lanku 5 nariadenia (EU)
¢. 1176/2011, vysledky ktorého boli takisto uverejnené 22. februara 2017. Komisia na zéklade
svojej analyzy dospela k zaveru, Ze v Chorvatsku existuji nadmerné makroekonomické
nerovnovahy. Konkrétne pomer verejného dlhu k HDP nabral v roku 2016 klesajucu
tendenciu, avsak verejny dlh je vystaveny menovému riziku, pricom rizika pre udrzatelnost’
verejnych financii su v strednodobom horizonte nad’alej vysoké. Dlh sukromného sektora sa
znizuje, ale je nad’alej vysoky najmi v podnikovom sektore a je vel'mi vystaveny menovému
riziku. Finan¢ny sektor by mohol podporit’ ozivenie, ale nad’alej je vystaveny uverovému
riziku vytvaranému menou, pricom podiel nesplacanych dlhov je nad’alej vysoky. Miera
nezamestnanosti sa rychlo znizuje, ¢o je vysledkom mierneho vytvaraniu pracovnych miest,
ale aj ubtidajucich pracovnych sil. Tazkopadnost’ podnikatel'ského prostredia v neposlednom

rade brzdi investicie do vyroby a rast produktivity.
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(3) Chorvatsko predlozilo 27. aprila 2017 svoj narodny program reforiem na rok 2017 a svoj
konvergen¢ny program na rok 2017. S cielom zohl'adnit’ prepojenia medzi nimi sa obidva

tieto programy posudzovali sucasne.

(4) Prislusné odportcania pre jednotlivé krajiny sa zohl'adnili pri programovani eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (,,ESIF) na roky 2014 az 2020. Ako je stanovené
v &lanku 23 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/20137, plati, Ze ak je to
nevyhnutné na podporu vykonévania prislusnych odporucani Rady, Komisia moze poziadat’
Clensky Stat, aby preskimal partnerskti dohodu a prislusné programy a navrhol ich zmeny.
Komisia poskytla d’alSie informacie o tom, ako bude vyuzivat’ uvedené ustanovenie,
v usmerneniach o uplatiiovani opatreni spajajticich u¢innost’ ESIF a riadnu spravu

hospodarskych zalezitosti.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji v§eobecné ustanovenia

o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde

a Europskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES)

&. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).
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(5) Po zruseni postupu pri nadmernom deficite sa na Chorvatsko vzt'ahuje preventivna ¢ast’ Paktu
stability a rastu a dlhové pravidlo. Vo svojom konvergenénom programe na rok 2017 vlada
planuje postupné zlepSenie salda verejnych financii z tirovne —0,8 % HDP v roku 2016
na 0,5 % HDP v roku 2020. Strednodoby rozpoctovy ciel’ stanoveny na urovni —1,75 % HDP
v Strukturdlnom vyjadreni bol v roku 2016 splneny s velkou rezervou a podl'a predpokladov
mé byt (prepoitané?) strukturalne saldo v rokoch 2017 a 2018 na tirovni strednodobého
ciel’a, avSak bez rezervy. Po tomto obdobi sa predpoklada jeho opitovné nepatrné zlepsSenie.
V konvergen¢nom programe sa oCakava, ze pomer verejné¢ho dlhu k HDP bude d’alej klesat’
az na uroven 72,1 % do roku 2020 po tom, ako v roku 2015 dosiahol maximalnu hodnotu
86,7 % HDP. Makroekonomicky scenar, na ktorom su zalozené tieto rozpoctové prognozy, je
optimisticky, najmi s ohl'adom na negativny vplyv finan¢nych tazkosti, ktorym celi najvicsia
stukromna spolo¢nost’ v Chorvatsku, Agrokor, a ktoré nie st zohl'adnené v prognézach
programu. Kriza v stvislosti so spolocnost'ou Agrokor takisto predstavuje priame rizika pre
rozpoctoveé prognozy. Okrem toho opatrenia potrebné na podporu planovanych cielovych

deficitov na obdobie od roku 2017 neboli zatial’ v plnej miere konkretizované.

(6) Rada 12. jula 2016 odporucila Chorvatsku dosiahnut’ ro¢nu fiskalnu tpravu na Grovni aspon
0,6 % HDP smerom k strednodobému rozpoc¢tovému ciel'u v roku 2017. Vysledné udaje,
ktoré ukazuju vyrazné zlepsSenie celkového salda za rok 2016, znamenaju, Ze Chorvatsko uz
v uvedenom roku splnilo svoj strednodoby rozpoctovy ciel’. Podl'a prognoézy Komisie z jari
2017 sa predpoklada, Ze Strukturalne saldo v roku 2017 zostane nad strednodobym
rozpoctovym ciel'om, a to napriek poklesu z urovne —0,3 % HDP v roku 2016 na Groven —
1,7 % HDP v roku 2017. Chorvatsku sa odportca, aby sa v roku 2018 drzalo na trovni
strednodobého rozpoctového ciel'a. Podl'a prognézy Komisie z jari 2017 sa ocakava, ze
Strukturédlne saldo d’alej poklesne na uroven —2,1 % HDP, ¢o poukazuje na riziko urcitej
odchylky od strednodobého rozpoctového ciel’a. Chorvatsko podla prognozy dodrzi dlhové
pravidlo v roku 2017 aj 2018. Rada celkovo zastava nazor, Ze Chorvatsko musi byt’ v roku
2018 pripravené prijat’ d’alSie opatrenia na zaistenie stladu s ustanoveniami Paktu stability

a rastu.

4 Saldo ocistené od cyklickych vplyvov bez jednorazovych a docasnych opatreni, prepocitané

utvarmi Komisie podl'a spolocne dohodnutej metodiky.
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Ramec Chorvatska pre fiskalne riadenie vykazuje nedostatky. Doteraz nebo prijaty novy
zakon o fiskalnej zodpovednosti, ktory by mal posilnit’ rozpoctovy ramec, ako aj nezavislost’
a mandat Komisie pre fiSkéalnu politiku. Zatial’ nedoslo k prijatiu zmeny zékona o rozpocte,
ktorej ciel'om je posilnit’ strednodoby rozpoctovy rdmec a riesit’ revizie rozpoctovych planov
na ustrednej i miestnej urovni. Spolahlivost’ prognoz, o ktoré sa opieraju rozpoctové plany, je

aj nad’alej nizka.

Chorvatsko ma pomerne nizke prijmy z periodickych dani z nehnute'ného majetku. Prijmy
vyberaju Gtvary miestnej spravy vo forme poplatkov tykajacich sa nehnute'ného majetku,
pokial v§ak ide o ich vypocet a rozsah, existuju znacné rozdiely. Okrem toho tieto prijmy
zavisia od malo efektivneho zdanovania pri prevode majetku. V reakcii na opakované
odportcania pre tito krajinu a ako stcast’ danovej reformy z konca roka 2016 sa urcité
miestne poplatky a dane s i€innost'ou od roka 2018 nahradia periodickou daiiou

z nehnutel'ného majetku vypocitanou na zaklade piatich ukazovatel'ov, ktorymi sa stanovi
priblizna hodnota nehnutel'nosti. Povazuje sa to za prvy krok smerom k plnohodnotne;j

periodickej dani z nehnute'ného majetku zalozenej na jeho hodnote.

Potreby Chorvatska v oblasti financovania Statneho dlhu a expozicia jeho Statneho dlhu voci
menovému riziku zdoraznuje vyznam spol'ahlivych zdrojov financovania a obozretného
riadenia rizik. V reakcii na odportcanie pre tato krajinu bola zac¢iatkom roka 2017 prijata
stratégia riadenia dlhu ustrednou $tatnou spravou na obdobie rokov 2017 — 2019. K prijatiu
doslo tri roky po skonceni platnosti predchadzajicej stratégie. InStitucionalne nastavenie
riadenia verejného dlhu, a to vratane komunikacie s trhmi, riadenia rizik a pravidelne;j
aktualizacie stratégie, trpi nedostatkami. Takisto sa v nedostato¢nej miere zohl'adiiuju

mimorozpoctové transakcie s potencidlnym vplyvom na dlh.

Hoci sa situacia na trhu prace v poslednom case nad’alej zlepSovala, nezamestnanost’ je stale
vysoka s vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie. Spolu

s nizkou a klesajucou aktivitou to znamena, ze existuje obrovsky nevyuzity pracovny
potencial. Pokles aktivity sa v roku 2016 prejavil obzvlast’ v kategdrii nizkokvalifikovanych
pracovnikov v najproduktivnejSom veku a bol spdsobeny znizujicim sa poctom obyvatel'ov
v produktivnom veku v désledku starnutia obyvatel'stva a emigracie, pricom oba javy maji

rastucu tendenciu.
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Neaktivita je pomerne vysoka v kategdrii osob opravnenych na pred€asny odchod

do dochodku. Kratke obdobia platenia prispevkov socidlneho zabezpecenia maji za nasledok
nizku primeranost’ suc¢asnych a buducich dochodkov a znamenaju rizika chudoby v starobe.
Existuje viacero sposobov predcasného odchodu do déchodku, ktory je mozny celych pat
rokov pred zékonnym vekom odchodu do déchodku. Finanéné stimuly pracovat’ az

do dosiahnutia tohto veku s nedostatocné. Oznamené opatrenia s ciel'om podporit’ dlhsi
produktivny vek neboli uskutocnené. Opatrovatel'ské povinnosti prispievaji k nizkej Gcasti
na trhu prace najmai v pripade starSich zien v najproduktivnejSom veku. Ponuka formélne;j
starostlivosti o deti je nedostato¢na a medzi jednotlivymi regionmi st obrovské rozdiely,
pric¢om pracovné zmluvy neposkytuju dostato¢nu flexibilitu na zabezpecenie rovnovahy
medzi zamestnanim a starostlivostou o deti. V sucasnosti je zdkonny vek odchodu

do dochodku 61 rokov a 9 mesiacov pre Zeny a 65 rokov pre muzov. Zblizovanie

a zvySovanie zdkonného veku odchodu do dochodku prebieha pomaly, pricom obe pohlavia
maju dosiahnut’ vekovu hranicu odchodu do dochodku 67 rokov v roku 2038. Hoci sa

o urychleni tohto procesu uvazuje, zatial’ nedoslo k jeho schvaleniu. Dochodkovy systém
opraviuje osobitné kategorie pracovnikov v povolaniach zaradenych medzi namahavé

a rizikové a pracovnikov z niektorych odvetvi ziskat’ vyhodnejSie podmienky. Hoci
chorvatske organy dokoncili preskimanie namahavych alebo rizikovych povolani, zatial’

nedoslo k zjednoduseniu prisluSnych pravidiel.

Na zéklade najnovsich tidajov bolo takmer 30 % obyvatel'stva v roku 2015 vystavenych riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia. Pokial’ ide o u¢innost’ a spravodlivost’, systém socialnej
ochrany vykazuje nedostatky, ktoré vyplyvaja z nejednotnych kritérii opravnenosti,
roztrieSteného geografického pokrytia, chybajicej koordinacie medzi zodpovednymi orgdnmi
a nizkej transparentnosti. V roku 2016 sa na systém minimalneho prijmu, ktory sa zameriava
na najchudobnejSie domécnosti, vynalozilo len 0,6 % HDP. Reformné plany, ktoré zahfnaju
nov¢ prerozdelenie kompetencii jednotlivych institacii a harmonizaciu kritérii opravnenosti,

sa nepohli z miesta.

Nadobudanie zru¢nosti, ktoré st potrebné na trhu prace, je délezitou podmienkou
zamestnatelnosti. Ugast’ na vzdelavani dospelych je vel'mi nizka, podobne aj vydavky

na aktivne politiky trhu préce, rekvalifika¢né opatrenia a celozivotné vzdelavanie, ako aj ich
pokrytie. Odborna priprava sa nezameriava dostatocne na starSich a nizkokvalifikovanych
pracovnikov a dlhodobo nezamestnanych, ktori zvyc¢ajne celia osobitnym problémom pri
hl'adani zamestnania. Oneskoruju sa aj pripravy, pokial’ ide o pravne predpisy na zvySenie

kvality inStitiicii, programov a vyucovania v oblasti vzdeldavania dospelych.
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Dostatocné zakladné zruénosti I'udia nevyhnutne potrebuji na to, aby si nasli a udrzali dobré
a stale zamestnanie a Uspesne sa zacastiiovali na hospodarskom a spoloéenskom Zivote. Udaje
z medzinarodného prieskumu poukazuji na to, Ze 15-rocné Skolopovinné deti v Chorvatsku
maju vazne nedostatky v oblasti zdkladnych zruénosti, v aplikovanych prirodnych vedach

a matematike. V rdmci vykondvania stratégie v oblasti vzdelavania, vedy a technologii bola

v roku 2015 spustend reforma Skolskych osnov s cielom zlepsit’ obsah a vyucovanie
prierezovych zru¢nosti. V nadvéznosti na nejednoznacné reakcie zainteresovanych stran bola
reforma uc¢ebnych osnov pozmenena a jej vykonavanie sa znane oneskorilo. Tento proces
musi teraz pokracovat’ v sulade s povodnymi ciel'mi. Chorvatsko nedavno prijalo stratégiu
odborného vzdelavania a pripravy. Podla ocakavani to povedie k aktualizacii u¢ebnych osnov
v odbornom vzdelavani a priprave a k zvySeniu tlohy ucenia sa na pracovisku a zvySeniu
kvality vyucovania v odbornom vzdelavani a priprave. Zatial’ nedoslo k zavedeniu systému

uznavania a potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Uzemn4 a funkéna roztrietenost’ verejnej spravy negativne vplyva na poskytovanie sluzieb

a efektivnost’ verejnych vydavkov. Sucasné pravomoci a fiSkalne vzt'ahy medzi jednotlivymi
urovilami verejnej spravy neulahcuju efektivne a spravodlivé poskytovanie verejnych sluzieb,
najma v oblasti zdravotnictva, vzdeldvania a socidlnej pomoci. Komplexna reforma verejne;j
spravy sa oneskoruje. Zatial’ nedoslo k prijatiu pravnych predpisov na nové prerozdelenie
uloh medzi Gstrednymi a miestnymi organmi, ani k zjednoduSeniu systému Statnych agentur.
Chorvatske organy zaciatkom roka 2017 oznamili vytvorenie pracovnej skupiny, ktorej

cielom je pripravit’ pravne predpisy o financovani regiondlnej a miestnej spravy.

Nejednotnost’ v stanovovani miezd vo verejnej sprave aj nad’alej brani transparentnosti

v mzdovej oblasti a rovnakému zaobchadzaniu, ako aj vladnej kontrole nad mzdami

vo verejnom sektore, o moze negativne presahovat’ do hospodarstva ako celku. Hoci vlada
vo februari 2017 prijala spolo¢né usmernenia na vyjedndvanie o kolektivnych zmluvach

vo verejnom sektore a ich monitorovanie, zjednoduSenie rdimcov na stanovovanie miezd bolo

odlozené na rok 2018.
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Statne podniky st v priemere menej produktivne ako sukromné firmy, ¢o naznaduje
nedostatky v ich spréve a riadeni. Maju negativny vplyv na aloka¢nu efektivnost’ a prispievaji
k nizkemu rastu produktivity v hospodarstve. Kroky veduce k otvoreniu kontroly $tatnych
podnikov pre sukromné subjekty napredovali v uplynulom roku pomaly. Lepsie
monitorovanie ich vykonnosti a zodpovednosti spravnych rad vratane firiem vo vlastnictve

subjektov miestnej spravy by pomohlo zlepsit’ ich riadenie.

Chorvatska banka pre obnovu a rozvoj (HBOR) zohrava tstrednt ulohu pri vykonavani
finanénych nastrojov Unie, a to najmi Investiéného planu pre Eurépu. Aby mohla tito alohu
v plnej miere plnit’, musi dodrziavat’ vysoké Standardy v oblasti transparentnosti

a zodpovednosti. Podl'a planu chorvatskych organov sa ma nezavislé posudenie kvality aktiv
jej tverového portfolia, ktoré vykonaji nezavisli auditori, dokonéit’ do konca roka 2017.

Na zaklade ich zisteni sa prehodnoti regulacny ramec a Struktira spravy a riadenia banky.

Na podniky dolieha bremeno vysokych nakladov spojenych s regulaciou. Vysoky pocet
parafiSkalnych poplatkov, z ktorych viaceré su Statisticky povazované za dane, komplikuji
podnikatel'ské prostredie. Hoci vlada v reakcii na odporacanie pre tato krajinu v lete 2016
rozhodla o zruseni 13 a znizeni d’alSich 11 parafiskalnych poplatkov, vykondvanie tohto
rozhodnutia je pomalé. Na podniky nad’alej dolieha vysoka administrativna zat'az. Akény plan
na znizenie administrativneho zat'aZenia, ktory sa vzt'ahuje na osem regula¢nych oblasti, bol

sice prijaty, ale zatial’ sa nezacal vykonavat'.

Po prudkom prepade pocas krizy doslo v roku 2016 k oziveniu investicii. Napriek priaznivym
makroekonomickym podmienkam a podmienkam v oblasti financovania vSak trvalejSiemu
oziveniu v oblasti financovania brania zasadné prekazky. Podnikatel'ské prostredie trpi

v dosledku nedostatkov vo verejnej sprave, zlozitosti podnikatel'ského rdmca, pomalého
vykondvania protikorupcnej stratégie, obmedzujtcich regulacnych predpisov v hlavnych

infrastrukturnych odvetviach a silného zastupenia Statu v hospodarstve.
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Modernizacia reguléacie povolani méze podporit’ mobilitu pracovne;j sily a prispiet’ k niz§im
cenam odbornych sluzieb, ¢im by sa zvysil rastovy potencidl. Regulacia Chorvatska v oblasti
poskytovatel'ov sluzieb a regulovanych povolani je obmedzujlca, najmé v pripade pravnikov.
Vlada v lete 2016 prijala akény plan s cielom nahradit’ a modernizovat’ nevyhovujicu

reguldciu. Tento plan je vSak obmedzeny z hl'adiska jeho rozsahu a detailnosti.

Kvalita a efektivnost’ justiéného systému je hlavnym uréujucim ¢initel'om podnikatel'ského
prostredia. Napriek znizeniu mnoZzstva nevyriesenych pripadov st konania v obchodnych,
ob&ianskych a trestnych veciach na siidoch prvého stupiia zdihavé. Hoci ma elektronické
predkladanie a dorucovanie stidnych pisomnosti potencial vyrazne zlepsit’ justi¢ny systém,
nebolo este zavedené. Sudcovia na obchodnych stidoch nemajui on-line pristup k registrom, ¢o
zat'azuje efektivnost’ insolvencnych konani. Stdne rozsudky st len zriedka dostupné on-line

a na obchodnych stidoch prvého stupna existuje stale priestor na d’alSie zdokonalenie

pracovnych postupov.

Kapitalizécia bankového sektora je nad’alej dobra a v roku 2016 doslo k obnove jeho
ziskovosti po tom, ako boli v roku 2015 tivery denominované vo $vaj¢iarskych frankoch
prevedené na uvery v eurach. Podiel nesplacanych uverov na hrubych tveroch v poslednom
Case klesal, je vSak stale vysoky, a to najma u nefinan¢nych korporacii. Podl'a vsetkého je
tento pokles dosledkom predajov, ako aj zavedenia postupnych a automatickych poziadaviek
na tvorbu rezerv v roku 2013. V ramci neddvno zavedenej danovej reformy vlada v reakcii
na odporuacanie pre tato krajinu zaviedla nova danovu upravu pre odpisy nesplacanych
uverov. Jej u¢inky si vyzaduju podrobné monitorovanie. Takisto treba podrobne monitorovat’
efektivnost’ nedavno reformovaného ramca pre platobnt neschopnost’ pri ulah¢ovani riesenia

nesplacanych uverov.
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24)

(25)

(26)

Komisia vykonala v kontexte europskeho semestra na rok 2017 komplexnu analyzu
hospodarskej politiky Chorvatska, ktort uverejnila v sprave o tejto krajine na rok 2017.
Zaroven posudila konvergenény program na rok 2017, narodny program reforiem na rok 2017
a nasledné opatrenia v nadvéznosti na odporucania adresované Chorvatsku

v predchadzajucich rokoch. Zohl'adnila nielen ich vyznam pre udrzatelnt fiSkalnu a socidlno-
ekonomick politiku v Chorvatsku, ale aj ich sulad s pravidlami a usmerneniami Unie
vzhl'adom na potrebu posilnit’ celkova spravu hospodarskych zalezitosti Unie zabezpe&enim

vstupov na urovni Unie do budticeho vnutrostatneho rozhodovania.

Rada na zéklade tohto postdenia preskiimala konvergen¢ny program na rok 2017 a jej

stanovisko® je zohladnené najma v odportéani (1),

Rada na zaklade hibkového preskiimania vykonaného Komisiou a na zaklade tohto postidenia
preskiimala ndrodny program reforiem na rok 2017 a konvergencny program na rok 2017. Jej
odporacania podla &lanku 6 nariadenia (EU) &. 1176/2011 su premietnuté do d’alej uvedenych

odporucani 1 az 5,

TYMTO ODPORUCA, aby Chorvatsko v rokoch 2017 a 2018 prijalo opatrenia s tymto cielom:

Realizovat’ svoju fiSkalnu politiku v stlade s poziadavkami preventivnej casti Paktu stability
a rastu, ¢o znamena zostat’ v roku 2018 na trovni strednodobého rozpoctového ciela.

Do septembra 2017 posilnit’ rozpo¢tové planovanie a viacrocny rozpoctovy rdmec vratane
posilnenia nezavislosti a mandatu Komisie pre fiskalnu politiku. Podniknut’ kroky potrebné
na zavedenie dane z nehnutel'ného majetku zalozenej na jeho hodnote. Posilnit’ ramec pre
riadenie verejného dlhu okrem iného zabezpecenim kazdorocnych aktualizacii stratégie

riadenia dlhu.

Odradzat’ pracovnikov od pred¢asného odchodu do dochodku, urychlit’ prechod na vyssi
zakonny vek odchodu do dochodku a zostladit’ ustanovenia o déchodkoch pre osobitné
kategorie pracovnikov s pravidlami v§eobecného systému. ZlepSit’ koordinaciu

a transparentnost’ socidlnych davok.

5

Podl’a ¢lanku 5 ods. 2 nariadenia Rady (ES) €. 1466/97.
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3. Zlepsit vzdelavanie dospelych, a to najmaé starSich pracovnikov, nizkokvalifikovanych osdb

a dlhodobo nezamestnanych. Urychlit’ reformu systému vzdelavania.

4.  Znizit fragmentéciu a zvysit’ funkéné rozdelenie pravomoci orgdnov verejnej spravy pri
sticasnom zvyseni efektivnosti a zniZzeni regionalnych rozdielov pri poskytovani verejnych
sluzieb. Po porade so socidlnymi partnermi zjednotit’ ramce stanovovania miezd v celej

verejnej sprave a verejnych sluzbach.

5. Urychlit odpredaj Statnych podnikov a inych Statnych aktiv a zlepsit’ spravu a riadenie
v sektore Statnych podnikov. Vyrazne znizit’ zataZenie podnikov plyntce z nakladov
na regulaciu a z administrativnej zataze. Odstranit’ regulacné obmedzenia bréniace pristupu
k regulovanym povolaniam a odbornym sluzbam a sluzbam pre podniky, ako aj ich
vykonavaniu, resp. poskytovaniu. Zvysit' kvalitu a efektivnost’ justi¢ného systému, najma

skratenim diZky trvania sidnych sporov v ob&ianskopravnych a obchodnych veciach.

V Bruseli
Za Radu
predseda
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	so zreteľom na závery Európskej rady,

