
  

 

9264/24 ADD 1  pj/PJ/bsa 1 

 GIP.INST  DA 
 

 

 

Rådet for 
Den Europæiske Union  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, den 14. maj 2024 
(OR. en) 
 
 
9264/24 
ADD 1 
 
 
 
CODEC 1179 
DRS 44 
SUSTDEV 57 
COMPET 474 

 

 

Interinstitutionel sag: 
2022/0051(COD) 

 

  

 

I/A-PUNKTSNOTE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 

Vedr.: Udkast til EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS DIREKTIV om 
virksomheders due diligence og om ændring af direktiv (EU) 2019/1937 og 
forordning (EU) 2023/2859 (førstebehandling)  

– Vedtagelse af den lovgivningsmæssige retsakt 

= Erklæringer 
  

Fælles erklæring fra Estland, Litauen og Slovakiet 

Estland, Litauen og Slovakiet har absolut støttet og hilst det generelle mål med direktivet om 

beskyttelse af menneskerettigheder og miljø velkommen. Vi er overbevist om, at virksomheder, 

navnlig store virksomheder, spiller en vigtig og endog afgørende rolle med hensyn til 

bæredygtighed, da midlerne til produktion af varer og tjenesteydelser har en betydelig indvirkning 

på miljøet og menneskerettighedsprincipperne. 

Vi har imidlertid flere gange under forhandlingerne givet udtryk for, at klare og gennemførlige due 

diligence-forpligtelser er en forudsætning for opfyldelsen af direktivets mål. Vi er fortsat 

bekymrede for, at anvendelsen af juridisk uklare bestemmelser kan skabe uforholdsmæssigt store 

administrative byrder for både medlemsstater og virksomheder samt mindske deres 

konkurrenceevne. På trods af et mere snævert anvendelsesområde i den endelige tekst er det store 

antal små og mellemstore virksomheder indirekte fortsat omfattet af direktivets forpligtelser 

igennem aktivitetskæden. 
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Mere specifikt rejser logikken i bilaget stadig spørgsmålet om, hvordan man formulerer juridisk 

klare og forståelige forpligtelser i national ret og samtidig opnår ensartede forpligtelser i hele Den 

Europæiske Union. Desuden er anvendelsen af civilretligt erstatningsansvar i forbindelse med 

overtrædelser af uklare forpligtelser et andet bekymrende aspekt i forbindelse med gennemførelsen. 

Derudover finder vi, at tilføjelsen af foranstaltninger vedrørende adgang til domstolsprøvelse i 

bestemmelsen om civilretligt erstatningsansvar uretmæssigt og unødigt griber ind i 

medlemsstaternes nationale ret. Endelig kan disse betænkeligheder, herunder uklarhederne alene, i 

alvorlig grad påvirke gennemførelsen af direktivet i national ret. 

Sammenfattende tager den endelige tekst trods flere meget sene forbedringer ikke højde for disse 

betænkeligheder, og vi er derfor fortsat bekymrede over den uforholdsmæssigt store byrde, der vil 

blive skabt for medlemsstaterne og virksomhederne. Det er ligeledes vigtigt at påpege, at disse 

sidste øjebliks ændringer af teksten ikke blev forhandlet korrekt. Således afveg 

forhandlingsprocessen om direktivet desværre fra reglerne om bedre lovgivning, og vi er 

bekymrede for, at det kan danne præcedens fremover. 

På den ovenfor skitserede baggrund kan Estland, Litauen og Slovakiet desværre ikke tilslutte sig 

den endelige tekst og undlader at stemme. 

 

Erklæring fra Ungarn 

Ungarn anerkender og fremmer ligestilling mellem mænd og kvinder i overensstemmelse med 

Ungarns grundlov, Den Europæiske Unions primære ret, principper og værdier samt forpligtelser og 

principper i henhold til folkeretten. Ligestilling mellem kvinder og mænd er nedfældet i Den 

Europæiske Unions traktater som en grundlæggende værdi. Ungarn fortolker i overensstemmelse 

hermed og med sin nationale lovgivning køn (gender) som at give kvinder og mænd lige 

muligheder. Ungarn fortolker i overensstemmelse hermed og med sin nationale lovgivning begrebet 

"køn" (gender) som "køn" (sex) og begrebet "ligestilling mellem kønnene" som at "sikre, at kvinder 

og mænd har lige muligheder" i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om virksomheders due 

diligence og om ændring af direktiv (EU) 2019/1937 og forordning (EU) 2023/2859. 
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