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(Strasbourg, od 22. do 25. travnja 2024.)

I. UVOD

U skladu s odredbama ¢lanka 294. UFEU-a i Zajednickom izjavom o prakti¢nim na¢inima provedbe
postupka suodluéivanja! uspostavljen je niz neformalnih kontakata izmedu Vijeca, Europskog

parlamenta i Komisije u cilju postizanja dogovora o ovom predmetu u prvom ¢itanju.

1 SL C 145, 30.6.2007, str. 5.
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U tom je kontekstu predsjednik Odbora za pravna pitanja (JURI), Adrian VAZQUEZ LAZARA

(Renew, ES), u ime tog odbora predstavio kompromisni amandman (amandman broj 430) na
navedeni prijedlog direktive, za koji je izvjestiteljica Lara WOLTERS (S&D, NL) izradila nacrt
izvjes¢a. O tom je amandmanu postignut dogovor tijekom navedenih neformalnih kontakata. Nisu

podneseni drugi amandmani.

II. GLASOVANJE

Na plenarnoj sjednici 24. travnja 2024. glasovanjem je usvojen kompromisni amandman
(amandman broj 430) na navedeni prijedlog direktive. Tako izmijenjeni prijedlog Komisije
predstavlja stajaliSte Parlamenta u prvom ¢itanju, koje je sadrzano u njegovoj zakonodavnoj

rezoluciji iz Priloga ovom dokumentu?.

Stajaliste Parlamenta odrazava prethodni dogovor institucija. Vijeée bi stoga trebalo mo¢i odobriti

stajaliSte Parlamenta.

Akt bi se tada donio u formulaciji koja odgovara stajaliStu Parlamenta.

Verzija stajaliSta Parlamenta iz zakonodavne rezolucije oznacena je kako bi se obiljezile
promjene nastale na temelju amandmana na prijedlog Komisije. Dodaci tekstu Komisije
istaknuti su podebljanim slovima i kurzivom. Simbolom ,, I ”” oznacen je izbrisani tekst.
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PRILOG
(24. 4. 2024.)

P9 TA(2024)0329

DuZna paznja za odrZivo poslovanje

Zakonodavna rezolucija Europskog parlamenta od 24. travnja 2024. o Prijedlogu direktive
Europskog parlamenta i Vije¢a o duznoj paznji za odrzivo poslovanje i izmjeni Direktive

(EU) 2019/1937 (COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

(Redovni zakonodavni postupak: prvo Citanje)

Europski parlament,

—  uzimajudi u obzir Prijedlog Komisije upu¢en Europskom parlamentu i Vijecu

(COM(2022)0071),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2., ¢lanak 50. stavak 1. i ¢lanak 50. stavak 2. tocku (g) te
¢lanak 114. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, u skladu s kojima je Komisija

podnijela Prijedlog Parlamentu (C9-0050/2022),
— uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

— uzimajuci u obzir mi§ljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora od 14. srpnja
2022.1,

- uzimajuci u obzir privremeni sporazum koji je odobrio nadlezni odbor u skladu s ¢lankom 74.
stavkom 4. Poslovnika te ¢injenicu da se predstavnik Vije¢a pismom od 15. ozujka 2024.
obvezao prihvatiti stajaliSte Europskog parlamenta u skladu s ¢lankom 294. stavkom 4.

Ugovora o funkcioniranju Europske unije,
- uzimajuci u obzir ¢lanak 59. Poslovnika,

- uzimajuci u obzir misljenja Odbora za vanjske poslove, Odbora za medunarodnu trgovinu,

Odbora za ekonomsku i monetarnu politiku, Odbora za zaposljavanje 1 socijalna pitanja,

! SL C 443, 22.11.2022., str. 81.
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Odbora za okolis, javno zdravlje 1 sigurnost hrane, Odbora za razvoj, Odbora za industriju,

istrazivanje i energetiku, Odbora za unutarnje trziste i zaStitu potrosaca,

— uzimajuci u obzir izvjes¢e Odbora za pravna pitanja (A9-0184/2023),

1. usvaja sljedece stajaliste u prvom ¢itanju?;

2. poziva Komisiju da predmet ponovno uputi Parlamentu ako zamijeni, bitno izmijeni ili

namjerava bitno izmijeniti svoj Prijedlog;

3. nalaze svojoj predsjednici da stajaliSte Parlamenta proslijedi Vije¢u, Komisiji i nacionalnim

parlamentima.

2 Ovo stajaliSte zamjenjuje amandmane usvojene 1. lipnja 2023. (Usvojeni tekstovi,
P9 TA(2023)0209).
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P9 _TC1-COD(2022)0051

StajaliSte Europskog parlamenta usvojeno u prvom ¢itanju 24. travnja 2024. radi donoSenja
Direktive (EU) 2024/... Europskog parlamenta i Vije¢a o duZnoj paznji za odrZivo poslovanje

i izmjeni Direktive (EU) 2019/1937 te Uredbe (EU) 2023/2859

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 50. stavak 1.,

¢lanak 50. stavak 2. tocku (g) i Clanak 114.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom?,

1 SL C 443, 22.11.2022., str. 81.
2 StajaliSte Europskog parlamenta od 24. travnja 2024.
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buduéi da:

(1) Kako je navedeno u clanku 2. Ugovora o Europskoj uniji (UEU), Unija se temelji na
vrijednostima poStovanja ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, jednakosti,
vladavine prava i posStovanja ljudskih prava, kako je utvrdeno u Povelji Europske unije o
temeljnim pravima (,,Povelja”). Te temeljne vrijednosti koje su nadahnule stvaranje Unije,
kao 1 univerzalnost i nedjeljivost ljudskih prava te postovanje nacela Povelje Ujedinjenih
naroda (UN) i medunarodnog prava, trebali bi usmjeravati djelovanje Unije na
medunarodnoj sceni. Takvo djelovanje ukljucuje poticanje odrzivoga gospodarskog 1

socijalnog razvoja te razvoja zastite okoliSa u zemljama u razvoju.

(2) U skladu s ¢lankom 191. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU), visok
stupanj zastite okoliSa, poboljSanje kvalitete okolisa i promicanje temeljnih europskih
vrijednosti medu prioritetima su Unije, kako je utvrdeno u komunikaciji Komisije od
11. prosinca 2019. naslovljenoj ,,Europski zeleni plan”. Ostvarenje tih ciljeva uvjetovano je

sudjelovanjem ne samo javnih tijela nego i privatnih subjekata, posebno poduzeca.
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G)

(4)

U komunikaciji od 14. sijecnja 2020. naslovljenoj ,,Jaka socijalna Europa za pravednu
tranziciju” Komisija se obvezala da ¢e unaprijediti europsko socijalno trziSno gospodarstvo
kako bi se postigla pravedna tranzicija prema odrzivosti, a da pritom nitko ne bude
zapostavljen. Ovom Direktivom doprinijet ¢e se i europskom stupu socijalnih prava, kojim
se promicu prava kojima se osiguravaju pravedni radni uvjeti. Dio je politika 1 strategija
Unije koje se odnose na promicanje dostojanstvenog rada diljem svijeta, medu ostalim u
globalnim lancima vrijednosti, kako je navedeno u Komunikaciji Komisije od

23. veljace 2022. o dostojanstvenom radu u cijelom svijetu.

PonaSanje poduzec¢a u svim sektorima gospodarstva klju¢no je za uspjeh Unijinih ciljeva
odrzivosti jer se poduzeca iz Unije, posebno velika, oslanjaju na globalne lance vrijednosti.
Zastita ljudskih prava i okolisa jednako je tako u interesu poduzeca, posebno s obzirom na
sve vecu zabrinutost potroSaca 1 ulaga€a u vezi s tim temama. Na razini Unije 1 na
nacionalnoj razini ve¢ postoji nekoliko inicijativa kojima se poticu poduzeca koja podupiru

preobrazbu usmjerenu na vrijednosti.
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U postojec¢im medunarodnim standardima odgovornog poslovnog ponaSanja navodi se da
bi poduzeca trebala stititi ljudska prava i utvrditi kako bi se trebala baviti pitanjem zastite
okoliSa u svim segmentima svojeg poslovanja i svim lancima vrijednosti. U Vode¢im
nacelima UN-a o poslovanju i ljudskim pravima (,,Vode¢a nacela UN-a”) prepoznaje se
odgovornost poduzeca za postupanje s duznom paznjom u pogledu ljudskih prava
utvrdivanjem, spre¢avanjem i ublazavanjem negativnih u¢inaka svojeg poslovanja na
ljudska prava te snoSenjem odgovornosti za nacin na koji nastoje otkloniti te u¢inke. U
Vodec¢im nacelima UN-a navodi se da bi poduzeca trebala izbjegavati krSenje ljudskih
prava 1 otkloniti negativne ucinke na ljudska prava koje su prouzrocila, kojima su

pridonijela ili s kojima su povezana u svojem poslovanju, svojim drustvima kéerima te

putem svojih izravnih i neizravnih poslovnih odnosa.
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(6)

Koncept duzne paznje u pogledu ljudskih prava utvrden je 1 dodatno razraden u
Smjernicama Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj (OECD) za multinacionalna
poduzeca kojima je primjena duzne paznje proSirena na teme povezane s okoliSem i
upravljanjem. Smjernice OECD-a o postupanju s duznom paznjom za odgovorno poslovno
ponasanje (Smjernice o odgovornom poslovnom ponasanju) i sektorske smjernice
medunarodno su priznati okviri kojima se utvrduju prakti¢ni koraci duzne paznje kako bi
se poduzec¢ima pomoglo u utvrdivanju, spreavanju i ublazavanju stvarnih i potencijalnih
ucinaka te odgovaranju za nacine na koje nastoje otkloniti te u¢inke u svojem poslovanju,
lancima opskrbe 1 drugim poslovnim odnosima. Koncept duzne paznje ugraden je i u
preporuke Tripartitne deklaracije Medunarodne organizacije rada (MOR) o nacelima koja

se odnose na multinacionalna poduzeca i socijalnu politiku.
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Sva poduzeca duina su postovati ljudska prava, koja su univerzalna, nedjeljiva,

meduovisna i medusobno povezana.

Ciljevi odrzivog razvoja UN-a, koje su 2015. prihvatile sve drzave ¢lanice UN-a, ukljucuju
ciljeve promicanja kontinuiranog, uklju¢ivog 1 odrzivoga gospodarskog rasta. Unija si je
kao cilj postavila ostvarenje UN-ovih ciljeva odrzivog razvoja. Privatni sektor doprinosi

tim ciljevima.

Na globalne lance vrijednosti, a posebno na lance vrijednosti kriticnih sirovina, utjecu
Stetni ucinci prirodnih opasnosti ili opasnosti uzrokovanih ljudskim djelovanjem.
Izgledno je da ée se ucestalost i ucinak Sokova koji ukljucuju rizike za kriticne lance
vrijednosti u buducénosti povecati. Privatni sektor mogao bi imati vaZnu ulogu u
promicanju kontinuiranog, ukljucivog i odrZivoga gospodarskog rasta, izbjegavajuci
pritom stvaranje neravnoteZa na unutarnjem trziStu. To naglaSava vaZnost jacanja
otpornosti poduzeéa na nepovoljne scenarije povezane s njihovim lancima vrijednosti,

uzimajuéi u obzir vanjske cimbenike te socijalne, okolisne i upravljacke rizike.
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(10) Medunarodnim sporazumima u sklopu Okvirne konvencije UN-a o klimatskim
promjenama, ¢ije su stranke Unija i drzave Clanice, kao Sto su Pariski sporazum u sklopu
Okvirne konvencije UN-a o klimatskim promjenama donesen 12. prosinca 2015.

(,» Pariski sporazum”)® i nedavno sklopljeni Klimatski pakt iz Glasgowa, utvrdeni su
precizni nacini za rjeSavanje problema klimatskih promjena i zadrzavanje globalnog
zagrijavanja unutar 1,5 °C. Osim konkretnih mjera koje se o¢ekuju od svih potpisnica,
uloga privatnog sektora, a posebno njegovih strategija ulaganja, takoder se smatra

klju¢nom za postizanje tih ciljeva.

3 SL L 282, 19.10.2016., str. 4.
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(11) U Uredbi (EU) 2021/1119 Europskog parlamenta i Vijeéa* Unija se pravno obvezala i da
¢e do 2050. postati klimatski neutralna, a do 2030. smanjiti emisije za najmanje 55 %.
Obje te obveze uvjetovane su promjenom nacina proizvodnje i nabave od strane poduzeca.
U radnom dokumentu sluzbi Komisije prilozenom komunikaciji Komisije od
17. rujna 2020. naslovljenoj ,,Povecanje klimatskih ambicija Europe za 2030. Ulaganje u
klimatski neutralnu buduénost za dobrobit nasih gradana” (,,Plan za postizanje klimatskog
cilja do 2030.”) razradeni su modeli za postizanje razli¢itih stupnjeva smanjenja emisija
koje je potrebno ostvariti u razli¢itim gospodarskim sektorima, medutim znatna se
smanjenja moraju posti¢i u svim scenarijima kako bi Unija ostvarila svoje klimatske
ciljeve. U tom se planu naglasava i da ¢e ,,zbog promjena u pravilima i praksama
korporativnog upravljanja, medu ostalim u pogledu odrzivog financiranja, vlasnici i
upravitelji poduzeca u svojim djelovanjima i strategijama dati prednost ciljevima
odrZivosti”. Komunikacijom Komisije naslovljenom ,,Europski zeleni plan” utvrduje se da
bi se sva djelovanja i politike Unije trebali ujediniti kako bi Unija postigla uspjesnu i

pravednu tranziciju prema odrzivoj buduénosti.

4 Uredba (EU) 2021/1119 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 30. lipnja 2021. o uspostavi okvira

za postizanje klimatske neutralnosti i o izmjeni uredaba (EZ) br. 401/2009 i (EU) 2018/1999
(,,Europski zakon o klimi”) I (SL L 243,9.7.2021., str. 1.).
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Takoder se utvrduje da bi odrzivost trebala biti dodatno ugradena u okvir korporativnog
upravljanja. Okvirom za djelovanje Unije u podrudju okoliSa i klime uspostavljenim
Odlukom (EU) 2022/591 Europskog parlamenta i Vije¢a’, na posten se, pravi¢an i
ukljudiv nacin nastoji ubrzati zelenu tranziciju na klimatski neutralno, odrZivo,
netoksicno, resursno ucinkovito, otporno i konkurentno kruzno gospodarstvo utemeljeno
na obnovljivoj energiji te se nastoji zastititi, obnoviti i unaprijediti stanje okoliSa, medu

ostalim zaustavljanjem i preokretanjem trenda gubitka bioraznolikosti.

3 Odluka (EU) 2022/591 Europskog parlamenta i Vijeéa od 6. travnja 2022. 0 Opéem
programu djelovanja Unije za okolis do 2030. (SL L 114, 12.4.2022., str. 22.).
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(12) U skladu s komunikacijom Komisije od 24. velja¢e 2021. naslovljenoj ,,Stvaranje Europe
otporne na klimatske promjene”, u kojoj se predstavlja strategija Unije za prilagodbu
klimatskim promjenama, nove odluke o ulaganjima i politikama trebale bi biti utemeljene
na informacijama o klimi i otporne na buduc¢e promjene, a to ukljucuje vec¢a poduzeca koja
upravljaju lancima vrijednosti. Ova bi Direktiva trebala biti uskladena s tom strategijom.
Sli¢no tome, trebala bi postojati dosljednost s Direktivom (EU) 2024/... Europskog
parlamenta i Vije¢a®, kojom se utvrduju jasni zahtjevi za pravila upravljanja banaka,
ukljucujuéi znanje o okoliSnim, socijalnim i upravljackim rizicima na razini upravnih

odbora.

6 Direktiva(EU) 2024/... Europskog parlamenta i Vijec¢a od ... o izmjeni Direktive 2013/36/EU
u pogledu nadzornih ovlasti, sankcija, podruznica iz tre¢ih zemalja i1 okoliS$nih, socijalnih 1
upravljackih rizika (Direktiva o kapitalnim zahtjevima) (SL C [...], [...], str. [...]).

+ SL: u tekst unijeti broj direktive iz dokumenta PE-CONS 79/23 (2021/0341(COD)), au
biljesku broj, datum, naslov i upuc¢ivanje na SL za tu direktivu.
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(13)

U komunikaciji Komisije od 11. ozujka 2020. naslovljenoj ,,Novi akcijski plan za kruzno
gospodarstvo — Za ¢iS¢u i konkurentniju Europu” (,,Akcijski plan za kruzno
gospodarstvo”), komunikaciji Komisije od 20. ozujka 2020. naslovljenoj ,,Strategija EU-a
za bioraznolikost do 2030. — Vrac¢anje prirode u naSe zivote” (,,Strategija za
bioraznolikost”), komunikaciji Komisije od 20. ozujka 2020. naslovljenoj ,,Strategija ,od
polja do stola’ za pravedan, zdrav i ekoloski prihvatljiv prehrambeni sustav” (,,Strategija

299

,od polja do stola’”’), komunikaciji Komisije od 14. listopada 2020. naslovljenoj ,,Strategija
odrzivosti u podrucju kemikalija — Prelazak na netoksi¢ni okolis” (,,Strategija za
kemikalije”), komunikaciji Komisije od 12. svibnja 2021. naslovljenoj ,,Akcijski plan
EU-a: Prema postizanju nulte stope oneciséenja zraka, vode i tla”, komunikaciji
Komisije od 5. svibnja 2021. naslovljenoj ,,AZuriranje nove industrijske strategije za 2020.:
izgradnja snaznijeg jedinstvenog trzista za oporavak Europe”, pristupu Komisije pod
nazivom ,,Industrija 5.0”, komunikaciji Komisije od 4. ozujka 2021. naslovljenoj ,,Akcijski
plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava” i komunikaciji Komisije od

18. veljace 2021. naslovljenoj ,,Revizija trgovinske politike — otvorena, odrziva i odlu¢na

trgovinska politika” kao jedan od elemenata navodi se inicijativa o odrzivom

korporativnom upravljanju.
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Obveze duine paznje na temelju ove Direktive trebale bi doprinositi ostvarivanju ciljeva
iz Akcijskog plana EU-a za postizanje nulte stope oneciscéenja zraka, vode i tla, a to su
stvaranje netoksicnog okolisa i zastita zdravlja i dobrobiti ljudi, Zivotinja i ekosustava od

rizika i negativnih ucinaka povezanih s okolisem.

(14) Ova je Direktiva u skladu sa zajedni¢kom komunikacijom Komisije naslovljenom
,»Akcijski plan EU-a za ljudska prava i demokraciju za razdoblje 2020. — 2024.”. Tim se
akcijskim planom kao prioritet definira jatanje angazmana Unije na aktivnom promicanju
globalne provedbe Vodecih nacela UN-a i drugih relevantnih medunarodnih smjernica, kao
Sto su Smjernice za multinacionalna poduzeca, medu ostalim unapredenjem relevantnih

standarda duzne paznje.
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(15)

U svojoj Rezoluciji od 10. ozujka 2021. s preporukama Komisiji o korporativnoj duznoj
paznji i korporativnoj odgovornosti Europski parlament pozvao je Komisiju da predlozi
pravila Unije za sveobuhvatne obveze korporativne duzne paznje, u sklopu kojih bi
posljedice ukljucivale gradanskopravnu odgovornost za poduzeca koja zhog
neprovodenja duZne paZnje nanesu ili zajednicki nanesu Stetu. U ZakljuCcima Vijeca od
1. prosinca 2020. o ljudskim pravima i dostojanstvenom radu u globalnim lancima opskrbe
Komisija je pozvana da podnese prijedlog pravnog okvira Unije o odrzivom
korporativnom upravljanju, ukljucuju¢i obveze medusektorske korporativne duzne paznje
duz globalnih lanaca opskrbe. Europski parlament u izvjes¢u o odrzivom korporativnom
upravljanju, koje je donio na vlastitu inicijativu 2. prosinca 2020., poziva i na pojasnjenje
duznosti direktora. U Zajednickoj izjavi od 21. prosinca 2021. o zakonodavnim
prioritetima EU-a za 2022. Europski parlament, Vijec¢e Europske unije i Komisija obvezali
su se razviti gospodarstvo u interesu gradana 1 pobolj$ati regulatorni okvir za odrzivo

korporativno upravljanje.
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(16) Cilj je ove Direktive osigurati da poduzeca koja posluju na unutarnjem trziStu doprinose
odrzivom razvoju i tranziciji prema odrzivosti gospodarstava i drustava utvrdivanjem, i
prema potrebi, rangiranjem po prioritetu, sprecavanjem i ublazavanjem, okon¢anjem,
svodenjem na najmanju mogucu razinu i otklanjanjem Stete stvarnih ili potencijalnih
negativnih u¢inaka na ljudska prava i okoli$ povezanih s njihovim poslovanjem,
poslovanjem njihovih drustava kéeri i njihovih poslovnih partnera u lancima aktivnosti
poduzeca te osiguravanjem da oni kojima je nanesena Steta zhog nepostovanja te
duZnosti imaju pristup pravosudu i pravnim lijekovima. Ovom Direktivom ne dovodi se u
pitanje odgovornost driava clanica da poStuju i Stite ljudska prava i okolis ne temelju

medunarodnog prava.
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(17) Ovom se Direktivom ne dovode u pitanje obveze u podrucju ljudskih, radnih i socijalnih
prava, zastite okoliSa i klimatskih promjena na temelju drugih zakonodavnih akata
Unije. Ako su odredbe ove Direktive u suprotnosti s odredbama nekog drugog
zakonodavnog akta Unije kojima se nastoje postici isti ciljevi i predvidaju sveobuhvatnije
ili konkretnije obveze, odredbe tog drugog zakonodavnog akta Unije trebale bi imati
prednost u mjeri u kojoj postoji suprotnost i primjenjivati se na te posebne obveze.
Primjeri takvih obveza u zakonodavnim aktima Unije ukljucuju obveze utvrdene u
Uredbi (EU) 2017/821 Europskog parlamenta i Vijeéa’, Uredbi (EU) 2023/1542
Europskog parlamenta i Vijeéa® i Uredbi (EU) 2023/1115 Europskog parlamenta i

Vijeéa’®.

7 Uredba (EU) 2017/821 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. svibnja 2017. o utvrdivanju
obveza duZne painje u lancu opskrbe za uvoznike Unije koji uvoze kositar, tantal i volfram,
njihove rude i zZlato podrijetlom iz sukobima pogodenih i visokorizi¢nih podrudja (SL L 130,
19.5.2017., str. 1.).

8 Uredba (EU) 2023/1542 Europskog parlamenta i Vijeéa od 12. srpnja 2023. o baterijama i
otpadnim baterijama, izmjeni Direktive 2008/98/EZ i Uredbe (EU) 2019/1020 te stavljanju
izvan snage Direktive 2006/66/EZ (SL L 191, 28.7.2023., str. 1.).

? Uredba (EU) 2023/1115 Europskog parlamenta i Vijeéa od 31. svibnja 2023. o stavljanju
na raspolaganje na trZistu Unije i izvozu iz Unije odredene robe i odredenih proizvoda
povezanih s deforestacijom i degradacijom Suma te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU)
br. 995/2010 (SL L 150, 9.6.2023., str. 206.).
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(18) Ova se Direktiva ne primjenjuje na mirovinske institucije koje upravljaju sustavima
socijalne sigurnosti na temelju prava Unije. Ako je drZava ¢lanica odlucila da nece
primjenjivati Direktivu (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vijecal’, u cijelosti ili
djelomicno, na odredenu instituciju za strukovno mirovinsko osiguranje u skladu s

C¢lankom 5. te direktive, ova se Direktiva ne primjenjuje na tu instituciju.

10 Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2016. o
djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 354,
23.12.2016., str. 37.).
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(19)

Poduzeca bi trebala poduzeti odgovarajuce korake kako bi uspostavila i provodila mjere
duzne paznje u pogledu vlastita poslovanja, peslovanja svojih drustava kéeri te poslovanja
svojih izravnih i neizravnih poslovnih partnera duz svojih lanaca aktivnosti u skladu s
ovom Direktivom. Ovom se Direktivom od poduzeca ne bi trebalo zahtijevati da u svim
okolnostima jamce da do negativnih u¢inaka nikada ne¢e do¢i ili da ¢e se zaustaviti. Na
primjer, kad je rije¢ o poslovnim partnerima kod kojih je negativan u¢inak posljedica
drzavne intervencije, poduzece mozda nije u moguénosti postici takve rezultate. Stoga bi
glavne obveze iz ove Direktive trebale biti obveze u pogledu sredstava. Poduzece bi
trebalo poduzeti odgovarajuc¢e mjere kojima se mogu ostvariti ciljevi duZne paZnje
ucinkovitim otklanjanjem negativnih ucinaka, na nacin razmjeran stupnju ozbiljnosti i
izglednosti nastanka negativnog ucinka. U obzir bi trebalo uzeti okolnosti konkretnog
sluCaja, prirodu i razmjere negativnog ucinka i relevantne cimbenike rizika, medu
ostalim pri spreCavanju negativnih ucinaka i njihovu svodenju na najmanju mogudcu
razinu, posebnosti poslovanja poduzeca i njegova lanca aktivnosti, sektor ili zemljopisno
podrucje u kojem posluju njegovi poslovni partneri, sposobnost poduzeca da utje¢e na
svoje izravne i neizravne poslovne partnere te mogucénost poduzeca da poveca svoju moc

utjecaja.
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(20) Postupkom duzne paznje utvrdenim u ovoj Direktivi trebalo bi obuhvatiti Sest koraka
definiranih u Smjernicama OECD-a za odgovorno poslovno ponasanje, koji ukljucuju
mjere duzne paznje za poduzeca kako bi se utvrdili 1 uklonili negativni u¢inci na ljudska
prava i okolis. Taj proces obuhvaca sljedece korake: (1) integriranje duzne paznje u
politike 1 sustave upravljanja, (2) utvrdivanje i procjenu negativnih u¢inaka na ljudska
prava i okolis, (3) sprec¢avanje ili prestanak stvarnih i potencijalnih negativnih u¢inaka na
ljudska prava i okolis ili njihovo svodenje na najmanju mogucu razinu, (4) pracenje i

procjenu djelotvornosti mjera, (5) komunikaciju i (6) otklanjanje Stete.
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Kako bi se poveéala ucinkovitost duzne paZnje i smanjilo opterecenje za poduzeca, ona bi
trebala imati pravo dijeliti resurse i informacije unutar svojih grupa poduzeca i s drugim
pravnim subjektima. Osim toga, mati¢na drustva obuhvacéena podrucjem primjene ove
Direktive trebala bi smjeti ispuniti neke od obveza duZne paZnje i u ime svojih drustava
kéeri koja su obuhvacena podrucjem primjene ove Direktive, ako se time osigurava
ucinkovita uskladenost. Time se ne bi trebala dovoditi u pitanje ¢injenica da drustva
kéeri podlijeZu izvrSavanju ovlasti nadzornog tijela, kao ni ¢injenica da podlijeZu
gradanskopravnoj odgovornosti na temelju ove Direktive. Ako maticno drustvo
ispunjava obveze u pogledu borbe protiv klimatskih promjena u ime drustva kéeri,
drustvo kéi trebalo bi poStovati te obveze u skladu s planom maticnog drustva za
ublaZavanje klimatskih promjena, koji je na odgovarajuci nacin prilagoden njegovu
poslovnom modelu i strategiji. Ako drusStvo kéi nije obuhvaceno podrucjem primjene ove
Direktive, bududi da drustvo kéi nije obvezno provoditi duZnu paZnju, maticno drustvo
trebalo bi obuhvatiti poslovanje drustva kéeri u sklopu vlastitih obveza duzne paznje.
Ako su drustva kéeri obuhvacena podrucjem primjene ove Direktive, ali maticno drustvo
nije, i dalje bi im trebalo dopustiti dijeljenje resursa i informacija unutar grupe
poduzeca. Medutim, drustva kéeri trebala bi biti odgovorna za ispunjavanje obveza

duzine painje iz ove Direktive.
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(22)

Ispunjavanjem odredenih obveza duzne paZnje na razini grupe ne bi se trebala dovoditi
u pitanje gradanskopravna odgovornost drustava kéeri na temelju ove Direktive u
odnosu na Zrtve kojima je nanesena Steta. Ako su uvjeti za gradanskopravnu
odgovornost ispunjeni, druStvo kéi moglo bi se smatrati odgovornim za nastalu Stetu,
neovisno o tome je li obveze duine paznje izvrsilo drustvo kéi ili maticno drustvo u ime

drustva kéeri.
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(23) Poslovni partneri ne bi trebali biti obvezni poduzecu koje ispunjava obveze koje proizlaze
iz ove Direktive otkrivati informacije koje su poslovna tajna kako je definirana u
Direktivi (EU) 2016/943 Europskog parlamenta i Vijeéa'l, ne dovodedi u pitanje
otkrivanje identiteta izravnih i neizravnih poslovnih partnera, ni kljucne informacije
potrebne za utvrdivanje stvarnih ili potencijalnih negativnih ucinaka, ako je to potrebno
i propisno opravdano radi uskladenosti poduzeéa s obvezama duZne painje. Time se ne
bi smjelo dovoditi u pitanje mogucnost poslovnih partnera da zastite svoje poslovne tajne
putem mehanizama uspostavljenih Direktivom (EU) 2016/943. Poslovni partneri nikada
ne bi trebali biti obvezni otkrivati klasificirane podatke ili druge informacije Cije bi

otkrivanje ugrozilo osnovne interese drZavne sigurnosti.

I Direktiva (EU) 2016/943 Europskog parlamenta i Vije¢a od 8. lipnja 2016. o zastiti
neotkrivenih znanja i iskustva te poslovnih informacija (poslovne tajne) od nezakonitog
pribavljanja, koristenja i otkrivanja (SL L 157, 15.6.2016., str. 1.).
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(24)

Negativni ucinci na ljudska prava i okoli§ mogu nastati u poslovanju samog poduzeca, kao
1 u poslovanju njegovih drustava kéeri i njegovih poslovnih partnera ul lancima
aktivnosti poduzeca, posebno na razini nabave sirovina i proizvodnje. Kako bi duzna
paznja imala smislen ucinak, trebala bi obuhvacati negativne u¢inke na ljudska prava i
okolis$ nastale tijekom vecine zivotnog ciklusa proizvodnje, distribucije, prijevoza i
skladistenja proizvoda ili pruzanja usluga, na razini poslovanja samog poduzeca, kao i

poslovanja njegovih drustava kceri i njegovih poslovnih partnera u lancima aktivnosti.
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25) Lanac aktivnosti trebao bi obuhvadati aktivnosti poslovnih partnera poduzecéa na
pocetku lanca povezane s proizvodnjom robe ili pruZanjem usluga poduzecéa, ukljucujudi
projektiranje, vadenje, nabavu, proizvodnju, prijevoz, skladiStenje i isporuku sirovina,
proizvoda ili dijelova proizvoda te razvoj proizvoda ili usluge, kao i aktivnosti poslovnih
partnera poduzecéa na kraju lanca povezane s distribucijom, prijevozom i skladistenjem
proizvoda, ako poslovni partneri obavljaju te aktivnosti za poduzeée ili u ime poduzeca.
Ova Direktiva ne bi trebala obuhvadati odlaganje proizvoda. Osim toga, u okviru ove
Direktive lanac aktivnosti ne bi trebao obuhvacati distribuciju, prijevoz, skladistenje i
odlaganje proizvoda koji podlijeZu kontroli izvoza od strane drZave Clanice, $to znadi ili
kontroli izvoza na temelju Uredbe (EU) 2021/821 Europskog parlamenta i Vijeéa'? ili
kontroli izvoza oruZja, streljiva ili ratnog materijala na temelju nacionalnih kontrola

izvoza, nakon $to se izvoz proizvoda odobri.

12 Uredba (EU) 2021/821 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. svibnja 2021. o uspostavi

reZima Unije za kontrolu izvoza, brokeringa, tehnic¢ke pomodi, provoza i prijenosa robe s
dvojnom namjenom (SL L 206, 11.6.2021., str. 1.).
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Ovu Direktivu dopunjuju drugi zakonodavni akti koji se, medu ostalim, odnose na
negativne Stetne ucinke u podrucju ljudskih prava ili zastite okolisa. Konkretno,
Uredbom (EU) 2021/821 uspostavlja se rezim za kontrolu izvoza, brokeringa, tehnicke
pomodi, provoza i prijenosa robe s dvojnom namjenom, koji, medu ostalim, obuhvacda
softver i tehnologije koji se mogu upotrebljavati za kiberneticki nadzor. U okviru tog
reZima drZave Clanice trebale bi posebno voditi racuna o riziku od toga da se takva roba
upotrijebi u kontekstu unutarnje represije ili teSkih krsenja ljudskih prava i
medunarodnog humanitarnog prava. Osim toga, Uredbom (EU) 2019/125 Europskog
parlamenta i Vijeca'’ zabranjuje se ili ureduje, ovisno o slucaju, izvoz robe, kao 5to su
kemijske tvari, koja se upotrebljava ili bi se mogla upotrijebiti za izvr§enje smrtne kazne
ili za mucenje ili drugo okrutno, necovjecno ili poniZavajuce postupanje ili kaznjavanje.
Nadalje, nekoliko drugih zakonodavnih inicijativa za cilj ima ublaZavanje ucinaka
proizvoda na okolis tijekom njihova cijelog Zivotnog ciklusa, medu ostalim utvrdivanjem

zahtjeva za ekoloski dizajn na temelju aspekata odrZivosti i kruznosti proizvoda.

13 Uredba (EU) 2019/125 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. sije¢nja 2019. o trgovini
odredenom robom koja bi se mogla koristiti za izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili drugo
okrutno, necovjecno ili ponizavajuce postupanje ili kaznjavanje (SL L 30, 31.1.2019., str. 1.).

9220/24 VLR/nd 28
PRILOG GIP.INST HR



(26)

Uskladenost s ovom Direktivom trebala bi olakSati uskladenost s odredbama i ciljevima
tih drugih zakonodavnih akata te s uvjetima primjenjivih odobrenja koja se provode na
temelju njih. Izvoznici bi u okviru svoje uskladenosti s tim drugim zakonodavnim aktima
trebali uzeti u obzir rezultate svojih nalaza o duznoj paznji na temelju ove Direktive.
Pojmom ,lanac aktivnosti” kako je definiran u ovoj Direktivi ne dovode se u pitanje
pojmovi ,lanac vrijednosti” ili ,,lanac opskrbe” kako su definirani u drugom

zakonodavstvu Unije ili u smislu tog zakonodavstva.

Definicija pojma ,,lanac aktivnosti” ne bi trebala ukljucivati aktivnosti poslovnih
partnera poduzeéa na kraju lanca povezane s uslugama poduzecéa. Za regulirana
financijska drustva definicija pojma ,,lanac aktivnosti” ne bi trebala ukljucivati poslovne
partnere na kraju lanca koji primaju njihove usluge i proizvode. Stoga, kad je rijec o
reguliranim financijskim drustvima, ovom bi Direktivom trebao biti obuhvacen samo

pocetni dio njihovih lanaca aktivnosti, ali ne i njihov krajnji dio.
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27)

Na temelju ove Direktive poduzecéa osnovana u skladu s pravom drZave clanice trebala bi
podlijegati obvezama duzne painje kada ispunjavaju odredene uvjete, koji ukljucuju
promet i, u odredenim slucajevima, pragove za broj zaposlenika. lako su ti uvjeti izraZeni
za pojedinacne financijske godine, ova bi se Direktiva trebala primjenjivati samo ako ih
je poduzedée ispunilo u svakoj od posljednje dvije uzastopne financijske godine i vise se
ne bi trebala primjenjivati ako ih poduzece nije ispunilo u svakoj od posljednje dvije
relevantne financijske godine. To vrijedi i za poduzeéa osnovana u skladu s pravom treée
zemlje, koja bi trebala ispuniti relevantni kriterij prometa u Uniji za svaku od posljednje
dvije financijske godine. Radi jasnoée i uzimajudi u obzir postupnu primjenu ove
Direktive, i poduzeéa iz Unije i poduzeca iz treéih zemalja trebaju ispunjavati kriterije
tijekom dviju uzastopnih financijskih godina koje prethode relevantnim datumima

primjene utvrdenima u skladu s pravilima o prenoSenju ove Direktive.
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Kad je rije¢ o pragovima za broj zaposlenika, radnici zaposleni putem poduzeca za
privremeno zapoSljavanje i radnici koji su upuceni na temelju ¢lanka 1. stavka 3. tocke (c)
Direktive 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijeé¢a'?, trebali bi biti ukljuceni u izraGun
broja zaposlenika u poduzecu korisniku. Upuceni radnici u skladu s ¢lankom 1. stavkom 3.
toCkama (a) i1 (b) Direktive 96/71/EZ trebali bi biti uklju¢eni samo u izracun broja radnika
poduzeca koje ih upucuje. U izracun broja zaposlenika trebalo bi ukljuciti i ostale
radnike u nestandardnim oblicima zaposlenja ako ispunjavaju kriterije za utvrdivanje
statusa radnika koje je utvrdio Sud Europske unije. Sezonske radnike trebalo bi ukljuciti

u izracun broja zaposlenika razmjerno broju mjeseci tijekom kojih su zaposleni.

4 Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 16. prosinca 1996. o upuéivanju

radnika u okviru pruzanja usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.).
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Izracun pragova predvidenih ovom Direktivom trebao bi ukljucivati broj zaposlenika i
promet podruznica poduzeca, koje su mjesta poslovanja razlicita od sjedista i koje o
njemu pravno ovise te se stoga smatraju dijelom poduzeca, u skladu s pravom Unije i
nacionalnim pravom. To bi se trebalo odnositi i na grupu poduzeca ako se pragovi
izracunavaju na konsolidiranoj osnovi. Osim ako je izricito navedeno drukdije, pragove
koje treba zadovoljiti kako bi poduzede bilo obuhvaceno ovom Direktivom trebalo bi

tumaciti kao pragove izracunane na pojedinacnoj osnovi.
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(28)

Od poduzeca s poslovnim nastanom u Uniji s prosjec¢no vise od 1000 zaposlenika i neto
prometom na svjetskoj razini veéim od 450 000 000 EUR u posljednjoj financijskoj
godini za koju su godisnji financijski izvjeStaji doneseni ili su trebali biti doneseni,
trebalo bi zahtijevati da se pridriavaju obveza duzne paZnje predvidenih ovom
Direktivom. Ispunjavanje obveza duine paZnje predvidenih ovom Direktivom trebalo bi
se zahtijevati i od poduzecéa koja su s neovisnim tre¢im poduzeéima sklopila sporazume o
frans$izi ili licenciranju u Uniji u zamjenu za naknade za licenciju, ako se tim
sporazumima osigurava zajednicki identitet, zajednicki poslovni koncept i primjena
jedinstvenih poslovnih metoda i ako te naknade za licenciju iznose vise od

22 500 000 EUR u posljednjoj financijskoj godini za koju su godisnji financijski
izvjestaji doneseni ili su trebali biti doneseni te pod uvjetom da je poduzece imalo neto
promet na svjetskoj razini veéi od 80 000 000 EUR u posljednjoj financijskoj godini za
koju su godisnji financijski izvjeStaji doneseni ili su trebali biti doneseni. Isto vrijedi i za
krajnja maticna druStva grupd poduzeca koja zajedno ispunjavaju te uvjete. U pogledu
takvih krajnjih mati¢nih drustava, obveze iz ove Direktive trebalo bi ispuniti krajnje
matic¢no drustvo ili, ako je glavna djelatnost potonjeg drZanje udjela u operativnim
drusStvima kéerima i ne sudjeluje u donoSenju upravljackih, operativnih ili financijskih
odluka koje utjec¢u na grupu ili jedno ili viSe njezinih drusStava kéeri, umjesto toga
krajnjeg maticnog drustva jedno operativno drustvo kéi s poslovnim nastanom u Uniji, u

skladu s uvjetima predvidenima u ovoj Direktivi.
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(29)

Kako bi se u potpunosti ostvarili ciljevi ove Direktive koji se odnose na negativne ufinke
na ljudska prava i I okolis$ koje mogu uzrokovati poslovanje poduzeca te poslovanje
njihovih drustava kéeri i njihovih poslovnih partnera u lancima aktivnosti poduzeca,
njome bi trebalo obuhvatiti i poduzeca iz tre¢ih zemalja sa znatnim poslovanjem u Uniji.
Konkretnije, ova bi se Direktiva trebala primjenjivati na poduzeca iz tre¢ih zemalja koja su
ostvarila neto promet od najmanje 450 000 000 EUR u Uniji u financijskoj godini koja
prethodi posljednjoj financijskoj godini. Ispunjavanje obveza duZne paZnje predvidenih
ovom Direktivom trebalo bi se zahtijevati i od poduzeda koja su s neovisnim trec¢im
poduzeéima sklopila sporazume o fransizi ili licenciranju u Uniji u zamjenu za naknade
za licenciju, ako se tim sporazumima osigurava zajednicki identitet, zajednicki poslovni
koncept i primjena jedinstvenih poslovnih metoda i ako te naknade za licenciju iznose
viSe od 22 500 000 EUR u Uniji u financijskoj godini koja prethodi posljednjoj
financijskoj godini te pod uvjetom da je poduzece imalo neto promet u Uniji veéi od

80 000 000 EUR u financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini. Isto
vrijedi i za krajnja maticna druStva grupd poduzeca koja zajedno ispunjavaju te uvjete. U
pogledu takvih krajnjih maticnih drustava, obveze iz ove Direktive trebalo bi ispuniti
krajnje mati¢no drustvo ili, ako je glavna djelatnost potonjeg drianje udjela u
operativnim druStvima kéerima i ne sudjeluje u donoSenju upravljackih, operativnih ili
financijskih odluka koje utjecu na grupu ili jedno ili vi§e njezinih drustava kéeri,
umjesto toga krajnjeg maticnog drustva jedno operativno drustvo kéi s poslovnim

nastanom u Uniji, u skladu s uvjetima predvidenima u ovoj Direktivi.
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(30)

Za potrebe definiranja podrucja primjene ove Direktive u odnosu na poduzeca iz trecih
zemalja trebalo bi odabrati opisani kriterij prometa jer se njime stvara teritorijalna veza
izmedu poduzeca iz tre¢ih zemalja i onih s podruc¢ja Unije. Promet je zamjenska vrijednost
za ucinke koje bi aktivnosti tih poduze¢a mogle imati na unutarnje trziste. U skladu s
medunarodnim pravom, zbog takvih u¢inaka opravdana je primjena prava Unije na
poduzeca iz tre¢ih zemalja. Kako bi se osiguralo da se odredi relevantan promet doti¢nih
poduzeca, za poduzeéa iz trecih zemalja trebalo bi primjenjivati metode za izraCun neto
prometa utvrdene u Direktivi 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijeéa' . Kako bi se
osigurala uc¢inkovita provedba ove Direktive, prag za broj zaposlenika ne bi se pak trebao
primjenjivati kako bi se utvrdilo koja su poduzeca iz tre¢ih zemalja obuhvaéena ovom
Direktivom, jer se pojam ,,zaposlenici”, zadrzan za potrebe ove Direktive, temelji na pravu
Unije 1 ne moZe se lako prenijeti izvan Unije. U nedostatku jasne i dosljedne metodologije
za utvrdivanje zaposlenika u poduzecima iz tre¢ih zemalja, medu ostalim u
racunovodstvenim okvirima, takav prag za broj zaposlenika stoga bi uzrokovao pravnu

nesigurnost i nadzornim tijelima bilo bi teSko primijeniti ga.

15

Direktiva 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a od 26. lipnja 2013. o godiSnjim
financijskim izvjeStajima, konsolidiranim financijskim izvjeStajima i povezanim izvjeS¢ima
za odredene vrste poduzeca, o izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vijeca
i o stavljanju izvan snage direktiva Vije¢a 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (SL L 182, 29.6.2013.,
str. 19.).
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Definicija pojma ,,promet” trebala bi se temeljiti na Direktivi 2013/34/EU kojom su veé
utvrdene metode za izracun neto prometa za poduzeca iz tre¢ih zemalja, jer su definicije
prometa i prihoda slicne u medunarodnim ra¢unovodstvenim okvirima. Kako bi se
osiguralo da nadzorno tijelo zna koja poduzeca iz trecih zemalja ostvaruju razinu prometa
u Uniji koja je potrebna da budu obuhvac¢ena podruc¢jem primjene ove Direktive, ovom bi
se Direktivom trebalo zahtijevati da ovlasteni predstavnik poduzeca iz treée zemlje ili
samo poduzece obavijesti nadzorno tijelo drzave Clanice u kojoj ovlasteni predstavnik
poduzeca iz tre¢e zemlje ima prebivaliste ili poslovni nastan 1, ako nije rijec o istoj drzavi,
nadzorno tijelo drzave ¢lanice u kojoj je poduzece ostvarilo ve¢inu svojeg neto prometa u
Uniji u financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini, I da je rije¢ o
poduzeéu obuhvaéenom podrucjem primjene ove Direktive. Ako je to potrebno za
utvrdivanje drZave Clanice u kojoj je poduzele iz treée zemlje ostvarilo veéinu svojeg neto
prometa u Uniji, driava Clanica trebala bi modéi od Komisije zatraZiti da obavijesti driavu
¢lanicu o neto prometu poduzeda iz trece zemlje ostvarenom u Uniji. Komisija bi trebala

uspostaviti sustav za osiguravanje takve razmjene informacija.
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(3D

Od kljucne je vaznosti da se uspostavi okvir Unije za odgovoran i odrZiv pristup
globalnim lancima vrijednosti, s obzirom na to da su poduzedéa vaina okosnica u
izgradnji odrZivog drustva i gospodarstva. Zbog donoSenja obvezujuéeg prava u nekoliko
drZava Clanica postalo je potrebno osigurati jednake uvjete za poduzecéa kako bi se
izbjegla fragmentacija i pruZila pravna sigurnost poduzeéima koja posluju na
unutarnjem trZistu. Ipak, ovom se Direktivom ne bi trebalo sprijeciti drZave Clanice da
uvedu stroZe odredbe nacionalnog prava koje se razlikuju od odredaba utvrdenih u
Clanku 8. stavcima 1. i 2., ¢lanku 10. stavku 1. i Clanku 11. stavku 1., medu ostalim ako
se takvim odredbama moZe neizravno povecati razina zastite iz clanka 8. stavaka 1. i 2.,
¢lanka 10. stavka 1. i ¢lanka 11. stavka 1., kao $to su odredbe o podrucju primjene,
definicijama, odgovarajuéim mjerama za otklanjanje Stete nastale zbog stvarnih
negativnih ucinaka, o provodenju smislene suradnje s dionicima i gradanskopravnoj
odgovornosti, kao ni da uvedu odredbe nacionalnog prava koje su specificnije u smislu
cilja ili obuhvacéenog podrucja, kao $to su odredbe nacionalnog prava kojima se ureduju
odredeni negativni ucinci ili odredeni sektori djelatnosti, kako bi se postigla razlicita

razina zastite ljudskih, radnih i socijalnih prava, okolisa ili klime.
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(32)

Ovom Direktivom Zele se u potpunosti obuhvatiti ljudska prava, ukljucujudi svih pet
temeljnih nacela i prava na radu kako su definirana u Deklaraciji MOR-a o temeljnim
nacelima i pravima na radu iz 1998. Kako bi se ostvario smislen doprinos tranziciji prema
odrzivosti, duznu paznju na temelju ove Direktive trebalo bi provoditi u odnosu na
negativne ucinke na ljudska prava pojedinaca koji proizlaze iz zlouporabe nekog od prava
I sadrzanih u medunarodnim instrumentima navedenima u dijelu I. odjeljku 1. priloga
ovoj Direktivi. Pojam ,,zlouporaba” trebalo bi tumaciti u skladu s medunarodnim
pravom o ljudskim pravima. Kako bi se osiguralo potpuno obuhvacanje ljudskih prava,
zlouporaba ljudskog prava koje nije izri¢ito navedeno u dijelu I. odjeljku 1. priloga ovoj
Direktivi, a koje poduzece ili pravni subjekt mogu zloupotrijebiti, kojom se izravno
naru$ava pravni interes zasSti¢en instrumentima ljudskih prava navedenima u dijelu I.
odjeljku 2. priloga ovoj Direktivi takoder bi trebala biti dio negativnih uéinaka na ljudska
prava obuhvacéenih ovom Direktivom, pod uvjetom da je doti¢no poduzece moglo razumno
predvidjeti rizik od takve zlouporabe ljudskog prava, uzimajuéi u obzir sve relevantne
okolnosti konkretnog slucaja, ukljucujuci prirodu i opseg poslovanja poduzeca i njegova

lanca aktivnosti, gospodarski sektor te zemljopisni i operativni kontekst.
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Osim toga. duzna paznja trebala bi obuhvacati negativne ucinke na okolis koji su
posljedica krSenja neke od zabrana i obveza iz dijela II. priloga ovoj Direktivi, kao i
negativne ucinke koji su posljedica kr§enja neke od zabrana iz dijela I. toc¢aka 15. i 16.
priloga ovoj Direktivi, uzimajuci u obzir nacionalno zakonodavstvo povezano s
odredbama instrumenata navedenih u prilogu. Te zabrane i obveze trebalo bi tumaciti i
primjenjivati u skladu s medunarodnim pravom i opéim nacelima prava Unije u
podrudju okoliSa na medunarodnoj razini i razini Unije, kako je utvrdeno u ¢lanku 191.
UFEU-a. Te zabrane ukljucuju zabranu uzrokovanja mjerljive degradacije okolisa, kao
Sto su Stetna promjena tla, oneciséenje vode ili zraka, Stetne emisije, prekomjerna
potro$nja vode, degradacija zemljista ili bilo koji drugi utjecaj na prirodne resurse, kao
Sto je deforestacija, kojim se znatno naruSavaju prirodni temelji za ocuvanje i
proizvodnju hrane, ili kojim se osobama uskraduje pristup sigurnoj i Cistoj vodi za pice,
ili kojim se osobama oteZava pristup sanitarnim objektima ili se sanitarni objekti
unistavaju, ili kojim se Steti zdraviju, sigurnosti, uobicajenoj uporabi zemljista ili
zakonito ste¢enom posjedu osoba, ili koji znatno negativno utjece na usluge ekosustava

putem kojih ekosustav izravno ili neizravno doprinosi dobrobiti ljudi.
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Kako bi se procijenilo je li Steta nanesena uslugama ekosustava znatna, u obzir bi,
prema potrebi, trebalo uzeti sljedece elemente: pocetno stanje zahvacenog okolisa, je li
Steta dugotrajna, srednjorocna ili kratkorocna, Sirenje Stete i reverzibilnost Stete. Obveze
u pogledu duZne painje na temelju ove Direktive trebale bi stoga doprinijeti oCuvanju i
obnovi bioraznolikosti te poboljSanju stanja okolisa, posebno zraka, vode i tla, a medu
ostalim i boljoj zastiti ljudskih prava. Komisija bi trebala biti ovlastena za donoSenje
delegiranih akata radi izmjene priloga ovoj Direktivi za potrebe utvrdene u clanku 3.
stavku 2., medu ostalim dodavanjem upucivanja na Konvenciju MOR-a o sigurnosti i
zdravlju na radu iz 1981. (br. 155), nakon S$to je ratificiraju sve drZave clanice, i na
Konvenciju MOR-a o promicanju okvira za sigurnost i zdravlje na radu iz 2006.

(br. 187), koje su dio temeljnih instrumenata MOR-a.
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(33)

Ovisno o okolnostima, poduzeca ¢e moZda morati razmotriti dodatne standarde.
Uzimajuéi u obzir, na primjer, posebne kontekste ili intersekcijske ¢imbenike, medu
ostalim rod, dob, rasu, etnic¢ku pripadnost, staleZ, kastu, obrazovanje, migracijski status,
invaliditet i socioekonomski status, u sklopu rodno i kulturno osjetljivog pristupa duznoj
paznji poduzecéa bi posebnu pozornost trebala posvetiti svim specificnim negativnim
ucincima na pojedince koji bi, pojedinacno ili kao ¢lanovi odredenih skupina ili
zajednica, mogli biti izloZeni povecanom riziku zhog marginalizacije, ranjivosti ili drugih
okolnosti, $to ukljucuje autohtone narode, kako su zasti¢eni Deklaracijom UN-a o
pravima autohtonih naroda, medu ostalim kad je posrijedi dobrovoljan, prethodni i
informirani pristanak. Poduzeca ée pritom moZda morati uzeti u obzir, prema potrebi,
medunarodne instrumente, kao $to su Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika
rasne diskriminacije, Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena i

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom.
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34) Poduzeca bi takoder trebala biti duZna koristiti se svojim utjecajem kako bi doprinijela
primjerenom Zivotnom standardu u lancima aktivnosti. To se tumadi tako da obuhvaca
placu za zaposlenike koja je dostatna za Zivot odnosno dohodak za samozaposlene
radnike i maloposjednike koji je dostatan za Zivot, koji zaraduju u zamjenu za rad i

proizvodnju.

(35) U ovoj se Direktivi pristup ,,Jedno zdravlje”, kako ga tumaci Svjetska zdravstvena
organizacija, prepoznaje kao integrirani i ujedinjavajudi pristup Ciji je cilj odrZiva

ravnoteza i optimizacija zdravlja ljudi, Zivotinja i ekosustava. Pristupom ,,Jedno

zdravlje” prepoznaje se da su zdravije ljudi, domadih i divljih Zivotinja, biljaka i okolisa

u Sirem smislu, ukljuéujudi ekosustave, usko povezani i meduovisni. Stoga je primjereno

predvidjeti da bi duZna paZnja u podrulju okolisa trebala obuhvacati izbjegavanje

degradacije okoliSa koja dovodi do negativnih ucinaka na zdravlje, kao $to su epidemije,

te bi se njome trebalo postovati pravo na Cist, zdrav i odrZiv okolis.
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(37)

Negativni ucinci na ljudska prava i okolis mogu biti isprepleteni s éimbenicima kao Sto
su korupcija i podmicivanje ili pospjeSeni njima. Stoga ée pri provedbi duine paZnje u
pogledu ljudskih prava i okolisa poduzeca moZda morati uzeti u obzir te cimbenike, na

nacin koji je u skladu s Konvencijom UN-a protiv korupcije.

Pri procjeni negativnih ucinaka na ljudska prava poduzeca na raspolaganju imaju
smjernice koje prikazuju kako njihove aktivnosti mogu utjecati na ljudska prava i koje je
korporativno postupanje zabranjeno u skladu s medunarodno priznatim ljudskim pravima.
Takve su smjernice, na primjer, uklju¢ene u Okvir UN-a za izvjes¢ivanje o Vodec¢im
nacelima i vodi¢ za tumacenje naslovljen ,,Korporativna odgovornost za postovanje

ljudskih prava”. ||
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Kako bi postupala s odgovaraju¢om duznom paznjom u pogledu ljudskih prava I 1 okolisa
u odnosu na svoje poslovanje, poslovanje svojih drustava kceri i poslovanje svojih
poslovnih partnera u svojim lancima aktivnosti, poduzeéa obuhva¢ena ovom Direktivom
trebala bi integrirati duznu paznju u svoje politike i sustave upravljanja rizicima, utvrditi,
ocijeniti, sprijeciti, ublaziti i okoncati stvarne 1 potencijalne negativne u¢inke na ljudska
prava i okolis$ te njihov razmjer svesti na najmanju mogucu razinu i, prema potrebi,
rangirati po prioritetu, osigurati otklanjanje Stete povezane sa stvarnim negativnim
ucincima, provoditi smislenu suradnju s dionicima, uspostaviti i odrzavati mehanizam za
prijavu i postupak za podnoSenje prituzbi, pratiti djelotvornost mjera poduzetih u skladu sa
zahtjevima predvidenima u ovoj Direktivi i javno izvje$¢ivati o svojoj duznoj paznji. Radi
vece jasnoce za poduzeca, u ovoj bi Direktivi trebalo jasno razlikovati posebno mjere
sprecavanja 1 ublaZzavanja potencijalnih negativnih uc¢inaka od mjera okoncanja stvarnih
negativnih ucinaka ili, ako to nije moguce, svodenja njihovih razmjera na najmanju

mogucu razinu.
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(39)

Kako bi se osiguralo da je duzna paznja dio politika i sustava upravljanja rizicima
poduzeca i u skladu s relevantnim medunarodnim okvirom, poduzec¢a bi trebala integrirati
duznu paznju u svoje relevantne politike i sustave upravljanja rizicima, na svim razinama
poslovanja, te imati uspostavljenu politiku duzne paznje. Politika duzne paznje trebala bi
se oblikovati uz prethodno savjetovanje sa zaposlenicima poduzeca i njihovim
predstavnicima te bi trebala sadrzavati opis pristupa koji poduzece primjenjuje na duznu
paznju, medu ostalim i dugoro¢no, kodeks ponasanja u kojem se opisuju pravila i nacela
kojih se treba pridrzavati u cijelom poduzecu, njegovim drustvima kéerima i, prema
potrebi, njegovim izravnim i neizravnim poslovnim partnerima te opis postupaka
uspostavljenih radi integriranja duzne paZnje u relevantne politike i radi provedbe duzne
paznje, Sto ukljucuje mjere poduzete za provjeru uskladenosti s kodeksom ponasanja i za
prosirenje njegove primjene na poslovne partnere. U okviru politike duZne paznje trebala
bi se osigurati duZna paZnja na temelju procjene rizika. Kodeks ponasanja trebao bi se
primjenjivati u svim relevantnim korporativnim funkcijama i poslovanju, $to ukljucuje
odluke o nabavi, zaposljavanju i kupnji. Za potrebe ove Direktive pojam zaposlenika
trebalo bi tumaciti tako da ukljucuje radnike zaposlene preko poduzecéa za privremeno
zaposljavanje i ostale radnike u nestandardnim oblicima zaposlenja, pod uvjetom da

ispunjavaju kriterije za utvrdivanje statusa radnika koje je utvrdio Sud Europske unije.
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Kako bi ispunila svoje obveze duzne paznje, poduzeca trebaju poduzeti odgovarajuce
mjere u vezi s utvrdivanjem, spreCavanjem i okonc¢avanjem negativnih uc¢inaka te njihovim
svodenjem na najmanju mogudu razinu i otklanjanjem Stete, kao i u vezi s provedbom
smislene suradnje s dionicima tijekom cijelog postupka duine paZnje. I Pojam
,odgovarajuce mjere” trebalo bi tumaciti kao mjere kojima se mogu postici ciljevi duzne
paznje ucinkovitim otklanjanjem negativnih ucinaka na nacin koji je razmjeran stupnju
ozbiljnosti i izglednosti nastanka negativnog ucinka i koje su poduzecu dostupne uz
razumne napore, uzimajuci u obzir okolnosti konkretnog slucaja, ukljucujuci prirodu i
razmjere negativnog ucinka i relevantne éimbenike rizika. Ako se potrebne informacije,
ukljucujudi informacije koje se smatraju poslovnom tajnom, ne mogu dobiti uz razumne
napore zbog c¢injenicnih ili pravnih prepreka, na primjer zato Sto poslovni partner odbija
dostaviti informacije i ne postoji pravna osnova da ga se na to primora, za takve
okolnosti ne moZe biti odgovorno poduzede, ali bi ono trebalo moci objasniti zaSto nije
moglo dobiti takve informacije te bi trebalo poduzeti potrebne i razumne korake kako bi

ih Sto prije dobilo.
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U skladu s obvezama duzne paznje predvidenima u ovoj Direktivi, poduzece bi trebalo
utvrditi i procijeniti stvarne ili potencijalne negativne ucinke na ljudska prava i okolis.
Kako bi se omogucili sveobuhvatno utvrdivanje i procjena negativnih ucinaka, takvo
utvrdivanje 1 procjena trebali bi se temeljiti na kvantitativnim i kvalitativnim
informacijama, medu ostalim na relevantnim rasc¢lanjenim podacima koje poduzecée moZe
dobiti uz razumne napore. Poduzeca bi se trebala koristiti odgovarajuéim metodama i
resursima, Sto ukljucuje javna izvjeséa. Na primjer, kad je rije¢ o negativnim u¢incima na
okoli§, poduzece bi trebalo prikupiti informacije o pocetnim uvjetima na rizi¢nijim
lokacijama ili u rizi¢nijim postrojenjima u njegovu lancu aktivnosti. U sklopu obveze
utvrdivanja negativnih ucinaka poduzeca bi trebala poduzeti odgovarajuce mjere u cilju
mapiranja vlastita poslovanja, poslovanja svojih drustava kéeri i, ako je to povezano s
njihovim lancima aktivnosti, poslovanja svojih poslovnih partnera kako bi utvrdila opéa
podrudja u kojima je najizglednije da bi se negativni ucinci mogli pojaviti i biti
najozbiljniji. Na temelju rezultata takva mapiranja poduzeca bi trebala provesti
dubinsku procjenu vlastita poslovanja, poslovanja svojih drustava kéeri i, ako je to
povezano s njihovim lancima aktivnosti, poslovanja svojih poslovnih partnera u
podrudjima za koja je utvrdeno da je najizglednije da bi se u njima negativni ucinci

mogli pojaviti i biti najozbiljniji.
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Pri utvrdivanju i procjeni negativnih ucdinaka poduzece bi na temelju ukupne procjene
trebalo uzeti u obzir moguce relevantne cimbenike rizika, ukljucujuéi cimbenike rizika
na razini poduzeéa, kao na primjer: ¢injenicu je li poslovni partner poduzece
obuhvacéeno ovom Direktivom, éimbenike rizika povezane s poslovanjem, zemljopisne i
kontekstualne ¢imbenike rizika, kao Sto je razina izvrSavanja zakonodavstva s obzirom
na vrstu negativnih ucinaka, ¢imbenike rizika povezane s proizvodima i uslugama i
sektorske ¢imbenike rizika. Pri utvrdivanju i procjeni negativnih uc¢inaka poduzeca bi isto
tako trebala utvrditi i procijeniti u¢inak poslovnog modela i strategija poslovnog partnera,
Sto ukljucuje prakse trgovanja, nabave i odredivanja cijena. Kako bi se ogranicilo
opterecenje manjih poduzedéa uzrokovano zahtjevima za informacijama, ako se
informacije koje su potrebne za utvrdivanje negativnih ucinaka mogu dobiti od
poslovnih partnera na razli¢itim razinama njihovih lanaca aktivnosti, poduzeca bi
trebala biti suzdrZana kad je rijec o poslovnim partnerima koji sami ne predstaviljaju
rizik od negativnih ucinaka i, ako je to razumno, dati prednost izravnom traZenju
detaljnijih informacija od poslovnih partnera na razinama u njihovim lancima
aktivnosti za koje je mapiranje pokazalo da je najizglednije da ¢e se na njima pojaviti

stvarni ili potencijalni negativni udinci.
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Utvrdivanje negativnih ucinaka trebalo bi obuhvacati procjenu ljudskih prava i
okolisnog konteksta na dinamican nacin i u redovitim vremenskim razmacima: bez
nepotrebne odgode nakon S$to dode do znatne promjene, ali najmanje svakih 12 mjeseci,
tijekom cijelog Zivotnog ciklusa aktivnosti ili odnosa i kad god postoje opravdani razlozi
za sumnju da bi se mogli pojaviti novi rizici. Znatnu promjenu trebalo bi tumaciti kao
promjenu statusa quo u poslovanju samog poduzeéa ili poslovanju njegovih drustava
kéeri ili poslovnih partnera, u pravnom ili poslovnom okruZju ili bilo koji drugi bitan
pomak u odnosu na situaciju poduzeda i kontekst njegova poslovanja. Primjeri znatne
promjene mogli bi biti slucajevi kad poduzece pocne poslovati u novom gospodarskom
sektoru ili na novom zemljopisnom podrucju, pocne proizvoditi nove proizvode ili
izmijeni nacin proizvodnje postojeéih proizvoda primjenom tehnologije s potencijalno
veéim negativnim ucincima, ili promijeni svoju korporativnu strukturu
restrukturiranjem ili spajanjem ili preuzimanjem. Opravdani razlozi za sumnju da
postoje novi rizici mogu se pojaviti na razlicite nacine, medu ostalim saznanjem o
negativnom ucinku preko javno dostupnih informacija, suradnje s dionicima ili prijave.
Ako poduzeiéa nemaju sve potrebne informacije o svojim lancima aktivnosti iako su
poduzela odgovarajucée mjere kako bi utvrdila negativne ucinke, trebala bi moci objasniti
zasto nisu mogla dobiti te informacije i trebala bi poduzeti potrebne i razumne korake

kako bi ih $to prije dobila.
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(42)

Izglednije je da ce se krSenja ljudskih prava pojaviti na sukobima pogodenim i
visokorizi¢nim podrucdjima, kako su definirana u skladu s Uredbom (EU) 2017/821, i da
Ce biti ozbiljna. Poduzeca bi to trebala uzeti u obzir pri integriranju duZne paZnje u svoje
politike i sustave upravljanja rizicima kako bi osigurala da kodeksi ponaSanja i postupci
uspostavljeni radi provedbe duzne paZnje budu prilagodeni sukobima pogodenim i
visokorizi¢nim podrudjima, na nacin koji je u skladu s medunarodnim humanitarnim
pravom, kako je utvrdeno u Zenevskim konvencijama iz 1949. i njihovim dodatnim
protokolima. Poduzeca bi trebala imati u vidu da takve situacije predstavljaju posebne
zemljopisne i kontekstualne cimbenike rizika pri provedbi dubinskih procjena u okviru
postupka utvrdivanja i procjene, pri poduzimanju odgovarajuéih mjera za sprecavanje,
ublaZavanje, okoncanje i svodenje utvrdenih negativnih ucinaka na najmanju mogucu
razinu te u okviru suradnje s dionicima. U tu se svrhu poduzeéa mogu posluZiti
Komisijinim smjernicama o procjeni ¢cimbenika rizika povezanih sa sukobima
pogodenim i visokorizicnim podrucjima, u kojima bi trebale biti uzete u obzir smjernice
Programa UN-a za razvoj naslovljene ,,Pojacana duZna painja u pogledu ljudskih prava

za poduzeca u podrudjima zahvaéenima sukobima. Vodic”.
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(43) Ovom Direktivom ne bi se trebala dovoditi u pitanje pravila o poslovnoj tajni koja se
primjenjuju na odvjetnike ili druge certificirane strucnjake koji su u skladu s pravom

Unije i nacionalnim pravom ovlasteni da zastupaju svoje stranke u sudskim postupcima.

(44) Ako poduzeiée ne moZe istodobno i u potpunosti sprijeciti, ublaZiti, okoncati ili svesti na
najmanju mogudcu razinu sve utvrdene stvarne i potencijalne negativne ucinke, trebalo
bi rangirati negativne ucinke prema prioritetu na temelju njihove ozbiljnosti i
vjerojatnosti da ée nastati. Ozbiljnost negativnog ucinka trebalo bi procijeniti na temelju
njegova opsega, razmjera ili nepopravljivosti, pri cemu bi u obzir trebalo uzeti teZinu
ucinka, ukljucujuci broj osoba koje su pogodene ili ¢e biti pogodene, mjeru u kojoj je
okolis oSteéen ili bi mogao biti oStecen ili na drugi nacin pogoden, nepovratnost ucinka i
ogranicenja u pogledu mogucnosti da se u razumnom roku ponovno uspostavi situacija
ekvivalentna situaciji u kojoj su se pogodene osobe ili okolis nalazili prije uc¢inka. Nakon
S§to se u razumnom roku otklone najozbiljniji i najvjerojatniji negativni ucinci, poduzede
bi trebalo otkloniti manje ozbiljne i manje vjerojatne negativne ucinke. S druge strane,
stvarni ili potencijalni utjecaj poduzedéa na njegove poslovne partnere, razina
ukljucenosti poduzeca u negativni ucinak, blizina drustva kéeri ili poslovnog partnera ili
njegova potencijalna odgovornost ne bi se trebali smatrati relevantnim ¢imbenicima za

rangiranje negativnih ucinaka prema prioritetu.
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(45) U skladu s obvezama duzne paznje utvrdenima ovom Direktivom, ako poduzece utvrdi
potencijalne negativne ucinke na ljudska prava ili okolis, trebalo bi poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi ih sprijecilo ili na odgovarajuci nacin ublazilo. Kako bi se poduze¢ima
osigurala pravna jasnoca i sigurnost, ovom bi se Direktivom trebale utvrditi mjere koje bi
se trebale oCekivati od poduzeca radi sprecavanja i ublazavanja potencijalnih negativnih
ucinaka, ako je to relevantno ovisno o okolnostima. Pri procjeni odgovarajucih mjera za
sprecavanje ili primjereno ublaZavanje negativnih ucinaka u obzir bi trebalo uzeti
takozvanu ,razinu ukljucenosti poduzedéa u negativni ucinak”, u skladu s
medunarodnim okvirima i sposobnosti poduzeéa da utjece na poslovnog partnera koji
uzrokuje ili zajednicki uzrokuje negativni ucinak. Poduzeca bi trebala poduzeti
odgovarajuée mjere kako bi sprijecila ili ublaZila negativne ucinke koje uzrokuju sama
(takozvano ,uzrokovanje” negativnog ucinka, kako se navodi u medunarodnom okviru)
ili zajednicki sa svojim druStvima kéerima ili poslovnim partnerima (takozvano
wdoprinoSenje” negativnom ucinku, kako se navodi u medunarodnom okviru). To vrijedi
neovisno o tome uzrokuju li negativni ucinak i trece strane izvan lanca aktivnosti

poduzeca.
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Zajednicko uzrokovanje negativnog ucinka nije ograniceno na slucajeve kad su
poduzece i njegovo drustvo kéi ili poslovni partner jednako ukljuceni u negativni ucinak,
ve¢ bi trebalo obuhvadati sve radnje ili propuste poduzeéa koji uzrokuju negativni
ucinak u kombinaciji s radnjama ili propustima drustava kéeri ili poslovnih partnera, Sto
ukljucuje i slucajeve kad poduzeée znatno olakSava uzrokovanje negativnog ucinka ili
potice poslovnog partnera na njegovo uzrokovanje, iskljucujuci male ili beznacajne
doprinose. Ako negativne ucinke u lancima aktivnosti poduzeca nisu uzrokovala
poduzeca, sama ili zajednicki s drugim pravnim subjektima, veé je negativni ucinak
uzrokovao samo njihov poslovni partner u lancima aktivnosti poduzeca (takozvana
wigravna povezanost s” negativnim ucinkom, kako se navodi u medunarodnom okviru),
ona bi ipak trebala nastojati iskoristiti svoj utjecaj kako bi sprijecila ili ublaZila
negativne ucinke koje su uzrokovali njihovi poslovni partneri ili povelati svoj utjecaj da
to ucine. Upotrebom samo pojma ,,uzrokovanja” negativnih ucinaka umjesto navedenih
pojmova koji se upotrebljavaju u medunarodnim okvirima izbjegava se zabuna s
postojecim pravnim pojmovima u nacionalnim pravnim sustavima, a istodobno se
obuhvacaju isti uzrocni odnosi opisani u tim okvirima. U tom kontekstu, u skladu s
medunarodnim okvirima, utjecaj poduzeéa na poslovnog partnera s jedne bi strane
trebao ukljucivati njegovu sposobnost da uvjeri poslovnog partnera da sprijeci negativne
ucinke (na primjer triSnom moci, pretkvalifikacijskim zahtjevima, povezivanjem
poslovnih poticaja s ljudskim pravima i ekoloSkom djelotvornoscu), a s druge strane
stupanj utjecaja ili ucinka poluge koje bi poduzeée moglo razumno ostvariti, na primjer
suradnjom s predmetnim poslovnim partnerom ili suradnjom s drugim poduzecem koje

je izravni poslovni partner poslovnog partnera povezanoga s negativnim ucinkom.

9220/24

VLR/nd 53

PRILOG GIP.INST HR



(46)

Kako bi ispunila obvezu sprecavanja i ublazavanja iz ove Direktive, od poduzeca bi trebalo
zahtijevati da prema potrebi poduzmu edgovarajuce mjere navedene u nastavku. Ako je
potrebno, zbog slozenosti preventivnih mjera, poduzeca bi trebala izraditi i provesti plan
preventivnih mjera. Poduzeca bi trebala traziti ugovorna jamstva od izravnog poslovnog
partnera I da ¢e osigurati uskladenost s kodeksom ponasanja i pe potrebi planom
preventivnih mjera, medu ostalim trazenjem odgovarajucih ugovornih jamstava od svojih
partnera u onoj mjeri u kojoj su njihove aktivnosti dio lanaca aktivnosti poduzecd.
Ugovorna jamstva trebala bi biti osmisljena tako da se osigura primjerena podjela
odgovornosti izmedu poduzeca i poslovnog partnera. Ugovorna jamstva trebala bi biti
poprac¢ena odgovaraju¢im mjerama za provjeru uskladenosti. Medutim, poduzecée bi
trebalo biti obvezno samo zatraZiti ugovorna jamstva jer njihovo dobivanje moZe ovisiti o
okolnostima. Kako bi sveobuhvatno sprijeéilal potencijalne negativne ucinke, poduzeca
bi trebala provoditi i financijska ili nefinancijska ulaganja, prilagodbe ili nadogradnje
radi sprecavanja negativnih ucinaka te suradivati s drugim poduzeéima, u skladu s

pravom Unije.
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Ako je to relevantno, poduzeca bi trebala prilagoditi svoje poslovne planove, opée
strategije i poslovanje, ukljucujudi prakse nabave, te razviti i provoditi politike nabave
kojima se doprinosi tome da njihovi dobavljaci primaju place i ostvaruju prihode
dostatne za Zivot kojima se ne poticu potencijalni negativni ucinci na ljudska prava ili
okolis. Kako bi djelotvorno i ucinkovito postupala s duznom pazinjom, poduzecéa bi
ujedno trebala provesti potrebne izmjene ili poboljSanja svoje prakse projektiranja i
distribucije kako bi otklonila negativne ucinke koji nastaju na pocetku i na kraju
njihova lanaca aktivnosti, prije i nakon proizvodnje proizvoda. Uvodenje i prilagodba
takvih praksi, ovisno o slucaju, mogli bi biti posebno relevantni za poduzece kako bi se
izbjegao negativan ucinak u prvom stupnju. Takve bi mjere mogle biti relevantne i za
otklanjanje negativnih ucinaka koje su zajednicki uzrokovali poduzece i njegovi poslovni
partneri, primjerice zhog rokova ili specifikacija koje je odredilo poduzece. Osim toga,
zahvaljujudi boljem dijeljenju vrijednosti du? lanca aktivnosti prakse odgovorne nabave
ili distribucije doprinose borbi protiv djecjeg rada, koji je Cesta pojava u zemljama ili na
podrudjima s visokom stopom siromastva. Poduzeca bi takoder trebala pruZati ciljanu i
razmjernu potporu malom i srednjem poduzeéu (MSP) koji je poslovni partner poduzeca,
ako je to potrebno s obzirom na resurse, znanje i ogranicenja MSP-a, medu ostalim
pruzanjem ili omogudéivanjem izgradnje kapaciteta, osposobljavanja ili nadogradnje
upravljackih sustava te, ako bi se uskladenos$cu s kodeksom ponaSanja ili planom
preventivnih mjera ugrozila odrZivost MSP-a, pruZanjem ciljane i razmjerne financijske
potpore, kao Sto su izravno financiranje, zajmovi s niskim kamatama, jamstva za
nastavak nabave ili pomoé u osiguravanju financiranja. Pojam ,ugroZavanje odrZivosti
MSP-a” trebalo bi tumaciti tako da bi moglo dovesti do stecaja MSP-a ili taj MSP

dovesti u neizbjeZnu situaciju stecaja.

9220/24

VLR/nd 55

PRILOG GIP.INST HR



47)

Suzbijanje Stetnih praksi nabave i cjenovnih pritisaka na proizvodace, osobito na manje
gospodarske subjekte, posebno je vaZno u pogledu prodaje poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda. Kako bi se rijeSio problem neravnoteZe modi u
poljoprivrednom sektoru i osigurale pravedne cijene u svim karikama lanca opskrbe
hranom te ojacao poloZaj poljoprivrednika, veliki preradivaci hrane i trgovci na malo
trebali bi prilagoditi svoje prakse nabave te razviti i primjenjivati politike nabave kojima
se doprinosi placama i dohocima dostatnima za Zivot njihovih dobavljaca. Primjenom
samo na poslovno ponaSanje najvecéih subjekata, to jest na one s neto prometom na
svjetskoj razini ve¢im od 450 milijuna EUR, ova bi Direktiva trebala koristiti
poljoprivrednim proizvodacima Cija je pregovaracka moé manja. Usto, s obzirom na to
da poduzecéa osnovana u skladu s pravom treée zemlje jednako podlijeZu ovoj Direktivi,
poljoprivredni proizvodaci u Uniji zastitili bi se od nepostenog trii§nog natjecanja i

Stetnih praksi subjekata s poslovnim nastanom i u Uniji i izvan nje.
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(48) Kako bi se odrazio puni raspon mogucénosti za poduzece u slucajevima u kojima se
potencijalni negativni ucinci nisu mogli otkloniti opisanim preventivnim mjerama niti
mjerama ublaZavanja, ova bi Direktiva trebala obuhvacati i moguénost poduzeca da
zatrazi ugovorna jamstva od neizravnog poslovnog partnera radi postizanja uskladenosti s
kodeksom ponasSanja poduzeca ili planom preventivnih mjera te da provede odgovarajuce

mjere radi provjere uskladenosti neizravnog poslovnog partnera s ugovornim jamstvima.
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49)

Moguce je da bi za sprecavanje potencijalnih negativnih ucinaka bila potrebna suradnja
s nekim drugim poduzeéem, na primjer na razini neizravnog poslovnog partnera
poduzeca, koje ima izravan ugovorni odnos s predmetnim neizravnim poslovnim
partnerom. U nekim slucajevima suradnja s drugim subjektima mogla bi biti jedini
realistican nadin za sprecavanje potencijalnih negativnih ucinaka koje uzrokuju céak i
izravni poslovni partneri, ako utjecaj poduzeca nije dovoljan. Poduzede bi trebalo
suradivati sa subjektom koji samostalno ili zajedno s poduzeéem moZe najucinkovitije
sprijeciti ili ublaZiti potencijalne negativne ucinke ili s drugim pravnim subjektima, pri

Cemu treba poStovati primjenjivo pravo, posebno u podrudju trZiSnog natjecanja.
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(50)

Kako bi se osiguralo da odgovarajuce mjere za sprecavanje i ublaZavanje potencijalnih
negativnih u¢inaka budu djelotvorne, poduzeca bi, kao krajnju mjeru nakon pokusaja
spreCavanja i ublazavanja potencijalnih negativnih ucinaka, trebala dati prednost suradnji s
poslovnim partnerima u svojim lancima aktivnosti umjesto raskida poslovnog odnosa.
Medutim, u slucajevima u kojima se potencijalni negativni u¢inci nisu mogli otkloniti
takvim odgovarajuéim mjerama, ova Direktiva trebala bi obuhvacati i obvezu poduzeca
da, kao krajnju mjeru, s predmetnim partnerom ne uspostavljaju nove odnose i ne
produljuju postojece te da, ako postoji razumna mogucnost promjene, upotrebom ili
povecanjem utjecaja poduzeca u vidu privremene suspenzije poslovnog odnosa u vezi s
predmetnim aktivnostima bez nepotrebne odgode donesu i provedu plan pojacanih
preventivnih mjera za predmetni negativni ucinak, $to ukljucuje poseban i primjeren
vremenski okvir za donoSenje i provedbu svih mjera iz tog plana, tijekom kojeg poduzece
moZe traziti i alternativne poslovne partnere. Cimbenici za odredivanje primjerenosti
vremenskog okvira za donoSenje i provedbu takvih mjera mogli bi ukljucivati ozbiljnost
negativnog ucinka, potrebu za utvrdivanjem eventualnih dodatnih negativnih ucinaka i
poduzimanjem koraka za njihovo sprecavanje ili ublaZavanje, ukljucujudi ucinke na

MSP-ove ili maloposjednike.
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Poduzeca bi trebala suspendirati poslovne odnose s tim poslovnim partnerom, ¢ime se
povecava njihov utjecaj i izgledi za otklanjanje predmetnog ucinka. Ako se ne moze
razumno oc¢ekivati da bi ta nastojanja bila uspjesna, na primjer ako je driava nametnula
prisilni rad ili ako se provedbom plana pojacanih preventivnih mjera negativni ucinak
nije sprijecio ili ublaZio, od poduzeca bi trebalo zahtijevati da raskine poslovni odnos
povezan s predmetnim aktivnostima ako je potencijalni negativni u¢inak ozbiljan. Kako bi
poduze¢ima omogudile da ispune tu obvezu, drzave ¢lanice trebale bi osigurati moguénost
raskida poslovnog odnosa u ugovorima koji su uredeni njihovim zakonima. Pri donoSenju
odluke o raskidu ili suspenziji poslovnog odnosa poduzedée bi trebalo procijeniti bi li se
moglo razumno ocekivati da ¢e negativni ucinci tog postupka biti naocigled ozbiljniji od
negativnog ucinka koji se nije mogao sprijeciti ili na odgovarajuci nacin ublaziti. Ako
poduzeca privremeno suspendiraju ili raskinu poslovni odnos, trebala bi poduzeti korake
za sprecavanje, ublaZavanje ili okoncavanje ucinaka suspenzije ili raskida, o tome u
razumnom roku obavijestiti poslovnog partnera i nastaviti preispitivati tu odluku.
Moguce je da je za sprecavanje negativnih ucinaka na razini neizravnih poslovnih
odnosa potrebna suradnja s nekim drugim subjektom. U nekim bi sluc¢ajevima suradnja
s drugim poduzecem mogla biti jedini realistican nacin za sprecavanje negativnih
ucinaka na razini neizravnih poslovnih odnosa, posebno ako neizravni poslovni partner

nije spreman sklopiti ugovor s predmetnim poduzecéem.
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1) lako regulirana financijska drustva podlijeZu obvezama duine paZnje samo za pocetni
dio svojih lanaca aktivnosti, iz posebnosti financijskih usluga i iz Smjernica za
multinacionalna poduzeca proizlazi koje su vrste mjera primjerene i ucinkovite za
sudjelovanje financijskih poduzeca u postupcima duzne paZnje. Kako je istaknuto i u
Smjernicama za multinacionalna poduzeca, potrebno je uzeti u obzir posebnosti
financijskih usluga. Od reguliranih financijskih druStava oéekuje se da uzmu u obzir
negativne ucinke i da iskoriste takozvana sredstva utjecaja kako bi utjecala na poduzeca.

Jedan od nacina za izvrSavanje utjecaja moze biti ostvarivanje prava dionicara.

(52) Kad je rijeC o izravnim 1 neizravnim poslovnim partnerima, industrijske I i viSedionicke
inicijative mogu pomoc¢i u stvaranju dodatnih sredstava utjecaja kako bi se utvrdili,
ublazili i sprijecili negativni ucinci. Stoga bi poduzeca trebala moci sudjelovati u takvim
inicijativama kako bi poduprla provedbu obvezal utvrdenih u ¢lancima od 7. do 16. ove
Direktive u onoj mjeri u kojoj su takvi programi i inicijative primjereni za potporu

ispunjavanju tih obveza.
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Pojam inicijative” ima Siroko znacenje i obuhvaca kombinaciju dobrovoljnih
postupaka, alata i mehanizama duZne paZnje koje razvijaju i nadziru vlade, industrijska
udruZenja, zainteresirane organizacije, ukljucujuéi organizacije civilnog drustva, ili
skupine ili njihove kombinacije, u kojima bi poduzeéa mogla sudjelovati kako bi
poduprla provedbu obveza duZne paznje. Nakon $to procijene njihovu primjerenost,
poduzeca bi mogla iskoristiti relevantne analize rizika koje su provedene u okviru
industrijskih ili viSedionickih inicijativa ili koju su proveli ¢lanovi tih inicijativa ili bi se
mogla pridruZiti tim analizama te bi mogla poduzeti ucinkovite odgovarajuce mjere u
okviru takvih inicijativa ili se pridruZiti tim mjerama. Pritom bi poduzeca trebala pratiti
ucinkovitost takvih mjera i nastaviti poduzimati odgovarajuce mjere ako je to potrebno
kako bi osigurala ispunjavanje svojih obveza. Kako bi se osigurala potpunost informacija
o takvim inicijativama, Direktiva bi trebala upucivati i na moguénost da Komisija i drzave
¢lanice olakSaju Sirenje informacija o takvim programima ili inicijativama i njihovim
ishodima. Komisija bi u suradnji s drzavama ¢lanicama trebala izdati smjernice u kojima
se utvrduju kriteriji prikladnosti i metodologija koju poduzeca trebaju primjenjivati kako

bi procijenila prikladnost industrijskih i viSedionickih inicijativa.
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Poduzeca bi takoder mogla iskoristiti verifikaciju koju provodi neovisna treca strana za
poduzeca u svojim lancima aktivnosti i od njih kako bi poduprla provedbu obveza duine
pazinje, u mjeri u kojoj je takva verifikacija primjerena za potporu ispunjavanju
relevantnih obveza. Verifikaciju koju provodi neovisna treca strana mogla bi provoditi
druga poduzeda ili bi se ona mogla provoditi u okviru industrijskih ili viSedionic¢kih
inicijativa. Neovisni verifikatori trece strane trebali bi postupati objektivno i potpuno
neovisno o poduzeéu, biti bez ikakvog sukoba interesa i ne podlijegati izravnom ili
neizravnom vanjskom utjecaju te ne bi trebali poduzimati nista $to nije u skladu s
njihovom neovisno$céu. Trebali bi biti iskusni i strucni za pitanja okolisa ili ljudskih
prava, ovisno o prirodi negativnog ucinka, te odgovarati za kvalitetu i pouzdanost
verifikacije. Komisija bi u suradnji s driavama ¢lanicama trebala izdati smjernice u
kojima se odreduju kriteriji prikladnosti i metodologija koju poduzeéa trebaju
primjenjivati kako bi procijenila prikladnost verifikatora trece strane, kao i smjernice za
pracenje tocnosti, ucinkovitosti i cjelovitosti verifikacije koju provodi treca strana. Te su
smjernice kljuc¢ne kako bi se otklonili nedostaci neucinkovitih revizija. Poduzeca koja
sudjeluju u industrijskim ili viSedionickim inicijativama ili koja se za potporu provedbi
obveza duZne painje koriste verifikacijom koju provodi treéa strana ili ugovornim
klauzulama i dalje se trebaju moci sankcionirati ili smatrati odgovornima za krSenja ove

Direktive i Stetu koju su zbog toga pretrpjele Zrtve.
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(53)

U skladu s obvezama duzne paznje utvrdenima ovom Direktivom, ako poduzece utvrdi
stvarne negativne ucinke na ljudska prava ili okolis, trebalo bi poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi ih okoncalo. Moze se ocekivati da je poduzeée u stanju okoncati stvarne
negativne ucinke u vlastitom poslovanju i u poslovanju svojih drustava kéeri. Medutim,
trebalo bi pojasniti da bi I u slucajevima u kojima se negativni u¢inci ne mogu okoncati
poduzeca trebala svesti njihov razmjer na najmanju moguéu razinu. Kako bi se negativni
ucinci sveli na najmanju mogucu mjeru, trebalo bi zahtijevati ishod koji je najblizi
okoncanju negativnog ucinka. Stoga bi poduzece periodi¢no trebalo ponovno procijeniti
okolnosti koje su ga sprijecile u tome da okonca negativni ucinak te preispitati moZe li se
on okoncati u tom trenutku. Kako bi se poduze¢ima pruzila pravna jasnoca i sigurnost,
ovom bi Direktivom trebalo utvrditi koje bi se mjere trebale zahtijevati od poduzeca kako
bi se okoncali stvarni negativni ucinci na ljudska prava i okoli$, odnosno kako bi se sveli
na najmanju mogucu mjeru, prema potrebi ovisno o okolnostima. Pri procjeni
odgovarajuéih mjera za okoncanje negativnih ucinaka ili svodenje njihovih razmjera na
najmanju mogucéu razinu u obzir bi trebalo uzeti takozvanu ,razinu ukljucenosti
poduzeia u negativni ucinak”, u skladu s medunarodnim okvirima i sposobnosti
poduzeca da utjeCe na poslovnog partnera koji uzrokuje ili zajednicki uzrokuje negativni

ucinak.
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Poduzeca bi trebala poduzeti odgovarajuce mjere kako bi okoncala negativne ucinke ili
svela njihove razmjere na najmanju mogucéu mjeru, $to se odnosi na negativne ucinke
koje uzrokuju sama (takozvano ,,uzrokovanje” negativnog ucinka, kako se navodi u
medunarodnom okviru) ili zajednicki sa svojim druStvima kéerima ili poslovnim
partnerima (takozvano ,, doprinoSenje” negativnom ucinku, kako se navodi u
medunarodnom okviru). To vrijedi neovisno o tome uzrokuju li negativni ucinak i trece
strane izvan lanca aktivnosti poduzeéa. Zajednicko uzrokovanje negativnog ucinka nije
ograniceno na slucajeve kad su poduzeée i njegovo drustvo kéi ili poslovni partner
jednako ukljuceni u negativni ucinak, veé bi trebalo obuhvacati sve radnje ili propuste
poduzeca koji uzrokuju negativni ucinak u kombinaciji s radnjama ili propustima
drustava kéeri ili poslovnih partnera, $to ukljucuje i slucajeve kad poduzece znatno
olakSava uzrokovanje negativnog ucinka ili potice poslovnog partnera na njegovo
uzrokovanje, iskljucujudi male ili beznacajne doprinose. Ako negativne ucinke u
lancima aktivnosti poduzeéa nisu uzrokovala poduzeca, sama ili zajednicki s drugim
pravnim subjektima, veé je negativni ucinak uzrokovao samo njihov poslovni partner u
lancima aktivnosti poduzeéa (takozvana ,izravna povezanost s” negativnim ucinkom,
kako se navodi u medunarodnom okviru), ona bi ipak trebala nastojati iskoristiti svoj
utjecaj kako bi okoncala negativne ucinke koje su uzrokovali njihovi poslovni partneri ili
svela njihove razmjere na najmanju mogucéu mjeru ili bi trebala povecati svoj utjecaj da

to ucine.
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Upotrebom samo pojma ,,uzrokovanja” negativnih ucdinaka umjesto navedenih pojmova
koji se upotrebljavaju u medunarodnim okvirima izbjegava se zabuna s postojeéim
pravnim pojmovima u nacionalnim pravnim sustavima, a istodobno se obuhvacaju isti
uzrocni odnosi opisani u tim okvirima. U tom kontekstu, u skladu s medunarodnim
okvirima, utjecaj poduzeca na poslovnog partnera s jedne bi strane trebao ukljucivati
njegovu sposobnost da uvjeri poslovnog partnera u to da okonca negativne ucinke ili
svede njihove razmjere na najmanju mogucéu mjeru (na primjer trZiSnom snagom,
pretkvalifikacijskim zahtjevima, povezivanjem poslovnih poticaja s ljudskim pravima i
ekoloSkom djelotvornoscu), a s druge strane stupanj utjecaja koji bi poduzeée moglo
razumno ostvariti, na primjer suradnjom s predmetnim poslovnim partnerom ili
suradnjom s drugim poduzeéem koje je izravni poslovni partner poslovnog partnera

povezanoga s negativnim ucinkom.
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Kako bi ispunila obvezu da okoncaju stvarne negativne ucinke ili njihove razmjere svedu
na najmanju mogucéu mjeru na temelju ove Direktive, od poduzeca bi trebalo zahtijevati da
prema potrebi poduzmu odgovarajucée mjere navedene u nastavku. Ako je to potrebno
zbog cinjenice da se negativni ucinak ne moZe odmah okoncati, poduzeca bi trebala
izraditi i provesti plan korektivnih mjera. Poduzeda bi trebala traZiti ugovorna jamstva
od izravnog poslovnog partnera da ée osigurati uskladenost s kodeksom ponasanja i po
potrebi planom korektivnih mjera, medu ostalim traZenjem odgovarajuéih ugovornih
Jjamstava od svojih partnera u onoj mjeri u kojoj su njihove aktivnosti dio lanaca
aktivnosti poduzedéd. Ugovorna jamstva trebala bi biti osmisljena tako da se osigura
primjerena podjela odgovornosti izmedu poduzeca i poslovnog partnera. Ugovorna
Jjamstva trebala bi biti popraéena odgovarajuéim mjerama za provjeru uskladenosti.
Medutim, poduzece bi trebalo biti obvezno samo zatraZiti ugovorna jamstva jer njihovo
dobivanje moZe ovisiti o okolnostima. Poduzeda bi takoder trebala izvrSavati financijska
ili nefinancijska ulaganja, prilagodbe ili nadogradnje u cilju okoncanja negativnih
ucinaka ili svodenja njihovih razmjera na najmanju mogucéu mjeru te suradivati s

drugim poduzecima, u skladu s pravom Unije.
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Ako je to relevantno, poduzeca bi trebala prilagoditi svoje poslovne planove, opée
strategije i poslovanje, ukljucujudi prakse nabave, te razviti i provoditi politike nabave
kojima se doprinosi tome da njihovi dobavljaci primaju plaée i ostvaruju prihode
dostatne za Zivot kojima se ne potic¢u stvarni negativni ucinci na ljudska prava ili okolis.
Kako bi djelotvorno i ucinkovito postupala s duZnom pazinjom, poduzecéa bi ujedno
trebala provesti potrebne izmjene ili poboljSanja svoje prakse projektiranja i distribucije
kako bi otklonila negativne ucinke koji nastaju na pocetku i na kraju njihova lanaca
aktivnosti, prije i nakon proizvodnje proizvoda. Uvodenje i prilagodba takvih praksi,
ovisno o slucaju, mogli bi biti posebno relevantni za poduzece kako bi se izbjegao
negativan ucinak u prvom stupnju. Takve bi mjere mogle biti relevantne i za otklanjanje
negativnih ucinaka koje su zajednicki uzrokovali poduzece i njegovi poslovni partneri,
primjerice zbog rokova ili specifikacija koje je odredilo poduzede. Osim toga,
zahvaljujudi boljem dijeljenju vrijednosti du? lanca aktivnosti prakse odgovorne nabave
ili distribucije doprinose borbi protiv djecjeg rada, koji je Cesta pojava u zemljama ili na

podrudjima s visokom stopom siromastva.
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Poduzeca bi takoder trebala pruZati ciljanu i razmjernu potporu MSP-u koji je poslovni
partner poduzeca, ako je to potrebno s obzirom na resurse, znanje i ogranic¢enja MSP-a,
medu ostalim pruZanjem ili omogudcavanjem izgradnje kapaciteta, osposobljavanja ili
nadogradnje upravljackih sustava te, ako bi se uskladeno$céu s kodeksom ponaSanja ili
planom korektivnih mjera ugrozila odrZivost MSP-a, pruZanjem ciljane i razmjerne
financijske potpore, kao $to su izravno financiranje, zajmovi s niskim kamatama,
Jjamstva za nastavak nabave ili pomo¢ u osiguravanju financiranja. Pojam ,,ugroZavanje
odrzivosti MSP-a” trebalo bi tumaciti tako da bi moglo dovesti do stecaja MSP-a ili taj

MSP dovesti u neizbjeZnu situaciju stecaja.

Kako bi se odrazio puni raspon mogucénosti za poduzece u slucajevima u kojima se stvarni
negativni uinci nisu mogli otkloniti opisanim mjerama niti mjerama ublazavanja, ova bi
Direktiva trebala obuhvacati i moguénost poduzeca da zatrazi ugovorna jamstva od
neizravnog poslovnog partnera radi postizanja uskladenosti s kodeksom ponasanja
poduzeéa ili planom korektivnih mjera te da provede odgovarajuce mjere radi provjere

uskladenosti neizravnog poslovnog partnera s ugovornim jamstvima.
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(56) Ako se ugovorna jamstva dobiju od MSP-a koji je neizravni poslovni partner, poduzeca
bi trebala procijeniti trebaju li ugovorna jamstva biti popracena odgovarajuéim mjerama
za MSP-ove. Ako MSP zatraZi placanje dijela troska ili u dogovoru s poduze¢em, MSP bi

trebao modi podijeliti rezultate verifikacije s drugim poduzedéima.

(57) Kako bi se osiguralo da odgovarajuce mjere za okoncanje stvarnih negativnih ucinaka ili
njihovo svodenje na najmanju mogucu mjeru budu djelotvorne, poduzeéa bi, kao krajnju
mjeru nakon pokusaja okoncavanja stvarnih negativnih u¢inaka ili svodenja njihova
razmjera na najmanju mogucu mjeru, trebala dati prednost suradnji s poslovnim
partnerima u svojim lancima aktivnosti umjesto raskida poslovnog odnosa. Medutim, u
slu¢ajevima u kojima se stvarni negativni u¢inci nisu mogli okoncati ili ¢iji se razmjer nije
mogao prikladno svesti na najmanju mogucéu mjeru takvim odgovarajuéim mjerama, ova
Direktiva trebala bi obuhvacati i obvezu poduzec¢a da, kao krajnju mjeru, s predmetnim
partnerom ne uspostavljaju nove odnose i ne produljuju postojece te da, ako postoji
razumna mogucénost promjene, upotrebom ili poveéanjem utjecaja poduzeéa u vidu
privremene suspenzije poslovnog odnosa u vezi s predmetnim aktivnostima bez
nepotrebne odgode donesu i provedu plan pojacanih korektivnih mjera za predmetni
negativni ucinak, $to ukljucuje poseban i primjeren vremenski okvir za donoSenje i
provedbu svih mjera iz tog plana, tijekom kojeg poduzece moZe traZiti i alternativne

poslovne partnere.
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Cimbenici za odredivanje primjerenosti vremenskog okvira za dono$enje i provedbu tih
mjera mogli bi ukljucivati ozbiljnost negativnog ucinka, potrebu za utvrdivanjem
eventualnih dodatnih negativnih ucinaka i poduzimanjem koraka za njihovo okoncanje
ili svodenje njihovih razmjera na najmanju mogucu razinu, kao i ucinke na MSP-ove ili
maloposjednike. Poduzeca bi trebala suspendirati poslovne odnose s tim poslovnim
partnerom, ¢ime se povecava njihov utjecaj i izgledi za otklanjanje predmetnog ucinka.
Ako se ne moZe razumno ocekivati da bi ta nastojanja bila uspjeSna, na primjer ako je
driava nametnula prisilni rad ili ako se provedbom plana pojacanih korektivnih mjera
negativni ucinak nije okoncao ili se njegov razmjer nije sveo na najmanju mogucu mjeru,
od poduzeca bi trebalo zahtijevati da raskine poslovni odnos u vezi s predmetnim
aktivnostima I ako je stvarni negativni u¢inak I ozbiljan. Kako bi poduze¢ima omogucile
da ispune tu obvezu, drzave Clanice trebale bi osigurati mogucnost raskida poslovnog

odnosa u ugovorima koji su uredeni njihovim zakonima.
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Pri donoSenju odluke o raskidu ili suspenziji poslovnog odnosa poduzece bi trebalo
procijeniti bi li se moglo razumno ocekivati da ée negativni ucinci tog postupka biti
naocigled ozbiljniji od negativnog ucinka koji se nije mogao okoncati ili se njegov
razmjer nije mogao primjereno svesti na najmanju mogucu mjeru. Ako poduzeca
privremeno suspendiraju ili raskinu poslovni odnos, trebala bi poduzeti korake za
sprecavanje, ublaZavanje ili okoncavanje ucinaka suspenzije ili raskida, o tome u

razumnom roku obavijestiti poslovnog partnera i nastaviti preispitivati tu odluku.

Moguce je da je za okoncanje negativnih ucinaka na razini neizravnih poslovnih odnosa

potrebna suradnja s nekim drugim subjektom. U nekim bi slucajevima suradnja s

drugim poduzeéem mogla biti jedini realistiCan nacin za okoncanje stvarnih negativnih

ucinaka na razini neizravnih poslovnih odnosa, posebno ako neizravni poslovni partner

nije spreman sklopiti ugovor s predmetnim poduzecéem.
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(58)

Ako je poduzede uzrokovalo ili zajednicki uzrokovalo stvarni negativni ucinak, poduzece
bi trebalo osigurati otklanjanje njegove Stete. Pojam ,,otklanjanje Stete” znaci vracanje
pogodene osobe ili osoba, zajednice ili okoliSa u situaciju koja je ekvivalentna ili $to
sli¢nija situaciji u kojoj bi bili da nije doslo do stvarnog negativnog ucinka, razmjerno
ukljucenosti poduzeda u taj negativni ucinak, medu ostalim financijskom ili
nefinancijskom naknadom koju poduzede pruZa osobama pogodenima stvarnim
negativnim ucinkom i, ako je primjenjivo, nadoknadom troskova javnim tijelima za
eventualne potrebne korektivne mjere. DrZave Clanice trebale bi osigurati da se od
dionika pogodenih negativnim ucinkom ne zahtijeva da traZe otklanjanje Stete prije
podnosenja zahtjeva sudu. Driave ¢lanice trebale bi osigurati da, ako poduzece ne
osigura otklanjanje Stete u slucaju da je uzrokovalo ili zajednicki uzrokovalo stvarni
negativni ucinak, nadlezno nadzorno tijelo bude ovlaSteno da, na vlastitu inicijativu ili
slijedom potkrijepljenih sumnji o kojima je obavijesteno u skladu s ovom Direktivom,
naloZi poduzecu da osigura odgovarajuce otklanjanje Stete. Time se u takvoj situaciji ne
dovodi u pitanje izricanje sankcija za krSenje odredaba nacionalnog prava donesenih na
temelju ove Direktive ni gradanskopravna odgovornost koja se traZi pred nacionalnim
sudom. Ako je stvarni negativni ucinak uzrokovao samo poslovni partner poduzeca,
poduzece moZe dobrovoljno osigurati otklanjanje Stete. Poduzece moZe i iskoristiti svoju
mo¢ utjecaja na poslovnog partnera koji uzrokuje ili zajednicki uzrokuje negativni

ucinak kako bi se osiguralo otklanjanje Stete.
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(39)

Poduzeca bi trebala omoguciti osobama i organizacijama da im izravno podnesu prituzbe u
slucaju opravdane zabrinutosti u pogledu stvarnih ili potencijalnih negativnih uc¢inaka na
ljudska prava i okoliS. Osobe i organizacije koje bi mogle podnijeti takve prituzbe trebale
bi ukljucivati osobe koje su pogodene ili imaju opravdane sumnje vjerovati da bi mogle
biti pogodene te legitimne predstavnike takvih osoba, kao $to su organizacije civilnog
drus$tva i borci za ljudska prava, sindikate 1 ostale predstavnike radnika koji predstavljaju
pojedince koji rade u predmetnom lancu aktivnosti te organizacije civilnog drustva aktivne
i iskusne u podruc¢jima povezanima s negativnim ucinkom na okolis koji je predmet
prituzbe. Poduzeca bi trebala uspostaviti pravedan, javno dostupan, pristupacan,
predvidljiv i transparentan postupak za rjesavanje tih prituzbi i obavijestiti relevantne
radnike, sindikate i ostale predstavnike radnika o takvim postupcima. Poduzeca bi trebala
uspostaviti i pristupacan mehanizam namijenjen osobama i organizacijama za
podnoSenje prijava ako imaju informacije ili zabrinutosti u pogledu stvarnih ili
potencijalnih negativnih ucinaka. Kako bi se smanjilo opterecenje poduzeca, ona bi
trebala moci sudjelovati u suradni¢kim postupcima podnoSenja prituzbi i mehanizmima
za prijave, kao $to su oni koje su zajednicki uspostavila poduzecéa (na primjer grupa
poduzeca), preko industrijskih udruZenja, visedionickih inicijativa ili globalnih okvirnih

sporazuma.
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Podnosenje prijave ili prituZbe ne bi trebalo biti preduvjet niti sprecavati osobe koje ih
podnose da imaju pristup postupku u vezi s potkrijepljenim sumnjama, kao ni sudskim
ili drugim nepravosudnim mehanizmima, kao $to su nacionalne kontaktne tocke OECD-
a ako postoje. Odredbe o postupku za podnoSenje prituzbi i mehanizmu za prijave iz ove
Direktive trebale bi biti takve da se njima izbjegne da pristup predstavnika poduzecéa
dovede do nerazumnih molbi. U skladu s medunarodnim standardima osobe koje podnose
prituzbe, ako ih ne podnesu anonimno, trebale bi imati pravo od poduzeca zatraziti
pravodobno i odgovarajucée daljnje postupanje te sastanak s predstavnicima poduzec¢a na
odgovarajucoj razini kako bi razgovarali o stvarnim ili potencijalnim ozbiljnim negativnim
ucincima koji su predmet prituzbe i o potencijalnom otklanjanju Stete, kako bi im se
objasnilo zasto se prituiba smatra utemeljenom ili neutemeljenom te, ako se smatra
utemeljenom, kako bi se obavijestili o koracima i mjerama koje je poduzece poduzelo ili

treba poduzeti.
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Poduzeca bi usto trebala poduzeti razumno dostupne mjere kako bi sprijecila sve oblike
osvete, i to tako da osiguraju povjerljivost identiteta osobe ili organizacije koja je
podnijela prituZbu ili prijavu, u skladu s nacionalnim pravom. Pojmove ,,pravedan,
javno dostupan, pristupacan, predvidljiv i transparentan” trebalo bi tumaciti u skladu s
31. nacelom Vodecih nacela UN-a u skladu s kojim postupci moraju biti legitimni,
pristupacni, predvidljivi, pravedni, transparentni i uskladeni s pravima te sluziti kao
izvor kontinuiranog ucenja, kako je navedeno i u 16. opcem komentaru Odbora UN-a za
prava djeteta. Radnici i njihovi predstavnici takoder bi trebali biti propisno zastiéeni, a
naporima za izvansudsko otklanjanje Stete ne bi trebalo dovoditi u pitanje poticanje
kolektivnog pregovaranja i priznavanja sindikata te oni ni na koji nacin ne bi trebali
ugroziti ulogu zakonitih sindikata ili predstavnika radnika u rjeSavanju radnih sporova.
Poduzeda bi trebala osigurati da mehanizmi za prijave i postupci za podnoSenje prituzbi

budu pristupacni dionicima, uzimajudi u obzir relevantne prepreke.
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Zbog Sireg popisa osoba ili organizacija koje imaju pravo podnijeti prituzbu i Sireg
opsega predmeta prituzbi, postupak za podnosenje prituzbi u skladu s ovom Direktivom
trebalo bi pravno smatrati mehanizmom zasebnim od postupka za unutarnje
prijavijivanje koji su poduzeca uspostavila u skladu s Direktivom (EU) 2019/1937
Europskog parlamenta i Vijeéa'®. Ako se povreda prava Unije ili nacionalnog prava
ukljucenog u materijalno podrucje primjene te direktive moZe smatrati negativnim
ucinkom, a osoba koja prijavljuje povredu zaposlenik je poduzeca na koje taj negativni
uclinak izravno utjece, osoba bi mogla upotrijebiti oba postupka — mehanizam za
podnosenje prituZbi u skladu s ovom Direktivom ili postupak za unutarnje prijavljivanje
utvrden u skladu s Direktivom (EU) 2019/1937. Medutim, ako jedan od navedenih uvjeta

nije ispunjen, osoba bi trebala modi postupiti samo u okviru jednog od postupaka.

16 Direktiva (EU) 2019/1937 Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 23. listopada 2019. o zastiti
osoba koje prijavljuju povrede prava Unije (SL L 305, 26.11.2019., str. 17.).

9220/24

VLR/nd 77

PRILOG GIP.INST HR



(61)

Poduzeca bi trebala pratiti provedbu i djelotvornost svojih mjera duzne paznje. Trebala bi
provoditi periodi¢ne procjene svojeg poslovanja, poslovanja svojih drustava kéeri i, ako je
ono povezano s lancima aktivnosti poduzeca, poslovanja svojih I poslovnih partnera
kako bi ocijenila provedbu i pratila primjerenost i djelotvornost utvrdivanja, sprecavanja,
ublazavanja i okonCavanja negativnih u¢inaka I te njihova svodenja na najmanju mogucu
mjeru. Takvim bi procjenama trebalo provjeriti jesu li Stetni u€inci pravilno utvrdeni,
provode li se mjere duzne paznje i jesu li negativni ucinci stvarno sprijeceni ili okoncani.
Kako bi se osiguralo da takve procjene budu azurne, trebalo bi ih provoditi bez nepotrebne
odgode nakon S$to nastupi znatna promjena, ali najmanje svakih 12 mjeseci, te ih u
meduvremenu revidirati ako postoje opravdani razlozi za sumnju da je moglo do¢i do

I novih rizika od negativnih u¢inaka. Znatnu promjenu trebalo bi tumaciti kao promjenu
statusa quo u poslovanju samog poduzeca ili poslovanju njegovih drustava kéeri ili
poslovnih partnera, u pravnom ili poslovnom okruZju ili bilo koji drugi bitan pomak u

odnosu na situaciju poduzeca i kontekst njegova poslovanja.
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Primjeri znatne promjene mogli bi biti slucajevi kad poduzece pocne poslovati u novom
gospodarskom sektoru ili na novom zemljopisnom podrudju, pocne proizvoditi nove
proizvode ili izmijeni nacin proizvodnje postojecih proizvoda primjenom tehnologije s
potencijalno veéim negativnim ucinkom, ili promijeni svoju korporativhu strukturu
restrukturiranjem ili spajanjem ili preuzimanjem. Opravdani razlozi za sumnju da
postoje novi rizici mogu se pojaviti na razlicite nacine, medu ostalim saznanjem o
negativnom ucinku preko javno dostupnih informacija, suradnje s dionicima ili prijave.
Poduzeca bi trebala éuvati dokumentaciju kojom dokazuju svoju uskladenost s ovim
zahtjevom najmanje pet godina. Takva dokumentacija trebala bi ukljucivati barem,
prema potrebi, utvrdene ucinke i detaljne procjene iz ¢lanka 8., plan preventivnih i/ili
korektivnih mjera iz ¢lanka 10. stavka 2. tocke (a) i ¢lanka 11. stavka 3. tocke (b),
ugovorne odredbe ishodene ili ugovore sklopljene na temelju ¢élanka 10. stavka 2.

tocke (b), ¢lanka 10. stavka 4., ¢lanka 11. stavka 3. tocke (c¢) i ¢lanka 11. stavka 5.,
verifikacije iz ¢lanka 10. stavka 5. i ¢lanka 11. stavka 6., mjere otklanjanja Stete,
periodicne procjene u okviru obveze poduzeéa u pogledu praéenja te prijave i prituZbe.
Financijska drustva trebala bi provoditi periodiénu procjenu samo vlastitog poslovanja

te poslovanja svojih drustava kéeri i svojih poslovnih partnera na pocetku lanca.
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(62)

Kao 1 u postoje¢im medunarodnim standardima utvrdenima u Vode¢im nacelima UN-a 1
okviru OECD-a, to je dio zahtjeva za postupanje s duznom paznjom koji se odnosi na
vanjsko priop¢avanje relevantnih informacija o politikama, postupcima i aktivnostima
duzne paznje koji se provode radi utvrdivanja i uklanjanja stvarnih ili spreCavanja
potencijalnih negativnih u¢inaka, ukljucujuci zakljucke i ishode tih aktivnosti. Direktivom
2013/34/EU utvrduju se relevantne obveze izvjeséivanja za poduzeéa obuhvaéena ovom
Direktivom. Osim toga, Uredbom (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i Vijeéa'’
utvrduju se dodatne obveze izvjeséivanja o objavama povezanima s odrZivosti u sektoru
financijskih usluga za financijska drustva. Kako bi se izbjeglo udvostru¢avanje obveza
izvjestavanja, ovom se Direktivom stoga ne bi trebale uvoditi nove obveze izvjesStavanja
osim onih iz Direktive 2013/34/EU za poduzeca obuhvaéena Direktivom 2013/34/EU, kao
ni standardi izvjeStavanja koji bi se trebali razviti u skladu s njom. Kakoe bi ispunila svoju
obvezu priopcéavanja u okviru duine painje na temelju ove Direktive, poduzeca bi na
svojim internetskim stranicama trebala objavijivati godisnji izvjestaj na barem jednom
sluzbenom jeziku Unije u razumnom roku, a najkasnije 12 mjeseci od datuma bilance za
financijsku godinu za koju je izvjestaj sastavijen, osim ako poduzeée podlijeZe zahtjevima

za izvjescéivanje o odriivosti utvrdenima u Direktivi 2013/34/EU.

17 Uredba (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. studenoga 2019. o objavama
povezanim s odrzivosti u sektoru financijskih usluga (SL L 317, 9.12.2019., str. 1.).
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Ako poduzece nije obvezno izvjeScivati u skladu s clankom 19.a ili clankom 29.a
Direktive 2013/34/EU, izvjeStaj bi se trebao objaviti do datuma objavljivanja godisnjih
financijskih izvjestaja. Godisnji izvjestaj trebalo bi podnijeti imenovanom tijelu za
prikupljanje kako bi ga ono objavilo na jedinstvenoj europskoj pristupnoj tocki (ESAP)
uspostavljenoj Uredbom (EU) 2023/2859 Europskog parlamenta i Vijeca'’. Radi
osiguravanja jedinstvenih uvjeta za provedbu pravila o dostupnosti informacija iz ESAP-
a Komisiji bi trebalo dodijeliti provedbene ovlasti. Kako bi se poveéala pravna sigurnost,
Prilog Uredbi (EU) 2023/2859 trebalo bi izmijeniti unoSenjem upucivanja na ovu

Direktivu.

(63) Zahtjev za poduzeca koja su obuhvacéena podrucjem primjene ove Direktive i koja
istodobno podlijezu zahtjevima za izvjesSéivanje iz Clanaka 19.a, 29.a i 40.a Direktive
2013/34/EU te bi stoga trebala izvjeScéivati o svojem postupku duZne paZnje kako je
utvrdeno u ¢lancima 19.a, 29.a i 40.a Direktive 2013/34/EU trebalo bi tumaciti kao
zahtjev da poduzeéa opisu kako provode duZnu paZnju kako je predvideno u ovoj

Direktivi.

18 Uredba (EU) 2023/2859 Europskog parlamenta i Vijeéa od 13. prosinca 2023. o uspostavi
jedinstvene europske pristupne tocke za centralizirani pristup javno dostupnim

informacijama koje su od vaZnosti za financijske usluge, trzista kapitala i odrZivost (SL L,
2023/2859, 20.12.2023.).

9220/24 VLR/nd 81
PRILOG GIP.INST HR



(64) Cilj ove Direktive nije zahtijevati od poduzeca javno otkrivanje intelektualnog kapitala,
intelektualnog vlasnistva, znanja i iskustva ili rezultata inovacija koji bi se smatrali
poslovnom tajnom kako je definirana u Direktivi (EU) 2016/943. Zahtjevima za
izvjeScéivanje predvidenima ovom Direktivom stoga se ne bi trebala dovoditi u pitanje
Direktiva (EU) 2016/943. Ova bi se Direktiva trebala primjenjivati ne dovodeci u
pitanje Uredbu (EU) br. 596/2014 Europskog parlamenta i Vijeca'’.

19 Uredba (EU) br. 596/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o zlouporabi

trZista (Uredba o zlouporabi triista) te staviljanju izvan snage Direktive 2003/6/EZ
Europskog parlamenta i Vijeéa i direktiva Komisije 2003/124/EZ, 2003/125/EZ i

2004/72/EZ (SL L 173, 12.6.2014., str. 1.).
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(65)

Kako bi se provela smislena duZna paznja u pogledu ljudskih prava i okoliSa, poduzeda
bi trebala poduzimati odgovarajude mjere za djelotvornu suradnju s dionicima tijekom
cijelog procesa provedbe radnji duZne paZnje. Ne dovodedi u pitanje Direktivu (EU)
2016/943, djelotvorna suradnja trebala bi obuhvacéati dostavljanje relevantnih i
sveobuhvatnih informacija dionicima s kojima je provedeno savjetovanje, kao i
kontinuirano savjetovanje koje omogucuje stvarnu interakciju i dijalog na
odgovarajucéoj razini, kao $to je razina projekta ili lokacije, i uz odgovarajucu ucestalost.
Pri smislenoj suradnji s dionicima s kojima je provedeno savjetovanje trebalo bi uzeti u
obzir prepreke za suradnju i osigurati da dionici nisu izloZeni odmazdi i osveti, medu
ostalim uvanjem povjerljivosti i anonimnosti, a posebnu pozornost trebalo bi posvetiti
potrebama ranjivih dionika te preklapanju ranjivosti i intersekcijskim cimbenicima,
medu ostalim vodeci racuna o skupinama i zajednicama koje bi mogle biti pogodene, kao
Sto su skupine i zajednice zasSticene Deklaracijom UN-a o pravima autohtonih naroda i

obuhvacéene Deklaracijom UN-a o borcima za ljudska prava.
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Postoje situacije u kojima nece biti mogude provesti smislenu suradnju s dionicima s
kojima je provedeno savjetovanje ili u kojima je korisno zatraziti dodatno strucno
misljenje kako bi se poduzeéu omogudilo da u potpunosti ispuni zahtjeve iz ove
Direktive. U takvim bi se slucajevima poduzeca trebala savjetovati i sa struénjacima, kao
Sto su organizacije civilnog drustva ili fizicke ili pravne osobe koje se bore za ljudska
prava ili okolis, kako bi stekla vjerodostojan uvid u stvarne ili potencijalne negativne
ucinke. Savjetovanje sa zaposlenicima i njihovim predstavnicima trebalo bi se provoditi
u skladu s relevantnim pravom Unije te, ako je primjenjivo, nacionalnim pravom i
kolektivnim ugovorima te ne dovodeci u pitanje njihova primjenjiva prava na
informacije, savjetovanje i sudjelovanje, a posebno prava obuhvacena relevantnim
zakonodavstvom Unije u podrudju zaposljavanja i socijalnih prava, $to ukljucuje
Direktivu Vije¢a 2001/86/EZ° te direktive 2002/14/EZ*' i 2009/38/EZ** Europskog
parlamenta i Vijeéa. Za potrebe ove Direktive pojam zaposlenika trebalo bi tumaditi tako
da ukljucuje radnike zaposlene preko poduzeéa za privremeno zaposljavanje i ostale
radnike u nestandardnim oblicima zaposlenja, pod uvjetom da ispunjavaju kriterije za
utvrdivanje statusa radnika koje je utvrdio Sud Europske unije. Pri provedbi
savjetovanja poduzeda bi se trebala moci osloniti na industrijske inicijative u mjeri u
kojoj su one primjerene za potporu ucinkovitoj suradnji. Sluzenje industrijskim ili
viSedionickim inicijativama nije samo po sebi dovoljno za ispunjavanje obveze

savjetovanja s radnicima i njihovim predstavnicima.

20 Direktiva Vije¢a 2001/86/EZ od 8. listopada 2001. o dopuni Statuta Europskoga drustva u
pogledu sudjelovanja radnika (SL L 294, 10.11.2001., str. 22.).

Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. oZujka 2002. o uspostavljanju
opc¢eg okvira za obavjeS¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici — Zajednicka
izjava Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije o zastupanju radnika (SL L 80, 23.3.2002.,
str. 29.).

Direktiva 2009/38/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 6. svibnja 2009. o osnivanju
Europskog radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvaca poduzeca i skupine
poduzeca na razini Zajednice radi obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika (SL L 122,
16.5.2009., str. 28.).

21

22
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(66)

Kako bi se poduzeéima pruZili alati za uskladivanje sa zahtjevima u pogledu duZne
pazinje duZ njihovih lanaca aktivnosti, Komisija bi, uz savjetovanje s driavama
Clanicama i dionicima, trebala pruZiti smjernice o oglednim ugovornim klauzulama koje
poduzeca mogu dobrovoljno upotrebljavati kao alat za pomo¢é u ispunjavanju obveza iz
Clanaka 10. i 11. Tim smjernicama trebale bi se olakSati jasna raspodjela zadaca izmedu
ugovornih stranaka i kontinuirana suradnja, a da se pritom izbjegavaju prijenos obveza
iz ove Direktive na poslovnog partnera i automatsko ponistavanje ugovora u slucaju
krSenja. Smjernice bi trebale odraZavati nacelo da puka upotreba ugovornih jamstava

sama po sebi nije dovoljna da bi se zadovoljili standardi duZne paZnje iz ove Direktive.
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(67) Kako bi se poduzecima ili nadleznim tijelima drzava ¢lanica osigurali potpora 1 prakti¢ni
alati povezani s na¢inom na koji bi poduzeca trebala ispunjavati svoje obveze duzne paznje
u prakticnom smislu te kako bi se pruZila potpora dionicima, Komisija bi, s pomoc¢u
relevantnih medunarodnih smjernica 1 normi kao referentnih tocaka te uz savjetovanje s
drzavama Clanicama i dionicima, Agencijom Europske unije za temeljna prava, Europskom
agencijom za okolis, Europskim nadzornim tijelom za rad i, prema potrebi,
medunarodnim organizacijama i ostalim tijelima stru¢nima za pitanja duzne paznje,
trebala I izdati smjernice, medu ostalim opée smjernice i smjernice za odredene sektore ili
odredene negativne ucinke te smjernice o medudjelovanju ove Direktive i ostalih
zakonodavnih akata kojima se nastoje postici isti ciljevi i kojima se propisuju

sveobuhvatnije ili konkretnije obveze.
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(68)

Digitalnim alatima i tehnologijama, kao $to su oni koji sluZe za pracenje, nadzor ili
lociranje sirovina, robe i proizvoda du? lanaca vrijednosti, na primjer sateliti, bespilotne
letjelice, radari ili rjeSenja koja se temelje na platformama, moglo bi se poduprijeti
prikupljanje podataka za upravljanje lancem vrijednosti i smanjiti troSkove tog
prikupljanja, Sto ukljucuje utvrdivanje i procjenu negativnih ucinaka, njihovo
sprecavanje i ublaZavanje te pracéenje djelotvornosti mjera duZne paZnje. Kako bi se
poduzeéima pomoglo u ispunjavanju obveza duine paZnje duZ njihova lanca vrijednosti,
trebalo bi poticati i promicati upotrebu takvih alata i tehnologija. Komisija bi u tu svrhu
trebala izdati smjernice s korisnim informacijama i upudivanjima na odgovarajuce
resurse. Pri upotrebi digitalnih alata i tehnologija poduzeca bi trebala uzeti u obzir
mogude rizike povezane s njima i na odgovarajudi nacin odgovoriti na njih te bi trebala

uspostaviti mehanizme za provjeru primjerenosti dobivenih informacija.
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(69)

Iako MSP-ovi nisu ukljuceni u podrucje primjene ove Direktive, na njih bi mogle utjecati
njezine odredbe kao na ugovaratelje ili podugovaratelje poduzeca obuhvacéenih podruc¢jem
primjene. Medutim, cilj je ublaziti financijsko ili administrativno opterec¢enje MSP-ova, od
kojih se mnogi ve¢ suocavaju s poteSko¢ama u kontekstu globalne gospodarske i sanitarne
krize. Kako bi poduprle MSP-ove, drzave Clanice trebale bi, uz potporu Komisije,
pojedinacno ili zajednicki uspostaviti namjenske internetske stranice, portale ili platforme
koji su jednostavni za upotrebu radi pruZanja informacija i potpore poduzeéima te
upravljati njima, a drzave ¢lanice mogle bi i financijski podupirati MSP-ove te im
pomagati u izgradnji kapaciteta. Takva bi potpora isto tako mogla biti dostupna i, prema
potrebi, prilagodena i proSirena na gospodarske subjekte u tre¢im zemljama koji su na
pocetku lanca. Poduzeca ¢iji je poslovni partner MSP takoder se poti¢u na to da MSP-
ovima pruze potporu u uskladivanju s mjerama duzne paznje I te da imaju postene,

razumne, nediskriminirajuée 1 razmjerne zahtjeve u odnosu na MSP-ove.
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(70) Komisija bi trebala uspostaviti jedinstvenu sluzbu za pomo¢ u vezi s duZnom painjom za
odrZivo poslovanje. Ta jedinstvena sluZba za pomo¢ trebala bi mo¢i suradivati s
relevantnim nacionalnim tijelima u svakoj drZavi ¢lanici, pa tako i nacionalnim
sluzbama za pomod, ako postoje, i traZiti informacije od njih, na primjer kako bi joj
pomogla u prilagodavanju informacija i smjernica nacionalnim kontekstima i njihovu
Sirenju, ne dovodedi u pitanje raspodjelu funkcija i ovlasti medu tijelima unutar
nacionalnih sustava. Osim toga, jedinstvena sluZba za pomoé i relevantna nacionalna

tijela trebali bi biti u kontaktu kako bi se osigurala prekograni¢na suradnja.

(71) Kako bi dopunila potporu drzava ¢lanica poduzecéima, medu ostalim MSP-ovima, pri
ispunjavanju obveza duzne paznje, Komisija se moze osloniti na postojece alate, projekte i
ostale mjere Unije kojima se pomaze u provedbi duzne paznje u Uniji i treCim zemljama.
Moze uspostaviti nove mjere potpore kojima se poduze¢ima, medu ostalim MSP-ovima,
pomaze u pogledu zahtjeva povezanih s duznom paznjom, ukljucujuéi promatracku

skupinu za transparentnost lanca aktivnosti i olakSavanje zajednickih inicijativa dionika.
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(72)

Komisija bi mogla dopuniti mjere potpore driava clanica koje se temelje na postojeéem
djelovanju Unije radi podupiranja gospodarskih subjekata na pocetku lanca u izgradnji
kapaciteta za u¢inkovito spre¢avanje i ublazavanje negativnih uc¢inaka njihova poslovanja i
poslovnih odnosa na ljudska prava i okolis, pri ¢emu posebnu pozornost treba pridati
izazovima s kojima se suocavaju maloposjednici. Unija i drZave Clanice u okviru svojih
nadleZnosti poti¢u se na to da iskoriste instrumente za susjedstvo, razvoj i medunarodnu
suradnju, ukljucujuci trgovinske sporazume, kako bi pruzile potporu vladama tre¢ih
zemalja 1 gospodarskim subjektima na pocetku lanca u tre¢im zemljama radi otklanjanja
negativnih u¢inaka njihova poslovanja i poslovnih odnosa na pocetku lanca na ljudska
prava i okolis. To bi moglo ukljucivati suradnju s vladama partnerskih zemalja, lokalnim
privatnim sektorom i dionicima na uklanjanju temeljnih uzroka negativnih u¢inaka na

ljudska prava i okolis.
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(73)

Ova je Direktiva vaZan zakonodavni alat kojim se osigurava prelazak poduzeca na
odrZivo gospodarstvo, medu ostalim smanjenje egzistencijalnih Steta i troSkova
klimatskih promjena, osiguravanje uskladenosti s globalnom nultom neto stopom
emisija do 2050., izbjegavanje svih neistinitih tvrdnji o takvoj uskladenosti i
zaustavljanje manipulativnog zelenog marketinga, dezinformacija i Sirenja upotrebe
fosilnih goriva u cijelom svijetu kako bi se postigli medunarodni i europski klimatski
ciljevi. Kako bi se osiguralo da se ovom Direktivom u¢inkovito doprinosi borbi protiv
klimatskih promjena, poduzeca bi trebala donijeti i provesti plan tranzicije za ublaZavanje
klimatskih promjena, kojim se, ulaganjem najboljih napora, nastoji osigurati da poslovni
model i strategija poduzeca budu kompatibilni s prelaskom na odrzivo gospodarstvo i
ograniCavanjem globalnog zagrijavanja na 1,5 °C, u skladu s PariSkim sporazumom i
ciljem postizanja klimatske neutralnosti kako je utvrden u Uredbi (EU) 2021/1119,
ukljucujudi prijelazne ciljeve i ciljeve klimatske neutralnosti do 2050. Plan bi, ako je to
relevantno, trebao obuhvaéati izloZenost poduzeda djelatnostima povezanima s ugljenom,
naftom i plinom. Takve zahtjeve trebalo bi tumaciti kao obvezu djelovanja razumnim
sredstvima, a ne obvezu rezultata. Bududi da je rije¢ o obvezi djelovanja razumnim
sredstvima, u obzir bi trebalo uzeti napredak koji poduzeca ostvare te sloZenost i
promjenjivu prirodu klimatske tranzicije. lako bi poduzeca trebala nastojati postici
ciljeve smanjenja emisija staklenickih plinova iz svojih planova, posebne okolnosti mogu
dovesti do toga da ih poduzeéa ne mogu ostvariti i da to vise nije razumno za ocekivati.
Plan bi trebao ukljucivati rokove za podciljeve povezane s klimatskim promjenama

za 2030. i podciljeve za petogodisnja razdoblja do 2050. utemeljene na nepobitnim
znanstvenim dokazima te, prema potrebi, apsolutne ciljeve smanjenja emisija

staklenickih plinova iz opsega 1., opsega 2. i opsega 3.
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U planu bi se trebale izraditi provedbene mjere za postizanje klimatskih ciljeva poduzeca
, a trebao bi se temeljiti na nepobitnim znanstvenim dokazima, tj. dokazima koji
podlijezu neovisnoj znanstvenoj validaciji i koji su u skladu s ogranic¢avanjem globalnog
zagrijavanja na 1,5 °C prema definiciji Meduvladina panela o klimatskim promjenama
(IPCCQ) i uzimajuéi u obzir preporuke Europskog znanstvenog savjetodavnog odbora za
klimatske promjene. Od nadzornih tijela trebalo bi se zahtijevati da nadziru barem
donoSenje, izradu i aZuriranja plana, u skladu sa zahtjevima utvrdenima u ovoj
Direktivi. Bududi da bi sadrZaj plana tranzicije za ublaZavanje klimatskih promjena
trebao biti u skladu sa zahtjevima za izvjeséivanje iz Direktive 2013/34/EU u pogledu
korporativnog izvjescéivanja o odrZivosti, trebalo bi smatrati da su poduzeca koja
dostavljaju takav plan na temelju Direktive 2013/34/EU ispunila specificnu obvezu
donoSenja plana na temelju ove Direktive. lako ¢e se smatrati da je obveza donoSenja
plana ispunjena, poduzeca bi se i dalje trebala pridriavati svoje obveze provedbe tog
plana tranzicije za ublaZavanje klimatskih promjena i njegova aZuriranja svakih

12 mjeseci kako bi procijenila napredak u ostvarenju ciljeva.
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(74)

Kako bi se omogucio u¢inkovit nadzor i, prema potrebi, provedba ove Direktive u odnosu
na poduzeca iz trecih zemalja I , ta bi poduzeca trebala imenovati dostatno ovlastenog
predstavnika u Uniji i1 dostaviti informacije o svojim ovlaStenim predstavnicima.
Ovlastenom predstavniku trebalo bi omoguciti da djeluje 1 kao osoba za kontakt, pod
uvjetom da su ispunjeni odgovarajuci zahtjevi ove Direktive. Ako poduzece iz treée zemlje
ne imenuje ovlaStenog predstavnika, sve driave Clanice u kojima to poduzeée posluje
trebale bi biti nadleZne za izvrSavanje ispunjenja te obveze, posebno za imenovanje
fizicke ili pravne osobe u jednoj od drzava ¢lanica u kojima posluje, u skladu s okvirom
za provedbu utvrdenim u nacionalnom pravu. DrZave cClanice koje pokrenu takvo
izvr§avanje trebale bi o tome obavijestiti nadzorna tijela drugih driava lanica putem

europske mreZe nadzornih tijela kako druge drZave Clanice ne bi to ucinile.
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(75)

U cilju osiguranja pracenja pravilne provedbe obveza poduzeca u pogledu duzne paznje i
pravilne provedbe ove Direktive, drzave Clanice trebale bi imenovati jedno ili viSe
nacionalnih nadzornih tijela. Ta nadzorna tijela trebala bi biti javne naravi, neovisna o
poduzec¢ima obuhvacenima podruc¢jem primjene ove Direktive ili drugim trziSnim
interesima te ne bi trebala biti # sukobu interesa niti podlijegati izravnim ili neizravnim
vanjskim utjecajima. Kako bi izvrSavala svoje ovlasti nepristrano, ta nadzorna tijela ne bi
trebala ni od koga traZiti niti primati upute. U skladu s nacionalnim pravom, drzave
Clanice trebale bi osigurati da svako nadzorno tijelo ima ljudske i financijske resurse
potrebne za ucinkovito obavljanje zadaca i izvrSavanje ovlasti. Nadzorna tijela trebala bi
biti ovlastena za provodenje istraga, na vlastitu inicijativu ili na temelju I potkrijepljenih
sumnji prijavljenih na temelju ove Direktive. Te istrage mogle bi ukljucivati, prema
potrebi, inspekcije na licu mjesta i saslu§anje relevantnih dionika. Ako postoje nadlezna
tijela u okviru sektorskog zakonodavstva, drzave ¢lanice mogle bi ih imenovati
odgovornima za primjenu ove Direktive u svojim podruc¢jima nadleznosti. Nadzorna tijela
trebala bi objaviti godisnje izvjeSce o svojim proslim aktivnostima, koje ukljucuje
najozbiljnija krSenja koja su otkrila, i staviti ga na raspolaganje na internetskim
stranicama. DrZave Clanice trebale bi uspostaviti pristupacan mehanizam za primanje
potkrijepljenih sumnji, besplatno ili uz naknadu koja je ogranicena iskljucivo na
pokrivanje administrativnih troskova, te osigurati da javnosti budu dostupne prakticne

informacije o tome kako ostvariti to pravo.
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(76) Kako bi se osiguralo ucinkovito izvrSenje odredbi nacionalnog prava za prijenos ove
Direktive, drzave ¢lanice trebale bi predvidjeti odvracajuée, razmjerne i djelotvorne
sankcije za krSenje tih mjera. Kako bi takav sustav sankcija bio u¢inkovit, sankcije koje
izri¢u nacionalna nadzorna tijela trebale bi ukljuCivati novCane kazne i javnu izjavu u
kojoj se navodi odgovorno poduzece i priroda krSenja ako poduzeie u primjenjivom roku
ne postupi u skladu s odlukom kojom se izrice novéana kazna. Tim sustavom sankcija ne
dovodi se u pitanje ovlast povlacenja i zabrane stavljanja na trZiste, stavljanja na
raspolaganje na trZistu i izvoza proizvoda obuhvacéenih drugim zakonodavnim aktima
Unije kojima se predvidaju sveobuhvatnije ili konkretnije obveze duZne paZnje, kao Sto je
Uredba (EU) 2023/1115. Pri izricanju novcane kazne driave ¢lanice trebale bi osigurati
da je ona razmjerna neto prometu poduzeca na svjetskoj razini. Medutim, time se drZave
¢lanice ne bi trebalo obvezivati da novéanu kaznu u svakom slucaju temelje iskljucivo na

neto prometu poduzeda.
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DrZave c¢lanice trebale bi u skladu s nacionalnim pravom odluditi izricu li sankcije
izravno nadzorna tijela ili se one izricu u suradnji s drugim tijelima ili podnoSenjem
zahtjeva nadleZnim pravosudnim tijelima. Kako bi se osigurao javni nadzor nad
primjenom pravila utvrdenih u ovoj Direktivi, odluke nadzornih tijela kojima se
poduzeéima izricu sankcije zhog nepostovanja odredaba nacionalnog prava kojima se
prenosi ova Direktiva trebale bi biti objavljene, poslane europskoj mreZi nadzornih tijela
i javno dostupne najmanje tri godine. Objavljena odluka ne bi trebala sadriavati nikakve
osobne podatke u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a’”.

Objava naziva poduzedéa dopustena je cak i ako sadriava ime fizicke osobe.

(77) Kako bi se sprijecilo umjetno smanjivanje potencijalnih administrativnih novcéanih
kazni, driave Clanice trebale bi osigurati da se, pri izricanju novéane kazne poduzeéu
koje pripada grupi, te sankcije racunaju uzimajudi u obzir konsolidirani promet

izracunan na razini krajnjeg matiénog drustva.

23 Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) (SL L 119, 4.5.2016., str. 1.).
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(78)

(79)

Kako bi se osigurali dosljedna primjena i izvrSenje nacionalnog prava donesenog na

temelju ove Direktive, nacionalna nadzorna tijela trebala bi suradivati i koordinirati svoje
djelovanje. U tu svrhu Komisija bi trebala uspostaviti Europsku mrezu nadzornih tijela, a
nadzorna tijela trebala bi pomagati jedna drugima u obavljanju zadaca i pruzati uzajamnu

pomoc.

Kako bi se osiguralo da zrtve negativnih u¢inaka imaju ucinkovit pristup pravosudu i
naknadi, od drzava Clanica trebalo bi zahtijevati da utvrde pravila kojima se ureduje
gradanskopravna odgovornost poduzeca za Stete nanesene fizickoj ili pravnoj osobi, pod
uvjetom da poduzece namjerno ili nepaZnjom nije I sprijecilo ili ublazilo potencijalne
negativne ucinke ili okoncalo stvarne ucinke ili svelo njihov razmj erl na najmanju
mogucu razinu te je zbog tog propusta fizic¢koj ili pravnoj osobi nanesena Steta. Pojam
»Steta nanesena zasticenim pravnim interesima osobe” trebalo bi tumaciti u skladu s
nacionalnim pravom, na primjer tako da se odnosi na smrt, tjelesnu ili psihicku ozljedu,

liSavanje osobne slobode, gubitak ljudskog dostojanstva ili o§tecenje imovine osobe.
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Uvjet da Steta mora biti nanesena osobi zbog toga $to poduzede nije poStovalo obvezu
otklanjanja negativnog ucinka, ako je do negativnog ucinka koji je trebalo otkloniti
doslo zbog zlouporabe ili povrede prava, zabrane ili obveze iz Priloga ovoj Direktivi, za
cilj ima zastitu fizicke ili pravne osobe kojoj je Steta nanesena, $to bi trebalo tumacditi na
nacin da izvedena Steta (koja je neizravno nanesena drugim osobama koje nisu Zrtve
negativnih ucinaka i koje nisu zasticene pravima, zabranama ili obvezama iz Priloga
ovoj Direktivi) nije obuhvacéena. Na primjer, ako je zaposlenik poduzeca pretrpio Stetu
zbog toga Sto je poduzece prekrsilo sigurnosne standarde na radnome mjestu,
najmodavcu tog zaposlenika ne bi trebalo dopustiti da podnese tuZbu protiv poduzeca jer
je pretrpio ekonomski gubitak zbog toga $to zaposlenik ne moZe platiti najamninu. Ovom
Direktivom nije uredena uzrocno-posljedicna veza u smislu gradanskopravne
odgovornosti, uz iznimku da se poduzeca ne bi trebala smatrati odgovornima na temelju
ove Direktive ako su Stetu uzrokovali samo poslovni partneri u lancima aktivnosti
poduzeca (takozvana ,izravna povezanost s”, kako se navodi u medunarodnom okviru).
Zrtve bi trebale imati pravo na punu naknadu nanesene Stete, u skladu s nacionalnim
pravom i takvim zajednickim nacelom. U cilju odvracanja trebalo bi zabraniti odstetu (

kaznenu odStetu) ili bilo koji drugi oblik prekomjerne naknade.
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(80)

Bududi da bi negativne ucinke trebalo rangirati po prioritetu na temelju njihove
ozbiljnosti i izglednosti te da bi ih se trebalo postupno otklanjati, ako nije mogucde u isto
vrijeme u potpunosti otkloniti sve utvrdene negativne ucinke, poduzece ne bi trebalo biti
odgovorno na temelju ove Direktive za Stetu koja proizide iz manje znacajnih negativnih
ucinaka koji jos nisu otklonjeni. Medutim, pri utvrdivanju ispunjavanja uvjeta za
odgovornost poduzeéa, u sklopu procjene je li poduzeée prekrsilo svoju obvezu
primjerenog otklanjanja negativnih ucinaka koje je utvrdilo, trebalo bi procijeniti je li

poduzece ispravno rangiralo negativne ucinke po prioritetu.

(81) U okviru sustava odgovornosti nije uredeno pitanje tko bi trebao dokazati ispunjavanje
uvjeta za odgovornost s obzirom na okolnosti doti¢nog slucaja niti pod kojim se uvjetima
moZe pokrenuti gradanski postupak te su stoga ta pitanja prepusStena nacionalnom pravu.
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(82)

Kako bi se osiguralo pravo na djelotvoran pravni lijek, kako je sadrZano u élanku 2.
stavku 3. Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima, ¢lanku 8. Opée
deklaracije o ljudskim pravima i ¢lanku 9. stavku 3. Konvencije o pristupu
informacijama, sudjelovanju javnosti u odlucivanju i pristupu pravosudu u pitanjima
okolisa (Aarhuska konvencija), ovom se Direktivom nastoje otkloniti odredene prakticne
i postupovne prepreke pravosudu za Zrtve negativnih ucinaka, medu kojima su poteSkoée
u pristupanju dokazima, ograniceni rokovi zastare, nepostojanje odgovarajucih
mehanizama za udruZne tuzbe i previsoki troSkovi postupaka za utvrdivanje

gradanskopravne odgovornosti.
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(83)

Ako podnositelj tuZbe podnese utemeljeno obrazloZenje koje sadriava razumno dostupne
¢injenice i dokaze dostatne da se potkrijepi vjerodostojnost njegova zahtjeva za naknadu
Stete te navede da su dodatni dokazi u posjedu poduzeéa, driave ¢lanice trebale bi
osigurati da sudovi mogu naloZiti poduzedu da otkrije takve dokaze u skladu s
nacionalnim postupovnim pravom, pri Cemu bi to otkrivanje trebalo biti ograniceno na
ono §to je nuzno i razmjerno. U tu bi svrhu nacionalni sudovi trebali razmotriti u kojoj
su mjeri zahtjev ili obrana potkrijepljeni dostupnim Cinjenicama i dokazima kojima se
opravdava zahtjev za otkrivanjem, opseg i troSak otkrivanja, kao i legitimne interese svih
ukljucenih strana, $to ukljucuje sprecavanje nespecificnih traZenja informacija za koje
su mali izgledi da Ce biti relevantne strankama u postupku. Ako takvi dokazi sadrZavaju
povjerljive informacije, nacionalni sudovi trebali bi modéi naloZiti njihovo otkrivanje
samo ako ih smatraju relevantnima za zahtjev za naknadu Stete i trebali bi uspostaviti

ucinkovite mjere za zastitu takvih informacija.
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(84) DrZave c¢lanice trebale bi predvidjeti razumne uvjete pod kojima bi svaka navodno
ostecena strana trebala modi ovlastiti sindikat, nevladinu organizaciju za ljudska prava
ili zastitu okoliSa ili neku drugu nevladinu organizaciju te, u skladu s nacionalnim
pravom, nacionalne institucije za ljudska prava sa sjediStem u bilo kojoj drZavi lanici da
pokrenu postupke za utvrdivanje gradanskopravne odgovornosti radi izvrSenja prava
Zrtava, ako ti subjekti ispunjavaju zahtjeve utvrdene nacionalnim pravom, na primjer
ako imaju vlastitu stalnu prisutnost i, u skladu sa svojim statutom, ne bave se
ostvarivanjem prava zasti¢enih na temelju ove Direktive ili odgovarajuéih prava u okviru
nacionalnog prava, komercijalno ili samo privremeno. To bi se moglo posti¢i odredbama
nacionalnoga gradanskog postupka o ovlastenju za zastupanje Zrtve u kontekstu
intervencije trece strane, na temelju izricitog pristanka navodno oSteéene strane, i ne bi
se trebalo tumaciti kao zahtjev driavama Clanicama da u svojemu nacionalnom pravu
prosire odredbe o udruznim tuzbama kako su definirane u Direktivi (EU) 2020/1828

Europskog parlamenta i Vijec¢a*”.

(85) Rokovi zastare za pokretanje postupka za utvrdivanje gradanskopravne odgovornosti
radi naknade Stete trebali bi iznositi najmanje pet godina i ni u kojem slucaju ne bi
trebali biti kradi od roka zastare utvrdenog u opéim nacionalnim sustavima
gradanskopravne odgovornosti. Nacionalna pravila o pocetku, trajanju, suspenziji ili
prekidu rokova zastare ne bi trebala neopravdano ometati pokretanje postupaka za
naknadu Stete i ni u kojem slucaju biti restriktivnija od pravila o nacionalnim opcéim

sustavima gradanskopravne odgovornosti.

24 Direktiva (EU) 2020/1828 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga 2020. o
predstavnickim tuzbama za zastitu kolektivnih interesa potrosaca i stavljanju izvan snage
Direktive 2009/22/EZ (SL L 409, 4.12.2020., str. 1.).
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(86)

(87)

Nadalje, kako bi se osigurala dostupnost pravnih lijekova, podnositelji tuZbe trebali bi
modi traZiti mjere zabrane u obliku konacne ili privremene mjere kojom se nalaZe
prestanak krSenja odredaba nacionalnog prava donesenih na temelju ove Direktive

poduzimanjem odredene radnje ili prestankom odredenog postupanja.

Kad je rije¢ o pravilima o gradanskopravnoj odgovornosti, gradanskopravna odgovornost
poduzeca za Stetu nastalu zbog toga $to ono nije provelo odgovarajué¢u duznu paznju ne bi
trebala dovoditi u pitanje gradanskopravnu odgovornost njegovih drustava kéeri odnosno
gradanskopravnu odgovornost izravnih i neizravnih poslovnih partnera u njegovu lancu
aktivnosti. Ako je poduzeée uzrokovalo Stetu zajednicki sa svojim drustvom kéeri ili
poslovnim partnerom, trebalo bi biti solidarno odgovorno s tim drustvom kceri ili
poslovnim partnerom. To bi trebalo biti u skladu s nacionalnim pravom o uvjetima
solidarne odgovornosti, i ne dovodeci u pitanje bilo koje zakonodavstvo Unije ili
nacionalno zakonodavstvo o solidarnoj odgovornosti, kao i o pravu regresa za punu

naknadu Stete koju isplacuje jedna solidarno odgovorna stranka.
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88) Pravilima o gradanskopravnoj odgovornosti u skladu s ovom Direktivom ne bi se trebala
dovoditi u pitanje pravila Unije ili nacionalna pravila o gradanskopravnoj odgovornosti
povezana s negativnim ucincima na ljudska prava ili okolis kojima se predvida
odgovornost u situacijama koje nisu obuhvacene ovom Direktivom ili kojima se predvida
stroza odgovornost od one predvidene ovom Direktivom. StroZi sustav odgovornosti
trebalo bi tumacditi kao sustav gradanskopravne odgovornosti kojim se predvida
odgovornost i u slucajevima kada primjena pravila o odgovornosti na temelju ove

Direktive ne bi dovela do utvrdivanja odgovornosti poduzeda.

(89) U pogledu gradanskopravne odgovornosti koja proizlazi iz negativnih u¢inaka na okolis,
osobe koje pretrpe Stetu mogu traziti naknadu na temelju ove Direktive Cak 1 ako se ti

zahtjevi preklapaju s tuzbama za ljudska prava.
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(90) Kako bi se osiguralo da zrtve Stete u podrucju ljudskih prava i okoliSa mogu pokrenuti
postupak za naknadu Stete i zahtijevati naknadu Stete koju je poduzeée namjerno ili
nepaZnjom prouzrocilo tako $to nije ispunilo obveze duzne paznje koje proizlaze iz ove
Direktive, ovom bi se Direktivom od drZava ¢lanica trebalo zahtijevati da osiguraju da
odredbe nacionalnog prava kojima se prenosi sustav gradanskopravne odgovornosti
predviden ovom Direktivom imaju prevladavajucéu obveznu primjenu u slucajevima u
kojima pravo koje se primjenjuje nal te zahtjeve nije pravo drzave ¢lanice, kao $to bi
I mogao biti slucaj u skladu s pravilima medunarodnog privatnog prava kada Steta nastane
u tre¢oj zemlji. To znaci da bi drzave Clanice trebale osigurati i da zahtjevi u pogledu
pitanja koje fizicke ili pravne osobe mogu podnijeti tuZbu te pitanja zastare i otkrivanja
dokaza imaju prevladavajuéu obveznu primjenu. Pri prenoSenju sustava
gradanskopravne odgovornosti predvidenog ovom Direktivom i odabiru metoda za
postizanje takvih rezultata drZave Clanice trebale bi takoder modéi uzeti u obzir i sva
povezana nacionalna pravila u mjeri u kojoj su ona potrebna za zastitu Zrtava i kljucéna
za zastitu javnih interesa driava Clanica, kao $to je njihov politicki, drustveni ili

gospodarski ustroj.
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(91) Sustavom gradanskopravne odgovornosti na temelju ove Direktive ne bi se trebala dovoditi
u pitanje Direktiva 2004/35/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a?*. Ova Direktiva ne bi
trebala sprecavati drzave ¢lanice da poduze¢ima nametnu dodatne, stroze obveze ili da

poduzmu neke druge mjere s istim ciljevima koje imal Direktiva 2004/35/EZ.

25 Direktiva 2004/35/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 21. travnja 2004. o odgovornosti
za okolis u pogledu sprecavanja i otklanjanja Stete u okolisu (SL L 143, 30.4.2004., str. 56.).
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92) DrZave clanice trebale bi osigurati da se ispunjavanje obveza koje proizlaze iz odredbi
nacionalnog prava kojima se prenosi ova Direktiva ili njihova dobrovoljna provedba
smatra okoliSnim i/ili socijalnim aspektom ili elementom koji javni narucitelji mogu
uzeti u obzir u sklopu kriterija za dodjelu ugovora o javnoj nabavi i ugovora o koncesiji
ili odrediti u vezi s izvrSenjem takvih ugovora, u skladu s direktivama 2014/23/EU?®,

2014/24/EU? i 2014/25/EU?® Europskog parlamenta i Vijeca.

26 Direktiva 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. veljaée 2014. o dodjeli

ugovord o koncesiji (SL L 94, 28.3.2014., str. 1.).

Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. veljace 2014. o javnoj nabavi i
stavljanju izvan snage Direktive 2004/18/EZ (SL L 94, 28.3.2014., str. 65.).

Direktiva 2014/25/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. veljace 2014. o nabavi
subjekata koji djeluju u sektoru vodnog gospodarstva, energetskom i prometnom sektoru te

sektoru poStanskih usluga i stavljanju izvan snage Direktive 2004/17/EZ (SL L 94,
28.3.2014., str. 243.).

27

28
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Javni narucditelji i naruditelji iz sudjelovanja u postupku nabave, medu ostalim i iz
postupka za dodjelu koncesije, ako je primjenjivo, mogu iskljuciti, ili driave ¢lanice od
njih mogu zahtijevati da iskljuce, bilo koji gospodarski subjekt ako na bilo koji
odgovarajuéi nacin mogu dokazati krSenje primjenjivih obveza u podrudju prava zastite
okolisa te socijalnog i radnog prava, $to ukljucuje obveze koje proizlaze iz odredenih
medunarodnih sporazuma koje su ratificirale sve drZave Clanice i koji su navedeni u tim
direktivama, ili ako mogu dokazati da je gospodarski subjekt kriv za teSku povredu
duZnosti koja dovodi u pitanje njegov integritet. Kako bi se osigurala dosljednost
zakonodavstva Unije i podrZala provedba, Komisija bi trebala razmotriti bi li neku od tih
direktiva trebalo aZurirati, posebno §to se tic¢e zahtjeva i mjera koje drZave Clanice
trebaju donijeti kako bi se osigurala uskladenost s obvezama odrZivosti i duZne paZnje

tijekom Citavog postupka nabave i dodjele koncesija.
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(93)

(94)

Osobe koje su zaposlene u poduzec¢ima koja podlijezu obvezama duzne paznje iz ove
Direktive ili koje su u kontaktu s takvim poduzeé¢ima u okviru svojih poslovnih aktivnosti
mogu imati klju¢nu ulogu u otkrivanju krSenja odredbi nacionalnog prava kojima se
prenosi ova Direktiva. Tako mogu doprinijeti spreCavanju i suzbijanju takvih povreda te
jacanju provedbe ove Direktive. Direktiva (EU) 2019/1937 I trebala bi se stoga
primjenjivati na prijave svih krSenja odredbi nacionalnog prava kojima se prenosi ova

Direktiva 1 zaStitu osoba koje prijavljuju takva krsenja.

Kako bi se povecala pravna sigurnost, primjenjivost Direktive (EU) 2019/1937 na prijave
krSenja odredbi nacionalnog prava kojima se prenosi ova Direktiva i na zaStitu osoba
koje prijavijuju takva krSenja, na temelju ove Direktive, trebala bi se odraziti u Direktivi
(EU) 2019/1937. Prilog Direktivi (EU) 2019/1937 trebalo bi stoga na odgovarajuci nacin
izmijeniti. DrZave Clanice trebaju se pobrinuti da se ta izmjena odraZava u njihovim

mjerama za prenosSenje donesenima u skladu s Direktivom (EU) 2019/1937.
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(95)

Kako bi se poblize odredile informacije koje bi poduzeca koja ne podlijezu obvezi
izvjes¢ivanja u skladu s odredbama o korporativnom izvjestavanju o odrzivosti u skladu s
Direktivom 2013/34/EU trebala dostavljati o pitanjima obuhvac¢enima ovom Direktivom,
Komisiji bi trebalo dodijeliti ovlasti za donoSenje akata u skladu s ¢lankom 290. UFEU-a u
pogledu utvrdivanja dodatnih pravila o sadrzaju i kriterijima takvog izvjes¢ivanja,
navodec¢i informacije o opisu duzne paznje, stvarnim i potencijalnim u¢incima i radnjama
poduzetima na temelju njih. Posebno je vazno da Komisija tijekom svojeg pripremnog rada
provede odgovarajuca savjetovanja, ukljucujuci ona na razini struc¢njaka, te da se ta
savjetovanja provedu u skladu s nacelima utvrdenima u Meduinstitucijskom sporazumu o
boljoj izradi zakonodavstva od 13. travnja 2016%°. Osobito, s ciljem osiguravanja
ravnopravnog sudjelovanja u pripremi delegiranih akata, Europski parlament i Vijece
primaju sve dokumente istodobno kada i struénjaci iz drZava €lanica te njihovi stru¢njaci
sustavno imaju pristup sastancima stru¢nih skupina Komisije koji se odnose na pripremu

delegiranih akata.

2% SLL123,125.2016., str. 1.
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(96) Ova Direktiva trebala bi se primjenjivati u skladu s pravom Unije o zastiti podataka i
pravom na zastitu privatnosti i osobnih podataka, kako je utvrdeno ¢lancima 7. i 8. Povelje.
Svaka obrada osobnih podataka na temelju ove Direktive treba se provoditi u skladu s
Uredbom (EU) 2016/679 I , Sto ukljucuje zahtjeve u pogledu ograni¢avanja svrhe,

smanjenja koli¢ine podataka i ograni¢enja pohrane.

(97) Provedeno je savjetovanje s Europskim nadzornikom za zastitu podataka u skladu s
¢lankom 28. stavkom 2. Uredbe (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeéa®® te je dao
misljenje 17. ozujka 2022.

30 Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima 1 agencijama
Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 1 Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
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(98)

Komisija bi trebala periodic¢no izvjescivati Europski parlament i Vijece o provedbi ove
Direktive i njezinoj ucinkovitosti u postizanju ciljeva, posebno u otklanjanju negativnih
ucinaka. Prvo takvo izvje$§ce trebalo bi obuhvatiti, medu ostalim, utjecaj Direktive na
MSP-ove, podrucje primjene Direktive u smislu obuhvacenih poduzeca, treba li I
revidirati definiciju pojma ,,lanac aktivnosti”, treba li izmijeniti Prilog i popis relevantnih
medunarodnih konvencija navedenih u Direktivi, posebno s obzirom na razvoj
medunarodnih dogadaja, treba li revidirati pravila o borbi protiv klimatskih promjena i
ovlasti nadzornih tijela povezane s tim pravilima, ucinkovitost izvrSnih mehanizama
uspostavljenih na nacionalnoj razini, ucinkovitost sankcija i1 pravila o gradanskopravnoj
odgovornosti te treba li izmijeniti razinu uskladenosti ove Direktive kako bi se osigurali
jednaki uvjeti za poduzecéa na unutarnjem trZistu. Komisija bi $to prije nakon datuma
stupanja na snagu ove Direktive, a najkasnije dvije godine nakon tog datuma, trebala
podnijeti i izvjeS¢e Europskom parlamentu i Vijeéu o potrebi za utvrdivanjem dodatnih
zahtjeva duZne paZnje za odriivost koji bi bili prilagodeni reguliranim financijskim
poduzeéima u pogledu pruzanja financijskih usluga i investicijskih aktivnosti te o
mogudénostima za takve zahtjeve duZne paznje i njihovim ucincima, u skladu s ciljevima
ove Direktive, uzimajudi pritom u obzir druge zakonodavne akte Unije koji se
primjenjuju na regulirana financijska poduzeéa. Tom bi izvjesc¢u, prema potrebi, trebalo

priloZiti zakonodavni prijedlog.

9220/24

VLR/nd 112

PRILOG GIP.INST HR



(99)

S obzirom na to da cilj ove Direktive, odnosno bolje iskoriStavanje potencijala
jedinstvenog trzista kako bi se doprinijelo prelasku na odrzivo gospodarstvo i doprinos
odrzivom razvoju sprecavanjem i ublazavanjem potencijalnih ili stvarnih negativnih
ucinaka na ljudska prava i okolis§ u lancima aktivnostil poduzeca, ne mogu dostatno
ostvariti drzave Clanice, nego se zbog opsega ili u¢inaka djelovanja, prije svega ¢injenice
da problemi koji se rjeSavaju i njihovi uzroci imaju transnacionalnu dimenziju jer mnoga
poduzeca posluju na razini Unije ili na globalnoj razini, a njihovi lanci vrijednosti Sire se
na druge drZave Clanice i tre¢e zemlje, te ¢injenice da postoji rizik da ¢e mjere
pojedinacnih drzava €lanica biti neucinkovite 1 dovesti do rascjepkanosti unutarnjeg trzista,
on na bolji na¢in moZe ostvariti na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s
nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora o Europskoj uniji U skladu s nacelom
proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku, ova Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za

ostvarivanje tih ciljeva,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:
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Clanak 1.

Predmet
1. Ovom Direktivom utvrduju se pravila o:

(a) I obvezama poduzec¢a u pogledu stvarnih i potencijalnih negativnih u¢inaka na
ljudska prava i okolis, s obzirom na njihovo vlastito poslovanje, poslovanje njihovih
drustava kceri i I poslovanje njihovih poslovnih partnera u lancima aktivnosti tih

poduzela;
(b) I odgovornosti za kr§enje obveza iz tocke (a); i

(c) obvezi poduzeéa u pogledu donoSenja i provedbe plana tranzicije za ublaZavanje
klimatskih promjena, kojim se, ulaganjem najboljih napora, nastoji osigurati
uskladenost poslovnog modela i strategije poduzeca s prelaskom na odrZivo
gospodarstvo i s ogranicavanjem globalnog zagrijavanja na 1,5 °C, u skladu s

Pariskim sporazumom.
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2. Ova Direktiva ne predstavlja osnovu za smanjenje razine zastite ljudskih, radnih i
socijalnih prava ni zastite okolisa ili klime predvidene nacionalnim pravom drzava ¢lanica

ili primjenjivim kolektivnim ugovorima u trenutku donosenja ove Direktive.

3. Ovom se Direktivom ne dovode u pitanje obveze u podrucju ljudskih, radnih i socijalnih
prava, zastite okolisa i klimatskih promjena na temelju drugih zakonodavnih akata Unije.
Ako je neka odredba ove Direktive u suprotnosti s odredbom drugog zakonodavnog akta
Unije kojim se nastoje postici isti ciljevi i predvidaju sveobuhvatnije ili konkretnije
obveze, odredba tog drugog zakonodavnog akta Unije ima prednost u mjeri u kojoj postoji

sukob 1 primjenjuje se na te posebne obveze.
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Clanak 2.

Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na poduzeéa koja su osnovana u skladu sa zakonodavstvom

drzave Clanice i koja ispunjavaju jedan od sljedecih uvjeta:

(a) poduzece je u prosjeku imalo vise od 1000 zaposlenika 1 neto promet na svjetskoj
razini ve¢i od 450 000 000 EUR u posljednjoj financijskoj godini za koju su godisnji

financijski izvjestaji doneseni ili su trebali biti doneseni;

(b) poduzece nije dosegnulo pragove iz tocke (a), ali je krajnje maticno drustvo grupe
koja je dosegnula te pragove u posljednjoj financijskoj godini za koju su

konsolidirani godisnji financijski izvjestaji doneseni ili su trebali biti doneseni;
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(c) poduzele je s neovisnim treéim poduzecima sklopilo, ili je krajnje maticno drustvo
grupe koja je sklopila, sporazume o fransizi ili licenciranju u Uniji u zamjenu za
naknade za licenciju, ako se tim sporazumima osigurava zajednicki identitet,
zajednicki poslovni koncept i primjena jedinstvenih poslovnih metoda i ako su te
naknade za licenciju iznosile vise od 22 500 000 EUR u posljednjoj financijskoj
godini za koju su godisnji financijski izvjeStaji doneseni ili su trebali biti doneseni
te pod uvjetom da je poduzece imalo, ili je krajnje maticno drustvo grupe koja je
imala, neto promet na svjetskoj razini veci od 80 000 000 EUR u posljednjoj
financijskoj godini za koju su godisnji financijski izvjestaji doneseni ili su trebali

biti doneseni.
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Ova se Direktiva primjenjuje i na poduzeca koja su osnovana u skladu sa zakonodavstvom

trece zemlje i1 ispunjavaju jedan od sljedeéih uvjeta:

(2)

(b)

(©

poduzece je ostvarilo neto promet vec¢i od 450 000 000 EUR u Uniji u financijskoj

godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini;

poduzece nije dosegnulo prag iz tocke (a), ali je krajnje mati¢no drustvo grupe koja
je na konsolidiranoj osnovi dosegla prag iz tocke (a) u financijskoj godini koja

prethodi posljednjoj financijskoj godini;

poduzece je s neovisnim treéim poduzecima sklopilo, ili je krajnje mati¢no drustvo
grupe koja je sklopila, sporazume o fransizi ili licenciranju u Uniji u zamjenu za
naknade za licenciju, ako se tim sporazumima osigurava zajednicki identitet,
zajednicki poslovni koncept i primjena jedinstvenih poslovnih metoda i ako su te
naknade za licenciju iznosile vise od 22 500 000 EUR u Uniji u financijskoj godini
koja prethodi posljednjoj financijskoj godini; i pod uvjetom da je poduzece
ostvarilo ili je krajnje mati¢no drustvo grupe koja je ostvarila neto promet veéi od
80 000 000 EUR u Uniji u financijskoj godini koja prethodi posljednjoj
financijskoj godini.
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3. Ako je glavna djelatnost krajnjeg maticnog drustva drianje udjela u operativnim
drustvima kéerima i ne sudjeluje u donoSenju upravljackih, operativnih ili financijskih
odluka koje utjec¢u na grupu ili jedno ili viSe njezinih drusStava kéeri, moZe se izuzeti od
izvrSavanja obveza na temelju ove Direktive. To izuzeée podlijeZe uvjetu da je jedno od
drustava kéeri krajnjeg mati¢nog drustva s poslovnim nastanom u Uniji imenovano za
ispunjavanje obveza utvrdenih u ¢lancima od 6. do 16. i ¢lanku 22. u ime krajnjeg
mati¢nog drustva, ukljucujuci obveze krajnjeg mati¢nog drustva u pogledu aktivnosti
njegovih drustava kéeri. U tom slucaju imenovanom druStvu kéeri daju se sva potrebna
sredstva i pravne ovlasti za ucinkovito ispunjavanje tih obveza, posebno kako bi se
osiguralo da imenovano drustvo kéi od poduzeca grupe dobije relevantne informacije i
dokumente kako bi ispunjavalo obveze krajnjeg mati¢nog drustva na temelju ove

Direktive.

Krajnje maticno drustvo podnosi zahtjev za izuzede iz prvog podstavka ovoga stavka
nadleznom nadzornom tijelu, u skladu s clankom 24., kako bi se procijenilo jesu li
ispunjeni uvjeti iz prvog podstavka ovoga stavka. Ako su uvjeti ispunjeni, nadleZno
nadzorno tijelo odobrava izuzeée. Ako je primjenjivo, to tijelo propisno obavjescuje
nadlezno nadzorno tijelo driave ¢lanice u kojoj imenovano drustvo kéi ima poslovni

nastan o zahtjevu te potom o svojoj odluci.

Krajnje maticno drustvo ostaje zajednicki odgovorno s imenovanim drustvom kéeri ako

potonje ne ispunjava svoje obveze u skladu s prvom podstavkom ovoga stavka.
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4. Za potrebe stavka 1. broj zaposlenika s nepunim radnim vremenom izra¢unava se na
osnovi ekvivalenta punog radnog vremena. Radnici zaposleni preko agencija za
privremeno zaposljavanje i drugi radnici u nestandardnim oblicima zaposlenja, pod
uvjetom da ispunjavaju kriterije za utvrdivanje statusa radnika koje je utvrdio Sud
Europske unije, ukljucuju se u izracun broja zaposlenika na isti nacin kao da su izravno

zaposleni u poduzecu tijekom istog razdoblja.
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Ako poduzede ispunjava uvjete utvrdene u stavku 1. ili 2., ova Direktiva se primjenjuje
samo ako su ti uvjeti ispunjeni tijekom dvije uzastopne financijske godine. Ova se
Direktiva vi§e ne primjenjuje na poduzece iz stavka 1. ili 2. ako uvjeti utvrdeni u

stavku 1. ili 2. prestanu biti ispunjeni za svaku od posljednje dvije relevantne financijske

godine.

U pogledu poduzeca iz stavka 1., drzava ¢lanica koja je nadlezna za uredivanje pitanja

obuhvacenih ovom Direktivom je ona drzava ¢lanica u kojoj poduzecée ima sjediste.

Kada je rije¢ o poduzelu iz stavka 2., driava Clanica koja je nadleZna za uredivanje
pitanja obuhvadéenih ovom Direktivom jest ona driava ¢lanica u kojoj poduzeée ima
u razlic¢itim driavama ¢lanicama, driava ¢lanica nadleZna za uredivanje pitanja
obuhvadenih ovom Direktivom jest ona u kojoj je to poduzede ostvarilo najvisi neto

promet u Uniji u financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini.
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8. Ova se Direktiva ne primjenjuje na AIF-e kako su definirani u ¢lanku 4. stavku 1. tocki
(a) Direktive 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vijeéa®! ni na subjekte za zajednicka
ulaganja u prenosive vrijednosne papire (UCITS) u smislu ¢lanka 1. stavka 2. Direktive

2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa*’.

Clanak 3.

Definicije

1. Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:

(a) ,,poduzece” znaci bilo koje od sljedeceg:

1. pravna osoba osnovana kao jedan od pravnih oblika navedenih u prilozima I. i

II. Direktivi 2013/34/EU;

U Direktiva 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a od 8. lipnja 2011. o upraviteljima

alternativnih investicijskih fondova i o izmjeni direktiva 2003/41/EZ i 2009/65/EZ te uredbi
(EZ) br. 1060/2009 i (EU) br. 1095/2010 (SL L 174, 1.7.2011., str. 1.).

Direktiva 2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 13. srpnja 2009. o uskladivanju
zakona i drugih propisa u odnosu na subjekte za zajednicka ulaganja u prenosive
vrijednosne papire (UCITS) (SL L 302, 17.11.2009., str. 32.).

32
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1i.  pravna osoba osnovana u skladu s pravom tre¢e zemlje u obliku koji je

usporediv s onima navedenima u prilozima L. 1 II. I Direktivi 2013/34/EU;

iii.  regulirano financijsko drustvo, bez obzira na njegov pravni oblik, koje je:

- kreditna institucija kako je definirana u ¢lanku 4. stavku 1. tocki 1.

Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a’?;

- investicijsko drustvo kako je definirano u ¢lanku 4. stavku 1. tocki 1.

Direktive 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeca®*;

33 Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o bonitetnim
zahtjevima za kreditne institucije 1 investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012
(SLL 176, 27.6.2013., str. 1.).

Direktiva 2014/65/EU Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU (SL L 173,
12.6.2014., str. 349.).

34
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- ,upravitelj alternativnog investicijskog fonda” kako je definiran u
¢lanku 4. stavku 1. tocki (b) Direktive 2011/61/EU, ukljucujuci
upravitelja europskih fondova poduzetnickog kapitala (EuVECA) iz
Uredbe (EU) br. 345/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a®, upravitelja
europskih fondova za socijalno poduzetnistvo (EuSEF) iz Uredbe (EU)
br. 346/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a®® i upravitelja europskih
fondova za dugoro¢na ulaganja (ELTIF) iz Uredbe (EU) 2015/760

Europskog parlamenta i Vijeéa®’;

35 Uredba (EU) br. 345/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 17. travnja 2013. o europskim
fondovima poduzetnickog kapitala (SL L 115, 25.4.2013., str. 1.).

36 Uredba (EU) br. 346/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. travnja 2013. o europskim
fondovima za socijalno poduzetnistvo (SL L 115, 25.4.2013., str. 18.).

37 Uredba (EU) 2015/760 Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2015. o europskim
fondovima za dugorocna ulaganja (SL L 123, 19.5.2015., str. 98.).
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- drustvo za upravljanje, kako je definirano u ¢lanku 2. stavku 1. tocki (b)

Direktive 2009/65/EC;

- drustvo za osiguranje, kako je definirano u ¢lanku 13. tocki 1. Direktive

2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a®®;

- drustvo za reosiguranje kako je definirano u ¢lanku 13. tocki 4. Direktive

2009/138/EZ;

38 Direktiva 2009/138/EZ Europskoga parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga 2009. o osnivanju i

obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost II) (SL L 335, 17.12.2009.,
str. 1.).
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institucija za strukovno mirovinsko osiguranje obuhvacéena podrucjem

primjene Direktive (EU) 2016/2341 u skladu s njezinim ¢lankom 2.,
osim ako je drZava ¢lanica odlucila da nece primjenjivati navedenu
direktivu u cijelosti ili djelomicno na te institucija za strukovno

mirovinsko osiguranje, u skladu s ¢lankom 5. te direktive;

sredi$nja druga ugovorna strana kako je definirana u ¢lanku 2. tocki 1.

Uredbe (EU) br. 648/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a™;

39 Uredba (EU) br. 648/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. srpnja 2012. 0 OTC
izvedenicama, sredi$njoj drugoj ugovornoj strani i trgovinskom repozitoriju (SL L 201,

27.7.2012., str. 1.).
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- srediS$nji depozitorij vrijednosnih papira kako je definiran u ¢lanku 2.
stavku 1. tocki 1. Uredbe (EU) br. 909/2014 Europskog parlamenta i
Vije¢a®’;

- subjekt posebne namjene za osiguranje ili reosiguranje koji je dobio

odobrenje za rad u skladu s ¢lankom 211. Direktive 2009/138/EZ;

- ,»sekuritizacijski subjekt posebne namjene” kako je definiran u ¢lanku 2.

tocki 2. Uredbe (EU) 2017/2402 Europskog parlamenta i Vijeca*';

40 Uredba (EU) br. 909/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. srpnja 2014. o poboljsanju
namire vrijednosnih papira u Europskoj uniji i o srediSnjim depozitorijima vrijednosnih papira
te izmjeni direktiva 98/26/EZ 1 2014/65/EU te Uredbe (EU) br. 236/2012 (SL L 257,
28.8.2014., str. 1.).

4 Uredba (EU) 2017/2402 Europskog parlamenta i Vije¢a od 12. prosinca 2017. o utvrdivanju
opceg okvira za sekuritizaciju 1 o uspostavi specifi¢nog okvira za jednostavnu, transparentnu 1
standardiziranu sekuritizaciju te o izmjeni direktiva 2009/65/EZ, 2009/138/EZ 1 2011/61/EU
te uredaba (EZ) br. 1060/2009 1 (EU) br. 648/2012 (SL L 347, 28.12.2017., str. 35.).
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- financijski holding kako je definiran u clanku 4. stavku 1. tocki (20)
Uredbe (EU) br. 575/2013, osigurateljni holding kako je definiran u
¢lanku 212. stavku 1. tocki (f) Direktive 2009/138/EZ ili mjeSoviti
financijski holding kako je definiran u ¢lanku 212. stavku 1. tocki (h)
Direktive 2009/138/EZ, koji je dio grupe osiguravatelja koja podlijeze
nadzoru na razini grupe u skladu s ¢lankom 213. te direktive i koja nije
izuzeta od nadzora grupe na temelju ¢lanka 214. stavka 2. Direktive

2009/138/EZ;

- institucija za platni promet iz ¢lanka 1. stavka 1. tocke (d) Direktive (EU)
2015/2366 Europskog parlamenta i Vije¢a*?;

42 Direktiva (EU) 2015/2366 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga 2015. o platnim
uslugama na unutarnjem trzistu, o izmjeni direktiva 2002/65/EZ, 2009/110/EZ 1 2013/36/EU
te Uredbe (EU) br. 1093/2010 i o stavljanju izvan snage Direktive 2007/64/EZ (SL L 337,
23.12.2015., str. 35.).
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- institucija za elektronicki novac, kako je definirana u ¢lanku 2. tocki 1.

Direktive 2009/110/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a*’;

- »pruzatelj usluga skupnog financiranja” kako je definiran u ¢lanku 2.
stavku 1. tocki (e) Uredbe (EU) 2020/1503 Europskog parlamenta i

o kadd
Vijeca™;

- pruzatelj usluga povezanih s kriptoimovinom, kako je definiran u ¢lanku
3. stavku 1. tocki 15. Uredbe (EU) 2023/1114 Europskog parlamenta i
Vije¢a®, ako pruza jednu ili vise usluga povezanih s kriptoimovinom

kako su definirane u ¢lanku 3. stavku 1. tocki 16. te Uredbe;

43 Direktiva 2009/110/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o osnivanju,
obavljanju aktivnosti i bonitetnom nadzoru poslovanja institucija za elektronicki novac te o
izmjeni direktiva 2005/60/EZ 1 2006/48/EZ i stavljanju izvan snage Direktive 2000/46/EZ
(SL L 267, 10.10.2009., str. 7.).

44 Uredba (EU) 2020/1503 Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. listopada 2020. o europskim
pruzateljima usluga skupnog financiranja za poduzeca i izmjeni Uredbe (EU) 2017/1129 1
Direktive (EU) 2019/1937 (SL L 347, 20.10.2020., str. 1.).

45 Uredba (EU) 2023/1114 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 31. svibnja 2023. o trziStima
kriptoimovine 1 izmjeni uredbi (EU) br. 1093/2010 i1 (EU) br. 1095/2010 te direktiva
2013/36/EU i (EU) 2019/1937 (SL L 150, 9.6.2023., str. 40.).
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(b) ,,negativan ucinak na okoli§” znaci negativan ucinak na okolis koji je posljedica
kr§enja zabrana i obveza navedenih u dijelu 1. odjeljku 1. tockama 15. i 16. te dijelu
11. Priloga ovoj Direktivi, uzimajuci u obzir nacionalno zakonodavstvo povezano s

odredbama instrumenata koji su u njima navedeni;
(c) ,negativan ucinak na ljudska prava” znaci I ucinak na I osobe koji proizlazi iz:

i zlouporabe nekog od ljudskih prava navedenih u dijelu 1. odjeljku 1. Priloga
ovoj Direktivi, jer su ta ljudska prava sadriana u medunarodnim

instrumentima navedenima u dijelu I. odjeljku 2. Priloga ovoj Direktivi;

ii.  zlouporabe ljudskog prava koje nije navedeno u dijelu I. odjeljku 1. Priloga
ovoj Direktivi, ali je ukljuceno u instrumente za ljudska prava navedene u

dijelu 1. odjeljku 2. Priloga ovoj Direktivi, pod uvjetom da:

- poduzece ili pravni subjekt moZe zloupotrijebiti to ljudsko pravo,
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(d)

(e)

- krSenje tog ljudskog prava izravno naruSava pravni interes zasti¢en
instrumentima za ljudska prava navedenima u dijelu I. odjeljku 2.

Priloga ovoj Direktivi; i

- poduzece je moglo razumno predvidjeti rizik da bi to ljudsko pravo
moglo biti pogodeno, uzimajudi u obzir okolnosti tog konkretnog
slucaja, ukljucujudi prirodu i opseg poslovanja poduzeca i njegova
lanca aktivnosti, znacajke gospodarskog sektora te zemljopisni kontekst

i kontekst poslovanja;

whegativan ulinak” znaci negativan ucinak na okolis i negativan ucinak na

ljudska prava;

,»drustvo kéi” znaci pravna osoba kako je definirana u ¢lanku 2. tocki 10. Direktive
2013/34/EU i pravna osoba preko koje se obavlja djelatnost ,,kontroliranog drustva”
kako je definirano u ¢lanku 2. stavku 1. tocki (f) Direktive 2004/109/EZ Europskog

parlamenta i Vijeéa*®;

46

Direktiva 2004/109/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 15. prosinca 2004. o uskladivanju

zahtjeva za transparentnoSc¢u u vezi s informacijama o izdavateljima C¢iji su vrijednosni papiri
uvrsteni za trgovanje na uredenom trzistu i o izmjeni Direktive 2001/34/EZ (SL L 390,
31.12.2004., str. 38.).
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(f) ,,poslovni partner” znaci subjekt:

1. s kojim poduzece ima trgovacki sporazum povezan s poslovanjem,
proizvodima ili uslugama poduzeca ili kojemu poduzece pruza usluge na

temelju tocke (g) (,,izravni poslovni partner”), ili

ii.  koji nije izravni poslovni partner, ali obavlja poslovne aktivnosti povezane s
poslovanjem, proizvodima ili uslugama poduzeca (;, neizravni poslovni

partner”);

(g) lanac aktivnosti” znaci:

i. aktivnosti poslovnih partnera poduzeéa na pocetku lanca povezane s
proizvodnjom robe ili pruZanjem usluga od strane tog poduzeca, ukljucujuci
osmisljavanje, vadenje, nabavu, proizvodnju, prijevoz, skladiStenje i isporuku

sirovina, proizvoda ili dijelova proizvoda te razvoj proizvoda ili usluge; i
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ii.  aktivnosti poslovnih partnera poduzedéa na kraju lanca povezane s
distribucijom, prijevozom i skladiStenjem proizvoda toga poduzeca, ako
poslovni partneri obavljaju te aktivnosti za poduzece ili u ime poduzeda,
iskljucujudi distribuciju, prijevoz, skladistenje proizvoda koji podlijeZu
kontrolama izvoza na temelju Uredbe (EU) 2021/821 ili kontrolama izvoza
povezanima s oruZjem, streljivom ili ratnim materijalom nakon odobrenja

izvoza proizvoda;

(h) ,verifikacija koju provodi neovisna treca strana’ znaci provjera uskladenosti
poduzeca ili dijelova njegova lanca aktivnosti sa zahtjevima u pogledu ljudskih
prava i okolisa koji proizlaze iz ove Direktive, koju provodi strucnjak koji je
objektivan, potpuno neovisan o poduzecu, koji nije u sukobu interesa niti podlijeze
vanjskim utjecajima, ima iskustva i kompetentan je u podrucju okolisa ili ljudskih
prava, u skladu s prirodom negativnog ucinka, te je odgovoran za kvalitetu 1

pouzdanost provjere;
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(1) ,,MSP” znaci mikropoduzece, malo ili srednje poduzece, bez obzira na pravni oblik,
koje nije dio velike grupe, kako su ti pojmovi definirani u ¢lanku 3. stavcima 1., 2.,

3.17. Direktive 2013/34/EU;

(j) ,.industrijska inicijativa ili vi§edionic¢ka inicijativa” znac¢i kombinacija dobrovoljnih
I postupaka duzne paznje, alata 1 mehanizamal , koje razvijaju i nadziru vlade,
industrijska udruzenja, zainteresirane organizacije, ukljucujudéi organizacije
civilnog drustva, ili skupine ili njihove kombinacije, u kojima bi poduzecéa mogla

sudjelovati kako bi podrzala provedbu obveza duZne paZnje.

(k) ,,ovlasteni predstavnik” znaci fizicka ili pravna osoba s boravistem ili poslovnim
nastanom u Uniji kojoj je poduzece dalo ovlasti u smislu tocke (a) podtocke ii. da
djeluje u njegovo ime u vezi s ispunjavanjem obveza tog poduzeca na temelju ove

Direktive;
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(I) ,,ozbiljan negativan u¢inak” znaci negativan I ucinak koji je posebno znacajan po
svojoj prirodi, kao §to je ucinak koji je Stetan za Zivot, zdravije i slobodu ljudi ili je
zbog svojih razmjera, opsega ili nepopravljivosti, pri cemu se u obzir uzima
njegova teZina, ukljucujuci broj pojedinaca koji jesu ili bi mogli biti pogodeni, u
mjeri u kojoj okolis jest ili bi mogao biti ostecen ili na drugi nacin pogoden,
njegova nepovratnost i ogranicenja sposobnosti vraéanja pogodenih pojedinaca ili

okolisa u stanje koje je ekvivalentno njihovu stanju prije u¢inka u razumnom roku;
(m) ,,neto promet” znacis

1. ,»heto promet” kako je definiran u ¢lanku 2. tocki 5. Direktive 2013/34/EU; ili
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ii.  ako poduzece primjenjuje medunarodne raCunovodstvene standarde donesene
na temelju Uredbe (EZ) br. 1606/2002 Europskog parlamenta i Vijeéa*’ ili je
rije¢ o poduzecu u smislu tocke (a) podtocke ii., prihod kako je definiran
okvirom za financijsko izvjestavanje ili u smislu tog okvira na temelju kojeg se

sastavljaju financijski izvjestaji poduzeca;

(n) ,,dionici” znaci zaposlenici poduzeca, zaposlenici njegovih drusStava kéeri, sindikati i
predstavnici radnika, potrosaci i drugi pojedinci, skupine, zajednice ili subjekti na
¢ija prava ili interese utjeCu ili bi mogli utjecati proizvodi, usluge i poslovanje
poduzeca, njegovih drustava kéeri i njegovih poslovnih partnera, ukljucujudéi
zaposlenike, sindikate i predstavnike radnika poslovnih partnera poduzeca,
nacionalne institucije za ljudska prava i okolis, organizacije civilnog drustva Cija
svrha obuhvada zastitu okoliSa, te legitimne predstavnike tih pojedinaca, skupina,

zajednica ili zaposlenika;

47 Uredba (EZ) br. 1606/2002 Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. srpnja 2002. o primjeni
medunarodnih racunovodstvenih standarda (SL L 243, 11.9.2002., str. 1.).
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(o) ,,odgovaraju¢e mjere” znali mjere kojima se mogu postici ciljevi duzne paznje
ucinkovitim postupanjem s negativnim ucincima na nacin koji je razmjeran stupnju
ozbiljnosti 1 izglednosti nastanka negativnog ucinka i koje su poduzecu dostupne uz
razumne napore, uzimajuci u obzir okolnosti konkretnog slucaja, ukljuc¢ujuéi prirodu
i razmjere negativnog ucinka i relevantne ¢imbenike rizika;

(») ,poslovni odnos” znaci odnos poduzeéa s poslovnim partnerom;

(q9) ,maticno drustvo” znaci trgovacko drustvo koje kontrolira jedno ili vise drustava
kéeri;

(r) ,krajnje matiéno drustvo” znaci mati¢no drustvo koje izravno ili neizravno u
skladu s kriterijima iz ¢lanka 22. stavaka od 1. do 5. Direktive 2013/34/EU
kontrolira jedno ili vise druStava kéeri, a nije pod kontrolom drugog poduzeca;
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(s)

®

(w

wgrupa poduzeca” ili ,,grupa” znadi maticno drustvo i sva njegova drustva kéeri;

wotklanjanje Stete” znaci vratiti pogodene osobe, zajednice ili okolis u situaciju

koja je ekvivalentna ili $to sli¢nija situaciji u kojoj bi bili da nije doslo do stvarnog

negativnog ucinka, razmjerno ukljucenosti poduzeca u taj negativni ucinak, a
ukljucuje financijsku ili nefinancijsku naknadu koju poduzecée pruZa osobama
pogodenima stvarnim negativnim ucinkom i, ako je primjenjivo, nadoknadu

troSkova javnim tijelima za eventualne potrebne korektivne mjere;

wCimbenici rizika” znaci cinjenice, situacije ili okolnosti koje se odnose na
ozbiljnost i izglednost nastanka negativnog ucinka, ukljucujuéi cimbenike na
razini poduzeda i poslovanja, zemljopisne i kontekstualne, proizvodne i usluine

c¢imbenike te sektorske Cinjenice, situacije ili okolnosti;

9220/24
PRILOG

VLR/nd

138

GIP.INST HR



")

»ozbiljnost negativnog ucinka” znaci razmjere, opseg ili nepopravljivost
negativnog ucinka, pri cemu bi u obzir trebalo uzeti teZinu negativnog ucinka,
ukljucujudi broj pojedinaca koji su pogodeni ili bi mogli biti pogodeni, mjeru u
kojoj je okolis oStecéen ili bi mogao biti oStecen ili na drugi nacin pogoden, njegovu
nepovratnost i ogranicenja mogucdcnosti da se pogodeni pojedinci ili okolis u

razumnom roku vrate u stanje ekvivalentno stanju prije ucinka.

Komisija je ovlastena za donoSenje delegiranih akata u skladu s ¢lankom 34. kako bi

izmijenila Prilog ovoj Direktivi:

(@)

(b)

(¢

dodavanjem upudivanja na élanke medunarodnih instrumenata koje su
ratificirale sve driave Clanice i koji su obuhvadeni podrucjem primjene
odredenog prava, zabrane ili obveze povezane sa zaStitom ljudskih prava,

temeljnih sloboda i okoliSa navedenih u Prilogu ovoj Direktivi;

izmjenom, prema potrebi, upucivanja na medunarodne instrumente iz
Priloga ovoj Direktivi, s obzirom na izmjenu, zamjenu ili stavljanje izvan snage

takvih instrumenata;

u skladu s razvojem dogadaja u okviru relevantnih medunarodnih foruma u

vezi s instrumentima navedenima u dijelu 1., odjeljku 2. Priloga ovoj Direktivi:

i zamjenom upucivanja na navedene instrumente upucivanjima na nove
instrumente koji obuhvacéaju isti predmet i koje su ratificirale sve

drZave Clanice; ili

ii. dodavanjem upucivanja na nove instrumente koji obuhvacaju isti
predmet kao i navedeni instrumenti i koje su ratificirale sve driave

Clanice.
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Clanak 4.

Razina uskladivanja

Ne dovodedi u pitanje Clanak 1. stavke 2. i 3., drZave ¢lanice ne uvode u svoje nacionalno
pravo odredbe, unutar podrucja obuhvacenog ovom Direktivom, o utvrdivanju obveze
duZne painje u pogledu ljudskih prava i okolisa koje se razlikuju od onih utvrdenih u

Clanku 8. stavcima 1. i 2., ¢lanku 10. stavku 1. i Clanku 11. stavku 1.

Neovisno o stavku 1., ovom se Direktivom drZave Clanice ne sprjecava da uvedu u svoje
nacionalno pravo stroZe odredbe, koje se razlikuju od onih utvrdenih u ¢lanku 8.
stavcima 1. i 2., Clanku 10. stavku 1. i ¢lanku 11. stavku 1., ili odredbe koje su
konkretnije u smislu cilja ili obuhvadéenog podrudja kako bi se postigla drugacija razina

zastite ljudskih, radnih i socijalnih prava, okoliSa ili klime.
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Clanak 5.

Duzna paznja

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzeca provode duznu paznju u podrucju ljudskih prava i
okolisa koja se temelji na riziku kako je utvrdeno u ¢lancima od 7. do 16. (,,duzna paznja”)
provode¢i sljedece radnje:

(a) integriranje duzne paznje u svoje politike i sustave upravljanja rizicima u skladu s
¢lankom 7.;
(b) utvrdivanje i procjenu stvarnih ili potencijalnih negativnih u¢inaka u skladu s
¢lankom 8. i, prema potrebi, rangiranje stvarnih i potencijalnih negativnih ucéinaka
po prioritetu u skladu s ¢lankom 9.;
(c) sprecavanje i ublazavanje potencijalnih negativnih ucinaka te okoncanje stvarnih
negativnih uc¢inaka i svodenje njihovih razmjera na najmanju mogucu razinu u skladu
s ¢lancima 10.111.;
(d) otklanjanje Stete negativnih ucinaka u skladu s clankom 12.;
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(¢

provodenje smislene suradnje s dionicima u skladu s élankom 13.;

(f) uspostavu i odrzavanje mehanizma za prijave i postupka za podnoSenje prituzbi u
skladu s ¢lankom 14.;

(g) pracenje djelotvornosti politike 1 mjera duzne paznje u skladu s clankom 15.;

(h) javno komuniciranje o postupanju s duznom paznjom u skladu s ¢lankom 16.
2. Drzave Clanice osiguravaju da, za potrebe provodenja duzne paznje, poduzeca imaju pravo

dijeliti resurse i informacije unutar svojih grupa poduzeca i s drugim pravnim subjektima.
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3. DrZave cClanice osiguravaju da poslovni partner nije obvezan poduzedéu koje ispunjava
obveze iz ove Direktive otkrivati informacije koje su poslovna tajna kako je definirana u
Clanku 2. stavku 1. Direktive (EU) 2016/943, ne dovodedi u pitanje otkrivanje identiteta
izravnih i neizravnih poslovnih partnera, ni kljucne informacije potrebne za utvrdivanje
stvarnih ili potencijalnih negativnih ucinaka, ako je to potrebno i propisno opravdano
radi uskladenosti poduzeca s obvezama duZne paZnje. Time se ne dovodi u pitanje
mogucnost poslovnih partnera da zastite svoje poslovne tajne putem mehanizama
uspostavljenih Direktivom (EU) 2016/943. Poslovni partneri nikada nisu obvezni
otkrivati klasificirane podatke ili druge informacije Cije bi otkrivanje ugrozilo osnovne

interese driavne sigurnosti.
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4. DrZave c¢lanice zahtijevaju od poduzeca da cuvaju dokumentaciju o djelovanjima
donesenima radi ispunjavanja svojih obveza duZne paZnje u svrhu dokazivanja
sukladnosti, ukljucujuéi popratne dokaze, najmanje pet godina od trenutka kada je takva

dokumentacija izradena ili pribavljena.

Ako su po isteku razdoblja zadrZavanja iz prvog podstavka u tijeku sudski ili upravni
postupci na temelju ove Direktive, razdoblje zadrZavanja produljuje se do konacnog

zakljucenja predmeta.

Clanak 6.

Potpora duZnoj paZnji na razini grupe

1. DrZave Elanice osiguravaju da maticna drustva obuhvacena podrucjem primjene ove
Direktive mogu ispuniti obveze utvrdene u ¢lancima od 7. do 11. i ¢lanku 22. u ime
poduzeca koja su njihova drustva kéeri obuhvacéena podrucjem primjene ove Direktive,
ako se time osigurava djelotvorna sukladnost. Time se ne dovodi u pitanje Cinjenica da
drustva kéeri podlijeZu izvrSavanju ovlasti nadzornog tijela u skladu s clankom 25. niti

njihova gradanskopravna odgovornost u skladu s clankom 29.
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2. Ispunjavanje obveza duine paZnje utvrdenih u ¢lancima 7. do 16. od strane maticnog

drustva u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka podlijeZe svim sljedeéim uvjetima:

(a) drusStvo kéi i maticno drusStvo medusobno si dostavljaju sve potrebne informacije i

suraduju kako bi ispunila obveze koje proizlaze iz ove Direktive;

(b) drustvo kéi pridriava se odgovarajuce prilagodene politike duZne paZnje svojeg
mati¢nog drustva kako bi se osiguralo da su obveze utvrdene u clanku 7. stavku 1.

ispunjene u odnosu na drustvo kéi;

(c) drustvo kéi integrira duZnu paZnju u sve svoje politike i sustave upravljanja
rizicima u skladu s ¢lankom 7., pri Cemu se jasno opisuje koje obveze treba ispuniti

matic¢no drustvo i, prema potrebi, o tome obavjes§cuje relevantne dionike;
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(d) prema potrebi, druStvo kéi nastavlja poduzimati odgovarajudée mjere u skladu s

¢lancima 10. i 11. i ispunjavati svoje obveze iz ¢lanaka 12. i 13.;

(e) prema potrebi, druStvo kéi traZi ugovorna jamstva od izravnog poslovnog partnera
u skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. tockom (b) ili clankom 11. stavkom 3. toCkom
(c), traZi ugovorna jamstva od neizravnog poslovnog partnera u skladu s clankom
10. stavkom 4. ili Clankom 11. stavkom 5. te privremeno suspendira ili raskida

poslovni odnos u skladu s élankom 10. stavkom 6. ili Clankom 11. stavkom 7.

Ako mati¢no drustvo ispunjava obvezu iz ¢lanka 22. u ime drustva kéeri u skladu sa
stavkom 1. ovog Elanka, drustvo kéi ispunjava obveze utvrdene u Clanku 22. u skladu s
planom tranzicije maticnog drustva za ublaZavanje klimatskih promjena koji je na

odgovarajuéi nacin prilagoden njegovu poslovnom modelu i strategiji.
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Clanak 7.

Integriranje duzne paznje u politike i sustave upravljanja rizicima poduzeca

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzeca integriraju duznu paznju u sve svoje relevantne
politike 1 sustave upravljanja rizicima i da imaju uspostavljenu politiku duzne paznje

kojom se osigurava duzna paZnja na temelju rizika.

2. Politika duzne paZnje iz stavka 1. razvija se uz prethodno savjetovanje sa zaposlenicima

poduzeca i njihovim predstavnicima te sadriava sve od sljedeceg:

(a) opis nacina na koji poduzece pristupa duznoj painji, medu ostalim dugorocno;

(b) kodeks ponaSanja kojim se opisuju pravila i nacela kojih se trebaju pridriavati
poduzeéa i njihova drustva kéeri te izravni ili neizravni poslovni partneri poduzecéa
u skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. tockom (b), ¢lankom 10. stavkom 4.,

Clankom 11. stavkom 3. to¢kom (c) ili ¢lankom 11. stavkom 5. kao i
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(c) opis postupaka uspostavljenih radi integracije duine paZnje u relevantne politike
poduzeca i radi provedbe duzne paZnje, ukljucujudi mjere poduzete za provjeru
uskladenosti s kodeksom ponaSanja iz tocke (b) i za proSirenje primjene kodeksa

na poslovne partnere.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzeca azuriraju svoje politike duzne paznje bez
nepotrebne odgode nakon $to dode do znatnih promjena, i prema potrebi preispitaju i

aZuriraju te politike najmanje svaka 24 mjeseca.

U svrhu navedenu u prvom podstavku poduzeca uzimaju u obzir negativne ucinke koji
su veé utvrdeni u skladu s clankom 8., kao i odgovarajuce mjere poduzete za otklanjanje
takvih negativnih ucinaka u skladu s ¢lancima 10. i 11. te ishod procjena provedenih u

skladu s ¢lankom 15.
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Clanak 8.

Utvrdivanje i procjena stvarnih i potencijalnih negativnih u¢inaka

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da poduze¢a poduzmu odgovarajuce mjere za utvrdivanje i
procjenu stvarnih i potencijalnih negativnih I ucinaka koji proizlaze iz njihova vlastitog
poslovanja ili poslovanja njihovih drustava kéeri 1, ako su povezani s njihovim lancima

aktivnosti, iz poslovanja njihovih poslovnih partnera, u skladu s ovim clankom.

2. U okviru obveze iz stavka 1., uzimajuéi u obzir relevantne éimbenike rizika, poduzeca

poduzimaju odgovarajuce mjere za:

(a) mapiranje vlastitog poslovanja, poslovanja svojih drustava kéeri i, ako je
povezano s njihovim lancima aktivnosti, poslovanja svojih poslovnih partnera
kako bi utvrdila opéa podrudja u kojima je najizglednije da bi se negativni
ucinci mogli pojaviti i biti najozbiljniji.

(b) Na temelju rezultata tog mapiranja iz tocke (a) poduzeca bi trebala provesti
dubinsku procjenu vlastitog poslovanja, poslovanja svojih drustava kéeri i, ako
je to povezano s njihovim lancima aktivnosti, poslovanja svojih poslovnih

partnera u podrucjima za koja je utvrdeno da je najizglednije da bi se u njima

negativni ucinci mogli pojaviti i biti najozbiljniji.
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3. Drzave Clanice osiguravaju da, za potrebe utvrdivanja i procjene negativnih uc¢inaka iz
stavka 1. na temelju, ako je prikladno, kvantitativnih 1 kvalitativnih informacija, poduzeca
imaju pravo Koristiti se odgovaraju¢im resursima, uklju¢uju¢i neovisna izvjesca i
informacije prikupljene putem mehanizma za prijave i postupka za podnosenje prituzbi

predvidenog u &lanku 14. ||

4. Ako se informacije potrebne za dubinsku procjenu u skladu sa stavkom 2. toc¢kom (b)
mogu dobiti od poslovnih partnera na razliitim razinama lanca aktivnosti, poduzece
daje prednost traZenju takvih informacija, ako je razumno, izravno od poslovnih

partnera gdje je najizglednije da ée se pojaviti negativni ucinci.
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Clanak 9.

Rangiranje utvrdenih stvarnih i potencijalnih negativnih ucinaka po prioritetu

L DrZave cClanice osiguravaju da, ako nije moguce istodobno i u potpunosti sprijeciti,
ublaZiti, okoncati ili svesti na najmanju mogucu razinu sve utvrdene negativne ucinke,
poduzeca po prioritetu rangiraju negativne ucinke utvrdene u skladu s clankom 8. radi

ispunjavanja obveza utvrdenih u ¢lanku 10. ili 11.

2. Odredivanje prioriteta iz stavka 1. temelji se na ozbiljnosti i vjerojatnosti negativnog
ucinka.
3. Nakon $to se u razumnom roku otklone najozbiljniji i najizgledniji negativni ucinci u

skladu s ¢lankom 10. ili 11. poduzece otklanja manje ozbiljne i manje izgledne negativne

ucinke.
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Clanak 10.

Sprecavanje potencijalnih negativnih u¢inaka

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da poduze¢a poduzmu odgovarajuce mjere da sprijece ili, ako
sprecavanje nije moguce ili nije odmah moguce, da na odgovarajuc¢i nac¢in ublaze
potencijalne negativne ucinke I koji su utvrdeni ili su trebali biti utvrdeni na temelju

Clanka 8., u skladu s ¢lankom 9. i s ovim ¢lankom.

Kako bi se utvrdile odgovarajude mjere iz prvog podstavka, u obzir se uzima sljedece:

(a) moZe li potencijalni negativni ucinak uzrokovati samo poduzeée; mogu li ga
zajednicki uzrokovati poduzece i njegovo drustvo kéi ili poslovni partner
djelovanjem ili propustima; ili moZe li ga uzrokovati samo poslovni partner

poduzeca u lancu aktivnosti;

(b) moze li do potencijalnog negativnog ucinka doéi u poslovanju drustva kéeri,

izravnog poslovnog partnera ili neizravnog poslovnog partnera kao i
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(c) sposobnost poduzeca da utjece na poslovnog partnera koji moze uzrokovati ili

zajednicki uzrokovati potencijalni negativni ucinak.

2. Poduzeca su duzna, prema potrebi, poduzeti sljedece odgovarajuce mjere, ako je

relevantno:

(a) ako je to potrebno zbog prirode ili slozenosti mjera potrebnih za spre¢avanje, bez
nepotrebne odgode izraditi i provesti plan preventivnih djelovanja s razumnim i
jasno definiranim rokovima za provedbu odgovarajucéih mjera te kvalitativnim i
kvantitativnim pokazateljima za mjerenje poboljSanja. Poduzeéa mogu izraditi svoje
planove djelovanja u suradnji s industrijskim ili viSedionickim inicijativama. Plan

preventivnih djelovanja prilagodava se poslovanju i lancu aktivnosti poduzecéa;

(b) traziti ugovorna jamstva odl izravnog poslovnog partnera da ¢e osigurati
uskladenost s kodeksom ponaSanja poduzeca i, prema potrebi, s planom preventivnih
djelovanja, medu ostalim uspostavom odgovarajucih ugovornih jamstava od svojih
partnera, u mjeri u kojoj su njihove aktivnosti dio lanca aktivnostil poduzeéa. Ako

se ishode takva ugovorna jamstva, primjenjuje se stavak 5.;
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(c) 1izvrsiti potrebna financijska ili nefinancijska ulaganja, prilagodbe ili nadogradnje,

primjerice u postrojenja, proizvodne ili druge operativne procese i infrastrukturu I ;

(d) napraviti potrebne izmjene ili poboljSanja viastitog poslovnog plana, opcih

strategija i poslovanja, ukljucujuéi prakse nabave, projektiranja i distribucije;

(e) pruzati ciljanu i razmjernu potporu MSP-u koji je poslovni partner poduzeca, ako je
potrebno s obzirom na resurse, znanje i ogranicenja MSP-a, medu ostalim
pruZanjem ili omogudivanjem pristupa izgradnji kapaciteta, osposobljavanju ili
nadogradnji upravljackih sustava te, ako bi se uskladenos¢u s kodeksom ponasanja
ili planom preventivnih djelovanja ugrozila odrzivost MSP-a, pruzanjem ciljane i
razmjerne financijske potpore, kao $to su izravno financiranje, zajmovi s niskim

kamatama, jamstva za nastavak nabave ili pomo¢ u osiguravanju financiranja;
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(f) uskladu s pravom Unije, ukljucujuéi pravo trziSnog natjecanja, suradivati s drugim
subjektima, medu ostalim, ako je relevantno, kako bi se povecala sposobnost
poduzeca da sprijeci ili ublaZi negativni uéinakl , posebno ako nijedna druga mjera

nije prikladna ili djelotvorna.

3. Poduzeéa mogu, ako je relevantno, poduzeti odgovarajuce mjere, uz mjere navedene u
stavku 2., kao $to je suradnja s poslovnim partnerom u pogledu ocekivanja poduzeca u
vezi sa sprecavanjem i ublaZavanjem potencijalnih negativnih ucinaka, ili pruZanjem ili
omogucavanjem pristupa izgradnji kapaciteta, smjernicama, administrativnoj i
financijskoj potpori kao $to su zajmovi ili financiranje, uzimajuci u obzir resurse, znanje

i ogranicenja poslovnog partnera.

4. U pogledu potencijalnih negativnih u¢inaka koji se ne bi mogli sprijeciti ili na
odgovarajuci nacin ublaziti odgovarajuéim mjerama navedenima u stavku 2., poduzece
moze traZiti ugovorna jamstva s neizravnim poslovnim partnerom kako bi se postigla
uskladenost s kodeksom ponasanja ili planom preventivnih djelovanja poduzeéa. Ako se

ishode takva ugovorna jamstva, primjenjuje se stavak 5.;
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Ugovorna jamstva iz stavka 2. tocke (b) 1 stavka 4. I popracena su odgovaraju¢im mjerama
za provjeru uskladenosti. Za potrebe provjere uskladenosti poduzece se moze pozvati na
verifikaciju koju provodi neovisna treéa strana, medu ostalim putem industrijskih ili

viSedionickih inicijativa.

Ako su ugovorna jamstva dobivena od MSP-a ili je sklopljen ugovor s MSP-om, uvijeti
moraju biti posteni, razumni i nediskriminirajuci. Poduzece takoder procjenjuje bi li
ugovorna jamstva s MSP-om trebala biti popracena nekom od odgovarajucih mjera za
MSP-ove koje su navedene u stavku 2. tocki (e). Ako se mjere za provjeru uskladenosti
provode u odnosu na MSP-ove, poduzece snosi troSak provjere koju provodi neovisna
treca strana. U slucaju da MSP zahtijeva placanje najmanje dijela troska provjere koju
provodi neovisna treca strana ili u dogovoru s poduzeéem, taj MSP moZe podijeliti

rezultate takvih provjera s drugim poduzedéima.
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6. U pogledu potencijalnih negativnih ucinaka iz stavka 1. koji se nisu mogli sprijeciti ili na
odgovarajuci nacin ublaziti mjerama iz stavaka 2., 4. i 5., kao krajnja mjera, poduzece je
duzno suzdrzati se od uspostave novih ili produljenja postojec¢ih odnosa s poslovnim
partnerom s kojim je ucinak povezan ili u ¢ijem je lancu aktivnosti ucinak nastao te, ako
mu pravo kojim se ureduju njihovi odnosi to dopusta, poduzima sljedece radnje, kao

krajnju mjeru:

(a) donosi i provodi plan pojacanih preventivnih djelovanja za konkretni negativni
ucinak bez nepotrebne odgode, tako da koristi ili poveca sredstvo utjecaja poduzecéa
privremenom suspenzijom poslovnih odnosa u odnosu na doti¢ne aktivnosti, tako
dugo dok postoji razumno oc¢ekivanje da ¢e ti napori uspjeti. Plan djelovanja
ukljucuje odredene i odgovarajuce rokove za donoSenje i provedbu svih djelovanja

u njemu, tijekom kojih poduzece moZe traZiti i alternativne poslovne partnere;

(b) ako se ne moZe razumno ocekivati da ce ti napori uspjeti ili ako se provedbom
plana pojacanih preventivnih djelovanja negativni ucinak nije sprijecio ili ublaZio,
raskida poslovni odnos u vezi s doti¢énim aktivnostima ako je potencijalni negativni

ucinak ozbiljan.
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Prije privremene suspenzije ili raskida poslovnog odnosa poduzede procjenjuje moze li se
razumno ocekivati da ée negativni ucinci tog postupka biti naocigled ozbiljniji od
negativnog ucinka koji se nije mogao sprijeciti ili na odgovarajuci nacin ublaZiti. Ako je
to slucaj, poduzece nije obvezno suspendirati ili raskinuti poslovni odnos te je u

mogucnosti igvijestiti nadlezno nadzorno tijelo o opravdanim razlozima za takvu odluku.

Drzave ¢lanice predvidaju moguénost privremene suspenzije ili raskida poslovnog odnosa
u ugovorima koji su uredeni njihovim pravom u skladu s prvim podstavkom, osim

ugovora u kojima su stranke zakonski obvezne sklopiti te odnose.
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Ako poduzede odluci privremeno suspendirati ili raskinuti poslovni odnos, ono poduzima
korake za sprecavanje, ublaZavanje ili okoncanje ucinaka suspenzije ili raskida te o tome

u razumnom roku obavjeséuje doticnog poslovnog partnera i preispituje tu odluku.

Ako poduzedée odluci da necée privremeno suspendirati ili raskinuti poslovni odnos u
skladu s ovim ¢lankom, ono prati potencijalni negativni ucinak i periodi¢no ponovno

procjenjuje svoju odluku i jesu li dostupne daljnje odgovarajuce mjere.

Clanak 11.

Okoncanje stvarnih negativnih u¢inaka

Drzave Clanice osiguravaju da poduzecéa poduzimaju odgovarajuce mjere kako bi okoncala
stvarne negativne ucinke koji su utvrdeni ili su trebali biti utvrdeni na temelju ¢lanka 8., u

skladu s ¢lankom 9. i ovim ¢lankom.
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Kako bi se utvrdile odgovarajuce mjere iz prvog podstavka, u obzir se uzima sljedede:

(a) je li stvarni negativni ucinak uzrokovalo samo poduzece; je li ga zajednicki
uzrokovalo poduzece i njegovo drustvo kéi ili poslovni partner djelovanjem ili

propustima; ili je li ga uzrokovao samo poslovni partner poduzecéa u lancu

aktivnosti;

(b) jeli do stvarnog negativnog ucinka doslo u poslovanju drustva kéeri, izravnog

poslovnog partnera ili neizravnog poslovnog partnera kao i

(c) sposobnost poduzeca da utjece na poslovnog partnera koji uzrokuje ili zajednicki

uzrokuje stvarni negativni ucinak.

2. Ako se negativni uc¢inak ne moze oedmah okoncati, drzave Clanice osiguravaju da poduzeca

svedu razmjer takvog uc¢inka na najmanju mogucu razinu.
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3. Poduzeca su duzna, prema potrebi, poduzeti sljedece odgovarajuce mjere, ako je

relevantno:

(a)

(b)

(©)

neutralizirati negativni u€inak ili njegov razmjer svesti na najmanju mogucu razinu
I . Djelovanje mora biti razmjerno ozbiljnosti negativnog ucinka te I ukljucenosti

poduzeca u negativni ucinak;

ako je to potrebno zbog Cinjenice da se negativni u¢inak ne moze odmah okoncati,
bez nepotrebne odgode izraditi i provesti plan korektivnih djelovanja s razumnim 1
jasno definiranim rokovima za provedbu odgovarajucéih mjera te kvalitativnim 1
kvantitativnim pokazateljima za mjerenje poboljSanja. Poduzeéa mogu izraditi svoje
planove djelovanja u suradnji s industrijskim ili viSedionickim inicijativama. Plan

korektivnih djelovanja prilagodava se poslovanju i lancu aktivnosti poduzeca;

traziti ugovorna jamstva od I izravnog poslovnog partnera da ¢e osigurati
uskladenost s kodeksom ponaSanja poduzeca i, prema potrebi, planom korektivnih
djelovanja, medu ostalim uspostavom odgovarajuc¢ih ugovornih jamstava od svojih
partnera, u mjeri u kojoj su njihove aktivnosti dio lanca aktivnosti poduzeca. Ako se

ishode takva ugovorna jamstva, primjenjuje se stavak 6.;
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(d) 1zvrsiti potrebna financijska ili nefinancijska ulaganja, prilagodbe ili nadogradnje,

primjerice u postrojenja, proizvodne ili druge operativne procese i infrastrukturu I ;

(e) napraviti potrebne izmjene ili poboljSanja vilastitog poslovnog plana, opcéih

strategija i poslovanja, ukljucujuéi prakse nabave, projektiranja i distribucije;

(f) pruzati ciljanu i razmjernu potporu MSP-u I koji je poslovni partner poduzeca, ako
je potrebno s obzirom na resurse, znanje i ogranicenja MSP-a, medu ostalim
pruZanjem ili omogudivanjem pristupa izgradnji kapaciteta, osposobljavanju ili
nadogradnji upravljackih sustava te, ako bi se uskladenos¢u s kodeksom ponasanja
ili planom korektivnih djelovanja ugrozila odrzivost MSP-a, pruZanjem ciljane i
razmjerne financijske potpore, kao $to su izravno financiranje, zajmovi s niskim

kamatama, jamstva za nastavak nabave ili pomo¢ u osiguravanju financiranja;
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(g) uskladu s pravom Unije, ukljucujuéi pravo trziSnog natjecanja, suradivati s drugim
subjektima, medu ostalim, ako je relevantno, kako bi se povecala sposobnost
poduzeca da okonca negativni ucinak ili njegov razmjer svede na najmanju mogucu

razinu, posebno ako nijedna druga mjera nije prikladna ili djelotvorna;
(h) osigurati otklanjanje Stete u skladu s élankom 12.

4. Poduzeéa mogu, ako je relevantno, provoditi odgovarajuce mjere, uz mjere navedene u
stavku 3., kao $to je suradnja s poslovnim partnerom u pogledu ocekivanja poduzeca u
vezi s okoncanjem negativnih ucinaka ili svodenjem razmjera tih uéinaka na najmanju
mogudu razinu, ili pruZanje ili omogucivanje pristupa izgradnji kapaciteta,
smjernicama, administrativnoj i financijskoj potpori kao $to su zajmovi ili financiranje,

uzimajudi u obzir resurse, znanje i ogranicenja poslovnog partnera;

5. U pogledu stvarnih negativnih u¢inaka koji se ne bi mogli okoncati ili &iji se razmjeri ne bi
mogli primjereno svesti na najmanju mogudcu razinu odgovarajuéim mjerama
navedenima u stavku 3., poduzeée moze traziti ugovorna jamstva s neizravnim poslovnim
partnerom kako bi se postigla uskladenost s kodeksom ponasanja ili planom korektivnih

djelovanja poduzeca. Ako se ishode takva ugovorna jamstva, primjenjuje se stavak 6.;
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Ugovorna jamstva iz stavka 3. tocke (b) 1 stavka 5. I popracena su odgovaraju¢im mjerama
za provjeru uskladenosti. Za potrebe provjere uskladenosti poduzece se moze pozvati na
verifikaciju koju provodi neovisna treéa strana, medu ostalim putem industrijskih ili

viSedionickih inicijativa.

Ako su ugovorna jamstva dobivena od MSP-a ili je sklopljen ugovor s MSP-om, uvjeti
moraju biti posteni, razumni i nediskriminirajuci. Poduzece takoder procjenjuje bi li
ugovorna jamstva s MSP-om trebala biti popracena nekom od odgovarajucih mjera za
MSP-ove koje su navedene u stavku 3. tocki (f). Ako se mjere za provjeru uskladenosti
provode u odnosu na MSP-ove, poduzece snosi troSak provjere koju provodi neovisna
treca strana. U slucaju da MSP zahtijeva placanje najmanje dijela troska provjere koju
provodi neovisna treca strana ili u dogovoru s poduzeéem, taj MSP moZe podijeliti

rezultate takvih provjera s drugim poduzedéima.
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7. U pogledu stvarnih negativnih u¢inaka navedenih u stavku 1. koji se nisu mogli okoncati
ili ¢iji se razmjeri nisu mogli svesti na najmanju mogucu razinu mjerama I utvrdenima u
stavcima 3., 5.1 6., kao krajnja mjera, poduzece je duzno suzdrzati se od uspostave novih
ili produljenja postoje¢ih odnosa s poslovnim partnerom s kojim je u¢inak povezan ili u
¢ijem je I lancu aktivnosti uCinak nastao te, ako mu pravo kojim se ureduju njihovi odnosi

to dopusta, poduzirnal sljedece radnje, kao krajnju mjeru:

(a) donosi i provodi plan pojacanih preventivnih djelovanja za konkretni negativni
ucinak bez nepotrebne odgode, ukljucujuci tako da koristi ili poveéa sredstvo
utjecaja poduzeca privremenom suspenzijom poslovnih odnosa u odnosu na
doti¢ne aktivnosti, tako dugo dok postoji razumno ocekivanje da ée ti napori
uspjeti; plan djelovanja ukljucuje odredene i odgovarajuce rokove za donoSenje i
provedbu svih djelovanja u njemu, tijekom kojih poduzeée moZe trafiti i

alternativne poslovne partnere;

(b) ako se ne moZe razumno ocekivati da ce ti napori navednei u tocki (a) uspjeti ili
ako se provedbom plana pojacanih korektivnih djelovanja negativni ucinak nije
okoncao ili sveo na najmanju mogucu razinu, raskida poslovni odnos u vezi s

doti¢nim aktivnostimal ako je stvarni negativni uéinakl ozbiljan.
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Prije privremene suspenzije ili raskida poslovnog odnosa poduzede procjenjuje bi li se
moglo razumno ocekivati da ée negativni ucinci tog postupka biti naocigled ozbiljniji od
negativnog ucinka koji se nije mogao okoncati ili Ciji se razmjer nije mogao primjereno
svesti na najmanju mogucu razinu. Ako je to slucaj, poduzedce nije obvezno suspendirati
ili raskinuti poslovni odnos te je u mogudénosti izvijestiti nadleZno nadzorno tijelo o

opravdanim razlozima za takvu odluku.

Drzave élanice predvidaju moguénost privremene suspenzije ili raskida poslovnog odnosa
u ugovorima koji su uredeni njihovim pravom u skladu s prvim podstavkom, osim

ugovora u kojima su stranke zakonski obvezne sklopiti te odnose.
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Ako poduzedée odluci privremeno suspendirati ili raskinuti poslovni odnos, poduzeée
poduzima korake za spreCavanje, ublaZavanje ili okoncanje ucinaka suspenzije ili

raskida te o tome u razumnom roku obavjescuje poslovnog partnera i preispituje tu
odluku.

Ako poduzedée odluci da necée privremeno suspendirati ili raskinuti poslovni odnos u
skladu s ovim élankom, poduzecle prati stvarni negativni ucinak i periodi¢no ponovno

procjenjuje svoju odluku i jesu li dostupne daljnje odgovarajuce mjere.

Clanak 12.

Otklanjanje Stete stvarnih negativnih ucinaka

1. DrZave Elanice osiguravaju da, ako je poduzece uzrokovalo ili zajednicki uzrokovalo

stvarni negativni ucinak, to poduzece osigurava otklanjanje njegove Stete.
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Ako je stvarni negativni ucinak uzrokovao samo poslovni partner poduzeca, poduzece
moZe dobrovoljno osigurati otklanjanje Stete. Poduzece moZe i iskoristiti svoju mo¢é
utjecaja na poslovnog partnera koji uzrokuje negativni ucinak kako bi se osiguralo

otklanjanje Stete.

Clanak 13.

Smislena suradnja s dionicima

DrZave c¢lanice osiguravaju da poduzecéa poduzimaju odgovarajuce mjere za provodenje

djelotvorne suradnje s dionicima u skladu s ovim ¢lankom.

Ne dovodedi u pitanje Direktivu (EU) 2016/943, kada se savjetuju s dionicima poduzeca,
prema potrebi, pruZaju im relevantne i sveobuhvatne informacije kako bi se provela
djelotvorna i transparentna savjetovanja. Ne dovodedi u pitanje Direktivu (EU)
2016/943, dionicima ukljucenima u savjetovanje dopusteno je podnijeti obrazloZeni
zahtjev za relevantne dodatne informacije, koje poduzece dostavlja u razumnom roku te
u odgovarajuéem i razumljivom obliku. Ako poduzeée odbije zahtjev za dodatne
informacije, dionik ukljucen u savjetovanje ima pravo na pisano obrazloZenje tog

odbijanja.
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3. Savjetovanje s dionicima odvija se u sljedeéim koracima postupka duZne painje:
(a) prikupljanje potrebnih informacija o stvarnim ili potencijalnim negativnim
ucincima kako bi se negativni ucinci utvrdili, procijenili i rangirali po prioritetu
u skladu s clancima 8. i 9.;
(b) razvoj planova preventivnih i korektivnih djelovanja u skladu s clankom 10.
stavkom 2. i ¢lankom 11. stavkom 3. te razvoj planova pojacanih preventivnih i
korektivnih djelovanja u skladu s ¢lankom 10. stavkom 6. i clankom 11.
stavkom 7.;
(c) odluka o raskidu ili suspenziji poslovnog odnosa u skladu s clankom 10.
stavkom 6. i ¢lankom 11. stavkom 7.;
(d) donoSenje odgovarajuéih mjera za otklanjanje Stete negativnih ucinaka u
skladu s ¢lankom 12.;
(e) prema potrebi, izrada kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja za pracenje kako
se zahtijeva ¢lankom 15.
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Ako nije razumno moguce ucinkovito suradivati s dionicima u mjeri u kojoj je to
potrebno za uskladivanje sa zahtjevima ove Direktive, poduzeca se dodatno savjetuju sa
strucnjacima koji mogu pruZiti vjerodostojan uvid u stvarne ili potencijalne negativne

ucinke.

5. Pri savjetovanju s dionicima poduzeca utvrduju i otklanjaju prepreke za suradnju te
osiguravaju da sudionici nisu predmet osvete ili odmazde, medu ostalim odrZavanjem
povjerljivosti ili anonimnosti.

6. DrZave c¢lanice osiguravaju da je poduzecéima dopusteno ispuniti obveze utvrdene u ovom
¢lanku putem industrijskih ili viSedionickih inicijativa, prema potrebi, pod uvjetom da
postupci savjetovanja ispunjavaju zahtjeve utvrdene u ovom Clanku. Koristenje
industrijskim i visedionic¢kim inicijativama nije dovoljno za ispunjavanje obveze
savjetovanja s vilastitim zaposlenicima poduzeca i njihovim predstavnicima.

7. Suradnjom sa zaposlenicima i njihovim predstavnicima ne dovodi se u pitanje
relevantno zakonodavstvo Unije i nacionalno zakonodavstvo u podrucju zaposljavanja i
socijalnih prava, kao ni primjenjivi kolektivni ugovori.
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Clanak 14.

Mehanizam za prijave i postupanje s prituzbama

Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzec¢a omogucée osobama i tijelima navedenima u

stavku 2. da im podnesu prituzbe ako te osobe ili tijela imaju opravdane zabrinutosti u
pogledu stvarnih ili potencijalnih negativnihl ucinaka kada je rije¢ o vlastitom poslovanju
poduzecd, poslovanju njihovih drustava kéeri ili poslovanju njihovih poslovnih partnera u

lancima aktivnosti poduzeca.

Drzave Clanice osiguravaju da prituzbe mogu podnijeti:

(a) fizicke ili pravne osobe koje su pogodene ili imaju opravdane sumnje vjerovati da bi
mogle biti pogodene negativnim ucinkom, te legitimni predstavnici tih osoba u

njihovo ime, kao $to su organizacije civilnog drustva i borci za ljudska prava;

(b) sindikati 1 drugi predstavnici radnika koji predstavljaju fizicke osobe koji rade u

doti¢nom lancu aktivnosti; kao i

(c) organizacije civilnog drustva koje su aktivne i iskusne u podru¢jima povezanima s

negativnim ucinkom na okolis koji je predmet prituZbe.
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3. Drzave ¢lanice osiguravaju dal poduzeca uspostave pravedan, javno dostupan
pristupacan, predvidljiv i transparentan postupak za rjeSavanje prituzbi iz stavka 1.,
ukljucujuéi postupak kada poduzece smatra da je prituzba neutemeljena, i da o fom
postupku obavijeste predstavnike radnika i sindikate na koje se to odnosi. Poduzeca
poduzimaju razumno dostupne mjere kako bi sprijecila svaki oblik osvete, i to tako da
osiguraju povjerljivost identiteta osobe ili organizacije koja je podnijela prituibu, u
skladu s nacionalnim pravom. Ako se informacije trebaju dijeliti, to se radi na nacin
kojim se ne ugroZava sigurnost podnositelja prituzbi, Sto ukljucuje i neotkrivanje

identiteta podosnitelja prituZbe.

DrZave ¢lanice osiguravaju da se, ako je prituZba utemeljena, negativni ucinak koji je
predmet prituZbe smatra utvrdenim u smislu clanka 8., a poduzeée poduzima

odgovarajucée mjere u skladu s ¢lancima 10., 11. i 12.
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4. Drzave ¢lanice osiguravaju da podnositelji prituzbe imaju pravo:

(a) zatraziti od poduzeéa kojem su podnijeli prituzbu u skladu sa stavkom 1.

odgovarajuce daljnje postupanje s prituzbom;

(b) sastati se s predstavnicima poduzeca na odgovarajucoj razini kako bi raspravljali o
stvarnim ili potencijalnim ozbiljnim negativnim uc¢incima koji su predmet prituzbe i

o potencijalnom otklanjanju Stete u skladu s clankom 12.;

(c) dobiti obrazloZenje od poduzecéa o tome smatra li se prituiba utemeljenom ili
neutemeljenom te, ako se smatra utemeljenom, primiti informacije o koracima i

djelovanjima koji su poduzeti ili se trebaju poduzeti.
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DrZave clanice osiguravaju da poduzecéa uspostave pristupacan mehanizam za

podnoSenje prijava namijenjen osobama i tijelima ako imaju informacije ili zabrinutosti
u pogledu stvarnih ili potencijalnih negativnih ucinaka kada je rijec o njihovu vlastitom
poslovanju, poslovanju njihovih drustava kéeri i poslovanju njihovih poslovnih partnera

u lancima aktivnosti poduzeca.

U okviru tog mehanizma osigurava se da se prijave mogu podnijeti anonimno ili
povjerljivo u skladu s nacionalnim pravom. Poduzeca poduzimaju razumno dostupne
mjere kako bi sprijecila svaki oblik osvete, i to tako da osiguraju povjerljivost identiteta
osobe ili tijela koji su podnijeli prijavu, u skladu s nacionalnim pravom. Poduzece moZze
obavijestiti osobe ili tijela koji podnose prijave o koracima i djelovanjima koji su

poduzeti ili se trebaju poduzeti, ako je relevantno.
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6. DrZave c¢lanice osiguravaju da poduzeéa imaju mogucénost ispuniti obveze utvrdene u
stavku 1., stavku 3. prvom podstavku i stavku 5. sudjelovanjem u suradnickom postupku
podnoSenja prituzbi i mehanizmu za prijave, ukljucujuci one koje su zajednicki
uspostavila poduzeda, putem industrijskih udruZenja, visedionickih inicijativa ili
globalnih okvirnih sporazuma, pod uvjetom da suradnicki postupci i mehanizmi

ispunjavaju zahtjeve utvrdene u ovom clanku.

7. PodnoSenje prijava ili prituzbi na temelju ovog ¢lanka nije preduvjet niti sprecava osobe
koje ih podnose da imaju pristup postupcima na temelju élanaka 26. i 29. ili drugim

izvansudskim mehanizmima.
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Clanak 15.

Pracenje

Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzeca provode periodi¢ne procjene vlastitog poslovanja i mjera,
poslovanja i mjera svojih drustava kceri 1, kada su povezani s lancima aktivnosti poduzeca te
poslovanja i mjera svojih I poslovnih partnera, kako bi ocijenila provedbu i pratila prikladnost i
djelotvornost utvrdivanja, sprecavanja, ublazavanja i okon¢anja negativnih u¢inaka te svodenja
njihova I razmjera na najmanju mogucu razinu. Takve procjene temelje se, prema potrebi, na
kvalitativnim 1 kvantitativnim pokazateljima te se provode bez nepotrebne odgode nakon znatne
promjene, ali najmanje svakih 12 mjeseci i1 kad god postoje opravdani razlozi za sumnju da bi se
mogli pojaviti I novi rizici od nastupanja tih negativnih u¢inaka. Ake je primjereno, politika duzne
paznje, utvrdeni negativni ucinci i izvedene odgovarajuce mjere azuriraju se u skladu s ishodom

tih procjena i uzimajudéi u obzir relevantne informacije dionika.
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Clanak 16.

Komunikacija

1 Ne dovodedi u pitanje izuzece utvrdene stavkom 2. ovog cClanka, drZave Clanice
osiguravaju da poduzeca izviescuju o pitanjima obuhvac¢enima ovom Direktivom
objavljivanjem godiSnjeg izvjesStaja na svojim internetskim stranicama. Taj godiSnji
izvjestaj objavijuje se:

(a) na najmanje jednom od sluibenih jezika nadzornog tijela driave Clanice Unije
imenovanog u skladu s ¢lankom 24. i, ako je razlidit, na jeziku koji je uobicajen
u podrucju medunarodnog poslovanja;
(b) u razumnom roku, ali najkasnije 12 mjeseci nakon datuma bilance financijske
godine za koju je izvjestaj sastavljen ili, za poduzeca koja dobrovoljno izvjeséuju
u skladu s Direktivom 2013/34/EU, do datuma objave godisnjih financijskih
izvjestaja.
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U slucaju poduzedéa osnovanog u skladu sa zakonodavstvom trece zemlje, u izvjeStaju se
navode i informacije potrebne u skladu s ¢lankom 23. stavkom 2. o ovlasStenom

predstavniku poduzeca.

Stavak 1. ovog élanka ne primjenjuje se na poduzeda koja podlijeZu zahtjevima za
izvjeScéivanje o odrZivosti u skladu s clancima 19.a, 29.a ili 40.a Direktive 2013/34/EU,
ukljucujudi ona koja su izuzeta u skladu s ¢lankom 19.a stavkom 9. ili clankom 29.a

stavkom 8. te direktive.

Komisija do 31. oZujka 2027. donosi delegirane akte u skladu s ¢lankom 34. kako bi se ova
direktiva nadopunila utvrdivanjem sadrzaja i kriterija za izvjeS¢ivanje na temelju stavka 1.,
posebno navodedi dovoljno detaljne informacije o opisu duzne paznje, utvrdenim
stvarnim i potencijalnim negativnim uéincima i odgovarajucim mjerama poduzetima s
obzirom na te ucinke. Pri izradi tih delegiranih akata Komisija uzima u obzir standarde
izvjeScéivanja o odrivosti donesene na temelju ¢lanaka 29.b i 40.b Direktive 2013/34/EU

te ih prema potrebi uskladuje s njima.

Pri donoSenju delegiranih akata navedenih u prvom podstavku Komisija osigurava da
ne dolazi do udvostrucavanja zahtjeva za izvjeScéivanje za poduzeca iz élanka 3. stavka 1.
tocke (a) podtocke iii. koja podlijeZu zahtjevima za izvjeséivanje na temelju clanka 4.
Uredbe (EU) 2019/2088, uz istodobno potpuno zadriavanje minimalnih obveza

propisanih ovom Direktivom.
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Clanak 17.

Dostupnost informacija na jedinstvenoj europskoj pristupnoj tocki

0d 1. sijecnja 2029. drZave Clanice osiguravaju da poduzeca, kada objavljuju godiSnji
izvjestaj iz Clanka 16. stavka 1. ove Direktive, istodobno taj izvjestaj dostaviljaju tijelu za
prikupljanje iz stavka 3. ovog Clanka kako bi ih ono objavilo na jedinstvenoj europskoj

pristupnoj toc¢ki (ESAP), kako je uspostavljena na temelju Uredbe (EU) 2023/2859.

DrZave Elanice osiguravaju da su informacije sadriane u godiSnjem izvjescéu iz prvog

podstavka u skladu sa sljedeéim zahtjevima:

(a) dostaviljaju se u formatu iz kojeg se mogu izdvojiti podaci kako je definirano u
Clanku 2. tocki 3. Uredbe (EU) 2023/2859 ili, ako je to propisano pravom Unije ili

nacionalnim pravom, u strojno Citljivom formatu kako je definirano u clanku 2.

tocki 4. te uredbe;
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(b)

priloZeni su im sljedeci metapodaci:

ii.

iil.

.

Vi.

svi nazivi poduzeéa na koje se odnose informacije;

identifikacijska oznaka pravnog subjekta poduzeca, kako je utvrdena u

skladu s ¢lankom 7. stavkom 4. tockom (b) Uredbe (EU) 2023/2859;

velicina poduzeda po kategorijama iz ¢lanka 7. stavka 4. tocke (d) Uredbe

(EU) 2023/2859;

industrijski sektor ili sektori gospodarske djelatnosti poduzeca, kako je
odredeno u skladu s élankom 7. stavkom 4. to¢kom (e) Uredbe (EU)
2023/2859;

vrsta informacija prema klasifikaciji u skladu s ¢lankom 7. stavkom 4.

toCkom (c) Uredbe (EU) 2023/2859;

podatak o tome sadrZavaju li informacije osobne podatke.

9220/24
PRILOG

VLR/nd

180

GIP.INST HR



Za potrebe stavka 1. tocke (b) podtocke ii. driave Clanice osiguravaju da poduzeca ishode

identifikacijsku oznaku pravne osobe.

3. Za potrebe dostupnosti informacija iz stavka 1. ovog ¢lanka na ESAP-u drZave Clanice
do 31. prosinca 2028. imenuju barem jedno tijelo za prikupljanje kako je definirano u
Clanku 2. tocki 2. Uredbe (EU) 2023/2859 i o tome obavjes¢uju Europsko nadzorno tijelo

za vrijednosne papire i triista kapitala.

Kako bi se osiguralo ucinkovito prikupljanje i upravljanje informacijama dostavljenima
u skladu sa stavkom 1., Komisija je ovlastena donijeti provedbene mjere kojima se

utvrduje sljedece:
(a) svi drugi metapodaci koji se moraju priloZiti uz informacije;
(b) strukturiranje podataka u informacijama; kao i

(c) koje informacije trebaju biti u strojno Citljivom formatu i koji strojno Citljiv format

treba upotrijebiti u tim slucajevima.
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Clanak 18.

Ogledne ugovorne klauzule

Kako bi se poduzeé¢ima pruzila potpora u uskladivanju s ¢lankom 10. stavkom 2. to¢kom (b) i
¢lankom 11. stavkom 3. tockom (c), Komisija uz savjetovanje s driavama ¢lanicama i dionicima
donosi smjernice o dobrovoljnom modelu ugovornih klauzula, do ... [30 mjeseci od stupanja na

snagu ove Direktive].

Clanak 19.

Smjernice

1. Kako bi se pruzila potpora poduzeéima ili nadleznim tijelima drzava ¢lanica u vezi s time
kako bi poduzeca trebala ispunjavati svoje obveze duzne paznje na praktican nacin, i
kako bi se pruZila potpora dionicima, Komisija, uz savjetovanje s drzavama ¢lanicama i
dionicima, Agencijom Europske unije za temeljna prava, Europskom agencijom za okolis,
Europskim nadzornim tijelom za rad i, prema potrebi, medunarodnim organizacijama i
drugim tijelima koja imaju stru¢no znanje u podruc¢ju duzne paznje, izdaje smjernice,

ukljucujuéi opée smjernice i smjernice za odredene sektore ili odredene negativne ucinke.
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(@)

(b)

(©

Smjernice koje se izdaju u skladu sa stavkom 1. ukljucuju:

smjernice i primjere najbolje prakse o tome kako provoditi duinu paZnju u skladu s
obvezama iz ¢lanaka od 5. do 16., posebno postupak utvrdivanja u skladu s
C¢lankom 8., rangiranje ucinaka po prioritetu u skladu s ¢lankom 9., odgovarajuée
mjere za prilagodbu praksi nabave u skladu s élankom 10. stavkom 2. i

¢lankom 11. stavkom 3., odgovoran prekid sudjelovanja u skladu s clankom 10.
stavkom 6. i ¢lankom 11. stavkom 7., odgovarajuce mjere za otklanjanje Stete u
skladu s ¢lankom 12. te nacin utvrdivanja dionika i suradnje s njima u skladu s
C¢lankom 13., medu ostalim putem mehanizma za obavjescéivanje i postupka za

podnosSenja prituZbe uspostavljenih u clanku 14.;
prakticne smjernice o planu tranzicije iz ¢lanka 22.;

smjernice za pojedine sektore;
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(d) smjernice za procjenu ¢imbenika rizika na razini poduzeca i poslovanja, kao i
zemljopisnih i kontekstualnih, proizvodnih i usluZnih te sektorskih cimbenika
rizika, ukljucujudi one povezane sa sukobima pogodenim i visokorizi¢nim

podrudjima;

(e) upudivanja na dostupne podatke i izvore informacija za uskladenost s obvezama iz
ove Direktive te na digitalne alate i tehnologije kojima bi se mogla olakSati i

poduprijeti uskladenost;

(f) informacije o tome kako dijeliti resurse i informacije medu poduzeéima i drugim
pravnim subjektima u svrhu uskladenosti s odredbama nacionalnog prava
donesenima na temelju ove Direktive, u skladu sa zastitom poslovnih tajni na
temelju Clanka 5. stavka 3. i zaStitom od mogudée odmazde i osvete u skladu s

Clankom 13. stavkom 5.;

(g) informacijama za dionike i njihove predstavnike o tome kako suradivati tijekom

postupka duZne paZnje.
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3. Smjernice iz stavka 2. tocaka (a), (d) i (e) stavljaju se na raspolaganje do... [unijeti
datum: 30 mjeseci od datuma stupanja na snagu ove Direktive]. Smjernice iz stavka 2.
tocaka (a), (d) i (e) staviljaju se na raspolaganje do... [unijeti datum: 36 mjeseci od

stupanja na snagu ove Direktive].

4. Smjernice naveden u tom Clanku dostupne su na svim sluzbenim jezicima Unije.

Komisija periodi¢no preispituje smjernice i prema potrebi ih prilagodava.

Clanak 20.

Popratne mjere

1. Kako bi pruzile informacije i potporu poduze¢ima, njihovim poslovnim partnerima i
dionicima, drzave Clanice uspostavljaju pojedinac¢ne ili zajednicke namjenske internetske
stranice, platforme ili portale i upravljaju njima. U tom se pogledu posebna pozornost
posvecuje MSP-ovima koji su prisutni u lancima aktivnosti poduzeca. Te internetske

stranice, platforme ili portali posebno omogudcuju pristup:

(a) sadrZaju i kriterijima za izvjeScéivanje kako ih je utvrdila Komisija u delegiranim

aktima donesenima na temelju ¢lanka 16. stavka 3.;
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(b) smjernicama Komisije o dobrovoljnim oglednim ugovornim klauzulama

utvrdenima u Clanku 18. i smjernicama koje izdaje u skladu s ¢lankom 19.;
(c) jedinstvenoj sluzbi za pomo¢ iz ¢lanka 21.; kao i

(d) informacijama za dionike i njihove predstavnike o tome kako suradivati tijekom

postupka duine paZnje.

2. Ne dovodec¢i u pitanje pravila o drzavnim potporama, drzave ¢lanice mogu pruzati
financijsku potporu MSP-ovima. DrZave ¢lanice takoder mogu pruZiti potporu dionicima

kako bi se olakSalo izvrSavanje prava utvrdenih u ovoj Direktivi.

3. Komisija moZe dopuniti mjere potpore drzava ¢lanica na temelju postojeceg djelovanja
Unije kojim se podupire duzna paznja u Uniji i u tre¢im zemljama te moze osmisliti nove
mjere, ukljucujuéi poticanje industrijskih ili viSedionickih inicijativa kako bi se

poduze¢ima pomoglo da ispune svoje obveze.
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Ne dovodedi u pitanje clanke 25., 26. i 29., poduzec¢a mogu sudjelovati u industrijskim I 1
viSedionickim inicijativama kako bi poduprla provedbu I obveza iz ¢lanaka od 7. do 16.

I u mjeri u kojoj su I takve inicijative primjerene za potporu ispunjavanju tih obveza.
Posebno, nakon S$to procijene njihovu primjerenost, poduzeéa mogu iskoristiti relevantne
analize rizika koje su provedene u okviru industrijske ili viSedionicke inicijative ili koju
su proveli Clanovi tih inicijativa ili se moZe pridrufiti tim analizama te moZe poduzeti
ucinkovite odgovarajuce mjere u okviru takvih inicijativa ili se pridruZiti tim mjerama.
Pritom poduzeéa prate ucinkovitost takvih mjera i nastavljaju poduzimati odgovarajuce

mjere, ako je potrebno, kako bi osigurala ispunjavanje svojih obveza.

Komisija i drzave ¢lanice mogu pomo¢i u Sirenju informacija o timl inicijativama i
njihovu ishodu. Komisija u suradnji s drzavama ¢lanicama izdaje smjernice u kojima se
odreduju kriteriji prikladnosti i metodologija koju poduzeca trebaju primjenjivati kako bi

procijenila prikladnost industrijskih 1 viSedionickih inicijativa.
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Ne dovodeci u pitanje clanke 25., 26. i 29., poduzeca mogu koristiti verifikaciju koju
provodi neovisna treéa strana u vezi s poduzeéima u svojem lancu aktivnosti kako bi
poduprla provedbu obveza duine painje, u mjeri u kojoj je takva verifikacija primjerena
za potporu ispunjavanju relevantnih obveza. Verifikaciju koju provodi treca strana
mogu provoditi druga poduzeéa ili se ona moZe provoditi u okviru industrijskih ili
viSedionickih inicijativa. Neovisni verifikatori treée strane postupaju objektivno i
potpuno neovisno o poduzecu, nisu u nikakvom sukobu interesa i ne podlijeZu izravnom
ili neizravnom vanjskom utjecaju te se suzdriavaju od svakog djelovanja koje nije u
skladu s njihovom neovisno$céu. Trebali bi biti iskusni i strucni za pitanja okoliSa ili
ljudskih prava, ovisno o prirodi negativnog ucinka, te odgovarati za kvalitetu i

pouzdanost verifikacije koju provode.

Komisija u suradnji s driavama Clanicama izdaje smjernice u kojima se odreduju
kriteriji prikladnosti i metodologija koju poduzeéa trebaju primjenjivati kako bi
procijenila prikladnost verifikatora trece strane, kao i smjernice za pracenje tocnosti,

ucinkovitosti i cjelovitosti verifikacije koju provodi treca strana.
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Clanak 21.

Jedinstvena sluzba za pomoé

L Komisija uspostavlja jedinstvenu sluzbu za pomoc putem koje poduzeéa mogu traZiti
informacije, smjernice i potporu za ispunjavanje njihovih obveza na temelju ove
Direktive.

2. Relevantna nacionalna tijela u svakoj drZavi ¢lanici suraduju s jedinstvenom sluZbom za
pomo¢ kako bi pomogla u prilagodavanju informacija i smjernica nacionalnim
kontekstima i Sirenju tih informacija i smjernica.

9220/24 VLR/nd 189

PRILOG

GIP.INST HR



Clanak 22.

Borba protiv klimatskih promjena

1. Drzave clanice osiguravaju da poduzeca iz ¢lanka 2. stavka 1. tocki (a), (b) i (c) 1 Clanka 2.
stavka 2. tocki (a), (b) i (c) donesu i provedu plan tranzicije za ublaZavanje klimatskih
promjena, kojim se ulaganjem najboljih napora nastoji osigurati da su poslovni model i
strategija poduzeca kompatibilni s prelaskom na odrzivo gospodarstvo i ograni¢avanjem
globalnog zagrijavanja na 1,5 °C u skladu s Pariskim sporazumom i ciljem postizanja
klimatske neutralnosti kako je utvrden u Uredbi (EU) 2021/1119, ukljucujudi prijelazne
ciljeve i ciljeve klimatske neutralnosti do 2050. i, ako je relevantno, izloZenost poduzeca

aktivnostima povezanima s ugljenom, naftom i plinom.
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Nacrt plana tranzicije za ublaZavanje klimatskih promjena iz prvog podstavka sadriava:

(a)

(b)

(©

(d)

rokove za podciljeve povezane s klimatskim promjenama za 2030. i podciljeve za
petogodiSnja razdoblja do 2050. utemeljene na nepobitnim znanstvenim dokazima
te, prema potrebi, apsolutne ciljeve smanjenja emisija staklenickih plinova iz
opsega 1. opsega 2 i opsega 3. za svaku znacajnu kategoriju emisija staklenic¢kih

plinova;

opis utvrdenih poluga dekarbonizacije i kljucnih planiranih mjera za postizanje
ciljeva iz tocke (a), ukljucujudi, prema potrebi, promjene u portfelju proizvoda i

usluga poduzeca i uvodenje novih tehnologija;

objasnjenje i kvantifikaciju ulaganja i financiranja kojima se podupire provedba

plana tranzicije za ublaZavanje klimatskih promjena; kao i

opis uloge administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela s obzirom na plan

tranzgicije za ublaZavanje klimatskih promjena.
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Smatra se da su poduzeca koja prijave plan tranzicije za ublaZavanje klimatskih
promjena u skladu s ¢lancima 19.a, 29.a ili 40.a, ovisno o slucaju, Direktive 2013/34/EU
ispunila obvezu donoSenja plana tranzicije za ublaZavanje klimatskih promjena

utvrdenu u stavku 1. ovog clanka.

Smatra se da su poduzeca koja su ukljucena u plan tranzicije za ublaZavanje klimatskih
promjena njihova maticnog poduzeéa, prijavijen u skladu s clankom 29.a ili 40.a, ovisno
o slucaju, Direktive 2013/34/EU ispunila obvezu donoSenja plana tranzicije za

ublaZavanje klimatskih promjena utvrdenu u stavku 1. ovog clanka.

3. DrZave Elanice osiguravaju da se plan za ublaZavanje klimatskih promjena utvrdenu u
stavku 1. ovog Clanka. iz stavka 1. aZurira svakih 12 mjeseci i da sadrZava opis napretka
koji je poduzece ostvarilo u postizanju ciljeva iz stavka 1. drugog podstavka tocke (a).
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Clanak 23.

Ovlasteni predstavnik

1. Drzave Clanice zahtijevaju da svako poduzece navedeno u ¢lanku 2. stavka 2., koje
djeluje u drZavi ¢lanici, imenuje pravnu ili fizicku osobu koja ima poslovni nastan ili
boraviste u jednoj od drzava ¢lanica u kojoj posluje kao svojeg ovlastenog predstavnika.

Imenovanje je valjano kada ga potvrdi ovlasteni predstavnik.

9220/24 VLR/nd 193
PRILOG GIP.INST HR



2. Drzave Clanice zahtijevaju da ovlaSteni predstavnik ili poduzece prijave ime, adresu,
adresu elektronicke poste i telefonski broj ovlastenog predstavnika I nadzornom tijelu u
drzavi ¢lanici u kojoj ovlasSteni predstavnik ima domicil ili poslovni nastan i ,ako je
razlidito, nadleZnom nadzornom tijelu kako je utvrdeno u clanku 24. stavku 3. Drzave
Clanice osiguravaju da je ovlasteni predstavnik duzan na zahtjev dostaviti primjerak

imenovanja na sluzbenom jeziku drzave ¢lanice bilo kojem nadzornom tijelu.

3. Drzave Clanice zahtijevaju da ovlaSteni predstavnik ili poduzece obavijeste nadzorno tijelo
u drzavi Clanici u kojoj ovlasteni predstavnik ima domicil ili poslovni nastan i, ako je
razli¢ito, nadleZno nadzorno tijelo kako je utvrdeno u ¢lanku 24. stavku 3. da je rijec o

poduzeéu u smislu ¢lanka 2. stavka 2.
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Drzave Clanice zahtijevaju da svako poduzece ovlasti svojeg ovlastenog predstavnika za
primanje obavijesti od nadzornih tijela o svim pitanjima potrebnima za uskladivanje s
odredbama nacionalnog prava kojima se prenosi ova Direktiva i njihovu provedbu.
Poduzeca su duzna svojem ovlastenom predstavniku dati potrebne ovlasti 1 sredstva za

suradnju s nadzornim tijelima.

Ako poduzece iz ¢lanka 2. stavka 2. ne ispuni obveze utvrdene u ovom &lanku, sve driave
¢lanice u kojima takvo poduzece posluje nadleZne su za izvr§enje ispunjenja tih obveza u
skladu sa svojim nacionalnim pravom. DrZava ¢lanica koja namjerava izvrSiti obveze
utvrdene u ovom Clanku obavjeSéuje nadzorna tijela putem Europske mreZe nadzornih

tijela uspostavljene u skladu s clankom 28. kako ih ne bi izvrsile druge drZave Clanice.

Clanak 24.

Nadzorna tijela

Svaka drzava ¢lanica imenuje jedno ili viSe nadzornih tijela za nadziranje uskladenosti s
obvezama utvrdenima u odredbama nacionalnog prava donesenima u skladu s ¢lancima

od 7. do 16. 1 ¢lankom 22.
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U pogledu poduzeca iz ¢lanka 2. stavka 1., nadlezno nadzorno tijelo jest tijelo drzave

¢lanice u kojoj poduzece ima sjediste.

Kada je rije¢ o poduzecu iz ¢lanka 2. stavka 2., nadlezno nadzorno tijelo jest tijelo drzave
¢lanice u kojoj drustvo ima podruznicu. Ako poduzece nema podruznicu ni u jednoj drzavi
tijelo drzave Clanice u kojoj je poduzece ostvarilo ve¢inu svojeg neto prometa u Uniji u
financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini prije datuma navedenog u
¢lanku 37. ili na datum na koji poduzece prvi put ispuni kriterije iz ¢lanka 2. stavka 2.,

ovisno o tome $to nastupi kasnije.

Poduzece iz ¢lanka 2. stavka 2. moze, na temelju promjene okolnosti zbog koje ostvaruje
vedinu svojeg prometa u Uniji u drugoj drzavi ¢lanici, podnijeti propisno obrazlozen
zahtjev za promjenu nadzornog tijela koje je nadlezno za uredivanje pitanja obuhvacenih

ovom Direktivom u pogledu tog poduzeca.
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4. Ako mati¢no drustvo ispunjava obveze koje proizlaze iz ove Direktive u ime svojih
drustava kéeri u skladu s ¢lankom 6., nadleZno nadzorno tijelo mati¢nog drustva
suraduje s nadleznim nadzornim tijelom drustva kéeri, koje ¢e ostati nadleino da bi
osiguralo da drustvo kéi podlijeZe izvrSavanju ovlasti u skladu s ¢lankom 25. U tom
pogledu Europska mreZa nadzornih tijela uspostavljena na temelju ¢lanka 28. olakSava

potrebnu suradnju, koordinaciju i pruZanje uzajamne pomodi u skladu s clankom 28.

5. Ako drzava ¢lanica imenuje vise od jednog nadzornog tijela, osigurava da su nadleznosti

tih nadzornih tijela jasno definirane te da nadzorna tijela blisko i1 u¢inkovito suraduju.

6. Za potrebe ove Direktive, drzave ¢lanice mogu kao nadzorna tijela imenovati i tijela za

nadzor reguliranih financijskih drustava.
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7. Do [dvije godine od stupanja na snagu ove Direktive] drzave Clanice obavjescuju
Komisiju o imenima i podacima za kontakt nadzornih tijela imenovanih u skladu s ovim
¢lankom, kao i o njihovim nadleznostima ako postoji nekoliko imenovanih nadzornih

tijela. Obavjes¢uju Komisiju o svim promjenama povezanima s tim.

8. Komisija javno objavljuje popis nadzornih tijela, izmedu ostalog i na svojim internetskim
stranicama a, ako drZava ¢lanica ima nekoliko nadzornih tijela, odgovarajuée
nadleZnosti tih tijela u vezi s ovom Direktivom. Komisija redovito azurira popis na temelju

informacija dobivenih od drzava Clanica.
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10.

Drzave ¢lanice jamce neovisnost nadzornih tijela i osiguravaju da ona i sve osobe koje za
njih rade ili koje su za njih radile te revizori, strucnjaci i sve druge osobe koje djeluju u
njihovo ime izvrSavaju svoje ovlasti nepristrano, transparentno i uz duzno postovanje
obveze cuvanja poslovne tajne. Drzave Clanice posebno osiguravaju da su nadzorna tijela
pravno i funkcionalno neovisna, ne podlijeZu izravnom ili neizravnom vanjskom utjecaju,
ukljucujuéi od poduzeca obuhvacéenih podru¢jem primjene ove Direktive ili drugih trziSnih
interesa, da njegovo osoblje i osobe odgovorne za upravljanje njime nemaju sukob
interesa, da podlijeZzu zahtjevima u pogledu povjerljivosti te da se suzdrzavaju od svakog

djelovanja koje nije u skladu s njihovim duznostima.

DrZave ¢lanice osiguravaju da nadzorna tijela objavljuju i stavljaju na raspolaganje na

internetu godisSnje izvjeScée o svojim aktivnostima na temelju ove Direktive.
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Clanak 25.

Ovlasti nadzornih tijela

1. Drzave Clanice osiguravaju da nadzorna tijela imaju odgovarajuce ovlasti i sredstva za
izvrSavanje zadac¢a koje su im dodijeljene na temelju ove Direktive, ukljucujuéi ovlasti da
od poduzeca zahtijevaju pruzanje informacija i da provode istrage povezane s
ispunjavanjem obveza utvrdenih u ¢lancima od 7. do 16. DrZave ¢lanice zahtijevaju od
nadzornih tijela da nadziru donoSenje i izradu tranzicijskog plana za ublaZavanje

klimatskih promjena u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 22. stavka 1.

2. Nadzorno tijelo moze pokrenuti istragu na vlastitu inicijativu ili na temelju obavijesti o
potkrijepljenoj sumnji u skladu s ¢lankom 26. ako smatra da ima dovoljno informacija koje
ukazuju na to da poduzece potencijalno krsi obveze predvidene odredbama nacionalnog

prava donesenima u skladu s ovom Direktivom.
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3. Inspekcije se provode u skladu s nacionalnim pravom drzave Clanice u kojoj se provodi
inspekcija i1 uz prethodno upozorenje poduzecu, osim ako bi prethodna obavijest narusila
djelotvornost inspekcije. Ako u okviru istrage nadzorno tijelo zeli provesti inspekciju na
podrucju drzave Clanice koja nije njegova, trazi pomo¢ od nadzornog tijela u toj drzavi

¢lanici u skladu s ¢lankom 28. stavkom 3.

4. Ako kao rezultat mjera poduzetih u skladu sa stavcima 1. i 2. nadzorno tijelo utvrdi
nepostovanje odredaba nacionalnog prava donesenih u skladu s ovom Direktivom,
predmetnom poduzecu odobrava odgovarajuéi rok za poduzimanje korektivnih djelovanja,

ako je to moguce.

Poduzimanje korektivnih djelovanja ne iskljucuje izricanje sankcija ili utvrdivanje
gradanskopravne odgovornosti u slucaju stete, u skladu s clankom 27. odnosno

¢lankom 29.
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5. Pri obavljanju svojih zadac¢a nadzorna tijela imaju ovlasti uciniti barem sljedece:
(a) naloziti poduzecu da:

i prestane s krSenjem odredaba nacionalnog prava donesenih u skladu s ovom

Direktivom poduzimanjem djelovanja ili prestankom postupanja;
ii.  sesuzdrii od ponavljanja relevantnog postupanja; i

iii.  prema potrebi, osigura otklanjanje Stete koje je razmjerno krSenju i potrebno

da se to kr§enje okonca;
(b) izre¢i sankcije u skladu s €lankom 27.; i

(c) donijeti privremene mjere u slucaju neposrednog rizika od ozbiljne i nepopravljive

Stete.
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6. Nadzorna tijela izvrSavaju ovlasti iz ovog Clanka u skladu s nacionalnim pravom:
(a) izravno;
(b) u suradnji s drugim tijelima; ili

(c) podnoSenjem zahtjeva nadleinim pravosudnim tijelima, koja osiguravaju da su
pravni lijekovi djelotvorni i da imaju ucinak ekvivalentan ucinku sankcija koje

izravno izricu nadzorna tijela.

7. Drzave Clanice osiguravaju da svaka fizicka ili pravna osoba ima pravo na djelotvoran
pravni lijek protiv pravno obvezujuée odluke nadzornog tijela koja se na nju odnosi, u

skladu s nacionalnim pravom.
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8. DrZave c¢lanice osiguravaju da nadzorna tijela vode evidenciju o istragama iz stavka 1., u
kojoj se u prvom redu navode priroda i rezultati tih istraga, te evidenciju o svakom

izvrSenju djelovanja poduzetog na temelju stavka 5.

9. Odlukama nadzornih tijela o uskladenosti poduzeca s odredbama nacionalnog prava
donesenima na temelju ove Direktive ne dovodi se u pitanje gradanskopravna

odgovornost poduzedéa u skladu s élankom 29.

Clanak 26.

Potkrijepljene sumnje

1. Drzave Clanice osiguravaju da fizicke i pravne osobe imaju pravo prijaviti potkrijepljene
sumnje, putem lako dostupnih kanala, svakom nadzornom tijelu ako na temelju
objektivnih okolnosti imaju razloga smatrati da poduzece ne postuje odredbe nacionalnog

prava donesene na temelju ove Direktive.
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2. DrZave c¢lanice osiguravaju da, ako to zatraZi osoba koja prijavijuje potkrijepljene
sumnje, nadzorno tijelo poduzima potrebne mjere za odgovarajucu zastitu identiteta te

osobe i njezinih osobnih podataka koji bi, u slucaju da se otkriju, bili Stetni za tu osobu.

3. Ako je potkrijepljena sumnja u nadleznosti drugog nadzornog tijela, tijelo koje zaprima

potkrijepljenu prijavu o sumnji prosljeduje je tom tijelu.

4. Drzave Clanice osiguravaju da nadzorna tijela obavljaju procjenu potkrijepljenih sumnji u
odgovarajuéem razdoblju i, prema potrebi, izvrSavaju svoje ovlasti kako je navedeno u
¢lanku 25.
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5. Sto prije i u skladu s relevantnim odredbama nacionalnog prava te u skladu s pravom
Unije, nadzorno tijelo obavjes¢uje osobe iz stavka 1. o rezultatu procjene njihove
potkrijepljene sumnje te navodi obrazlozenje za taj rezultat. Nadzorno tijelo takoder
obavje$cuje osobe koje prijavijuju takve potkrijepljene sumnje i koje u skladu s
nacionalnim pravom imaju legitiman interes u tom predmetu o svojoj odluci o
prihvaéanju ili odbijanju zahtjeva za djelovanje, kao i o opisu daljnjih koraka i mjera te

prakti¢nim informacijama o pristupu postupcima upravnog i sudskog preispitivanja.

6. Drzave ¢lanice osiguravaju da osobe koje prijavljuju potkrijepljene sumnje u skladu s ovim
¢lankom i koje, u skladu s nacionalnim pravom, imaju legitiman interes u tom predmetu,
imaju pristup sudu ili drugom neovisnom i nepristranom javnom tijelu nadleznom za
preispitivanje postupovne i materijalne zakonitosti odluka, radnji ili nedjelovanja

nadzornog tijela.
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Clanak 27.

Sankcije

1. Drzave ¢lanice utvrduju pravila o sankcijama, ukljucujuci novcéane kazne, koje se
primjenjuju na krSenja odredaba nacionalnog prava donesenih na temelju ove Direktive i
poduzimaju sve potrebne mjere radi osiguranja njihove provedbe. Predvidene sankcije

ucinkovite su, proporcionalne i odvracajuce.

2. Pri odlucivanju o izricanju sankcija i, u slucaju izricanja takvih sankcija, pri odredivanju

njihove prirode i odgovarajuce razine u obzir se uzimajus
(a) priroda, teZina i trajanje krsenja te ozbiljnost ucinaka koji proizlaze iz tog krSenja;

(b) sva ulaganja i sva ciljana potpora koja je pruZena u skladu s ¢lancima 10. i 11.;
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(¢) svaka suradnja s drugim subjektima kako bi se prevladali doti¢ni ucinci;
(d) prema potrebi, razmjeri odluka o rangiranju po prioritetu u skladu s clankom 9.;

(e) sva relevantna prija$nja krSenja odredbi nacionalnog prava donesenih na temelju

ove Direktive od strane poduzeca koja su utvrdena konaénom odlukom;

(f) razmjeri u kojima je poduzece poduzelo korektivno djelovanje u pogledu doti¢nog

predmeta;
(g) financijska dobit koju je poduzece ostvarilo ili gubici koje je izbjeglo zbog krSenja;

(h) svi ostali otegotni ili olakotni cimbenici primjenjivi na okolnosti doticnog slucaja.
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3. DrZave c¢lanice predvidaju barem sljedece sankcije:
(a) novcane kazne;

(b) ako poduzece ne postupi u skladu s odlukom o izricanju novéane kazne u
primjenjivom roku, javnu izjavu u kojoj se navodi poduzece koje je odgovorno za

krSenje i priroda krienja.

4. Ako se izricu novcane kazne, temelje se na neto prometu poduzeca na svjetskoj razini.
Najvisa gornja granica novcanih kazni ne iznosi manje od 5 % neto prometa poduzeca

na svjetskoj razini u financijskoj godini koja prethodi odluci o izricanju novéane kazne.

DrZave ¢lanice osiguravaju da se, u pogledu poduzeca iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke (b) i
¢lanka 2. stavka 2. tocke (b), novcéane kazne racunaju uzimajuci u obzir konsolidirani

promet koji je prijavilo to krajnje mati¢no drustvo.
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Drzave ¢lanice osiguravaju da se sve odluke nadzornih tijela koje sadrzavaju sankcije
povezane s krSenjem nacionalnih odredaba nacionalnog prava donesenih na temelju ove
Direktive objavljuju, da su javno dostupne najmanje pet godina i da se Salju Europskoj
mreZi nadzornih tijela uspostavljenoj na temelju clanka 28. Objavijena odluka ne

sadrZava nikakve osobne podatke u smislu élanka 4. stavka 1. Uredbe (EU) 2016/679.

Clanak 28.

Europska mreza nadzornih tijela

Komisija uspostavlja Europsku mrezu nadzornih tijela, sastavljenu od predstavnika
nadzornih tijela. Europska mreza nadzornih tijela olakSava suradnju nadzornih tijela i
koordinaciju 1 uskladivanje regulatornih, istraznih i nadzornih praksi te praksi
sankcioniranja koje provode nadzorna tijela te, prema potrebi, razmjenu informacija medu

njima.

Komisija moze pozvati agencije Unije s relevantnim stru¢nim znanjem u podrucjima

obuhvacenima ovom Direktivom da se pridruze Europskoj mrezZi nadzornih tijela.
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DrZave c¢lanice suraduju s Europskom mreZom nadzornih tijela kako bi se identificirala
poduzeca u njihovoj nadleznosti, u prvom redu pruZanjem svih potrebnih informacija
kako bi se procijenilo ispunjava li odredeno poduzece iz trece zemlje kriterije iz ¢lanka 2.
Komisija uspostavlja zaSticen sustav za razmjenu informacija u vezi s neto prometom
koji je u Uniji ostvarilo poduzece iz Clanka 2. stavka 2. koje nema podruZnicu ni u jednoj
¢lanice redovito priopcuju informacije kojima raspolaZu u pogledu neto prometa koji su
takva poduzeca ostvarila. Komisija analizira te informacije u razumnom roku i
obavje$cuje driavu clanicu u kojoj je poduzede ostvarilo veéinu svojeg neto prometa u
Uniji u financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini, da poduzece jest
poduzede iz Clanka 2. stavka 2. i da je nadzorno tijelo driave Clanice nadleZno u skladu s

Clankom 24. stavkom 3.
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3. Nadzorna tijela medusobno si pruzaju bitne informacije i pomazu si u obavljanju svojih
duznosti te uspostavljaju mjere za ucinkovitu suradnju. Uzajamna pomo¢ ukljucuje
suradnju u cilju izvrSavanja ovlasti iz ¢lanka 25., medu ostalim u vezi s inspekcijama i

zahtjevima za informacije.

4. Nadzorna tijela poduzimaju sve odgovarajuce potrebne korake da odgovore na zahtjev
drugog nadzornog tijela za pomo¢ bez nepotrebne odgode i najkasnije u roku od mjesec
dana nakon zaprimanja zahtjeva. Ako je to potrebno zbog okolnosti slucaja, to se
razdoblje moZe produljiti za najvise dva mjeseca na temelju odgovarajudeg obrazloZenja.

Takvi koraci mogu posebno obuhvacati prijenos bitnih informacija o vodenju istrage.

5. Zahtjevi za pomoc¢ moraju sadrzavati sve potrebne informacije, ukljucujuéi svrhu i
obrazlozenje zahtjeva. Nadzorna tijela koriste se informacijama zaprimljenima putem

zahtjeva za pomo¢ samo u zatrazenu svrhu.

9220/24 VLR/nd 212
PRILOG GIP.INST HR



Nadzorno tijelo koje zaprimi zahtjev izvjescuje nadzorno tijelo koje je podnijelo zahtjev o
rezultatima ili, ovisno o slu¢aju, o napretku mjera poduzetih u cilju ispunjenja zahtjeva za

pomoc.

Nadzorna tijela ne naplacuju jedna drugima naknade za radnje i mjere poduzete na temelju

zahtjeva za pomo¢.

Medutim, nadzorna tijela mogu dogovoriti pravila za uzajamnu nadoknadu posebnih

izdataka koji proizlaze iz pruzanja pomo¢i u izvanrednim sluc¢ajevima.

Nadzorno tijelo koje je nadlezno u skladu s ¢lankom 24. stavkom 3. obavjes¢uje Europsku
mrezu nadzornih tijela o toj €injenici 1 o svakom zahtjevu za promjenu nadleznog

nadzornog tijela.

Ako postoje sumnje u pogledu dodjele nadleznosti, Europska mreza nadzornih tijela bit ¢e
obavijesStena o informacijama na kojima se temelji ta dodjela te se moze koordinirati u

pronalazenju rjesSenja.
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10. Europska mreZa nadzornih tijela objavljuje:

(a) odluke nadzornih tijela koje sadrZavaju sankcije iz Clanka 27. stavka 5. kao i

(b) okvirni popis poduzeca iz trec¢ih zemalja koja podlijeZu ovoj Direktivi.

Clanak 29.
Gradanskopravna odgovornost poduzeca i pravo na potpunu naknadu Stete

Drzave Clanice osiguravaju da se poduzeée moZe smatrati odgovornim za Stetu nanesenu

fizickoj ili pravnoj osobi, pod uvjetom da:

(a) poduzeée namjerno ili nepaZnjom nije ispunilo obveze utvrdene u ¢lancima 10.
1 11., kada su pravo, zabrana ili obveza navedeni u Prilogu ovoj Direktivi

usmjereni na zastitu fizicke ili pravne osobe; kao i

(b) zbog neispunjenja obveze iz tocke (a) nanesena je Steta pravnim interesima fizicke

ili pravne osobe zasticenima na temelju nacionalnog prava.
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Poduzece se ne moZe smatrati odgovornim ako su Stetu nanijeli samo njegovi poslovni

partneri u njegovu lancu aktivnosti.

Ako se poduzecée smatra odgovornim u skladu sa stavkom 1., fizicka ili pravna osoba ima
pravo na potpunu naknadu Stete u skladu s nacionalnim pravom. Potpuna naknada Stete
na temelju ove Direktive ne dovodi do prekomjerne naknade Stete, bilo putem kaznene,

viSestruke ili druge vrste odstete.
DrZave Elanice osiguravaju:

(a) da nacionalna pravila o pocetku, trajanju, suspencziji ili prekidu rokova zastare
neopravdano ne ometaju pokretanje postupaka za naknadu Stete i ni u kojem
slucaju nisu restriktivnija od pravila o nacionalnim opéim sustavima

gradanskopravne odgovornosti;
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da rok zastare za pokretanje postupaka za naknadu Stete na temelju ove Direktive
iznosi najmanje pet godina i ni u kojem slucaju nije kraéi od roka zastare

utvrdenog na temelju nacionalnih opcih sustava gradanskopravne odgovornosti.

Rokovi zastare ne pocinju tedi prije prestanka krSenja i prije nego $to podnositelj

tuZbe sazna za, ili se razumno moze ocekivati da zna za:
i postupanje i Cinjenicu da ono predstavija krienje;
ii. Cinjenicu da mu je krSenjem nanesena Steta; kao i
iii.  identitet prekrsitelja;
(b) da troSak postupka nije nedopustivo visok za podnositelje tuzbe koji traZe pravdu;

(c¢) da podnositelji tuzbe mogu traZiti mjere zabrane, medu ostalim u okviru skracéenih
postupaka. Takve mjere zabrane u obliku su konacne ili privremene mjere za
prestanak krSenja odredaba nacionalnog prava koje su donesene na temelju ove

Direktive, i to poduzimanjem djelovanja ili prestankom postupanja;
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(d)

(¢

da su predvideni razumni uvjeti na temelju kojih svaka navodno oSteéena strana
moZe ovlastiti sindikat, nevladinu organizaciju za ljudska prava ili zastitu okolisa
ili drugu nevladinu organizaciju i, u skladu s nacionalnim pravom, nacionalne
institucije za ljudska prava, sa sjediStem u drZavi ¢lanici, za pokretanje postupaka
za ostvarivanje prava navodno oStecene strane, ne dovodedi u pitanje nacionalna

pravila gradanskopravnog postupka.

Sindikat ili nevladina organizacija moZe biti ovlaStena na temelju prvog podstavka
ove tocke ako ispunjava zahtjeve utvrdene nacionalnim pravom. Ti zahtjevi mogu
biti da se odrZava stalna vlastita prisutnost i da, u skladu s njihovim statutima,
sudjelovanje u ostvarivanju prava zasti¢enih na temelju ove Direktive ili

odgovarajuéih prava u nacionalnom pravu nije komercijalno ni samo privremeno;

da ako je tuZba podnesena i podnositelj tuzbe predoci utemeljeno obrazloZenje koje
sadriava razumno dostupne Cinjenice i dokaze dostatne da se potkrijepi
vjerodostojnost njegova zahtjeva za naknadu Stete te je naveo da su dodatni dokazi
u posjedu poduzeca, sudovi mogu naloZiti poduzeéu da otkrije takve dokaze u

skladu s nacionalnim postupovnim pravom.
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Nacionalni sudovi ogranicavaju otkrivanje i cuvanje traZenih dokaza na ono $to je
nuzno i razmjerno kako bi se potkrijepio mogudi zahtjev ili zahtjev za naknadu
Stete. Kada se utvrduje je li nalog za otkrivanje ili Cuvanje dokaza razmjeran,
nacionalni sudovi razmatraju u kojoj su mjeri zahtjev ili obrana potkrijepljeni
dostupnim Cinjenicama i dokazima kojima se opravdava zahtjev za otkrivanje
dokaza; opseg i troSak otkrivanja, kao i legitimne interese svih strana, ukljucujudi
sve dotic¢ne treée strane, $to ukljucuje sprecavanje nespecificnih traZenja
informacija za koje su mali izgledi da ée biti relevantne strankama u postupku;
sadrZe li dokazi Cije se otkrivanje traZi povjerljive informacije, posebno u vezi s bilo
kojim treéim stranama, te koji aranimani postoje za zastitu takvih povjerljivih

informacija.

DrZave Elanice osiguravaju da nacionalni sudovi imaju ovlasti naloZiti otkrivanje
dokaza koji sadrze povjerljive informacije ako smatraju da su one relevantne za
postupak za naknadu Stete. DrZave Clanice osiguravaju da pri davanju naloga za
otkrivanje takvih informacija nacionalni sudovi imaju na raspolaganju ucinkovite

mjere zastite takvih informacija.
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Poduzeca koja su sudjelovala u industrijskim ili viSedionickim inicijativama ili su se
koristila neovisnom verifikacijom koju provode trece strane ili ugovornim klauzulama
kako bi poduprla provedbu obveza duine painje i dalje se neovisno o tome mogu

smatrati odgovornima u skladu s ovim clankom.

Gradanskopravna odgovornost poduzeca za naknadu Stete koja proizlazi iz ove odredbe ne
dovodi u pitanje gradanskopravnu odgovornost njegovih drustava k¢eri ili bilo kojeg

izravnog i neizravnog poslovnog partnera u lancu aktivnosti poduzeca.

Ako su Stetu zajednicki uzrokovali poduzece i njegovo drustvo kéi, izravni ili neizravni
poslovni partner, oni su solidarno odgovorni, ne dovodedi u pitanje odredbe nacionalnog

prava koje se odnose na uvjete solidarne odgovornosti i prava na regres.

Pravilima o gradanskopravnoj odgovornosti u skladu s ovom Direktivom ne ogranic¢ava se
odgovornost poduzeca na temelju pravnog sustava Unije ili nacionalnih pravnih sustava
i ne dovode se u pitanje pravila Unije ili nacionalna pravila o gradanskopravnoj
odgovornosti povezana s negativnim u¢incima na ljudska prava ili okoli$ kojima se
predvida odgovornost u situacijama koje nisu obuhvacene ovom Direktivom ili kojima se

predvida stroza odgovornost od one predvidene ovom Direktivom.
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7. Drzave ¢lanice osiguravaju dal odredbe nacionalnog prava kojima se prenosi ovaj ¢lanak
imaju prevladavajuc¢u obveznu primjenu u sluc¢ajevima kada pravo koje se primjenjuje na

zahtjeve u tom smislu nije nacionalno pravo drzave Clanice.

Clanak 30.
Prijava krSenja i zastita osoba koje prijavljuju krSenja
DrZave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da se Direktiva (EU) 2019/1937

primjenjuje na prijavljivanje I krSenja odredaba nacionalnog prava kojima se prenosi ova

Direktiva i zastitu osoba koje prijavljuju ta krSenja.
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Clanak 31.

Javna potpora, javna nabava i javne koncesije

DrZave clanice osiguravaju da se ispunjavanje obveza koje proizlaze iz odredaba nacionalnog
prava kojima se prenosi ova Direktiva, ili njihova dobrovoljna provedba, smatra okoliSnim ili
socijalnim aspektom koji ugovorna tijela, u skladu s direktivama 2014/23/EU, 2014/24/EU i
2014/25/EU, mogu uzeti u obzir u sklopu kriterija za dodjelu ugovora o javnoj nabavi i ugovora o
koncesiji, te okoliSnim ili socijalnim uvjetom koji ugovorna tijela mogu, u skladu s tim

direktivama, odrediti u vezi s izvrSenjem ugovora o javnoj nabavi ili koncesiji.
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Clanak 32.
Izmjena Direktive (EU) 2019/1937
U tocki E.2. dijela I. Priloga Direktivi (EU) 2019/1937 dodaje se sljedeca tocka:

,» V1. I Direktiva (EU) .../... Europskog parlamenta i Vijeca od ... o duznoj paznji za odrzivo

poslovanje i izmjeni Direktive (EU) 2019/1937 i Uredbe (EU) 2023/2859 (SL L ..., ...)".

SL: U tekst unijeti broj, datum i referencu SL-a za Direktivu sadrzanu u dokumentu

2022/0051(COD).”
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Clanak 33.

Izmjena Uredbe (EU) 2023/2859

U dijelu B Priloga Uredbi (EU) 2023/2859 dodaje se sljedeca tocka:

wl7. Direktiva (EU) .../... Europskog parlamenta i Vijeca od ... o duZnoj paZnji za odriivo

poslovanje i izmjeni Direktive (EU) 2019/1937 i Uredbe (EU) 2023/2859 (SL L ...,...)"

* SL: U tekst unijeti broj, datum i referencu SL-a za Direktivu sadrianu u dokumentu

2022/0051(COD).”

Clanak 34.

IzvrSavanje delegiranja ovlasti

1. Ovlast za donoSenje delegiranih akata dodjeljuje se Komisiji podlozno uvjetima

utvrdenima u ovom ¢lanku.
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Ovlast za donosenje delegiranih akata iz ¢lanka 3. stavka 2. i ¢lanka 16. dodjeljuje se

Komisiji na neodredeno vrijeme pocevsi od ... [datum stupanja na snagu ove Direktive].

Europski parlament ili Vijece u svakom trenutku mogu opozvati delegiranje ovlasti iz
¢lanka 3. stavka 2. i ¢lanka 16. Odlukom o opozivu prekida se delegiranje ovlasti koje je u
njoj navedeno. Opoziv pocinje proizvoditi uCinke sljedec¢eg dana od dana objave
spomenute odluke u Sluzbenom listu Europske unije ili na kasniji dan naveden u

spomenutoj odluci. Opoziv ne utjece na valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na snazi.

Prije donosenja delegiranog akta Komisija se savjetuje sa strucnjacima koje je imenovala
svaka drzava €lanica u skladu s nacelima utvrdenima u Meduinstitucijskom sporazumu o

boljoj izradi zakonodavstva od 13. travnja 2016.

Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priopéuje Europskom parlamentu i

Vijecu.

9220/24

VLR/nd 224

PRILOG GIP.INST HR



6. Delegirani akt donesen na temelju ¢lanka 3. stavka 2. ili ¢lanka 16. stupa na snagu samo
ako ni Europski parlament ni Vijece u roku od dva mjeseca od priopéenja tog akta
Europskom parlamentu i Vijecu na njega ne podnesu nikakav prigovor ili ako su prije
isteka tog roka i Europski parlament i Vijec€e obavijestili Komisiju da nece podnijeti

prigovore. Taj se rok produljuje za dva mjeseca na inicijativu Europskog parlamenta ili

Vijeéa. |
Clanak 35.
Postupak odbora
1 Komisiji pomaZe odbor. Taj odbor je odbor u smislu Uredbe (EU) br. 182/2011
Europskog parlamenta i Vijeca®.
2. Pri upudéivanju na ovaj stavak primjenjuje se ¢lanak 4. Uredbe (EU) br. 182/2011.

48 Uredba (EU) br. 182/2011 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. veljace 2011. o utvrdivanju
pravila i op¢ih nacela u vezi s mehanizmima nadzora drzava ¢lanica nad izvrSavanjem
provedbenih ovlasti Komisije (SL L 55, 28.2.2011., str. 13.).
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Clanak 36.

Preispitivanje i izvje§civanje

L Komisija podnosi izvjeSée Europskom parlamentu i Vijec¢u o potrebi za utvrdivanjem
dodatnih zahtjeva duZne painje za odrZivost prilagodenih reguliranim financijskim
drustvima u pogledu pruZanja financijskih usluga i investicijskih aktivnosti te o
mogucnostima za takve zahtjeve duZne paznje i njihovim ucincima, u skladu s ciljevima

ove Direktive.

U izvjeséu se uzimaju u obzir drugi zakonodavni akti Unije koji se primjenjuju na
regulirana financijska drustva. Ono se objavljuje se Sto je prije moguce nakon... [datum
stupanja na snagu ove Direktive], ali najkasnije... [dvije godine od datuma stupanja na

snagu ove Direktive]. IzvjeScéu se, po potrebi, prilaZe zakonodavni prijedlog.
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2. Komisija najkasnije... [Sest godina nakon datuma stupanja na snagu ove Direktive] i svake
tri godine nakon toga podnosi izvjes¢e Europskom parlamentu i Vije¢u o provedbi ove
Direktive i njezinoj ucinkovitosti u postizanju ciljeva, posebno u otklanjanju negativnih
ucinaka. Izvjescéu se, po potrebi, prilaZe zakonodavni prijedlog. U prvom izvjeséu

ocjenjuju se, medu ostalim, sljedeca pitanja:

(a) ucinci ove Direktive na MSP-ove, zajedno s ocjenom ucinkovitosti razliCitih mjera i

alata za potporu koju MSP-ovima pruZaju Komisija i driave ¢lanice;
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9220/24

(b)

podrucje primjene ove Direktive u smislu obuhvacenih poduzeda, osigurava li se
njime ucinkovitost ove Direktive s obzirom na njezine ciljeve, jednaki uvjeti medu

obuhvadéenim subjektima i da poduzeca ne mogu zaobiéi primjenu ove Direktive,
ukljulujudi:

je li potrebno revidirati élanak 3. stavak 1. tocku (a) kako bi se ovom

Direktivom obuhvatili subjekti osnovani u pravnom obliku razlic¢itom od onih

navedenih u Prilogu L. ili Prilogu II. Direktivi 2013/34/EU;

je li u podrudje primjene ove Direktive potrebno ukljuditi poslovne modele ili

oblike gospodarske suradnje s treéim poduzeéima osim onih obuhvacenih
Clankom 2.;
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(¢

(d)

je li potrebno revidirati pragove u pogledu broja zaposlenika i neto prometa

utvrdene u clanku 2. i treba li uvesti sektorski pristup u visokorizi¢nim
sektorima;

je li potrebno revidirati kriterij neto prometa ostvarenog u Uniji utvrden u
Clanku 2. stavku 2.;

je li potrebno revidirati definiciju pojma ,,lanac aktivnosti”;

je li potrebno izmijeniti Prilog ovoj Direktivi, medu ostalim u svjetlu

medunarodnih kretanja, te bi li ga trebalo proSiriti kako bi se obuhvatili dodatni

negativni ucinci, posebno negativni ucinci na dobro upravljanje;
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(¢

je li potrebno revidirati pravila o borbi protiv klimatskih promjena predvidena
ovom Direktivom, posebno u pogledu izrade, donoSenja i provedbe planova

tranzgicije za ublaZavanje klimatskih promjena od strane poduzeca, kao i ovlasti

nadzornih tijela povezane s tim pravilima;

uclinkovitost mehanizama izvrSenja uspostavljenih na nacionalnoj razini, sankcija

i pravila o gradanskopravnoj odgovornosti;

(g) Jjesu li potrebne promjene razine uskladenosti predvidene ovom Direktivom kako bi
se osigurali jednaki uvjeti za poduzecéa na unutarnjem trZistu, vkljucujuci

konvergenciju i razlike medu odredbama nacionalnog prava kojima se prenosi ova
Direktiva.
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Clanak 37.

Prenosenje

1. Drzave ¢lanice najkasnije do ... [dvije godine od stupanja na snagu ove Direktive] donose
1 objavljuju zakone, propise i administrativne odredbe potrebne za uskladivanje s ovom

Direktivom. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih mjera.
One primjenjuju te mjere kako slijedi:

(a) od... [#ri godine od stupanja na snagu ove Direktive] u odnosu na poduzeca iz
Clanka 2. stavka 1. tocaka (a) i (b), koja su osnovana u skladu sa zakonodavstvom
driave Clanice i koja su u prosjeku imala vise od 5000 zaposlenika i ostvarila neto
promet na svjetskoj razini vecéi od 1 500 000 000 EUR u posljednjoj financijskoj
godini koja prethodi ... [tri godine od stupanja na snagu ove Direktive| godini za
koju su godisnji financijski izvjestaji doneseni ili su trebali biti doneseni, uz
iznimku mjera potrebnih za uskladivanje s ¢lankom 16., koje driave ¢lanice
primjenjuju na ta poduzeca za financijske godine koje pocinju 1. sijeénja 2028. ili

nakon tog datuma,

(b) od ... [Cetiri godine od stupanja na snagu ove Direktive] u odnosu na poduzeca iz
Clanka 2. stavka 1. toc¢aka (a) i (b), koja su osnovana u skladu sa zakonodavstvom
drzave ¢lanice i1 koja su u prosjeku imala viSe od 3000 zaposlenika i1 ostvarila neto
promet na svjetskoj razini ve¢i od 900 000 000 EUR u posljednjoj financijskoj godini
koja prethodi ... [Cetiri godine od stupanja na snagu ove Direktive] godini za koju su
godisnji financijski izvjestaji doneseni ili su trebali biti doneseni, uz iznimku mjera
potrebnih za uskladivanje s clankom 16., koje drZave ¢lanice primjenjuju na ta

poduzeca za financijske godine koje poc€inju 1. sije¢nja 2029. ili nakon tog datuma;
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(©)

(d)

(¢

od... [tri godine od stupanja na snagu ove Direktive] u odnosu na poduzeca iz

¢lanka 2. stavka 2. toc¢aka (a) i (b), koja su osnovana u skladu sa zakonodavstvom
trece zemlje i koja su ostvarila neto promet veéi od 1 500 000 000 EUR u Uniji u
financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini koja prethodi... [tri
godine od stupanja na snagu ove Direktive], uz iznimku mjera potrebnih za
uskladivanje s ¢lankom 16., koje drZave ¢lanice primjenjuju na ta poduzeda za

financijske godine koje pocinju 1. sijecnja 2028. ili nakon tog datuma;

od... [Cetiri godine od stupanja na snagu ove Direktive] u odnosu na poduzeca iz
Clanka 2. stavka 2. tocaka (a) i (b), koja su osnovana u skladu sa zakonodavstvom
tre¢e zemlje 1 koja su ostvarila neto promet ve¢i od 900 000 000 EUR u Uniji u
financijskoj godini koja prethodi posljednjoj financijskoj godini koja prethodi...
[Cetiri godine od stupanja na snagu ove Direktive], uz iznimku mjera potrebnih za
uskladivanje s ¢lankom 16., koje drzave ¢lanice primjenjuju na ta poduzeca za

financijske godine koje pocinju 1. sije¢nja 2029. ili nakon tog datuma;

od... [pet godina od stupanja na snagu ove Direktive] u odnosu na sva druga
poduzeca iz Clanka 2. stavka 1. tocaka (a) i (b) i Clanka 2. stavka 2. tocaka (a) i (b)
te poduzeda iz Clanka 2. stavka 1. tocke (c) i Clanka 2. stavka 2. tocke (c), uz
iznimku mjera potrebnih za uskladivanje s clankom 16., koje drZave ¢lanice
primjenjuju na ta poduzeca za financijske godine koje pocinju 1. sijecnja 2029. ili

nakon tog datuma;
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Kada drzave Clanice donose te mjere, one sadrzavaju upuc¢ivanje na ovu Direktivu ili
se na nju upucuje prilikom njihove sluzbene objave. Drzave ¢lanice odreduju nacine

tog upucivanja.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih mjera nacionalnog prava koje donesu u

podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.
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Clanak 38.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 39.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u ...,

Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednica Predsjednik
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PRILOG

Dio L.
1 PRAVA I ZABRANE IZ MEDUNARODNIH INSTRUMENATA O LJUDSKIM
PRAVIMA
1 Pravo na Zivot, kako se tumaci u skladu s clankom 6. stavkom 1. Medunarodnog pakta o

gradanskim i politickim pravima. Zloupotreba tog prava ukljucuje, ali nije ogranicena
na, privatne ili javne zastitare koji Stite resurse, objekte ili osoblje poduzeca koji

prouzgroce smrt osobe zbog nedostatka uputa ili kontrole od strane poduzeda;

2. I zabrana mucenja, okrutnog, necovjecnog ili ponizavajuceg postupka, kako se tumaci u
skladu s ¢lankom 7. Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima. To
ukljucuje, ali nije ograniceno na, privatne ili javne zastitare koji Stite resurse, objekte ili
osoblje poduzeca koji izloZe osobu mucenju ili okrutnom, necovjecnom ili

poniZavajuéem postupku bog nedostatka uputa ili kontrole od strane poduzeca,
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I pravo na slobodu 1 sigurnost, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1.

Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima;

I zabrana samovoljnog ili nezakonitog mijeSanja u privatni zivot, obitelj, dom ili
dopisivanje osobe te nezakonitih napada na cast ili ugled te osobe, kako se tumaci u

skladu s ¢lankom 17. Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima;

I zabrana uplitanja u slobodu misli, savjesti i vjere, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 18.

Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima;

I pravo na uzivanje pravednih i1 povoljnih radnih uvjeta, ukljuc¢ujuci pravednu placu i
primjerenu placu dostatnu za Zivot za zaposlene osobe te primjeren dohodak dostatan za
Zivot za samozaposlene osobe i maloposjednike, koju zarade od svog rada i proizvodnje,
pristojan zivot, sigurne i zdrave radne uvjete i razumno ogranicenje radnih sati, kako se
tumaci u skladu s ¢lancima 7. 1 11. Medunarodnog pakta o gospodarskim, socijalnim i

kulturnim pravima;
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I zabrana ograni¢avanja pristupa radnika primjerenom stanovanju ako radna snaga stanuje
u smjestaju koji osigurava poduzece te ogranic¢avanja pristupa radnika odgovarajucoj
prehrani, odje¢i, vodi i sanitarnim uvjetima na radnom mjestu, kako se tumaci u skladu s

¢lankom 11. Medunarodnog pakta o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima;

I pravo djeteta na najvisi mogudi standard zdravlja, kako se tumaci u skladu s

¢lankom 24. Konvencije o pravima djeteta; I pravo na obrazovanje, kako se tumaciu
skladu s ¢lankom 28. Konvencije o pravima djeteta; I pravo na primjeren Zivotni
standard, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 27. Konvencije o pravima djeteta; pravo
djeteta na zastitu od gospodarskog izrabljivanja i obavljanja bilo kojega posla koji bi za
dijete bio pogibeljan ili ometao njegovo obrazovanje, koji bi bio Stetan za zdravlje djeteta
ili njegov tjelesni, duSevni, duhovni, moralni ili drustveni razvoj, kako se tumaci u
skladu s ¢lankom 32. Konvencije o pravima djeteta; pravo djeteta na zastitu od svih oblika
spolnog izrabljivanja i zlostavljanja te na zaStitu od otmice, prodaje ili nezakonitog
premjestanja na drugo mjesto u njegovoj zemlji ili izvan nje u svrhu iskoristavanja, kako

se tumaci u skladu s ¢lancima 34. i 35. Konvencije o pravima djeteta;
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10.

I zabrana zaposljavanja djeteta mladeg od dobi u kojoj zavrSava obvezno obrazovanje, a u
svakom slucaju prije nego Sto navrsi 15 godina, osim u slucaju da je to predvideno
zakonom mjesta zaposlenja u skladu s clankom 2. stavkom 4. Konvencije Medunarodne
organizacije rada o najnizoj dobi za zaposljavanje iz 1973. (br. 138), kako se tumaci u
skladu s ¢lancima od 4. do 8. Konvencije Medunarodne organizacije rada o najnizoj dobi

za zaposljavanje iz 1973. (br. 138);

I zabranal najgorih oblika djecjeg rada (osobe mlade od 18 godina), kake se tumaci u
skladu s ¢lankom 3. Konvencije Medunarodne organizacije rada o najgorim oblicima

djecjeg rada iz 1999. (br. 182). Ta provjera obuhvaca:

(a) sve oblike ropstva ili odnose sli¢ne ropstvu, kao $to su prodaja djece i trgovanje
djecom, duznicko ropstvo i kmetstvo, kao i prisilni ili obvezni rad, ukljucujuci

prisilno ili obvezno novacenje djece za sudjelovanje u oruzanim sukobima;
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(b) 1iskoristavanje, podvodenje ili nudenje djeteta za prostituciju, za proizvodnju

pornografije ili sudjelovanje u pornografskim predstavama;

(c) iskoristavanje, pribavljanje ili nudenje djeteta za nezakonite aktivnosti, osobito za

proizvodnju droge ili trgovanje drogom; kao i

(d) posao koji bi po svojoj prirodi ili okolnostima u kojima se obavlja mogao nastetiti

zdravlju, sigurnosti ili moralu djece;

11. I zabrana prisilnog ili obveznog rada, $to znaci svakog rada ili usluge koji se zahtijevaju
od neke osobe pod prijetnjom bilo kakve kazne i za koje se ta osoba nije dobrovoljno
ponudila, na primjer kao posljedica duznickog ropstva ili trgovine ljudima, kako se tumaci
u skladu s ¢lankom 2. stavkom 1. Konvencije Medunarodne organizacije rada o
prisilnom radu iz 1930. (br. 29). Prisilni ili obvezni rad ne znaci poslovi ili usluge koji su
u skladu s ¢lankom 2. stavkom 2. Konvencije Medunarodne organizacije rada o prisilnom
radu iz 1930. (br. 29) ili ¢lankom 8. stavkom 3. tockama (b) i (c) Medunarodnog pakta o

gradanskim 1 politi¢kim pravima;
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12.

I zabrana svih oblika ropstva i trgovine robljem, ukljucujuci prakse sli¢cne ropstvu,
kmetstvu ili drugim oblicima prevlasti ili ugnjetavanja na radnom mjestu, kao Sto su
ekstremno gospodarsko izrabljivanje ili seksualno iskoriStavanje i ponizavanje, ili trgovina
ljudima, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 8. Medunarodnog pakta o gradanskim 1

politickim pravima;

13. I pravo na slobodu udruzivanja, okupljanja, i prava na organiziranje i kolektivno
pregovaranje, kako se tumaci u skladu s ¢lancima 21. 1 22. Medunarodnog pakta o
gradanskim i politickim pravima, ¢lankom 8. Medunarodnog pakta o gospodarskim,
socijalnim i kulturnim pravima, Konvencijom Medunarodne organizacije rada o slobodi
udruzivanja i zastiti prava na organiziranje iz 1948. (br. 87) i Konvencijom Medunarodne
organizacije rada o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje iz 1949. (br. 98). Ta
prava ukljucuju sljedece:

(a) radnici mogu slobodno osnivati sindikate ili pristupiti sindikatima;
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(b) osnivanje sindikata, pristupanje sindikatu i ¢lanstvo u njemu ne smiju biti razlog za

neopravdanu diskriminaciju ili odmazdu;

(¢c) sindikati mogu slobodno djelovati u skladu sa svojim statutima i pravilima bez

uplitanja nadleznih tijela; i
(d) pravo na Strajk 1 pravo na kolektivno pregovaranje.

14. I zabrana nejednakog postupanja pri zaposljavanju, osim u slucaju da je to opravdano
zahtjevima za zaposljavanje, kako se tumaci u skladu s ¢lancima 2. 1 I 3. Konvencije
Medunarodne organizacije rada o jednakosti plac¢a iz 1951. (br. 100), ¢lancima 1. il 2.
Konvencije Medunarodne organizacije rada o diskriminaciji u odnosu na zaposlenje i
zanimanje iz 1958. (br. 111) i ¢lankom 7. Medunarodnog pakta o gospodarskim, socijalnim

1 kulturnim pravima. To posebno ukljucuje sljedece:

(a) isplatu nejednake naknade za rad jednake vrijednosti; i
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15.

(b) diskriminaciju na temelju nacionalnog ili socijalnog podrijetla, rase, boje koZe,

spola, vjeroispovijesti ili politickog misljenja;

I zabrana uzrokovanja mjerljive degradacije okoliSa, kao Sto su Stetna promjena tla,
onecis¢enje vode ili zraka, Stetne emisije, prekomjerna potrosnja vode, degradacija

zemljista, ili drugi utjecaj na prirodne resurse, kao Sto je deforestacija, koja:
(a) znmatno narusava prirodne temelje za ¢uvanje i proizvodnju hrane;
(b) osobi uskraéuje pristup sigurnoj i ¢istoj vodi za pices

(c) osobi otezava pristup sanitarnim ¢vorovima ili ih uniStavay

(d) Steti zdravlju, sigurnosti, uobi¢ajenoj uporabi zemljista ili zakonito stec¢enoj imovini

osobe;
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16.

(e) znatno negativno utjece na usluge ekosustava putem kojih ekosustav izravno ili

neizravno doprinosi dobrobiti ljudi;

kako se tumaci u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. Medunarodnog pakta o gradanskim i
politickim pravima i ¢lancima 11. i 12. Medunarodnog pakta o gospodarskim, socijalnim 1

kulturnim pravima;

pravo pojedinaca, skupina i zajednica na zemljiste i resurse te pravo na to da ne budu
liSeni sredstava za Zivot, §to podrazumijeva zabranu nezakonite delozacije ili zauzimanja
zemljista, Suma 1 voda pri stjecanju, razvoju ili drugom koriStenju zemljista, Suma i voda,
ukljucujuci deforestaciju, ¢ija upotreba osigurava egzistenciju osobe, kako se tumaci u
skladu s ¢lancima 1. i 27. Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima i
¢lancima 1., 2. i 11. Medunarodnog pakta o gospodarskim, socijalnim i kulturnim

pravima.
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2. INSTRUMENTI ZA LJUDSKA PRAVA I TEMELJNE SLOBODE

- Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima,

- Medunarodni pakt o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima,

- Konvencija o pravima djeteta,

- temeljne/glavne konvencije Medunarodne organizacije rada:

- Konvencija o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organiziranje, 1948. (br. 87),
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- Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje, 1949. (br. 98),
- Konvencija o prisilnom radu, 1930. (br. 29) i njezin Protokol iz 2014.,
- Konvencija o ukidanju prisilnog rada, 1957. (br. 105),

- Konvencija o najnizoj dobi za zaposljavanje, 1973. (br. 138),

- Konvencija o najgorim oblicima djecjeg rada, 1999. (br. 182),
- Konvencija o jednakosti plac¢a, 1951. (br. 100),

- Konvencija o diskriminaciji u odnosu na zaposlenje 1 zanimanje, 1958. (br. 111).

9220/24 VLR/nd 245
PRILOG GIP.INST HR



Dio IL
ZABRANE I OBVEZE SADRZANE U OKOLISNIM INSTRUMENTIMA

1. I Obveza I izbjegavanja ili svodenja na najmanju mogucu razinu negativnih u¢inaka na
biolosku raznolikost, kako se tumaci u skladu s clankom 10. to¢kom (b) Konvencije o
bioloskoj raznolikosti iz 1992. i mjerodavnim pravom u relevantnoj jurisdikciji,
ukljucujuéi obveze iz Kartagenskog protokola o razvoju, rukovanju, prijevozu, uporabi,
prijenosu 1 oslobadanju modificiranih zivih organizama i Protokola iz Nagoye o pristupu
genetskim resursima te posStenoj i pravicnoj podjeli dobiti koja proizlaze iz njihova

koriStenja uz Konvenciju o bioloskoj raznolikosti od 12. listopada 2014.;

2. I zabrana uvoza, izvoza, ponovnog izvoza ili unoSenja s mora bilo koje jedinke uvrstene u
dodatke od I. do I11. Konvenciji o medunarodnoj trgovini ugrozenim vrstama divljih
zivotinja 1 biljaka (CITES) od 3. ozujka 1973. bez dozvole, kako se tumaci u skladu s

¢lancima II1., IV. 1 V. Konvencije;
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I zabrana proizvodnje, uvoeza i izvoza proizvoda kojima je dodana Ziva navedenih u
dijelu I. Prilogu A Minamatskoj konvenciji o zivi od 10. listopada 2013. (Minamatska

konvencija), kako se tumaci u skladu s clankom 4. stavkom 1. Konvencije;

I zabrana uporabe zive ili zivinih spojeva u proizvodnim postupcima navedenima u
dijelu 1. Priloga B Minamatskoj konvenciji nakon datuma postupnog ukidanja navedenog
u Konvenciji za pojedinacne procese, kako se tumaci u skladu s clankom 5. stavkom 2.

Konvencije;

I zabrana nezakonite obrade otpadne zive, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 11.
stavkom 3. Minamatske konvencije i ¢clankom 13. Uredbe (EU) 2017/852 Europskog

parlamenta i Vijeéa',

I zabrana proizvodnje i upotrebe kemikalija navedenih u Prilogu A Stockholmskoj
konvenciji od 22. svibnja 2001. o postojanim organskim onecis¢uju¢im tvarima, kako se
tumaci u skladu s ¢lankom 3. stavkom 1. tockom (a) podtockom i. Konvencije i Uredbom

(EU) 2019/1021 Europskog parlamenta i Vijeca?;

1 Uredba (EU) 2017/852 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. svibnja 2017. o Zivi i
stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1102/2008 (SL L 137, 24.5.2017., str. 1.).

Uredba (EU) 2019/1021 Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2019. o postojanim

organskim oneci§éujuéim tvarima (SL L 169, 25.6.2019., str. 45.).
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7. I zabrana nezakonitog rukovanja, prikupljanja, skladiStenja i odlaganja otpada, kako se
tumaci u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. to¢kom (d), podtockama i. i ii. Konvencije o

postojanim organskim oneciS¢ujuéim tvarima i clankom 7. Uredbe (EU) 2019/1021,

8. I zabrana uvoza ili izvoza kemikalije navedene u Prilogu IIl. Roterdamskoj konvenciji o
postupku prethodnog pristanka za odredene opasne kemikalije i pesticide u medunarodnoj
trgovini (UNEP/FAO) od 10. rujna 1998., kako se tumaci u skladu s ¢lankom 10.
stavkom 1., clankom 11. stavkom 1. toc¢kom (b) i ¢lankom 11. stavkom 2. Konvencije i
navodima stranke uvoznice ili izvoznice koja je potpisnica Konvencije u skladu s

postupkom prethodnog informiranog pristanka;

0. I zabrana nezakonite proizvodnje, potrosnje, uvoza i izvoza kontroliranih tvari iz
priloga A, B, Ci E Montrealskom protokolu o tvarima koje oStecuju ozonski sloj uz
Becku konvenciju o zastiti ozonskog sloja, kako se tumaci u skladu s clankom 4.B
Montrealskog protokola i odredbama o licenciranju na temelju mjerodavnog prava u

relevantnoj jurisdikciji;
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10. I zabrana izvoza opasnog ili drugog otpada, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 1.
stavcima 1. i 2. Baselske konvencije o nadzoru prekograni¢nog prometa opasnog otpada i
njegovu odlaganju od 22. ozujka 1989. (Baselska konvencija) i I Uredbom (EZ)
br. 1013/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a’:

(a) stranci Konvencije koja je zabranila uvoz takvog opasnog 1 drugog otpada, kako se

tumaci u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. to¢kom (b) Baselske konvencije;

(b) uzemlju uvozal koja ne pristane na odredeni uvoz u pisanom obliku, u slu¢aju kada
ta zemlja uvoza nije zabranila uvoz takvog opasnog otpada, kako se tumaci u skladu

s Clankom 4. stavkom 1. to¢kom (c) Baselske konvencije;

(c) strankama koje nisu potpisnice Baselske konvencije, kako se tumaci u skladu s

¢lankom 4. stavkom 5. Baselske konvencije;

(d) uzemlju uvoza ako se takvim opasnim ili drugim otpadom ne gospodari na nacin
prihvatljiv za okoliS§ u toj zemlji ili drugdje, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 4.

stavkom 8. prvom recenicom Baselske konvencijel ;

3 Uredba (EZ) br. 1013/2006 Europskog parlamenta i Vijeca od 14. lipnja 2006. o posiljkama
otpada (SL L 190, 12.7.2006., str. 1.).
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1.

12.

13.

I zabrana izvoza opasnog otpada iz zemalja navedenih u Prilogu VII. Baselskoj konvenciji
u zemlje koje nisu navedene u Prilogu VII. za djelatnosti navedene u Prilogu IV.
Baselskoj konvenciji, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 4.A Baselske konvencije i

dlancima 34. i 36. Uredbe (EZ) br. 1013/2006 ] ;

I zabrana uvoza opasnog i drugog otpada iz stranke koja nije potpisnica Baselske
konvencije i koja je nije ratificirala, kako se tumaci u skladu s ¢lankom 4. stavkom 5.

Baselske konvencije;

obveza izbjegavanja ili svodenja na najmanju mogudu razinu negativnih ucinaka na
imovinu koja je odredena kao prirodna bastina kako je definirana u élanku 2.
Konvencije o zastiti svjetske kulturne i prirodne bastine od 16. studenoga 1972.
(Konvencija o svjetskoj bastini), kako se tumaci u skladu s clankom 5. tockom (d)

Konvencije o svjetskoj bastini i mjerodavnim pravom u relevantnoj jurisdikciji;
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14. obveza izbjegavanja ili svodenja na najmanju mogudu razinu negativnih ucinaka na
mocvarna podrucja kako su definirana u ¢lanku 1. Konvencije o0 mocévarama od
medunarodne vaZnosti, posebno kao stanista ptica mocvarica od 2. veljace 1971.
(Ramsarska konvencija), kako se tumadi u skladu s élankom 4. stavkom 1. Ramsarske

konvencije i mjerodavnim pravom u relevantnoj jurisdikciji;

15. obveza sprecavanja oneciséenja s brodova, kako se tumaci u skladu s Medunarodnom
konvencijom o sprecavanju oneci§céenja s brodova od 2. studenoga 1973., kako je

izmijenjena Protokolom iz 1978. (MARPOL 73/78). Ta provjera obuhvada:
(a) zabranu ispuStanja u more:

i nafte ili naftnih smjesa kako su definirane u pravilu 1. iz Priloga 1.
Konvenciji MARPOL 73/78, kako se tumace u skladu s pravilima od 9. do 11.
iz Priloga I. Konvenciji MARPOL 73/78;

ii.  Stetnih tekudih tvari kako su definirane u pravilu 1. stavku 6. iz Priloga 11.
Konvenciji MARPOL 73/78, kako se tumace u skladu s pravilima 5. i 6. i
Priloga II. Konvenciji MARPOL 73/78; i
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(b)

(©

iii. otpadnih voda kako su definirane u pravilu 1. stavku 3. iz Priloga IV.
Konvenciji MARPOL 73/78, kako se tumace u skladu s pravilima 8. i 9. iz
Priloga 1IV. Konvenciji MARPOL 73/78;

zabranu nezakonitog oneciséenja Stetnim tvarima koje se prevoze morem u
pakiranom obliku kako je definirano u pravilu 1. iz Priloga I1l. Konvenciji
MARPOL 73/78, kako se tumaci u skladu s pravilima od 1. do 7. iz Priloga II1.
Konvenciji MARPOL 73/78; i

zabranu nezakonitog oneciséenja smecem s brodova kako je definirano u
pravilu 1. iz Priloga V. Konvenciji MARPOL 73/78, kako se tumaci u skladu s
pravilima od 3. do 6. iz Priloga V. Konvenciji MARPOL 73/78;

16. obveza sprecavanja, smanjivanja i nadziranja oneci§¢enja morskog okolisa potapanjem,

kako se tumaci u skladu s ¢lankom 210. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravu mora

od 10. prosinca 1982. (UNCLOS) i mjerodavnim pravom u relevantnoj jurisdikciji.
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