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ODPORUCANIE RADY
z,
ktoré sa tyka narodného programu reforiem Francizska na rok 2016
a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Francuzska na rok 2016

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢lanok 148

ods. 4,
so zretel'om na nariadenie Rady (ES) ¢. 1466/97 zo 7. jula 1997 o posilneni dohl'adu nad stavmi
rozpo&tov a o dohl'ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinacii', a najma na jeho &lanok 5

ods. 2,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra 2011

o prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah?, a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na odporucanie Eurdpskej komisie,

so zretel'om na uznesenia Eurdpskeho parlamentu,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’,

U.v.ESL209,2.8.1997, s. 1.
2 U.v. EUL 306,23.11.2011, s. 25.
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so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a finanéného vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’ze:

(M

2

Komisia 26. novembra 2015 prijala rocny prieskum rastu, ¢o znamenalo zaciatok eurdpskeho
semestra pre koordinaciu hospodarskych politik na rok 2016. Priority obsiahnuté v roécnom
prieskume rastu schvalila Eur6pska rada 17. — 18. marca 2016. Komisia 26. novembra 2015
prijala na zaklade nariadenia (EU) ¢. 1176/2011 spravu o mechanizme varovania, v ktorej
uréila Francuzsko za jeden z &lenskych $tatov, vo vztahu ku ktorym sa vykona hibkové
preskiimanie. V rovnaky dent Komisia prijala aj odporucanie na odporti¢anie Rady tykajice sa
hospodarskej politiky eurozény. Toto odporiacanie schvalila Eurdpska rada 18. — 19. februéra
2016 a Rada ho prijala 8. marca 2016°. Franctzsko by ako krajina, ktorej menou je euro, malo
aj vzhl'adom na uzke prepojenia medzi ekonomikami v hospodarskej a menovej nii

zabezpecit’ uplné a v€asné vykonanie tohto odporucania.

Sprava o krajine na rok 2016 bola pre Franctzsko uverejnena 26. februara 2016. Posudzoval
sa v nej pokrok, ktory Franctzsko dosiahlo pri rieSeni odportcani pre jednotlivé krajiny
prijatych Radou 14. jula 2015 a pokrok Francuzska smerom k dosiahnutiu vnutrostatnych
cielov stratégie Europa 2020. Obsahovala aj hibkové preskiimanie podl'a ¢lanku 5 nariadenia
(EU) ¢&. 1176/2011. Komisia 8. marca 2016 predstavila vysledky hibkového preskiimania.

Z analyzy Komisie vyplyva zaver, Ze vo Franctzsku existujii nadmerné makroekonomické
nerovnovahy. V situdcii mierneho rastu a nizkej inflacie existuje vo Franctizsku najmi vysoky
a zvySujuci sa verejny dlh a zhorSujica sa konkurencieschopnost’. Potreba konat’ je obzvlast
dolezita, a to v zdujme zniZenia rizika nepriaznivych u¢inkov na francuzske hospodarstvo a,
vzhl'adom na jeho velkost, negativnych u¢inkov presahovania na hospodarsku a menovu

aniu.

U.v. EU C 96, 11.3.2016, s. 1.
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(3) Francuzsko predlozilo 29. aprila 2016 svoj narodny program reforiem na rok 2016 a svoj
program stability na rok 2016. S cielom zohl'adnit’ prepojenia medzi nimi sa obidva tieto

programy posudzovali sucasne.

(4) Prislusné odporacania pre jednotlivé krajiny boli zohl'adnené v programovani eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov na obdobie rokov 2014 — 2020. Podl'a ¢lanku 23
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/ 2013* plati, Ze ak je to nevyhnutné
na podporu vykonavania prislusnych odporacani Rady, Komisia méze poziadat’ clensky stat,
aby preskuimal svoju partnerski dohodu a prislusné programy a navrhol ich zmeny. Komisia
poskytla d’alie informécie o tom, ako bude vyuzivat’ toto ustanovenie, v usmerneniach o
uplatiiovani opatreni spajajacich uc¢innost’ eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov s

riadnou spravou hospodarskych zélezitosti.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).
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Francuzsko v sti¢asnosti podlieha napravnej Casti Paktu stability a rastu. Vo svojom programe
stability na rok 2016 vlada v stlade s odporac¢anim Rady z 10. marca 2015 planuje odstranit’
nadmerny deficit do roku 2017. Celkovy deficit sa ma podl'a planu d’alej znizovat, a to az na
1,2 % HDP v roku 2019. Predpoklada sa, Ze strednodoby rozpoctovy ciel’, ktorym je
Strukturalny deficit na Grovni 0,4 % HDP, sa dosiahne do roku 2018. Podl'a programu stability
sa ocakava, ze pomer verejného dlhu k HDP dosiahne vrchol v roku 2017 na Grovni 96,5 %
HDP a nésledne v roku 2019 klesne na 93,3 % HDP. Makroekonomicky scenar, z ktorého
vychadzaju rozpoctové progndzy, je vierohodny. Opatrenia na podporu planovanych
cielovych deficitov na obdobie od roku 2017 vSak neboli dostatocne konkretizované. Na
zéaklade prognozy Komisie z jari 2016 sa predpoklada, ze celkovy deficit v roku 2016
dosiahne 3,4 % HDP, ¢o je v stilade s deficitom, ktory odporti¢ala Rada v roku 2015. Na
zaklade predpokladu nezmenenej politiky sa v roku 2017 ocakava celkovy deficit na Grovni
3,2 % HDP, ¢im sa ohrozi dodrzZanie terminu na odstranenie nadmerného deficitu.
Odporucané fiskalne usilie sa podl'a o¢akavani v rokoch 2016 a 2017 nerealizuje, ked’ze
konsolida¢na stratégia, ktoru uskutocnuje Franctizsko, sa opiera primarne o zlepSovanie
cyklickych podmienok a pretrvavanie prostredia s nizkymi tirokovymi sadzbami, na ktoré
vSak orgdny nemaju ziadny dosah, z ¢oho vyplyvaju rizikd nedodrzania. Rada na zéklade
svojho postdenia programu stability a s prihliadnutim na prognézu Komisie z jari 2016
zastava nazor, Ze hoci sa v sti¢asnosti o¢akava, ze Franctzsko dosiahne svoj ciel’ celkového
deficitu v roku 2016, hrozi nedodrzanie ustanoveni Paktu stability a rastu. Potrebné preto
budu d’alSie opatrenia, aby sa do roku 2017 zabezpecilo trvalé odstranenie nadmerného

deficitu.

Pomer verejnych vydavkov k HDP vo Francuzsku je jednym z najvyssich v Unii a napriek
miernemu poklesu v roku 2015 zostava vyrazne nad priemerom eurozony. Francuzsko
vykonava plan na zniZenie verejnych vydavkov o 50 miliard EUR v porovnani s trendom
rastu v rozmedzi rokov 2015 az 2017 na vSetkych urovniach verejnej spravy, no na
dosiahnutie vyrazného zniZenia verejnych vydavkov to nemusi postacovat’. Efektivnost’ tohto
planu by pomohlo zvysit’ spresnenie opatreni, ktorymi sa maju znizit’ vydavky, priCom sa

zarovein zabezpeci, aby sa v uspornych opatreniach zohl'adiiovala inflacia bliZiaca sa nule.

9200/16 esh/ADA/mn 5

DGB3A- DGG 1A SK



(7

®)

€))

Stale pretrvava vyzva, ktorou je d’alSie zniZzenie pomeru vydavkov podl'a planov, ked’ze
identifikacia rozsiahlych oblasti potencialnych spor nepriniesla dostatocné vysledky a
preskimania vydavkov priniesli doposial’ len skromné vysledky. V sektore byvania
predstavuju vydavky Franctzska takmer dvojnasobok vydavkov jeho eurdpskych partnerov,
pricom na trhu s byvanim sa to vyrazne neprejavuje. Kombinovany ucinok planovaného
znizovania urovne grantov ustrednej Statnej spravy pre miestne organy a prisnejSej kontroly
vydavkov miestnych samosprav — a to najméd obmedzenim narastu administrativnych
nakladov miestnych organov — by mohol pomdct’ zachovat’ ich investi¢nt kapacitu. Vhodnym
nastrojom na identifikéaciu takychto uspor by mohli byt’ prieskumy vydavkov. Nedavna
reforma miestnej samospravy ma navyse v strednodobom az dlhodobom horizonte potencial

na zvysenie efektivnosti systému.

Rozsiahle kratkodobé tspory nie je mozné dosiahnut’ bez toho, aby sa vyznamne obmedzilo
zvySovanie vydavkov na socialne zabezpecenie, ktoré predstavuje viac nez polovicu
vydavkov verejnej spravy. Udrzatel'nost’ dochodkového systému sa zlepSila prostrednictvom
dohody o doplnkovych déchodkovych systémoch v roku 2015, mohla by vSak nad’alej celit’
deficitu v kratkodobom az strednodobom horizonte, najmi v pripade nepriaznivych
makroekonomickych podmienok. Navyse sa ocakava, ze predchadzajiicimi dochodkovymi
reformami sa sucasna vysoka uroven verejnych vydavkov na dochodky zmierni az po roku
2025. Francuzsko si na roky 2016 a 2017 stanovilo ambiciozne ciele obmedzit rast vydavkov
na zdravotnictvo. Doplnkom k tymto cielom by mohli byt’ d’alSie snahy o identifikaciu

spdsobov, ako v strednodobom az dlhodobom horizonte zvysit’ efektivnost’.

Boli prijaté politické opatrenia na zniZenie ndkladov prace a zlepSenie ziskovych marzi
podnikov prostrednictvom danovej ilavy vo vyske 20 miliard EUR na konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 10 miliard EUR v podobe dodato¢nych Skrtov v prispevkoch
zamestnavatel'ov na socialne zabezpecenie v ramci paktu zodpovednosti a solidarity. Podoba
tychto opatreni, ktoré predstavujti 1,5 % HDP a prispievaju k znizeniu medzery medzi
Franctizskom a priemerom eurozony z hl'adiska nakladov prace, moZze znizovat’ ich G€innost’.
Vysledky planovanych hodnoteni tychto opatreni na znizovanie ndkladov napomozu pri
rozhodovani o buducej podobe tychto programov, aby sa zabezpecilo, ze tieto opatrenia budu
spinat’ prislusné ciele v oblasti efektivnosti. Uginok na tvorbu miezd a zamestnanost’ je pri

tychto hodnoteniach obzvlast’ dolezity.
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(10) V sucasnej situacii vysokej nezamestnanosti existuju rizika, ze naklady prace pri minimalne;j

(an

mzde budu branit’ zamestnavat’ nizko kvalifikovanych pracovnikov. Zatial’ ¢o v porovnani s
medidnom mzdy je minimalna mzda vysokd, v nékladoch prace pri minimalnej mzde doslo na
zéklade vynimiek zo socialnych prispevkov k znizeniu. ZvySenia minimalnej mzdy stimuluju
narast mzdy vo vécSine kategorii zamestnancov a hrozi, ze budu vytvarat tlaky na zvySovanie
mzdy. Kvoli mechanizmu indexédcie minimalnych cien existuje cyklicka spitnd vizba medzi
zvySovanim priemernej mzdy a zmenami minimalnej mzdy, pri ktorej sa oneskoruje

nevyhnutnd Gprava miezd v nadvdznosti na slabu hospodarsku situaciu.

Nedavne reformy vytvorili len obmedzent flexibilitu pre zamestnavatel'ov na odchylenie sa
od dohdd, ktoré sa uzatvaraji na urovni pobociek. Tyka sa to vSetkych aspektov podmienok
zamestnanosti vratane miezd, pracovného Casu, zamestnavania a pracovnych podmienok a
obmedzuje to moznosti, ktoré maji spolo¢nosti k dispozicii na Gpravu pracovne;j sily podla
svojich potrieb. V sti¢asnosti mézu pobocky zabranit’ spolocnostiam v tom, aby v
jednotlivych pripadoch a po rokovaniach so socialnymi partnermi ur¢ovali podmienky, za
ktorych sa pracovny ¢as mdze odchylit’ od dohdd platiacich pre celi pobocku. Vyuzivanie
vynimiek z dohdd na trovni pobociek a vSeobecnych pravnych ustanoveni o podmienkach
zamestnavania prostrednictvom dohdd na urovni spolo¢nosti by sa mohlo po konzultacii so

socialnymi partnermi ul’ah¢it’.
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V roku 2015 vzréastla miera nezamestnanosti na 10,4 %. Nezamestnanost’ je vysSia u mladych
T'udi, $tatnych prislugnikov krajin mimo EU a nizko kvalifikovanych osob. Struktira trhu
prace je Coraz viac polarizovana, ked’ze pracovnici s vysokou kvalifikadciou su zamestnavani
na trvalé pracovné zmluvy a konstantny podiel pracovnych miest pre nizko kvalifikovanych
pracovnikov sa stdva ¢oraz neistejSim. Podiel zmluv uzavretych na dobu urcita v trvani mene;j
nez jeden mesiac na celkovom pocte najimanych pracovnikov vzrastol v roku 2015 takmer na
70 %. Pravny rdmec upravujuci pracovné zmluvy, najmi pokial’ ide o pravne predpisy v
oblasti prepustania pri zmluvach na dobu neurcitu, méze prispievat’ k vysokej segmentacii
pracovného trhu. Dlhotrvajuce zhorSovanie pracovného trhu vyvija tlaky na udrzatel'nost’
systému davok v nezamestnanosti. Vo februari 2016 sa predpokladalo, Ze deficit v roku 2015
bude 4,5 miliardy EUR, 4,2 miliardy EUR v roku 2016 a 3,6 miliardy EUR v roku 2017. Tym
by doslo k d’alsiemu zvySeniu dlhu v ramci systému z 25,8 miliardy EUR v roku 2015 na 30,0
milidard EUR v roku 2016 a 33,6 miliardy EUR v roku 2017. Pri vypocte davok sa
uprednostiiuje séria po sebe nasledujucich kratkodobych zamestnani na plny uvézok pred
dlhodobym zamestnanim na ¢iasto¢ny uvédzok a vytvara sa motivacia pre zamestnavatel'ov
pontkat’ kratkodobé pracovné miesta, pri ktorych sa zaroven vyplacaji davky podpory v
zamestnanosti. Podoba systému ddvok v nezamestnanosti, najmé pokial’ ide o podmienky
opravnenosti a degresivnost’ davok, mdze navyse oslabovat’ motivaciu pracovnikov vratit’ sa

do prace.

Prechod zo vzdeldvania do prace je nad’alej problematicky, pricom najviac postihnutymi su
najmenej kvalifikovani mladi I'udia. Vyuzivanie uc¢novskej pripravy sa u nizko
kvalifikovanych kategorii znizuje v kontexte diferencovanych regiondlnych stratégii a
obmedzenej kapacity systému prisposobit’ sa novym hospodarskym potrebam. Ponuka
odbornej pripravy pre nezamestnanych, menej kvalifikovanych pracovnikov, zamestnancov
MSP je nad’alej nedostatocna. Prebiehajuce reformy odborného vzdelavania, a to aj v
oblastiach riadenia, stimulov, poradenstva a novych cielenych planov odbornej pripravy
nezamestnanych, sa stale plne neuplatiiuju a mali by sa posilnit. Nevyhovujica spolupraca
medzi jednotlivymi aktérmi, ktori su zapojeni do priebeznej odbornej pripravy, brani
efektivnemu pridel'ovaniu prostriedkov. Nadchadzajtci ucet osobnej ¢innosti méze pomoct’

pri opatovnom zabezpeceni vyvazeného pristupu.
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(14) Podnikatel'ské prostredie Francuzska dosahuje nad’alej priemerné vysledky, pricom v oblasti
zat'’azenia Statnou regulaciou je Francuzsko v medzinarodnom porovnani na pomyselnom
rebricku vel'mi nizko. Program zjednoduseni sa realizuje podl'a planov, no pokrok pri jeho
vykonavani je nerovnomerny, najmé pokial’ ide o opatrenia zamerané na spolo¢nosti, a vo

viacerych oblastiach pretrvavaji problémy.

(15) Francuzske hospodarstvo ma oproti ostatnym clenskym Statom nepomerne vysoky podiel
malych podnikov, ¢o obmedzuje ich produktivitu. Ocakéva sa, ze nedavne iniciativy na
zmiernenie vplyvu poziadaviek tykajacich sa velkosti nebudii mat’ vyznamny vplyv na rast
firiem, najma vzhl'adom na ich obmedzeny rozsah posobnosti a do¢asni povahu niektorych
opatreni. V dosledku toho budt u€inky prahovych hodnot nad’alej obmedzovat’ rast

francuzskych spolo¢nosti.

(16) V niektorych sektoroch sluzieb doslo k zlepSeniu hospodarskej sut'aze, no v ostatnych
sektoroch pretrvavaju prekdzky, najma v oblasti obchodnych sluzieb (ked’Zze na vyznamnu
cast’ tychto sluzieb nemali vplyv nedavne reformy) a sietovych odvetvi. Hospodarsku ¢innost’
regulovanych profesii obmedzuje viacero prekazok pri vstupe na trh, predpisov a ciel, co ma
zase vplyv na produktivitu inych sektorov, ktoré dané sluzby vyuzivaju. Prijatie Macronovho
zakona v roku 2015 zmiernilo niektoré obmedzenia, ale je potrebné vynalozit’ d’alsie usilie.
Dalsie problémy vyplyvaju z restriktivneho uplatiiovania poziadaviek na udelovanie

povoleni.

(17) Franctizsko nad’alej zaostava za lidrami EU v oblasti inovécii, a to aj napriek velkorysej
verejnej podpore v tejto oblasti. Za poslednych 15 rokov doslo k inflacii a nestabilite
verejnych programov podpory inovacii, z coho vyplyvaji obavy o celkovi koordinaciu,

konzistentnost’ a efektivnost’ tychto programov. Vplyva to najmi na MSP.
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Pomer dani k HDP je jednym z najvyssich v Unii. Jeho zloZenie nie je priaznivo naklonené
hospodarskemu rastu, ked’ze sa sustred’uje hlavne na vyrobné faktory, no uz menej na
spotrebu. Zdanenie korporacii zacalo v roku 2014 mierne klesat’ a Franctzsko zacalo
vyrovnavat’ rozdiel oproti priemeru EU, pokial’ ide o environmentélne dane, no prijmy z DPH
su stale nizke tak v pomere k HDP, ako aj v percentudlnom vyjadreni k celkovym daniam, a
to v dosledku nizkych sadzieb, rozsiahleho uplatiiovania znizenych sadzieb a vysokého
vyskytu vynimiek oproti priemeru v EU. Nad ramec prebichajiceho postupného odstranenia
solidarnej dane pre spolo¢nosti a zrusenia mimoriadnej dane z prijmov pravnickych osob je
este potrebné Uplne Specifikovat’ konkrétne kroky na dosiahnutie ohldseného ciel’a, ktorym je

zniZenie zakonnej sadzby dane z prijmu pravnickych osdb na 28 % do roku 2020.

Danovy systém je vel'mi komplikovany. Pretrvava vel’ky pocet neefektivnych dani, ktoré
prinaSaju len nizke prijmy, resp. neprinasaju ziadne prijmy, pricom zdafiovanie prijmu
fyzickych 0sob je obzvlast zlozité, s ¢im su spojené zna¢né administrativne naklady. Napriek
tomu, ze v zakone o programovani verejnych financii na roky 2014 — 2019 bola zavedena
poziadavka pravidelného posudzovania a monitorovania danovych vydavkov, predpokladané

znizenie datlovych vydavkov na rok 2016 je po niekol’kych rokoch zvySovania len mierne.

Celkovo mozno konstatovat, ze prekdzky braniace sukromnym investicidm su mierne, pricom
hlavnym problémom je vysoké regulacné zat'azenie a vysoké sadzby dani z prijmov
pravnickych osob. Investicné prostredie by sa zlepsilo vtedy, ak by doslo k zlepSeniu
podnikatel'ského prostredia, zniZeniu dani z vyroby a prijmov pravnickych osdb a
zjednoduSeniu daniového systému. VSetky opatrenia prijaté na zlepSenie nadkladovej a
nendkladovej konkurencieschopnosti francuzskych spolo¢nosti maju potencial zvysit’ uroven
investicii a podnietit’ spolo¢nosti k tomu, aby v zaujme zlepSenia produktivity investovali do
fyzického a l'udského kapitalu. Dlhodoby rastovy potencial brzdia aj nevyrazné investicie do

inova¢nych ¢innosti.
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V ramci eurdpskeho semestra Komisia vykonala komplexnu analyzu hospodarskej politiky
Francuzska a uverejnila ju v sprave o krajine na rok 2016. Zaroven posudila program stability,
narodny program reforiem a nasledné opatrenia v nadviznosti na odporti¢ania adresované
Franctzsku v predchadzajucich rokoch. Zohl'adnila nielen ich vyznam pre udrzatel'na fiskalnu
a socialno-ekonomicku politiku vo Franctzsku, ale aj ich sulad s pravidlami a usmerneniami
EU vzhladom na potrebu posilnit’ celkovii spravu hospodarskych zalezitosti EU
zabezpeéenim vstupov na urovni EU do budticeho vniitroitatneho rozhodovania. Jej
odportcania v ramci europskeho semestra su premietnuté do d’alej uvedenych odporucani 1

az 5.

Rada na zéklade tohto postidenia preskiimala program stability a jej stanovisko® je

premietnuté najmé do d’alej uvedeného odportcania 1.

V stvislosti s hibkovym preskimanim Komisie a tymto posidenim Rada preskamala narodny
program reforiem a program stability. Jej odportiéania podla &lanku 6 nariadenia (EU) &.

1176/2011 st premietnuté do odporucani 1 az 5.

5

Podl’a ¢lanku 5 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1466/97.
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TYMTO ODPORUCA, aby Franciizsko prijalo v obdobi rokov 2016 — 2017 opatrenia s cielom:

1. Zabezpecit trvalé odstranenie nadmerného deficitu do roku 2017 tym, Ze sa prijmu
pozadované Strukturdlne opatrenia a vSetky neocakavané zisky sa vyuziji na znizenie deficitu
a dlhu. Konkretizovat’ vydavkové skrty planované na nadchadzajice roky a zintenzivnit’ usilie
o0 zvySenie objemu uspor, ktoré budu vysledkom preskiimani vydavkov vratane vydavkov
miestnej samospravy, do konca roku 2016. Posilnit’ nezavislé hodnotenia verejnej politiky,
aby sa vo vSetkych subsektoroch verejnej spravy identifikovali moznosti zvySovania

efektivnosti.

2. Zabezpecit, aby bolo mozné udrziavat’ znizovanie ndkladov prace a aby vyvoj v oblasti
minimalnej mzdy zodpovedal vytvaraniu pracovnych miest a konkurencieschopnosti.
Reformovat pracovné pravo s cielom poskytnut’ pre zamestnavatel'ov viac motivacnych

faktorov na uzatvaranie zmluv na dobu neurcit.

3. Zlepsit prepojenia medzi sektorom vzdeladvania a trhom prace, najma reformou systému
ucnovskej a odbornej pripravy s déorazom na nizko kvalifikovanych pracovnikov. Do konca
roku 2016 prijat’ opatrenie na reformu systému davok v nezamestnanosti s ciel'om vratit’ tento
systém na udrzateI'na rozpoc¢tovu uroven a poskytnut’ viacej motivaénych faktorov pre navrat

do préce.

4.  Odstranit’ prekézky braniace ¢innosti v sektore sluzieb, najmé v oblasti obchodnych sluzieb a
regulovanych profesii. Prijat’ opatrenia na zjednodusSenie a zefektivnenie programov v oblasti
inovacnej politiky. Do konca roku 2016 uskutocnit’ d’al§iu reformu kritérii tykajtcich sa
velkosti spolocnosti pri predpisoch, ktoré brania ich rastu, a nad’alej zjednodusovat’
administrativne, fiSkalne a uc¢tovné pravidla spolo¢nosti tak, ze sa bude realizovat’ program

zjednoduSeni.

5. Prijat opatrenia na znizenie dani z vyroby a zakonnych sadzieb prijmu pravnickych osdb pri
rozSireni daitiového zakladu zo spotreby, najmé pokial’ ide o DPH. Odstranit’ neefektivne
daiové vydavky, odstranit’ dane, ktoré prinasaju len nizke prijmy, resp. neprinasaju ziadne

prijmy, a prijat’ reformu zrazkovej dane z prijmu fyzickych oséb do konca roku 2016.

V Bruseli
Za Radu
predseda
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	so zreteľom na závery Európskej rady,

