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TARYBOS REKOMENDACIJA
e m. ...l de
dél 2016 m. Pranciizijos nacionalinés reformy programos

su Tarybos nuomone dél 2016 m. Pranciizijos stabilumo programos

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama  Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 121 straipsnio 2 dalj ir 148

straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdama j 1997 m. liepos 7 d. Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1466/97 dél biudzeto buklés
priezitiros stiprinimo ir ekonominés politikos prieZiiiros bei koordinavimo', ypa¢ j jo 5 straipsnio
2 dalj,

atsizvelgdama j 2011 m. lapkricio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)

Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy disbalansy prevencijos ir naikinimo?, ypa¢ j jo 6 straipsnio
1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos rekomendacija,

atsizvelgdama j Europos Parlamento rezoliucijas,

atsizvelgdama j Europos Vadovy Tarybos i§vadas,

atsizvelgdama j Uzimtumo komiteto nuomong,

' OLL209,199782,p.1.
2 OLL306,2011 1123, p. 25.
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atsizvelgdama j Ekonomikos ir finansy komiteto nuomong,

atsizvelgdama j Socialinés apsaugos komiteto nuomone,

atsizvelgdama j Ekonominés politikos komiteto nuomone,

kadangi:

(M

)

2015 m. lapkricio 26 d. Komisija priémé meting augimo apzvalga, kuria pradedamas 2016 m.
Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras. 2016 m. kovo 17-18 d. Europos
Vadovy Taryba patvirtino metinéje augimo apzvalgoje nustatytus prioritetus. 2015 m.
lapkri¢io 26 d. Komisija pagal Reglamentg (ES) Nr. 1176/2011 priémé [spéjimo mechanizmo
ataskaita, kurioje Pranciizija nurodyta kaip viena i§ valstybiy nariy, dél kuriy reikés parengti
nuodugnig apzvalga. Tq pacia dieng Komisija taip pat priémé rekomendacijg de¢l Tarybos
rekomendacijos dél euro zonos ekonominés politikos. Sig rekomendacija Europos Vadovy
Taryba patvirtino 2016 m. vasario 18-19 d., o Taryba ja priémé 2016 m. kovo 8 d.* Kaip
Salis, kurios valiuta yra euro, atsizvelgdama j glaudzias ekonominés ir pinigy sgjungos Saliy
ekonomikos sgsajas, Lietuva turéty uztikrinti, kad ta rekomendacija biity visiskai ir laiku

igyvendinta;

2016 m. Pranciizijos ataskaita paskelbta 2016 m. vasario 26 d. Joje jvertinta Pranciizijos
pazanga, padaryta jgyvendinant 2015 m. liepos 14 d. Tarybos priimtas Saliai skirtas
rekomendacijas ir siekiant nacionaliniy tiksly pagal strategija ,,Europa 2020%; | ja jtraukta ir
nuodugni apzvalga pagal Reglamento (ES) Nr. 1176/2011 5 straipsnj. 2016 m. kovo 8 d.
Komisija pateiké nuodugnios apzvalgos rezultatus. Atlikusi analize¢ Komisija daro i§vada, kad
Prancuzijoje yra susidargs pervirSinis makroekonominis disbalansas. Konkreciai,
Prancuzijoje, kurios augimo rodiklis vidutiniSkas, o infliacijos — Zemas, valstybés skola yra
didelé¢ ir toliau didéja, be to, jai biidingas sumazéje¢s konkurencingumas. Itin svarbu imtis
veiksmy, kad biity sumazinta neigiamy padariniy Pranciizijos ekonomikai rizika ir,
atsizvelgiant j Salies ekonomikos dydj, neigiamo Salutinio poveikio visai ekonominei ir pinigy

sajungai rizika;

3

OLC96,20163 11, p. 1.
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(3) 2016 m. balandzio 29 d. Pranciizija pateiké 2016 m. nacionaling reformy programa ir 2016 m.
stabilumo programa. Siekiant atsizvelgti | jy tarpusavio sgsajas, abi programos vertintos vienu

metu;

(4) 1 atitinkamas konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas atsizvelgta sudarant 2014-2020 m.
Europos struktiiriniy ir investicijy fondy programas. Kaip numatyta Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013* 23 straipsnyje, Komisija, jei tai biitina sickiant remti
atitinkamy Tarybos rekomendacijy jgyvendinima, gali paprasyti valstybés narés perzitiréti
savo partnerystés sutart] ir susijusias programas bei pasiiilyti jy pakeitimy. Kaip naudotysi Sia
nuostata, Komisija i§samiau nurod¢ Priemoniy, kuriomis Europos struktiiriniy ir investicijy

fondy veiksmingumas siejamas su patikimu ekonomikos valdymu, taikymo gairése;

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013,
kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui, Europos Zzemeés iikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiiros reikaly ir
zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros reikaly ir zuvininkystés fondui
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006
(OL L 347,2013 12 20, p. 320).
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)

(6)

Siuo metu Prancizijai taitkoma Stabilumo ir augimo pakto korekciné dalis. 2016 m. stabilumo
programoje Vyriausybé planuoja pervirSinj deficitg panaikinti iki 2017 m., laikydamasi

2015 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacijos. Planuojama, kad nominalusis deficitas toliau
mazeés ir 2019 m. tesieks 1,2 % BVP. Vidutinio laikotarpio biudZeto tiksla — 0,4 % BVP
struktiirinj deficita — planuojama pasiekti iki 2018 m. Stabilumo programoje numatoma, kad
valdzios sektoriaus skolos santykis su BVP taps didziausias — 96,5 % BVP — 2017 m. ir véliau
sumazeés iki 93,3 % 2019 m. Makroekonominis scenarijus, kuriuo grindziamos biudzeto
projekcijos, yra tikétinas. Taciau priemonés, kuriy reikia norint pasiekti planuojamus deficito
tikslus 2017 m. ir véliau, nepakankamai konkretizuotos. Remiantis Komisijos 2016 m.
pavasario prognoze numatoma, kad nominalusis deficitas 2016 m. pasieks 3,4 % BVP ir
atitiks 2015 m. Tarybos rekomenduota tikslag. Numatoma, kad jei politika nesikeis, 2017 m.
nominalusis deficitas sieks 3,2 % BVP, taigi kyla rizika, kad bus nesilaikoma pervir§inio
deficito panaikinimo termino. Rekomenduojama fiskaliniy pastangy lygj pasiekti 2016 ir
2017 m. neplanuojama, nes Pranctizijos vykdoma konsolidavimo strategija pirmiausia
grindziama ciklo sglygy pager¢jimu ir nepasikeitusia mazy paliikany aplinka, o kadangi Siy
veiksniy valdZios institucijos nekontroliuoja, kyla atitikties rizika. Remdamasi stabilumo
programos vertinimu ir atsizvelgdama j Komisijos 2016 m. pavasario prognoze, Taryba mano,
kad esama rizikos, jog Pranciizija, nors §iuo metu ir planuoja pasiekti savo nominalaus
deficito tikslag 2016 m., nesilaikys Stabilumo ir augimo pakto nuostaty. Todél siekiant
uztikrinti, kad pervirSinis deficitas buty tvariai panaikintas iki 2017 m., reikés papildomy

priemoniy;

Prancuzijoje vieSyjy i8laidy santykis su BVP yra vienas didZiausiy Sajungoje ir, nepaisant to,
kad 2015 m. Siek tiek sumazéjo, tebéra gerokai didesnis nei euro zonos vidurkis. Pranctizija
igyvendina plang visy valdzios lygmeny viesasias i$laidas sumazinti 50 mird. EUR, palyginti
su did¢jimo tendencija 2015-2017 m., taciau gali nepavykti i§ esmés sumazinti vieSyjy
islaidy. Sio plano produktyvumas padidéty detalizavus priemones, kuriomis grindziamas
iSlaidy mazinimas, ir uztikrinus, kad nustatant taupymo priemones biity atsizvelgiama j artimg

nuliui infliacija;
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(7

®)

©)

vienas i§ uzdaviniy tebéra pagal plang toliau mazinti iSlaidy santykj, nes dideliy galimo
taupymo sriciy nustatymo procesas nedavé pakankamy rezultaty, o islaidy perzitry rezultatai
iki Siol buvo kuklus. Bisto sektoriuje Pranciizijos iSlaidos beveik dvigubai didesnés nei kity
Europos Saliy, taCiau rezultatai buisto rinkoje néra daug geresni. Vietos valdzios institucijy
investavimo pajégumus galéty apsaugoti bendras poveikis jgyvendinus suplanuotg centrinés
valdzios dotacijy vietos valdZios institucijoms mazinima ir grieztesn¢ vietos valdzios iSlaidy
kontrolg, visy pirma pazabojant jy administraciniy i$laidy augimg. Tinkama tokio 1¢Sy
taupymo nustatymo priemon¢ galéty buti islaidy perziiiros. Be to, sistemos efektyvuma

vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu galéty padidinti pastaroji vietos administracijos reforma;

trumpuoju laikotarpiu daug 1éSy sutaupyti nepavyks, jei nebus reikSmingai apribotas
socialinés apsaugos iSlaidy, kurios sudaro daugiau kaip puse¢ valdzios sektoriaus islaidy,
did¢jimas. Pensijy sistemos tvarumas buvo padidintas pasiekus susitarimg dél papildomy
pensijy sistemy 2015 m., tac¢iau trumpuoju ir vidutiniu laikotarpiu ir visy pirma nepalankiomis
makroekonominémis sglygomis pensijy sistema ir toliau galéty biiti deficitiné. Be to, vykdant
ankstesnes pensijy reformas sumazinti dabartinj didelj vieSyjy pensijy islaidy santykj tikimasi
tik po 2025 m. Prancizija nustaté didelio uzmojo 2016 ir 2017 m. tikslus apriboti sveikatos
priezitros i§laidy augima. Siuos tikslus galéty papildyti tolesnés pastangos nustatyti, kaip

vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu padidinti efektyvuma;

siekiant sumazinti darbo sgnaudas ir pagerinti jmoniy pelno dydzius buvo imtasi specialiy
politikos priemoniy: suteiktas 20 mlrd. EUR mokes¢iy kreditas, skirtas konkurencingumui ir
uzimtumuli, taip pat pagal atsakomybés ir solidarumo pakta 10 mlrd. EUR papildomai
sumazintos darbdaviy socialinés jmokos. Siy priemoniy, kurios sudaro 1,5 % BVP ir padeda
mazinti Pranciizijos ir euro zonos vidutiniy darbo sagnaudy skirtuma, veiksmingumui gali
kliudyti jy struktiira. Siekiant uztikrinti, kad Siomis i§laidy mazinimo priemonémis biity
pasiektas numatytas efektyvumas, jy planuojamy vertinimy rezultatai padés priimti
sprendimus dé¢l biisimos §iy programy struktiiros. Atliekant Siuos vertinimus ypac svarbu

iSanalizuoti poveiki darbo uzmokes¢io nustatymui ir uzimtumui;
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(10)

(an

Siuo metu esant dideliam nedarbui kyla rizika, kad darbo sagnaudos, susijusios su minimaliu
darbo uzmokesciu, trukdys jdarbinti zemos kvalifikacijos asmenis. Nors minimalus darbo
uzmokestis, palyginti su medianiniu darbo uzmokesciu, yra didelis, su minimaliu darbo
uzmokesciu susijusios darbo sgnaudos sumazéjo dél atleidimo nuo socialiniy jmoky.
Minimalaus darbo uzmokescio didinimas skatina daugumos kategorijy darbuotojy darbo
uzmokescio did¢jima ir didéjancia esamy ir naujy darbuotojy darbo uzmokescio nelygybés
rizikg. Dél minimalaus darbo uzmokescio indeksavimo mechanizmo taikymo vidutinio darbo
uzmokescio did¢jimas ir minimalaus darbo uzmokescio poky¢iai yra glaudziai tarpusavyje
susije, d¢l to veluoja biitina darbo uzmokescio korekcija reaguojant j prasta ekonoming

situacija;

ivykdZius naujausias reformas, darbdaviams suteiktas tik ribotas lankstumas nukrypti nuo
pramonés Sakos lygmens susitarimy. Tai susij¢ su visais jdarbinimo salygy aspektais, jskaitant
darbo uzmokestj, darbo laika, jdarbinimg ir darbo salygas, be to, tai riboja jmoniy galimybes
darbo jéga pritaikyti prie savo poreikiy. Siuo metu pramonés $akos gali neleisti jmonéms,
atsizvelgiant j individualius atvejus ir pasitarus su socialiniais partneriais, spresti dél salygy,
kuriomis darbo laikas gali skirtis nuo darbo laiko, nustatyto pramonés Sakos lygmens
susitarimuose. Konsultuojantis su socialiniais partneriais biity galima palengvinti nukrypimy
nuo pramonés Sakos lygmens susitarimy ir bendry teisiniy nuostaty dél jdarbinimo salygy

taikyma priimant jmonés lygmens susitarimus;
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(12) 2015 m. nedarbo lygis iSaugo iki 10,4 %. Jaunuoliy, ne ES pilieCiy ir zemesnés kvalifikacijos
asmeny nedarbas yra didesnis. Darbo rinkos struktiira vis labiau krypsta j krastutinumus:
aukstos kvalifikacijos darbuotojai jdarbinami pagal neterminuotgsias darbo sutartis, bet
nesikei¢ia zemos kvalifikacijos darbo viety, kurios tampa vis nepastovesnés, dalis. 2015 m.
terminuotyjy darbo sutarciy, kurios trumpesnés nei ménuo, dalis, palyginti su visais
idarbinimo atvejais, iSaugo iki beveik 70 %. Gali buti, kad prie darbo rinkos didelés
segmentacijos prisideda darbo sutartis reglamentuojanti teisiné sistema, visy pirma teisés
aktai dél atleidimo i§ darbo pagal neterminuotgsias sutartis. Ilgalaikis darbo rinkos padéties
blogéjimas kelia nedarbo iSmoky sistemos tvarumo problemy. 2016 m. vasario mén. planuota,
kad deficitas sudarys 4,5 mlrd. EUR 2015 m., 4,2 mlrd. EUR 2016 m. ir 3,6 mird. EUR
2017 m. D¢l to sistemos skola dar labiau iSaugs: nuo 25,8 mlrd. EUR 2015 m. iki 30,0 mlrd.
EUR 2016 m. ir 33,6 mlrd. EUR 2017 m. ISmoky skai¢iavimas skatina darbuotojus kaskart
jsidarbinti trumpam laikui visg darbo dieng uzuot ilga laika dirbus nevisg darbo diena, o
darbdavius — sifilyti trumpalaikj jdarbinimg su lengvatomis dirbantiems asmenims. Be to,
bedarbiy iSmoky sistemos struktiira, visy pirma susijusi su tinkamumo gauti iSmokas

salygomis ir proporcingu iSmoky mazinimu, gali silpninti paskatas grjzti j darbo rinka;

(13) peré¢jimas i$ Svietimo sistemos i darbo rinka tebéra sunkus ir nuo to labiausiai kenc¢ia
zemiausios kvalifikacijos jaunuoliai. Skirtingy regioniniy strategijy ir riboto pameistrystés
sistemos pajégumo prisitaikyti prie naujy ekonominiy poreikiy kontekste Sia sistema zemos
kvalifikacijos darbuotojai naudojasi vis maziau. Mokymo pasiiila bedarbiams, Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams ir MV] darbuotojams tebéra nepakankama. Vykdomos profesinio
mokymo reformos, be kita ko, susijusios su valdymu, paskatomis ir konsultavimu, taip pat
naujas tikslinis bedarbiy mokymo planas dar néra visapusiskai igyvendinti ir turéty biiti
sustiprinti. Produktyviai paskirstyti iSteklius trukdo nepakankamas jvairiy jstaigy,
dalyvaujanc¢iy organizuojant testinj profesinj mokyma, bendradarbiavimas. IS naujo
subalansuoti galimybes gauti tokj mokyma gali padéti biisima asmeniné darbuotojo paskyra

(pranc. compte personnel d'activité);
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(14) Pranciizijos verslo aplinka ir toliau vertinama vidutiniSkai; visy pirma tai susije su valstybés
reguliavimo nasta — pagal §j rodiklj Pranctizijos rezultatai prasti, palyginti su kitomis Salimis.
Paprastinimo programa vykdoma pagal plang, bet jgyvendinimo pazanga nevienoda, ypac
kiek tai susij¢ su jmonéms skirtomis priemonémis, o keliose srityse tebéra neisspresty

problemuy;

(15) Pranciizijoje, palyginti su kitomis valstybémis narémis, mazesniy jmoniy dalis neproporcingai
didelé, dél to mazéja jy naSumas. Nesitikima, kad dél naujausiy iniciatyvy, kuriomis siekiama
suSvelninti su dydziu susijusiy reikalavimy poveikj, i§ esmés bus paveiktas jmoniy augimas,
visy pirma atsizvelgiant j kai kuriy priemoniy ribotg taikymo sritj ir laiking pobud;j. Todél

Pranciizijos imoniy augimg ir toliau ribos slenkscio efektas;

(16) kai kuriuose paslaugy sektoriuose konkurencija pageréjo, bet kliti¢iy tebéra kituose
sektoriuose, visy pirma verslo paslaugy, kuriy didziosios dalies naujausios reformos nepalieté,
sektoriuje ir tinkly pramonés Sakose. Patekimo j rinkg klititys ir taisyklés bei tarifai riboja
ekonoming veikla, susijusig su reglamentuojamosiomis profesijomis, ir mazina kity sektoriy,
kurie naudojasi Siomis paslaugomis, naSuma. 2015 m. priémus E. Macrono jstatyma,
apribojimy sumazg¢jo, taciau butinos tolesnés pastangos. Papildomy problemy kyla dél

leidimy iSdavimo reikalavimy ribojamojo taikymo;

(17) nepaisant vieSosios paramos inovacijoms dosnumo, Pranciizija ir toliau atsilieka nuo Sios
srities lyderiy ES. Per pastaruosius 15 mety padidéjo vieSyjy paramos inovacijoms programy
skaiCius ir nestabilumas, dél to kyla klausimy dél bendro Siy programy koordinavimo,

nuoseklumo ir produktyvumo. Tai visy pirma daro poveiki MVI;
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(18)

(19)

(20)

Mokesc¢iy santykis su BVP yra vienas i§ didziausiy Sajungoje. Jy sudétis néra palanki
ekonomikos augimui, nes daro didelj poveikj gamybos veiksniams, bet palyginti nedidelj —
vartojimui. Imoniy mokesciai 2014 m. pradéjo Siek tiek mazéti ir Pranciizija pradéjo mazinti
aplinkosaugos mokesc¢iy atotriikj; nuo ES vidurkio, bet PVM pajamos tebéra mazos kaip BVP
dalis ir kaip viso apmokestinimo procentin¢ dalis dél mazy tarify, placiai taitkomy sumazinty
tarify ir didelio atleidimo nuo PVM atvejy skaiciaus, palyginti su ES vidurkiu. Be to, kad $iuo
metu laipsniSkai naikinamas jmonéms nustatytas papildomas solidarumo mokestis ir
panaikintas iSskirtinis jmoniy pajamy mokestis, dar turés biiti visapusiSkai apibrézti konkrettis
veiksmai siekiant paskelbto tikslo iki 2020 m. iki 28 % sumaZinti teisés aktais nustatyta

Jmoniy pelno mokescio tarifa;

mokesciy sistema labai sudétinga. Tebéra daug neproduktyviy mokesciy, i$ kuriy gaunama
mazai pajamy arba jy visai negaunama, gyventojy pajamy apmokestinimas itin sudétingas, o
tai susije su didelémis administracinémis sagnaudomis. Nepaisant to, kad  2014-2019 m.
viesyjy finansy programavimo jstatyma jtrauktas reikalavimas reguliariai vertinti ir stebéti
mokesciy i8laidas, 2016 m. prognozuojamas nedidelis mokesciy islaidy, kurios did¢jo keleta

mety, sumaze¢jimas;

apskritai klititys privaciojo sektoriaus investicijoms yra nedidelés, o pagrindiniai suvarzymai
yra didelé reguliavimo nasta ir dideli pelno mokescio tarifai. Investavimo aplinka pageréty
pagerinus verslo aplinkg, sumazinus gamybos mokescius ir jmoniy pelno mokesc¢ius ir
supaprastinus mokesc¢iy sistema. Visos priemones, kuriy imtasi Pranciizijos jmoniy
konkurencingumui, susijusiam ir nesusijusiam su sgnaudomis, gerinti, galéty padidinti
investavimo lygj ir paskatinti jmones investuoti } materialyjj ir ZmogiSkajj kapitalg siekiant
didinti nasuma. Ilgalaikio augimo potencialg taip pat riboja menkos investicijos j inovacijy

veikla;
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@2y

(22)

(23)

atsizvelgdama j Europos semestra, Komisija atliko i§samig Pranctizijos ekonominés politikos
analize ir jg paskelbé 2016 m. Salies ataskaitoje. Be to, ji jvertino stabilumo programg ir
nacionaling reformy programa, taip pat veiksmus, kuriy Pranciizija émési atsizvelgdama j
ankstesniais metais jai skirtas rekomendacijas. Komisija jvertino ne tik jy svarbg tvariai
fiskalinei ir socialinei bei ekonominei Pranciizijos politikai, bet ir tai, kaip laitkomasi ES
taisykliy ir gairiy, nes ES lygio priemonémis prisidedant prie biisimy nacionaliniy sprendimy
biitina stiprinti bendrg ES ekonomikos valdyma. Jos rekomendacijos atsizvelgiant j Europos

semestrg pateiktos toliau iSdéstytose 1-5 rekomendacijose;

atsizvelgdama i §j vertinima, Taryba i$nagrinéjo stabilumo programa; jos nuomoné pateikta

visy pirma toliau i§déstytoje 1 rekomendacijoje,

atsizvelgdama j Komisijos nuodugnios apzvalgos ir §io vertinimo rezultatus, Taryba
iSnagringjo nacionaling reformy programga ir stabilumo programa. Jos rekomendacijos pagal

Reglamento (ES) Nr. 1176/2011 6 straipsnj pateiktos toliau i§déstytose 1-5 rekomendacijose,

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1466/97 5 straipsnio 2 dalj.
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REKOMENDUOJA Pranciizijai 2016-2017 m. imtis Siy veiksmy:

1. Uztikrinti, kad iki 2017 m. pervir$inis deficitas biity tvariai panaikintas tuo tikslu imantis
reikiamy struktliriniy priemoniy ir visas nenumatytas pajamas panaudojant deficitui ir skolai
sumazinti. Iki 2016 m. pabaigos patikslinti planuojama i$laidy mazinimg ateinanciais metais
ir idéti daugiau pastangy, kad atliekant iSlaidy, jskaitant vietos valdzios iSlaidas, perZitiras
biity sutaupoma daugiau 1éSy. Sustiprinti nepriklausomus vieSosios politikos vertinimus

siekiant nustatyti, kaip padidinti visy valdzios sektoriaus pasektoriy efektyvuma.

2. Uztikrinti, kad darbo sgnaudy sumazéjimas biity tvarus ir kad minimalaus darbo uzmokescio
poky¢iai deréty su darbo viety kiirimu ir konkurencingumu. Reformuoti darbo teis¢, kad

darbdaviai turéty daugiau paskaty darbuotojus jdarbinti pagal neterminuotgsias darbo sutartis.

3. Gerinti Svietimo sektoriaus ir darbo rinkos sgsajas, visy pirma reformuojant pameistrystés
sistemg ir profesinj mokyma, daugiausia démesio skiriant zemos kvalifikacijos darbuotojams.
Iki 2016 m. pabaigos imtis veiksmy bedarbiy iSmoky sistemai reformuoti, kad bty vél

uztikrintas sistemos biudZeto tvarumas ir suteikta daugiau paskaty grjzti i darbo rinka.

4.  Pasalinti klititis veiklos paslaugy, visy pirma verslo paslaugy ir reglamentuojamyjy profesijy,
sektoriuje. Imtis veiksmy inovacijy politikos programoms supaprastinti ir jy produktyvumui
padidinti. Iki 2016 m. pabaigos toliau pertvarkyti su dydziu susijusius teisiniy nuostaty
kriterijus, stabdancius jmoniy augima, ir pagal paprastinimo programg toliau paprastinti

imonéms taikomas administracines, fiskalines ir apskaitos taisykles.

5. Imtis veiksmy, kad biity sumazinti gamybos mokesciai ir teisés aktais nustatytas pelno
mokescio tarifas, kartu iSpleciant vartojimo mokesciy baze, visy pirma susijusig su PVM.
Iki 2016 m. pabaigos panaikinti neproduktyvias mokesciy iSlaidas ir mokescius, i$ kuriy
gaunama mazai pajamy arba jy visai negaunama, ir patvirtinti i§skai¢iuojamojo gyventojy

pajamy mokescio reforma.

Priimta Briuselyje
Tarybos vardu

Pirmininkas
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