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I kapitel 11 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som proklamerades 1 Goteborg den

17 november 2017, faststélls principer som ger vigledning for att sékerstélla réttvisa arbetsvillkor.
Princip nr 6 bekréftar arbetstagarnas rétt till en réttvis 16n som tilliter en skélig levnadsstandard.
Vidare anges att tillrdckliga minimiloner bor sikerstillas, sd att arbetstagaren med familj kan
tillgodose sina behov med hédnsyn till nationella ekonomiska och sociala forhallanden, samtidigt
som tillgangen till sysselséattning och incitament att soka arbete uppratthalls. Slutligen sdgs att
fattigdom bland forvarvsarbetande bor forhindras och att all 16neséttning bor vara 6ppen och

forutsdgbar och respektera arbetsmarknadens parters sjélvstandighet.

Ar 2019 hade dock fortfarande 9 av 100 arbetstagare i unionen en disponibel inkomst som 1ag under
grinsen for fattigdomsrisk!. Aven bland de arbetstagare som omfattades av ett minimiléneskydd
rapporterade 7 av 10 &r 2020 att de hade atminstone vissa svarigheter att fa ekonomin att gé ihop,

och siffrorna varierade kraftigt mellan linderna?.

For att forbattra skyddet for arbetstagare i unionen genom tillrdckliga minimiloner antog
kommissionen i oktober 2020 ett forslag till direktiv om tillrdckliga minimiloner i Europeiska
unionen. Forslaget syftar till att faststélla en ram pa unionsniva for att sdkerstélla att minimilénerna
sétts pa en lamplig niva och att arbetstagarna far tillgadng till minimiléneskydd, i form av en

lagstadgad minimilon eller 16ner som sitts enligt kollektivavtal.

I enlighet med vissa delegationers dnskemal och for att ytterligare stimulera det politiska arbetet

anser ordforandeskapet att det skulle vara till hjélp for radet att diskutera foljande aspekter:

1. Vilka dr de viktigaste forbdttringarna av minimiloneskyddet i EU som du forvdntar dig

att direktivet medfor?

2. Vilka dr de viktigaste inslagen i forslaget for att sdkerstdlla tillrickliga minimiloner

inom den gemensamma ram som direktivet syftar till att faststdilla?

1 Eurostat, SDG 01 41.
Eurofound: "Minimum Wages in 2020, Annual review”.
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