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DOPIS 

Pošiljatelj: generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet 

Zadeva: Predlog DIREKTIVE EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA o ustreznih 
minimalnih plačah v Evropski uniji 

– orientacijska razprava 
  

V prilogi vam pošiljamo dopis Predsedstva o navedeni zadevi, ki bo obravnavana na seji Sveta 

EPSCO 14. junija 2021. 
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V poglavju II evropskega stebra socialnih pravic, razglašenega 17. novembra 2017 v Göteborgu, je 

določen sklop načel, ki zagotavljajo smernice za zagotavljanje poštenih delovnih pogojev. V načelu 

6 je ponovno potrjeno, da imajo delavci pravico do poštenih plač, ki zagotavljajo dostojen 

življenjski standard. Prav tako je določeno, da bi bilo treba zagotoviti primerne minimalne plače, ki 

omogočajo izpolnjevanje potreb delavcev in njihovih družin glede na nacionalne gospodarske in 

socialne razmere ter hkrati zagotavljajo dostop do zaposlitve in motivacijo za iskanje dela. Poleg 

tega je navedeno, da je treba preprečevati revščino zaposlenih in vse plače določiti na pregleden in 

predvidljiv način, ob spoštovanju avtonomije socialnih partnerjev. 

Kljub temu pa je v letu 2019 devet od 100 delavcev v Uniji še vedno imelo razpoložljiv dohodek, ki 

je nižji od praga tveganja revščine1. V letu 2020 je tudi med delavci, ki imajo dostop do zaščite 

minimalne plače, sedem od desetih poročalo, da imajo vendarle težave s preživetjem, pri čemer se 

številke med državami zelo razlikujejo2. 

Da bi izboljšali varstvo delavcev v Uniji z ustreznimi minimalnimi plačami, je Komisija oktobra 

2020 sprejela predlog direktive o ustreznih minimalnih plačah v Evropski uniji. Cilj predloga je 

določiti okvir na ravni Unije, s katerim bo zagotovljeno, da so minimalne plače določene na 

ustrezni ravni in da imajo delavci dostop do zaščite minimalne plače v obliki zakonsko določene 

minimalne plače ali v obliki plač, določenih s kolektivnimi pogodbami. 

Predsedstvo v odziv na željo nekaterih delegacij in zato, da bi dodatno spodbudilo politično delo, 

meni, da bi bilo koristno, če bi Svet izmenjal mnenja o naslednjih vidikih: 

1. Katere najpomembnejše izboljšave pri zaščiti minimalne plače v Uniji pričakujete z uvedbo 

te direktive? 

 

2. Kateri so najpomembnejši elementi predloga za zagotovitev ustreznosti minimalnih plač 

znotraj skupnega okvira, ki naj bi bil vzpostavljen z direktivo? 

 

                                                 
1 Poročilo Eurostata o izvajanju ciljev trajnostnega razvoja _01_41. 
2 Eurofound (2019): Minimalne plače v letu 2020: letni pregled. 
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