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POZNÁMKA 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: Návrh SMERNICE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY o primeraných 
minimálnych mzdách v Európskej únii 

– diskusia o smerovaní 
  

Delegáciám v prílohe zasielame orientačnú poznámku predsedníctva na uvedenú tému určenú na 

zasadnutie Rady EPSCO, ktoré sa uskutoční 14. júna 2021. 
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V Európskom pilieri sociálnych práv vyhlásenom v Göteborgu 17. novembra 2017 sa v kapitole II 

stanovuje súbor zásad, ktorý poskytuje usmernenia na zabezpečenie spravodlivých pracovných 

podmienok. V zásade 6 sa opätovne potvrdzuje právo pracovníkov na spravodlivé mzdy, ktoré 

umožňujú dôstojnú životnú úroveň. Okrem toho sa v nej uvádza, že by sa mali zaručiť primerané 

minimálne mzdy, ktoré vzhľadom na vnútroštátne hospodárske a sociálne podmienky zabezpečia 

uspokojenie potrieb pracovníkov a ich rodín, pri zachovaní prístupu k zamestnanosti a stimulov 

na hľadanie práce. Takisto sa v nej pripomína, že by sa malo zamedziť chudobe pracujúcich a že 

všetky mzdy by sa mali stanoviť transparentným a predvídateľným spôsobom a pri rešpektovaní 

autonómie sociálnych partnerov. 

V roku 2019 však 9 zo 100 pracovníkov v Únii stále malo čistý príjem pod hranicou rizika 

chudoby1. Dokonca aj 7 z 10 pracovníkov s ochranou formou minimálnej mzdy v roku 2020 

uviedlo aspoň určité ťažkosti s vystačením si peniazmi, pričom číselné údaje sa v jednotlivých 

krajinách podstatne líšia2. 

V záujme zlepšenia ochrany pracovníkov v Únii prostredníctvom primeraných minimálnych miezd 

Komisia v októbri 2020 prijala návrh smernice o primeraných minimálnych mzdách v Európskej 

únii. Cieľom návrhu je vytvoriť na úrovni Únie rámec, ktorým sa zabezpečí, aby sa minimálne 

mzdy stanovovali na primeranej úrovni a aby pracovníci mali prístup k ochrane formou minimálnej 

mzdy, a to buď vo forme zákonnej minimálnej mzdy, alebo mzdy zakotvenej v kolektívnych 

zmluvách. 

Na základe želania niektorých delegácií a s cieľom poskytnúť ďalší impulz politickej práci považuje 

predsedníctvo za užitočné, aby si Rada vymenila názory na tieto aspekty: 

1. Aké sú najdôležitejšie zlepšenia ochrany formou minimálnej mzdy v celej Únii, ktoré by 

podľa vás smernica mala priniesť? 

 

2. Ktoré sú najdôležitejšie prvky návrhu na zabezpečenie primeranosti minimálnych miezd 

v spoločnom rámci, ktorého stanovenie je cieľom tejto smernice? 

 

                                                 
1 Eurostat, SDG_01_41. 
2 Eurofound: Minimálne mzdy v roku 2020, Výročné preskúmanie 
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