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NOTĂ 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți / Consiliul 

Subiect: Propunere de DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A 
CONSILIULUI privind salariile minime adecvate în Uniunea Europeană 

- Dezbatere de orientare 
  

Alăturat, se pune la dispoziția delegațiilor nota de orientare din partea președinției privind subiectul 

sus-menționat, în vederea reuniunii Consiliului EPSCO din 14 iunie 2021. 

 



  

 

9143/21   rm/LT/dk 2 

 LIFE.4  RO 
 

Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat la Göteborg la 17 noiembrie 2017, stabilește în 

capitolul II un set de principii care oferă orientare pentru asigurarea unor condiții de muncă 

echitabile. Principiul nr. 6 reafirmă dreptul lucrătorilor la salarii echitabile care asigură un nivel de 

trai decent. El prevede de asemenea că ar trebui asigurate salarii minime adecvate, care să poată 

răspunde necesităților lucrătorilor și ale familiilor acestora, ținând cont de condițiile economice și 

sociale existente la nivel național și protejând totodată accesul la un loc de muncă și stimulentele 

pentru căutarea unui loc de muncă. În plus, el reamintește că sărăcia persoanelor încadrate în muncă 

ar trebui să fie preîntâmpinată și că toate salariile ar trebui să fie stabilite într-un mod transparent și 

previzibil, cu respectarea autonomiei partenerilor sociali. 

Cu toate acestea, în 2019, 9 din 100 lucrători din Uniune au avut în continuare un venit disponibil 

situat sub pragul riscului de sărăcie1. Chiar și în rândul lucrătorilor cu o protecție a salariului minim, 

în 2020, 7 din 10 au raportat cel puțin unele dificultăți în a face față cheltuielilor curente, cifrele 

variind foarte mult de la o țară la alta2. 

Pentru a îmbunătăți protecția lucrătorilor din Uniune prin salarii minime adecvate, Comisia a 

adoptat, în octombrie 2020, o propunere de directivă privind salariile minime adecvate în Uniunea 

Europeană. Propunerea are ca obiectiv stabilirea unui cadru la nivelul Uniunii pentru a asigura 

faptul că salariile minime sunt stabilite la un nivel adecvat și că lucrătorii au acces la o protecție a 

salariului minim, sub forma unui salariu minim legal sau a unor salarii stabilite prin contracte 

colective de muncă. 

În urma dorinței unor delegații și pentru a da un nou impuls activității politice, președinția consideră 

că ar fi util pentru Consiliu să se facă schimb de opinii cu privire la următoarele aspecte: 

1. Care sunt cele mai importante îmbunătățiri în întreaga Uniune în privința protecției 

salariului minim, pe care vă așteptați ca directiva să le realizeze? 

 

2. Care sunt elementele cele mai importante ale propunerii pentru a se asigura caracterul 

adecvat al salariilor minime în cadrul comun pe care directiva urmărește să îl stabilească? 

 

                                                 
1 Eurostat, SDG_01_41. 
2 Eurofound, Minimum Wages in 2020, Annual review [Raportul anual privind salariile 

minime din 2020]. 
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