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Dotyczy: Whniosek dotyczagcy DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |

RADY w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej

— Debata orientacyjna

W zwiazku z posiedzeniem Rady EPSCO, ktére ma si¢ odby¢ w dniu 14 czerwca 2021 r., delegacje

otrzymujg w zataczeniu not¢ orientacyjng prezydencji na powyzszy temat.
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Europejski filar praw socjalnych, proklamowany w Goteborgu w dniu 17 listopada 2017 r.,
ustanawia w rozdziale II zestaw zasad okreslajacych, w jaki sposob zapewni¢ sprawiedliwe warunki
pracy. Zasada nr 6 potwierdza prawo pracownikéw do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore
zapewnia przyzwoity poziom zycia. Stanowi roOwniez, ze nalezy zadba¢ o odpowiednie ptace
minimalne, tak by zapewni¢ zaspokojenie potrzeb pracownikéw i ich rodzin w swietle krajowych
warunkéw ekonomicznych i spotecznych, przy jednoczesnym zapewnieniu dostgpu do zatrudnienia
1 motywacji do poszukiwania pracy. Przypomina ponadto, ze nalezy zapobiega¢ ubostwu
pracujacych oraz ze wszystkie wynagrodzenia powinny by¢ ustalane w sposob przejrzysty

1 przewidywalny 1 z poszanowaniem autonomii partnerOw spotecznych.

Jednak w 2019 roku 9 na 100 pracownikéw w Unii nadal miato dochdd netto ponizej progu
zagrozenia ubostwem!. W 2020 r. nawet wsrod pracownikdw objetych ochrong wynagrodzen
minimalnych, 7 na 10 zgtaszalo co najmniej pewne trudnos$ci w wigzaniu konca z koncem, przy

czym dane liczbowe znacznie si¢ roznig migdzy poszczegdlnymi panstwami?.

Aby poprawi¢ ochrone pracownikéw w Unii dzigki wynagrodzeniom minimalnym, w pazdzierniku
2020 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej. Wniosek ma ustanowi¢ na poziomie Unii ramy w celu
zapewnienia, aby wynagrodzenia minimalne ustalano na odpowiednim poziomie oraz aby
pracownicy mieli dostgp do ochrony wynagrodzenia minimalnego w postaci ustawowego
wynagrodzenia minimalnego lub w postaci wynagrodzen okre§lanych na mocy uktadow

zbiorowych.

Zgodnie z propozycja niektorych delegacji i w celu nadania nowego impulsu pracom na szczeblu
politycznym prezydencja uwaza, ze byloby wskazane, aby Rada przeprowadzita wymiane
pogladow na nastepujace tematy:

1. Jakie najwazniejsze ulepszenia w zakresie ochrony wynagrodzenia minimalnego w calej

Unii wprowadzi Panstwa zdaniem dyrektywa?

2. Jaki sq najwazniejsze elementy we wniosku majqce zapewnic¢ adekwatnos¢ wynagrodzen

minimalnych w obrebie wspolnych ram, ktore ma ustanowic¢ dyrektywa?

1 Eurostat, SDG 01 41.

2 Eurofound ,,Minimum Wages in 2020, Annual review” [Ptace minimalne w 2020 r. Roczny
przeglad].
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