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2017. gada 17. novembrī Gēteborgā pasludinātā Eiropas sociālo tiesību pīlāra II nodaļā ir noteikts 

principu kopums, kas sniedz norādes par taisnīgu darba apstākļu nodrošināšanu. 6. princips 

apstiprina darba ņēmēju tiesības uz taisnīgu atalgojumu, kas nodrošina pienācīgu dzīves līmeni. Tas 

arī paredz, ka būtu jānodrošina adekvātas minimālās algas, kuras nodrošina darba ņēmēju un viņu 

ģimenes vajadzību apmierināšanu, ņemot vērā valstī valdošos ekonomiskos un sociālos apstākļus, 

un vienlaikus jāgādā par piekļuvi darba tirgum un par stimuliem meklēt darbu. Turklāt tajā ir 

atgādināts, ka būtu jānovērš nodarbinātu personu nabadzība un ka visas algas būtu jānosaka 

pārredzamā un paredzamā veidā un ievērojot sociālo partneru autonomiju. 

Tomēr 2019. gadā Savienībā deviņu no katriem 100 darba ņēmējiem rīcībā esošie ienākumi 

joprojām bija zem nabadzības riska sliekšņa 1. Pat to darba ņēmēju vidū, kuriem ir nodrošināta 

minimālās algas aizsardzība, 2020. gadā 7 no katriem 10 darba ņēmējiem ziņoja par vismaz 

zināmām grūtībām nodrošināt iztiku, un rādītāji dažādās valstīs ievērojami atšķiras 2. 

Lai uzlabotu darba ņēmēju aizsardzību Savienībā, nodrošinot adekvātas minimālās algas, Komisija 

2020. gada oktobrī pieņēma priekšlikumu direktīvai par adekvātu minimālo algu Eiropas Savienībā. 

Priekšlikuma mērķis ir Savienības līmenī izveidot satvaru, kas nodrošina minimālās algas 

noteikšanu pienācīgā līmenī un minimālās algas aizsardzības pieejamību darbiniekiem likumā 

noteiktas minimālās algas vai koplīgumā noteiktas algas veidā. 

Ņemot vērā dažu delegāciju vēlmi un lai dotu papildu impulsu politiskajam darbam, prezidentvalsts 

uzskata, ka Padomei būtu lietderīgi apmainīties viedokļiem par šādiem aspektiem: 

1. Kādi ir vissvarīgākie uzlabojumi minimālās algas aizsardzībā visā Savienībā, kurus jūs 

sagaidāt, ka direktīva sniegs? 

 

2. Kuri priekšlikuma elementi ir vissvarīgākie, lai nodrošinātu minimālās algas adekvātumu 

kopējā satvarā, kā izveide ir direktīvas mērķis? 

 

                                                 
1 Eurostat, SDG_01_41. 
2 Eurofound, Minimum Wages in 2020, Annual review (Minimālās algas 2020. gadā, gada 

pārskats) 
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