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Dalykas: Pasidlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS

dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje
— Politiniai debatai

Rengiantis 2021 m. birzelio 14 d. EPSCO tarybos posédZiui, delegacijoms pridedamas

pirmininkaujancios valstybés narés orientacinis praneSimas pirmiau nurodyta tema.
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2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio II skyriuje nustatyti
principai, kuriais pateikiamos sgziningy darbo salygy uztikrinimo gairés. 6 principu dar karta
patvirtinama darbuotojy teis¢ i teisingg darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo
lygis. Juo taip pat numatyta, kad turéty biiti uztikrinamas deramas minimalusis darbo uzmokestis,
leidziantis patenkinti darbuotojy ir jy Seimos poreikius atsizvelgiant ] nacionalines ekonomines ir
socialines sglygas, kartu iSsaugant galimybes jsidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. Be to, juo
primenama, kad turéty buti uzkirstas kelias dirbanc¢iyjy skurdui ir kad darbo uzmokestis visada

turéty biiti nustatomas skaidriai ir nuspéjamai, atsizvelgiant j socialiniy partneriy autonomiskuma.

Taciau 2019 m. 9 1§ 100 Sajungos darbuotojy disponuojamosios pajamos vis dar yra mazesnés uz
skurdo rizikos riba!. Net ir kalbant apie darbuotojus, kurie naudojasi minimaliojo darbo uzmokes¢io
teikiama apsauga, 2020 m. 7 i§ 10 nurode, kad bent Siek tiek sunku pragyventi, o jvairiose Salyse

skai¢iai labai skiriasiZ.

Siekdama pagerinti darbuotojy apsauga Sajungoje nustatant tinkama minimalyjj darbo uzmokestj,
2020 m. spalio mén. Komisija priémé pasitlyma dél direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje. Pasiiilymu siekiama sukurti Sajungos lygmens sistema, skirta
uztikrinti, kad minimalusis darbo uzmokestis biity tinkamo lygio ir kad darbuotojai galéty naudotis
minimaliojo darbo uzmokescio apsauga nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio arba

kolektyvinémis sutartimis nustatyto darbo uzmokescio forma.

Atsizvelgdama j kai kuriy delegacijy pageidavimg ir sickdama suteikti tolesnj postiimj politiniam
darbui, pirmininkaujanti valstybé naré mano, kad Tarybai biity naudinga pasikeisti nuomonémis

Siais klausimais:

1. Kokiy svarbiausiy minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos Sqjungoje

patobulinimy tikités, kad bus pasiekta Sia direktyva?

2. Kokie yra svarbiausi pasiiillymo elementai siekiant uztikrinti minimaliojo darbo uzmokescio

deramumq pagal bendrq sistemgq, kurig siekiama nustatyti Sia direktyva?

1 Eurostatas, SDG_01_41.
2 EUROFOUND (2019 m.), Minimalusis darbo uzmokestis 2020 m. (angl. Minimum wage in
2020) — Metiné perziiira (angl. Annual review).
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