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Od: Glavno tajništvo Vijeća 

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijeće 

Predmet: Prijedlog DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA o 
primjerenim minimalnim plaćama u Europskoj uniji 

– rasprava o politikama 
  

Za delegacije se u prilogu nalaze smjernice predsjedništva u vezi s navedenim predmetom kako bi se 

o njima raspravljalo u okviru sastanka Vijeća EPSCO 14. lipnja 2021. 
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Europskim stupom socijalnih prava, proglašenim u Göteborgu 17. studenoga 2017., u poglavlju II. 

utvrđuje se niz načela koja služe kao smjernice za osiguravanje pravednih radnih uvjeta. Načelom 

br. 6 potvrđuje se da radnici imaju pravo na pravedne plaće s kojima se može dostojno živjeti. 

Njime se ujedno ističe da bi se trebala osigurati primjerena minimalna plaća kojom se mogu 

zadovoljiti potrebe radnika i njihovih obitelji u određenim nacionalnim gospodarskim i društvenim 

uvjetima te pristup zapošljavanju i poticaji za traženje zaposlenja. Načelom se ujedno podsjeća na 

to da bi trebalo spriječiti siromaštvo unatoč zaposlenju i da bi se sve plaće trebale utvrđivati 

transparentno i predvidljivo uz poštovanje autonomije socijalnih partnera. 

Međutim, u 2019. devet od sto radnika u Uniji još uvijek ima raspoloživi dohodak ispod praga 

rizika od siromaštva1. Čak i među radnicima koji imaju pristup zaštiti u obliku minimalne plaće, u 

2020. sedam od deset radnika izvijestilo je 2020. da im je barem donekle teško spajati kraj s krajem, 

dok se brojke među zemljama uvelike razlikuju2. 

Kako bi se primjerenim minimalnim plaćama poboljšala zaštita radnika u Uniji, Komisija je u 

listopadu 2020. donijela Prijedlog direktive o primjerenim minimalnim plaćama u Europskoj uniji. 

Cilj je prijedloga uspostava okvira na razini Unije kako bi se osigurala primjerena razina 

minimalnih plaća i kako bi se osiguralo da radnici imaju pristup zaštiti u obliku minimalne plaće, 

bilo u obliku zakonske minimalne plaće ili plaće utvrđene kolektivnim ugovorima. 

Slijedom želje nekih delegacija i kako bi se dao dodatni poticaj političkom radu, predsjedništvo 

smatra da bi bilo korisno da Vijeće razmijeni mišljenja o sljedećim aspektima: 

1. Koja su najvažnija poboljšanja zaštite u obliku minimalne plaće u cijeloj Uniji koja 

očekujete da će se Direktivom ostvariti? 

 

2. Koji su najvažniji elementi prijedloga za osiguravanje primjerenosti minimalnih plaća 

unutar zajedničkog okvira koji se nastoji utvrditi Direktivom? 

 

                                                 
1 Eurostat, SDG_01_41. 
2 Eurofound, Minimalne plaće u 2020., godišnji pregled. 
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