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Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI
rittavista vahimmaispalkoista Euroopan unionissa

— Periaatekeskustelu

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena puheenjohtajavaltion valmisteluasiakirja asiakohdassa

mainitusta aiheesta TSTK-neuvoston 14. kesdkuuta 2021 pidettdvad istuntoa varten.
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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista Goteborgissa 17. marraskuuta 2017 annetun julistuksen
II luvussa vahvistetaan periaatteet, jotka ohjaavat oikeudenmukaisten tydolojen varmistamista.
Periaatteen 6 mukaan tyontekijoilla on oikeus oikeudenmukaiseen palkkaan, joka mahdollistaa

kohtuullisen elintason. Siiné todetaan my®ds, ettd tyontekijoiden olisi saatava riittdva

vihimmaispalkka, joka tyydyttdd tyontekijan ja hdnen perheensa tarpeet kansallisissa taloudellisissa

ja sosiaalisissa olosuhteissa, ja samalla on turvattava tyohon paasy ja séilytettdvd kannustimet
tyopaikan etsimiseen. Liséksi siind muistutetaan, ettd tyossdkdyvien koyhyytta olisi ehkiistdvi ja
ettd kaikki palkat olisi vahvistettava avoimella ja ennustettavalla tavalla ja tydmarkkinaosapuolten

itsendisyyttd kunnioittaen.

Vuonna 2019 tilanne unionissa oli kuitenkin se, ettd yhdeksélld tyontekijdlld sadasta kdytettavissa
olevat tulot alittivat koyhyysriskirajan!. Jopa vdhimmaispalkkasuojan piiriin kuuluvista
tyontekijoisti seitsemin kymmenestd ilmoitti vuonna 2020 kérsivansi ainakin jonkinasteisista

toimeentulovaikeuksista. Luvuissa oli suuria maakohtaisia erojaZ.

Parantaakseen tyontekijoiden suojelua unionissa riittdvien vihimmadispalkkojen avulla komissio

antoi lokakuussa 2020 ehdotuksen direktiiviksi riittdvistd vahimmaispalkoista Euroopan unionissa.

Ehdotuksen tarkoituksena on laatia unionin tasolla kehys, jolla varmistetaan, ettd vihimmaéaispalkat
asetetaan riittdville tasolle ja ettd tyontekijoilld on vihimmaispalkkasuoja lakisdéteisen

vahimmadispalkan tai tyoehtosopimuksissa médritetyn palkan muodossa.

Joidenkin valtuuskuntien toivomuksesta ja poliittisen tyon vauhdittamiseksi puheenjohtajavaltio

katsoo, ettd neuvoston olisi hyddyllistd vaihtaa ndkemyksid seuraavista ndkdkohdista:

1. Mitkd ovat ne suurimmat parannukset, joita odotatte direktiivin tuovan

vahimmdispalkkasuojaan koko unionissa?

2. Mitkd ovat ehdotuksen tdrkeimmdt osatekijiit vihimmdispalkkojen riittivyyden

varmistamiseksi yhteisessd kehyksessd, joka direktiivilld on tarkoitus vahvistaa?

1 Eurostat, SDG 01 41.
Eurofound, Minimum Wages in 2020, Annual review.
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