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MÄRKUS 

Saatja: Nõukogu peasekretariaat 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: Ettepanek: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU DIREKTIIV piisava 
miinimumpalga kohta Euroopa Liidus 

– Poliitiline mõttevahetus 
  

Delegatsioonidele esitatakse lisas eesistujariigi suunav märkus eespool toodud teemal, pidades silmas 

tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu 14. juuni 2021. aasta istungit. 
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Göteborgis 17. novembril 2017 välja kuulutatud Euroopa sotsiaalõiguste samba II peatükis on 

sätestatud põhimõtted, mis suunavad õiglaste töötingimuste tagamist. Põhimõte nr 6 kinnitab taas 

töötajate õigust õiglasele töötasule, mis tagab inimväärse elatustaseme. Sellega sätestatakse ka, et 

tuleks tagada piisav miinimumpalk töötaja ja tema perekonna vajaduste rahuldamiseks, võttes 

arvesse riiklikke majandus- ja sotsiaaltingimusi, tagades samas juurdepääsu töökohtadele ja 

motivatsiooni otsida tööd. Lisaks tuletatakse selles meelde, et vältida tuleks palgavaesust ning et 

kõik palgad tuleks määrata läbipaistval ja prognoositaval viisil ning austades sotsiaalpartnerite 

tegevusvabadust. 

Ent 2019. aastal on liidus 100 töötajast 9-l/üheksal kasutada olev sissetulek endiselt allpool 

vaesusriski künnist1. Isegi miinimumpalga kaitse all olevatest töötajatest teatas 2020. aastal seitse 

kümnest, et neil on vähemalt mõningaid raskusi toimetulekuga, kusjuures näitajad on riigiti väga 

erinevad2. 

Selleks et parandada töötajate kaitset liidus piisava miinimumpalga abil, võttis komisjon 2020. aasta 

oktoobris vastu direktiivi ettepaneku piisava miinimumpalga kohta Euroopa Liidus. Ettepaneku 

eesmärk on kehtestada liidu tasandil raamistik, millega tagatakse, et miinimumpalk on kehtestatud 

piisaval tasemel ja et töötajatel on olemas miinimumpalga kaitse kas seadusjärgse miinimumpalga 

või kollektiivlepingutes sätestatud palkade näol. 

Arvestades mõne delegatsiooni soovi ja selleks, et anda poliitilisele tööle uut hoogu, oleks 

eesistujariigi arvates nõukogul kasulik vahetada arvamusi järgmiste aspektide üle: 

1. Millised on miinimumpalga kaitse kõige olulisemad parandused kogu liidus, mida Teie 

arvates tuleks direktiiviga saavutada? 

 

2. Millised on ettepaneku kõige olulisemad elemendid, et tagada miinimumpalga piisavus 

ühises raamistikus, mille kehtestamine on direktiivi eesmärk? 

 

                                                 
1 Eurostat, SDG_01_41. 
2 Eurofound, Minimum Wages in 2020, Annual review  

(Miinimumpalgad 2020. aastal – aastaülevaade). 
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