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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Πρόταση ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΜΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

- Συζήτηση προσανατολισμού 
  

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες καθοδηγητικό σημείωμα της Προεδρίας για το ανωτέρω θέμα, 

ενόψει της συζήτησης που θα πραγματοποιηθεί στις 14 Ιουνίου 2021 στο πλαίσιο του Συμβουλίου 

EPSCO. 
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Ο Ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων, ο οποίος διακηρύχθηκε στο Γκέτεμποργκ στις 

17 Νοεμβρίου 2017, θεσπίζει στο κεφάλαιο ΙΙ ένα σύνολο αρχών που παρέχει καθοδήγηση για τη 

διασφάλιση δίκαιων συνθηκών εργασίας. Η αρχή αριθ. 6 επιβεβαιώνει εκ νέου το δικαίωμα των 

εργαζομένων σε δίκαιους μισθούς που εξασφαλίζουν ένα αξιοπρεπές βιοτικό επίπεδο. Επιπλέον, 

ορίζει ότι θα πρέπει να διασφαλίζονται επαρκείς ελάχιστοι μισθοί, κατά τρόπο που επιτρέπει την 

εκπλήρωση των αναγκών των εργαζομένων και των οικογενειών τους με βάση τις εθνικές 

οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες, ενώ παράλληλα διασφαλίζονται η πρόσβαση στην 

απασχόληση και η παροχή κινήτρων για την αναζήτηση εργασίας. Περαιτέρω, υπενθυμίζει ότι θα 

πρέπει να αποτρέπεται η φτώχεια των εργαζομένων και ότι ο καθορισμός όλων των μισθών θα 

πρέπει να γίνεται με διαφανή και προβλέψιμο τρόπο και με σεβασμό της αυτονομίας των 

κοινωνικών εταίρων. 

Ωστόσο, το 2019, 9 από τους 100 εργαζομένους στην Ένωση εξακολουθούσαν να έχουν διαθέσιμο 

εισόδημα χαμηλότερο από το όριο του κινδύνου φτώχειας1. Το 2020, ακόμη και μεταξύ των 

εργαζομένων με προστασία κατώτατου μισθού, 7 από τους 10 εξ αυτών ανέφεραν τουλάχιστον 

ορισμένες δυσκολίες στην κάλυψη των βασικών αναγκών τους, τα δε αριθμητικά στοιχεία 

ποικίλλουν σημαντικά μεταξύ των χωρών2. 

Προκειμένου να βελτιωθεί η προστασία των εργαζομένων στην Ένωση μέσω επαρκών κατώτατων 

μισθών, η Επιτροπή ενέκρινε τον Οκτώβριο 2020 πρόταση οδηγίας σχετικά με επαρκείς 

κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Η πρόταση αποσκοπεί στη θέσπιση πλαισίου σε 

ενωσιακό επίπεδο ώστε να διασφαλίζεται τόσο ότι οι κατώτατοι μισθοί καθορίζονται σε επαρκές 

επίπεδο όσο και ότι οι εργαζόμενοι έχουν πρόσβαση σε προστασία με τη μορφή κατώτατου μισθού, 

έχοντος χαρακτήρα νόμιμου κατώτατου μισθού ή μισθού καθοριζόμενου από συλλογική σύμβαση. 

Σύμφωνα με την επιθυμία ορισμένων αντιπροσωπιών και προκειμένου να δοθεί περαιτέρω ώθηση 

στις πολιτικές εργασίες, η Προεδρία θεωρεί ότι θα ήταν σκόπιμο το Συμβούλιο να ανταλλάξει 

απόψεις σχετικά με τις ακόλουθες πτυχές: 

1. Ποιες είναι οι σημαντικότερες βελτιώσεις της προστασίας του κατώτατου μισθού σε ολόκληρη 

την Ένωση τις οποίες επιθυμείτε να επιφέρει η οδηγία; 

 

2. Ποια είναι τα πλέον κρίσιμα στοιχεία της πρότασης για τη διασφάλιση της επάρκειας των 

κατώτατων μισθών εντός του κοινού πλαισίου που επιδιώκει να καθορίσει η οδηγία; 

 

                                                 
1 Eurostat, ΣΒΑ_01_41. 
2 Eurofound, Κατώτατοι μισθοί το 2020, Ετήσια αναθεώρηση 
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