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POZNÁMKA 

Odesílatel: Generální sekretariát Rady 

Příjemce: Výbor stálých zástupců / Rada 

Předmět: Návrh SMĚRNICE EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY o přiměřených 
minimálních mzdách v Evropské unii 

– politická rozprava 
  

Delegace naleznou v příloze poznámku předsednictví pro řízení rozpravy k výše uvedenému tématu 

v rámci zasedání Rady pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele (EPSCO) 

dne 14. června 2021. 
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Evropský pilíř sociálních práv vyhlášený v Göteborgu dne 17. listopadu 2017 stanoví v kapitole II 

soubor zásad, který poskytuje pokyny k zajištění spravedlivých pracovních podmínek. Zásada č. 6 

potvrzuje právo pracovníků na spravedlivou mzdu, která zajišťuje důstojnou životní úroveň. 

Rovněž stanoví, že by měla být zajištěna přiměřená minimální mzda, která uspokojí potřeby 

pracovníků a jejich rodin s přihlédnutím k vnitrostátním hospodářským a sociálním podmínkám, 

přičemž však musí být zachován přístup k zaměstnání a motivace hledat si práci. Dále připomíná, 

že by mělo být zamezeno chudobě pracujících osob a že veškeré mzdy by měly být stanovovány 

transparentním a předvídatelným způsobem a měla by být uznána samostatnost sociálních partnerů. 

V roce 2019 však 9 ze 100 pracovníků v Unii stále mělo disponibilní příjem pod hranicí ohrožení 

chudobou1. V roce 2020 dokonce 7 z 10 pracovníků chráněných minimální mzdou uvedlo, že měli 

přinejmenším určité obtíže vyjít s penězi, přičemž údaje se v jednotlivých zemích značně liší2. 

S cílem zlepšit ochranu pracovníků v Unii prostřednictvím přiměřených minimálních mezd přijala 

Komise v říjnu 2020 návrh směrnice o přiměřených minimálních mzdách v Evropské unii. Tento 

návrh si klade za cíl vytvořit rámec na úrovni Unie, aby bylo zajištěno, že minimální mzdy jsou 

nastaveny na přiměřené úrovni a pracovníci mají přístup k ochraně, kterou minimální mzda 

poskytuje, ať už formou zákonné minimální mzdy, nebo formou mezd stanovených kolektivními 

smlouvami. 

V návaznosti na přání některých delegací a s cílem poskytnout další impuls pro politickou práci 

považuje předsednictví za užitečné, aby si Rada vyměnila názory na tyto aspekty: 

1. Jaká jsou nejdůležitější zlepšení, pokud jde o ochranu formou minimální mzdy v celé Unii, 

která by podle vás směrnice měla přinést? 

 

2. Které jsou nejdůležitější prvky návrhu pro zajištění přiměřenosti minimálních mezd ve 

společném rámci, o který směrnice usiluje? 

 

                                                 
1 Eurostat, SDG_01_41. 
2 Eurofound, Minimální mzdy v roce 2020, roční přehled. 
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