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I. IEVADS

Komisija 2020. gada 28. oktobr1 pienéma priekslikumu direktivai par adekvatu minimalo algu
Eiropas Savieniba. PriekSlikuma meérkis ir stiprinat darba néme&ju minimalas algas aizsardzibu,
Savienibas Itment nosakot minimalas prasibas, lai nodroSinatu gan to, ka minimala alga tiek
noteikta pienaciga [imeni, gan to, ka darba némeéjiem ir pieejama minimalas algas aizsardziba vai nu
ka likuma noteikta minimala alga, vai arT ka alga, kas noteikta kopligumos, ka definéts Saja

direktiva.

Socialu jautajumu darba grupas (SOWP) locekli priekSlikumu apsprieda vienpadsmit neoficialas
videokonferences (Cetras Vacijas prezidentiiras laika un septinas Portugales prezidentiras laika).

Kops diskusiju sakuma vairakas dalibvalstis iebilda pret Komisijas priekslikumu, uzskatot, ka tam

trikst deriga juridiska pamata, un jo 1pasi, ka tas ir pretruna izn€muma klauzulai LESD 153. panta

5. punkta. Vairakas dalibvalstis, gluzi pretgji, iniciativu atzinigi novert€ja ka svarigu soli, lai

istenotu Eiropas socialo tiesibu pilara 6. principu. Citas dalibvalstis vél nav panakusas nostaju valsts

[imeni.
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Uzskatot, ka jautajums par juridisko pamatu ir biitisks, lai panaktu turpmaku progresu attieciba uz
priekslikumu, prezidentvalsts Vacija lidza Padomes Juridisko dienestu sniegt rakstisku atzinumu
par juridiska pamata jautajumu. Padomes Juridiskais dienests atzinumu sniedza 2021. gada 9. marta

(dok. 6817/21).

Pamatojoties uz prezidentvalsts Vacijas izpétes darbu, SOWP locekli turpinaja So dosje izskatit
septinas neoficialas videokonferences Portugales prezidentiiras laika. Panaktais progress ir apkopots

turpmak II iedala.

Prezidentvalsts Portugales kompromisa priekslikums ir ieklauts $a zinojuma 1. pielikuma.
Salidzinajuma ar Komisijas priekslikumu (dok. 12477/20) izmainas ir atzimétas treknraksta un
svitrojumi — ar [...]. Sis kompromisa priekslikums attiecas uz tam Komisijas priekslikuma dalam,

kuras 11dz tam laikam bija izskatijusi SOWP locekli.

2021. gada 21. janvari beidzas astonu ned€lu periods apspriedém ar valstu parlamentiem saskana ar

Ligumiem pievienota 2. protokola ! 6. pantu. Lidz $im datumam pamatotus atzinumus bija
nositijusi triju dalibvalstu parlamenti (Danija, Malta, Zviedrija), tadéjadi nesasniedzot slieksni, kas
saskana ar $a protokola 7. panta 2. punktu rada pienakumu veikt parskatiSanu saistiba ar

subsidiaritates principa neieverosanu.

Eiropas Parlaments vél nav sniedzis savu nostaju pirmaja lasijuma. Pamatojoties uz ierosinato
juridisko pamatu, proti, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu
saistiba ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu, Padomei ir jarikojas saskana ar parasto

likumdoSanas procediiru kopa ar Eiropas Parlamentu.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja ir sniegusas atzinumus par

priekslikumu 2.

Domajams, ka $aja posma visas delegacijas par priekslikumu uztur speka vispargjas izpetes atrunas.

2. protokols par subsidiaritates principa un proporcionalitates principa piemérosanu,
OV C 326, 26.10.2010., 206.-209. Ipp.
2 Dokumenti 7886/21(EESK) un 7421/21 (Regionu komiteja).
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II. PADOMES DARBS PORTUGALES PREZIDENTURAS LAIKA

Gaidot Padomes juridisko dienestu atzinumu par juridisko pamatu, ko daudzas delegacijas uzskatija
par politisku priek§nosacTjumu virzibai uz prieksu, SOWP locekli izvérteja Komisijas sniegto
ietekmes novertejumu (12477/21 ADD3). 2020. gada 2. novembrT delegacijam tika nosiitita anketa,
uz kuras jautajumiem atbild€ja 26 dalibvalstis. Ietekmes novértejums tika rupigi analizéts un
apspriests SOWP loceklu neformalaja videokonference 2021. gada 20. janvari. Prezidentvalsts

Portugales sagatavots $a izvertgjuma kopsavilkums ir ieklauts $a zinojuma 2. pielikuma.

Nemot veéra Padomes Juridiska dienesta atzinumu un delegaciju paustos viedoklus, prezidentvalsts
2021. gada aprila beigas iesniedza kompromisa tekstu. Saja teksta netika ieklauti apsvérumi, jo tos
vel nebija apspriedusi SOWP locekli, un 10. pants, jo ar to saistitas diskusijas tika atliktas Iidz
bridim, kad Komisija iesniegs papildu rakstisku tehnisku informaciju (WK 5391/21).

III. GALVENIE DARBA GRUPAS LIMENI APSPRIESTIE JAUTAJUMI

PriekSmets

P&c riipigas apspriedes par 1. panta noteiktajiem pienakumiem prezidentvalsts — saskana ar

daudzu delegaciju paustajiem viedokliem — 1. punkta ievaddala ieklava vardu "veicinat"

noliika precizet direktivas vispargjo merki, kas 1. punkta a) apakSpunkta ar1 aizstaj vardu

"noteikt" pirms adekvatu minimalds algas limeni.

Nedaudz tekstu parformul@jot, prezidentvalsts ar1 padarija skaidru, ka 1. panta 3. punkta ir
ietverti divi preciz€jumi: 1) ka dalibvalstim, kas algu noteikSana palaujas tikai uz
kopligumiem, nav pienakuma ieviest ar likumu noteiktu minimalo algu un 2) ka nevienai

dalibvalstij nav pienakuma padarit kopligumus visparéji piemerojamus.
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Individualas tiesibas

Vairakas dalibvalstis aicinaja nodroSinat, ka ar So direktivu darba néméjiem netiks raditas

individualas tiesibas. Nemot véra ar1 Padomes Juridiska dienesta atzinuma paustos
ierosinajumus attieciba uz labakiem skaidrojumiem, prezidentvalsts uz to reaggja — saskana ar
prieksSlikuma 1. pantu —, mainot direktivas nosaukumu uz "Direktiva par satvaru adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba". Ta paSa iemesla d&] 16. panta 3. punkta standarta
aizsardzibas noteikumu stingribas nemazinasanas klauzula tika svitrots vards "citas". Vairakas
dalibvalstis §1s izmainas atzinigi noveértgja. Tomer tika pausti ligumi sniegt papildu

skaidrojumus, piem&ram, 1. un 11. panta.

Darbtbas jomas ierobezojumi

P&c paris dalibvalstu ltiiguma prezidentvalsts 2. panta ieklava jaunu 2. punktu, kas lauj

dalibvalstim nepiemerot $o direkttvu jurniekiem, uz kuriem attiecas 2006. gada Konvencija
par darbu jiirnieciba, ar grozijumiem. Lai gan tas tika atzinigi novertéts, tika arT izteikts

aicinajums dazos gadijumos direktivu nepiemérot jiiras zvejniekiem. Vairakas dalibvalstis ir

izvirzijusas specifisku problému saistiba ar ieré€dniem, kuriem daudzas dalibvalstis ir darba

attiecibas saskana ar publiskajam tiestbam.

Minimalas algas aizsardziba, ko panak ar darba kopliguma slégSanas sarunam, pretstata

aizsardzibai, ko panak ar likuma noteiktu minimalo algu

Vairakas dalibvalstis izvirzija jautadjumu par to, vai minimalas algas, par kuram vienojusies

socialie partneri un kuras péc tam ar administrativu aktu padaritas vispargji piemérojamas,
biitu uzskatamas par likuma noteiktu minimalo algu vai par minimalo algu, ko nosaka darba
kopliguma slégsanas sarunas. Prezidentvalsts uz to reaggja, 3. panta pielagojot "likuma
noteikta minimala alga", "kopligums" un "darba kopligumu aptvérums" definicijas. Vairums

delegaciju to atzinigi noverteja.
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Pienakums veicinat darba kopligumu aptverumu

Lai atbildétu uz daudzu delegaciju ligumiem, kuras vérsa uzmanibu uz savu valsts darba

kopliguma slégsanas sarunu sistému patnibam, un jo Ipasi uz to, cik dazas dalibvalstis svarigi
ir uzn@émuma Itmena kopligumi, prezidentvalsts 4. panta 1. punkta ievaddala ieklava vardus

"saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi", ka ar1 a) apakSpunkta ievada vardus "jo 1pasi.

Atbildot uz daudzu dalibvalstu aicinajumu sniegt lielaku skaidribu attieciba uz to

pienakumiem gadijuma, ja tas nesasniegs 70 % darba kopligumu aptvérumu, un lai
racionaliz€tu pienakumus, 4. panta 2. punkta tika precizéts, ka tam biitu tikai jaizstrada ricibas
plans, kura biitu ietverts sekmé&josSs nosacijumu satvars, kas tikai biitu japarskata regulara [x]

gadu intervala, kas janosaka direktiva.

Likuma noteiktas minimalas algas adekvatums

Grozot 5. panta virsrakstu, prezidentvalsts precizgja, ka direktivas mérkis ir veicinat
minimalas algas adekvatumu. Direktivas 5. panta 1. punkta ieklaujot vardu "satvars",

prezidentvalsts v€lreiz ir uzsverusi, ka §1 direktiva ir pamatdirektiva.

Reaggjot uz daudzu dalibvalstu uzstajibu nodros$inat lielaku elastibu, prezidentvalsts 5. panta

2. punkta ir ieklavusi preciz€jumu, ka par min&taja punkta minéto kriteriju "atbilstibu un
relativo nozimi dalibvalstis var lemt saskana ar sava valstt domingjoSajiem
socialekonomiskajiem apstakliem". Lai gan §1s izmainas tika atzinigi novertétas, daudzas
delegacijas ludza prezidentvalsti iet v€l talak un visu Cetru kritériju izmantoSanu nesaglabat ka

obligatu.

Vairakas dalibvalstis aicindja 5. panta svitrot 3. punktu.
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DiferencéeSana un atskaitijumi

6. pants par diferencéSanu un atskaitfjumiem tika parformuléts, lai reagétu uz kritiku par to, ka
ar Komisijas priekslikuma lietoto formul&jumu "dalibvalstis var atlaut" tiktu

iepriekSpienemts, ka Savienibai pirmam kartam ir kompetence noteikt §adas likmes vai
atalgojumu un tadg&jadi ta var€tu pilnvarot dalibvalstis no tam atkapties, un tas biitu pretruna

LESD 153. panta 5. punktam. Dazas delegacijas prezidentvalsts tekstu atzinigi novertéja,

savukart citas delegacijas aicinaja vel vairak pastiprinat Komisijas tekstu, un dazas citas

delegacijas aicinaja svitrot visu pantu.

Publiskais iepirkums

9. pantu, kas veltits publiskajam iepirkumam un ko Komisija bija paredz&jusi ka vienkarsu
Direktiva 2014/24/ES, Direktiva 2014/25/ES un Direktiva 2014/23/ES paredzéto pienakumu

atkartoSanu, vairakas dalibvalstis kritiz€ja ka lieku, tap&c prasot to svitrot. Tomér

prezidentvalsts (ar vairaku delegaciju atbalstu) deva priekSroku panta veikt izmainas, lai

preciz€tu ta saturu, jo 1pasi to, ka Sis pienakums attiecas art uz apakSuznémeéjiem un ka tas
attiecas uz pienakumiem attieciba uz algadm darba tiesibu joma, kas noteikti Savienibas tiesibu

aktos, valstu tiesibu aktos, kolektivajos ligumos un starptautiskajas darba tiesibas.

Dalitbvalstu zinoSanas pienakumi

P&c pirmas diskusijas darba grupas Iiment lielaka dala dalibvalstu uzskatija, ka tam biitu

vajadzigi papildu elementi no Komisijas rakstiska veida, un jo 1pasi informacija par to, cik
liela mera datus, par kuriem jazino saskana ar 10. panta 2. punktu, jau vaks un tad€jadi daris
pieejamus, pieméram, Eurostat vai Eurofound. Komisija 2021. gada 22. aprili iesniedza

neoficialu dokumentu ar stkaku informaciju (WK 5391/21), ko SOWP locekli apsprieda

2021. gada 4. maija. Minétas sanaksmes laika daudzas delegacijas joprojam uzskatija, ka Sie
zinoSanas pienakumi, un jo 1pasi plasais datu klasts un dalfjums, raditu nesamérigu

administrativo slogu dalibvalstim, socialajiem partneriem un uzp€émumiem.
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IV. SECINAJUMI

Lidztekus darbam tehniska Itmeni prezidentvalsts Portugale politiska liment ir izpé&tijusi, vai
attieciba uz priekslikumu varétu panakt kvalificétu balsu vairakumu. Ta ir secinajusi, ka dosje vl
nav pietickami izstradats, lai panaktu Sadu vairakumu. Tapéc nakamas prezidentvalsts zina bis

turpinat apspriedes Padome un tas darba sagatavosanas struktiiras, lai vienotos par vispargju pieeju.

Prezidentvalsts Portugale uzskata, ka ir stabils pamats, lai pie $1 dosj€ pabeigtu tehnisko un politisko
darbu.
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PIELIKUMS

2020/0310 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par satvaru adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punktu saistiba ar ta

153. panta 1. punkta b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSsanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 3,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu 4,
saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,
ta ka:

(1) Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu Savienibas mérki cita starpa ir veicinat
savu tautu labklajibu un stradat, lai panaktu ilgtsp&jigu Eiropas attistibu, kuras pamata ir

sociala tirgus ekonomika ar augstu konkurétspeju.

3 ov C,, . Ipp.
4 ov C,, . Ipp.
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)

)

(4)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 5 31. panta noteikts, ka ikvienam darba némé&jam ir

tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem.

Eiropas Socialaja harta ir noteikts, ka visiem darba némgjiem ir tiesibas uz taisnigiem darba
apstakliem. Taja ir atzitas visu darba néméju tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir
pietieckams, lai viniem un vinu gimenei nodro§inatu pienacigu dzives Iimeni. Hartas 4. panta
ir atzita brivi noslégtu kopligumu, ka ar1 likuma noteiktas minimalas algas noteik$anas

mehanismu nozime $o tiesibu efektivas 1stenoSanas nodro$inasana.

2017. gada 17. novembr1 Géteborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara Il nodala ir
noteikts principu kopums, kas izmantojams par celvedi taisnigu darba apstaklu
nodrosinasana. Eiropas socialo tiesibu pilara 6. princips apstiprina darba némgju tiesibas uz
taisnigu atalgojumu, kas nodro$ina pienacigu dzives limeni. Tas ar1 paredz adekvatu
minimalo algu, kas nodro8ina darba néméja un vina gimenes vajadzibu apmierinasanu,
nemot vera valstt valdoSos ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus gadajot par
piekluvi darba tirgum un par stimuliem mekl&t darbu. Turklat tas atgadina, ka janovers
nodarbinatu personu nabadziba un ka visas algas janosaka parredzama un paredzama veida,

ieveérojot socialo partneru patstavibu.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (2012/C 326/02) (OV C 326/391, 26.10.2012.).
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)

(6)

Padomes Lémuma 2020/1512/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném ©
5. pamatnostadné dalibvalstis tiek aicinatas gadat, lai socialie partneri tiek pilnvertigi
iesaistiti algu noteikSana, nodroSinot taisnigas algas, kas dara iesp&jamu pienacigu dzives
limeni, un laujot algas adekvati salagot ar raziguma izmainam, lai veicinatu augSupg&ju
konvergenci. 5. pamatnostadné dalibvalstis tiek arT aicinatas veicinat socialo dialogu un
kopligumus algu noteikSanas jautajumos. Turklat, nemot véra atalgojuma ietekmi uz
konkurétsp€ju, darbvietu radiSanu un nodarbinatu personu nabadzibu, pamatnostadné
dalibvalstis un socialie partneri tiek aicinati ar kopligumu vai adekvatas likuma noteiktas
minimalas algas palidzibu nodrosinat pienacigu un taisnigu atalgojumu visiem darba
néméjiem. 2021. gada ilgtspejigas izaugsmes stratégija ’ ir noteikts, ka dalibvalstim biitu
japienem pasakumi, kas nodroS$ina taisnigus darba apstaklus. Turklat 2020. gada ilgtsp€jigas
izaugsmes strateégija 8 tika atgadinats, ka pieaugo$o socialo atskiribu dé] ir svarigi
nodrosinat, ka ikviens darba némgjs sanem pienacigu atalgojumu. Dazam dalibvalstim ir
izdoti arT vairaki tam adreséti ieteikumi minimalas algas joma. Tomér atseviskas valstis var
nebiit gatavas uzlabot minimalas algas noteikSanu, jo uzskata, ka tas var negativi ietekmét

argjo izmaksu konkuretspeju.

Labaki darba un dzives apstakli, ko cita starpa nodros$ina ar adekvatu minimalo algu, dod
labumu gan darba némegjiem, gan uzn@mumiem Savieniba un ir priek$noteikums ieklaujosas
un ilgtspejigas izaugsmes sasniegSanai. Lielu atSkiribu mazinaSana minimalas algas
aizsardzibas aptvéruma un adekvatuma palidz uzlabot ES darba tirgus taisnigumu un
veicinat ekonomisko, socialo progresu un augSupéju konvergenci. Konkurencei vienotaja
tirgtl butu jabalstas uz augstiem socialajiem standartiem, inovaciju un raZiguma

uzlabojumiem, nodroSinot vienlidzigus konkurences apstaklus.

Padomes Lémums Nr. 2020/1512/ES (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 344, 19.10.2020., 22.-28. Ipp.).
Komisijas pazinojums COM(2020) 575 final.

Komisijas pazinojums COM(2019) 650 final.
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(7

(8)

©)

(10)

(11)

Starptautiskas Darba organizacijas Konvencija Nr. 131 par minimalas algas noteikSanas
sist€mas izveidi ir atzits, ka pienaciga [imeni noteikta minimala alga aizsarga nelabvéliga
situacija esosu darba néméju ienakumus, palidz nodroSinat pienacigu iztiku un ierobezo
ienakumu samazinasanos gritos laikos. Minimala alga palidz uzturét iekSzemes
pieprasijumu, stiprinat stimulus stradat, samazinat algu nevienlidzibu un nodarbinatu

personu nabadzibu.

Sievieteém, gados jauniem un mazkvalificEtiem darba néméjiem un personam ar invaliditati
salidzinajuma ar citam grupam ir lielaks risks kliit par minimalas algas vai zema atalgojuma
sanéméjiem. Ekonomikas lejupslides laika, pieméram, Covid-19 krizes laika, minimalas
algas nozime zemi atalgotu darba némeju aizsardziba klst arvien svarigaka un ir butiska, lai
atbalstitu ilgtsp&jigu un ieklaujoSu ekonomikas atveseloSanu. Minimalas algas jautajuma
risina$ana veicina dzimumu lidztiesibu, virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju

atSkiribu noverSanu, ka arT sievieSu izkltisanu no nabadzibas.

Covid-19 pandémija bitiski ietekme pakalpojumu nozari un mazos uzn€mumus, un gan
pakalpojumu nozarg€, gan mazos uznémumos ir liels minimalas algas sanémgju 1patsvars.
Turklat minimala alga ir ar1 svariga, nemot véra strukturalas tendences, kas maina darba
tirgus un kam aizvien vairak raksturigs augsts nestandarta un nestabila darba Tpatsvars. Sis
tendences ir palielinajusas darbvietu polarizaciju, ka rezultata lielakaja dala dalibvalstu
pieaug zemi atalgotu un mazkvalificétu profesiju Tpatsvars un dazas dalibvalstis ir

palielinajusies algu nevienlidziba.

Lai gan minimalas algas aizsardziba pastav visas dalibvalstis, dazas §ada aizsardziba izriet
no tiesibu aktu noteikumiem ("likuma noteikta minimala alga") un kopligumiem, savukart

citas to nodroSina vienigi ar kopligumiem.

Minimalas algas aizsardziba, kas noteikta kopligumos attieciba uz zemi atalgotam
profesijam, vairuma gadijumu ir pietieckama; vairakas dalibvalstis likuma noteikta minimala
alga ir zema salidzinajuma ar citam algam ekonomika. 2018. gada devinas dalibvalstis
likuma noteikta minimala alga atseviSkam minimalas algas sanémé&jam nenodroS$inaja
ienakumus, kas ir pietiekami, lai parkaptu nabadzibas riska slieksni. Turklat samazinatu
minimalas algas likmju (diferencéSanas) un atskaitijumu no likuma noteiktas minimalas

algas izmantoSana negativi ietekmé tas adekvatumu.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Ne visi darba néméji Savieniba ir aizsargati ar minimalo algu. Dazas dalibvalstis dalai darba
némgeju ir $ada aizsardziba, tacu faktiski vini sanem atalgojumu, kas ir zemaks par likuma
noteikto minimalo algu, jo netiek ieveéroti spéka esosie noteikumi. Konkréti ir konstatéts, ka
Sada noteikumu neieveéroSana 1pasi skar sievietes, gados jaunus darba némeéjus, cilvékus ar
invaliditati un laukstradniekus. Tiek 1&sts, ka dalibvalstis, kuras minimalas algas aizsardzibu
nodroSina tikai ar kopligumiem, neaizsargato darba némeéju Ipatsvars svarstas no 2 % lidz

55 % no visiem darba némgjiem.

Lai gan spécigas darba kopliguma slégSanas sarunas nozares vai starpnozaru Itmeni palidz
nodroSinat pienacigu minimalas algas aizsardzibu, tradicionalas kopliguma slégsanas
struktiiras pe€dgjos gadu desmitos izsikst, dalgji tapec, ka ekonomika notiek strukturalas
parmainas virziba uz nozarém, kuras ir mazak spécigas arodbiedribas, un tapec, ka

samazinas daliba arodbiedribas sakara ar netipisku un jaunu darba veidu izveérsanos.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 154. pantu Komisija ir veikusi divposmu
apspriesanos ar darba devéjiem un darba n€mgjiem par iesp&jamu ricibu, kas palidz&tu
risinat ar adekvatas minimalas algas aizsardzibu saistitas problémas Eiropas Savieniba.
Socialie partneri nav vienojusies sakt sarunas par Siem jautajumiem. Tomeér, lai nodroSinatu,
ka darba néméji Savieniba tiek aizsargati ar adekvatu minimalo algu, ir svarigi rikoties

Savienibas limen1, nemot vera rezultatus, kas giiti apsprieSana ar socialajiem partneriem.

St direktiva nosaka minimalas prasibas Savienibas liment, lai nodro$inatu gan to, ka
minimala alga tiek noteikta pienaciga Iimeni, gan to, ka darba némeéjiem ir pieejama
minimalas algas aizsardziba vai nu ka likuma noteikta minimala alga, vai ka alga, kas

noteikta kopligumos, ka definéts Saja direktiva.
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(16)

(17)

Pilniba ieverojot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. panta 5. punktu, §is direktivas
mérkis nav nedz saskanot minimalas algas lItmeni visa Savieniba, nedz izveidot vienotu
mehanismu minimalas algas noteikSanai. Ta neskar dalibvalstu brivibu noteikt likuma
noteiktu minimalo algu vai veicinat piekluvi darba kopligumos paredzetajai minimalas algas
aizsardzibai saskana ar katras valsts tradicijam un Ipatnibam un pilniba ieverojot valsts
kompetenci un socialo partneru ligumslégsanas brivibu. ST direktiva neuzliek pienakumu
dalibvalstim, kuras minimalas algas aizsardzibu nodroSina vienigi ar kopligumiem, ieviest
likuma noteiktu minimalo algu vai padarit kopligumus vispargji piemérojamus. Turklat $1
direktiva nenosaka darba algas Itmeni, kas ietilpst socialo partneru ligumslégsanas brivibas

ietvaros valsts ITmenT un attiecigaja dalibvalstu kompetencg.

S1 direktiva biitu japieméro darbiniekiem, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse,
nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas noteiktos kriterijus darba néméja statusa noteikSanai.
Sis direktivas darbibas joma varétu ietilpt majsaimniecibas nodarbinati darba néméji, pec
pieprasijuma stradajosi darba némgéji, periodiska darba veicgji, kuponu sistemas darba
némgéji, fiktivi pasnodarbinatie, platforma nodarbinati darba néméji, stazieri un macekli, ar
noteikumu, ka vini atbilst mingtajiem kriterijiem. Nemot véra jiirnieku nodarbinatibas
apstaklu ipatnibas, jo IpaSi attieciba uz minimalas algas noteikSanu saskana ar
procediiram, kas noteiktas 2006. gada Konvencija par darbu jiirnieciba, ar
grozijumiem, dalibvalstim vajadzetu biit iespéjai pienemt léemumu izslegt S1s

kategorijas darba nemejus no $is direktivas.
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(17.a-jauns) Sis direktivas darbibas joma nav ietverti patiesi pa§nodarbinatas personas, jo tas

(18)

neatbilst minétajiem kriterijiem. Pasnodarbinata statusa — ka definéts valstu tiesibu aktos —
launpratiga izmantoSana valsts méroga vai parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta darba
veids, kas biezi tiek saistits ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba ir tad, kad nolika
izvairities no kadam juridiskam vai fiskalam saisttbam persona ir deklaréta ka
pasnodarbinata persona, bet darbs, ko §1 persona veic, atbilst nosactjumiem, kas raksturigi
darba attiecibam. Sadas personas biitu jaietver §is direktivas darbibas joma. Darba attiecibu
pastavésana biitu janosaka, pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veikSanu,

nevis pamatojoties uz to, ka puses apraksta §Ts attiecibas.

Labi funkciongjosas darba kopliguma sl€gSanas sarunas par algu noteikSanu ir svarigs
lidzeklis, lai nodroS§inatu, ka darba némé;ji tiek aizsargati ar adekvatu minimalo algu.
Dalibvalstis, kuras ir likuma noteikta minimala alga, darba kopliguma sl€gSanas sarunas
atbalsta vispargjo algu attistibu un tadgjadi palidz uzlabot minimalo algu adekvatumu.
Dalibvalstts, kuras minimalas algas aizsardzibu nodrosina tikai un vienigi darba kopliguma
slégSanas sarunas, to lItmenti, ka arT aizsargato darba néméju ipatsvaru tiesi nosaka darba
kopligumu slégSanas sistemas darbiba un darba kopliguma slégSanas sarunu aptvérums.
Spécigas un labi funkciongjosas darba kopliguma sl€gSanas sarunas kopa ar nozaru vai

starpnozaru kopligumu plasu aptvérumu stiprina minimalo algu adekvatumu un aptvérumu.
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(19)

(20)

Nemot véra darba kopligumu slégsanas sarunu aptvéruma samazinasanos, ir butiski, lai
dalibvalstis veicinatu darba kopliguma sl€gSanas sarunas noliika uzlabot darba néméju
piekluvi darba kopligumos nodro$inatajai minimalas algas aizsardzibai. Dalibvalstis, kuras ir
augsts darba kopliguma sl€gSanas sarunu aptvérums, parasti ir neliels zemi atalgotu darba
néméju Tpatsvars un augsta minimala alga. Dalibvalstis, kuras zemi atalgotu darba néméju
patsvars ir neliels, darba kopligumi aptver vairak neka 70 % darba ném&ju. Tapat lielakaja
dala dalibvalstu, kuras ir augsts minimalas algas limenis attieciba pret medianalo algu, darba
kopligumu aptvérums parsniedz 70 %. Lai gan visas dalibvalstis biitu jamudina veicinat
sarunas par darba kopliguma sl€gSanu, tam dalibvalstim, kuras nesasniedz So aptvéruma
limeni, apspriezoties un/vai vienojoties ar socialajiem partneriem, biitu japaredz vai, ja tas
jau pastav, jastiprina veicinasanas procediiru un institucionalo pasakumu sist€éma, kas
nodrosina apstaklus darba kopliguma slégianas sarunam. Sada sistéma biitu jaizveido ar

likumu vai ar trispus€ju vienosanos.

Lai nodrosinatu adekvatu minimalo algu, vienlaikus saglabajot darbvietas un uznémumu, art
mazo un vidgjo uznémumu, konkur€tsp&ju, ir vajadzigi saprotami noteikumi, procediiras un
prakse likuma noteiktas minimalas algas noteikSanai un atjauninasanai, tostarp, izmantojot
automatisku indeksaciju. Tie ietver vairakus elementus, lai saglabatu likuma noteiktas
minimalas algas adekvatumu, tostarp krit€rijus un raditajus adekvatuma noveértesanai,
regularus un savlaicigus atjauninajumus, padomdeveju struktiiru pastavéSanu un socialo
partneru iesaistiSanu. Socialo partneru savlaiciga un efektiva iesaistiSana ir vél viens labas
parvaldibas elements, kas lauj istenot uz informaciju balstitu un ieklaujoSu lémumu

pienemsSanas procesu.
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1)

(22)

(23)

Minimalo algu uzskata par adekvatu, ja ta ir taisniga attieciba pret algu sadalfjumu valsti un
nodroSina pienacigu dzives Itmeni. Likuma noteiktas minimalas algas adekvatumu nosaka,
nemot vera valsts socialekonomiskos apstaklus, tostarp nodarbinatibas izaugsmi,
konkurétsp€ju, ka ari regionu un nozaru attistibu. Tas adekvatums biitu janovérté vismaz
attieciba pret tas pirktsp&ju, raziguma attistibu un saistibu ar bruto algas limeni, sadaljjumu
un pieaugumu. Minimalas algas adekvatumu attieciba pret bruto algas [Tmeni var palidzet
novertet raditaji, kurus parasti izmanto starptautiska lIimeni, piem&ram, 60 % no medianalas

bruto algas un 50 % no vidgjas bruto algas.

Lai veicinatu minimalas algas adekvatumu visam darba néméju grupam, diferencéSana un
atskaitfjumi no likuma noteiktas minimalas algas biitu jaierobezo Iidz minimumam,
vienlaikus gadajot par to, lai notiktu pienaciga apsprieSanas ar socialajiem partneriem.
Dazus atskaitijumus no likuma noteiktas minimalas algas var pamatot ar likumigu mérki,
tostarp nepamatoti augstam izmaksatajam summam vai tiesu iestades noteiktiem
atskaitfjumiem. Cita veida atskaitjumi, piem&ram, atskaitijumi saistiba ar aprikojumu, kas
vajadzigs darba veikSanai, vai atskaitijumi par pabalstiem natiira, pieméram, izmitinasanu,

var biit nepamatoti vai nesamerigi.

Lai nodrosinatu likuma noteiktas minimalas algas nacionala satvara darbibu, ir vajadziga
efektiva izpildes sistema, ar1 kontrole un parbaudes uz vietas. Lai stiprinatu izpildiestazu
efektivitati, ir vajadziga arT cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem, arT talab, lai risinatu
tadas biitiskas problémas ka apakSuznémuma ligumu slégsSana, fiktiva paSnodarbinatiba vai
neregistrétas virsstundas. Turklat, lai panaktu pienacigu parredzamibu un paredzamibu
attieciba uz darba némeéju darba apstakliem, darba némejiem vajadzetu biit viegli pieejamai

atbilstoSai informacijai par piemérojamo likuma noteikto minimalo algu.
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(24)

(25)

Lai izpilditu publiska iepirkuma un koncesijas ligumus, 1pasi svarigi ir efektivi Istenot
likuma vai kopligumos paredz&to minimalas algas aizsardzibu. Tadu Iigumu izpild€ vai péc
tam apakSuznémumu k&de tomer var notikt kopligumu, kas paredz minimalas algas
aizsardzibu attiecigaja nozar€, neieveérosana, kuras dé] darba néméju atalgojums ir mazaks
par nozaru kopligumos noteikto algas Itmeni. Lai nepielautu §adas situacijas, ekonomikas
dalibniekiem japieméro saviem darbiniekiem algas, kas attiecigaja nozar€ un geografiskaja
teritorija noteiktas ar kopligumiem noliika izpildit saistibas darba tiesibu joma saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/24/ES par publisko iepirkumu ° 18. panta
2. punktu un 71. panta 1. punktu, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/25/ES 1
par iepirkumu, ko steno subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energétikas, transporta un
pasta pakalpojumu nozar€s, 36. panta 2. punktu un 88. panta 1. punktu un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/23/ES !! par koncesijas ligumu slégsanas tiesibu

pieskirSanu 30. panta 3. punktu un 42. panta 1. punktu.

Uzticama uzraudziba un datu vaksana ir Tpasi svariga, lai nodroSinatu minimalo algu
efektivu aizsardzibu. Komisijai katru gadu biitu jazino Eiropas Parlamentam un Padomei par
savu novertgjumu attieciba uz minimalas algas adekvatuma un aptvéruma attistibu,
pamatojoties uz ikgadgjiem datiem un informaciju, kas jasniedz dalibvalstim. Turklat
progress biitu jauzrauga ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijas procesa
Savienibas Iimeni. Saja sakara Nodarbinatibas komitejai, pamatojoties uz Komisijas
sagatavotajiem zinojumiem un citiem daudzpusgjas uzraudzibas rikiem, piemé&ram,

salidzinoSo novértéSanu, katru gadu biitu japarbauda situacija dalibvalstis.

10

11

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direkttvu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko isteno subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozars, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lIpp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).
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(26) Darba némgjiem vajadzetu biit iesp&jai izmantot savas tiesibas uz aizstavibu, ja tiek
parkaptas vinu tiesibas attieciba uz minimalas algas aizsardzibu. Lai noverstu to, ka darba
némejiem tiek liegts izmantot savas tiesibas, un neskarot konkréetus tiesiskas aizsardzibas un
stridu izSkirSanas veidus, kas paredzeti kopligumos, tostarp kolektivas stridu izSkirSanas
sist€mas, dalibvalstim biitu javeic pasakumi, kas vajadzigi, lai nodrosinatu, ka darba
néméjiem ir piekluve efektivai un objektivai stridu izSkir§anai un tiesibas uz tiesisko
aizsardzibu, arT uz pienacigu kompensaciju, ka art efektivu aizsardzibu pret jebkada veida

kait€jumu gadijuma, ja vini nolemj izmantot savas tiesibas uz aizstavibu.

(27) Komisijai buitu javeic noverteésana, kas kalpotu par pamatu $ts direktivas efektivas
istenoSanas parskatiSanai. Par $adas parskatiSanas rezultatiem butu jainformé Padome un

Eiropas Parlaments.

(28) Reformas un pasakumi, ko dalibvalstis pienémusas, lai veicinatu pienacigu darba némeju
minimalas algas aizsardzibu, nav bijusi visaptverosi un sistematiski, lai gan tas ir solis
pareizaja virziena. Turklat atseviskas valstis var nebiit gatavas uzlabot minimalas algas
adekvatumu un aptvérumu, jo uzskata, ka tas var€tu negativi ietekmet ar&jo izmaksu
konkur&tsp&ju. Nemot véra to, ka $is direktivas mérkus nevar pietiekami labi sasniegt
atseviskas dalibvalstis, bet to méroga vai iedarbibas dél tos var labak sasniegt Savienibas
Iimeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 direktiva nosaka tikai tadus pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku

sasniegSanai.
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(29)

(30)

(1)

ST direktiva nosaka minimalas prasibas, tadéjadi neskarot dalibvalstu prerogativu ieviest un
saglabat labveligakus noteikumus. Ja §1 direktiva neievies labvéligakus noteikumus, ar1
turpmak biitu japaliek speka tiesibam, kas iegiitas saskana ar [idz$ingjo tiesisko regul&jumu.
Sis direktivas Tsteno§anu nevar izmantot speka eso$o darba néméju tiesibu mazinasanai, un
ta nevar but par likumigu pamatu darba némgjiem §ts direktivas aptvertaja joma pieskirtas

aizsardzibas vispargja limena pazeminasanai.

Sis direkfivas Tstenosana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobeZojumus noteikt tada veida, kas kaveétu mikrouzn€mumu un mazo un vidgjo
uznémumu izveidi un attistibu. Tapéc dalibvalstis tiek aicinatas novértét sava
transponé&sanas akta ietekmi uz maziem un vidgjiem uznémumiem, lai nodroSinatu, ka
ietekme uz tiem nav nesameériga, Ipasu uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam, un public&t $adu noveértejumu rezultatus. Ja tiek konstatéts, ka tas
nesamérigi ietekm@ mikrouzn€mumus, ka arT mazos un vid€jos uzn€mumus, dalibvalstim
biitu jaapsver iespgja ieviest pasakumus So uzn€mumu atbalstam, lai atalgojuma struktiiras

pielagotu jaunajam prasibam.

Dalibvalstim ir pieejams tehniska atbalsta instruments '? un Eiropas Socialais fonds Plus 13,
kas palidzgs izstradat vai uzlabot minimalas algas satvaru tehniskos aspektus, tostarp
attieciba uz adekvatuma noverteéSanu, uzraudzibu un datu vaksanu, piekluves paplasinasanu,

ka arT izpildi un vispargjo sp&ju veidoSanu saistiba ar minéto satvaru istenoSanu,

12

13

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes regula (2020. gada 28. maijs), ar ko izveido
tehniska atbalsta instrumentu (COM(2020)409 final).

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes regula par Eiropas Socidlo fondu Plus,
COM(2018) 382 final.
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

INODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants

PriekSmets

Lai uzlabotu darba un dzives apstaklus Savieniba, ar $o direktivu izveido satvaru noliika

veicinat:
a) [...] adekvatu minimalas algas Itmeni;

b)  darba néméju piekluvi minimalas algas aizsardzibai, proti, kopligumos noteiktas

algas veida vai likuma noteiktas minimalas algas veida, ja tada pastav.

1.a (jauns) ST direktiva neskar socialo partneru autonomijas pilnigu ievéroSanu, ka arT vinu tiesibas

apspriest un sleégt kopligumus.

2. Si direktiva neskar dalibvalstu izvéli noteikt likuma noteiktu minimalo algu vai veicinat
piekluvi minimalas algas aizsardzibai ar kopligumu palidzibu.

3. Saja direktiva neko neinterpreté ka pienakumu
a) dalibvalstim, kuras algu noteikSana notiek vienigi ar kopligumu palidzibu, ieviest ar
likumu noteiktu minimalo algu,
b) dalibvalstim padarit kopligumus vispargji piemerojamus.

9142/21 sni/SNI/tsa 20

PIELIKUMS LIFE.4 LV



2. pants

Piem&rosanas joma

1. So direktivu pieméro darba némgjiem Savieniba, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalstt speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksée,

nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru.

2. (jauns) Dalibvalstis var nolemt nepiemérot So direktivu jiirniekiem, kuru minimalas algas
nosaka saskana ar procediram, kas noteiktas 2006. gada Konvencija par darbu

jurnieciba, ar grozijumiem.

3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
1)  "minimala alga" ir minimalais atalgojums, kas darba devéjam ir jamaksa darba

némejiem par konkréta laikposma padaritu darbu un ko aprékina, pamatojoties uz

laiku vai iznakumu;

2)  "likuma noteikta minimala alga" ir minimala alga, kas noteikta ar likumu vai citam
saisto§am tiesibu normam, iznemot tam, kas paredzetas kopliguma, kur$ padarits

visparéji piemérojams;
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3)

4)

5)

"darba kopliguma slégSanas sarunas" ir visas sarunas, kas norit starp darba devégju,
darba deveju grupu vai vienu vai vairakam darba dev@ju organizacijam, no vienas
puses, un vienu vai vairakam darba némeéju organizacijam, no otras puses, par darba
nosacijumu un nodarbinatibas noteikumu noteikSanu; un/vai reglament€ attiecibas
starp darba dev€jiem un darba n€mgjiem; un/vai reglament€ attiecibas starp darba
devg&jiem vai to organizacijam un darba n€meju organizaciju vai darba néméju

organizacijam, kuru iecerétais iznakums ir kopligums;

"kopligums" ir visi rakstiskie lIigumi par darba nosacijumiem un nodarbinatibas
noteikumiem, ko darba kopliguma slégSanas sarunu rezultata nosleégusi socialie

partneri, tostarp tie, kas ir padariti vispareji piemérojami;

"darba kopligumu aptveérums" ir to darba némeju 1patsvars valsts [imeni, uz kuriem
attiecas kopligums; lai apréekinatu darba kopligumu aptverumu, dalibvalstis nem

vera:

a) darba pemeju kategorijas, kuru darba apstaklus, tostarp algas, var

reglamentét ar kopligumiem saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi;

b)  visus kopligumus, tostarp tos, kas neietekme algas.
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4. pants

Darba kopliguma slégSanas sarunu veicinasana algu noteikSana

Lai paplaSinatu darba kopliguma slégSanas sarunu aptvérumu un uzlabotu darba némeéju
piekluvi darba kopligumos nodroSinatajai minimalas algas aizsardzibai, dalibvalstis,
apspriezoties ar socialajiem partneriem un saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi,

veic vismaz $adus pasakumus:

a)  veicina socialo partneru sp&ju veidoSanu un stiprina iesaistiSanos darba kopliguma

slegSanas sarunas par algu noteikSanu jo IpaSi nozares vai starpnozaru liment;

b)  veicina konstruktivas, jeégpilnas un uz informaciju balstitas sarunas starp socialajiem

partneriem par algam.

Dalibvalstis, kuras darba kopliguma slégsanas sarunu aptvérums ir mazaks par 70 % [...],
papildus izstrada ricibas planu darba kopliguma slégsanas sarunu veicinasanai, kura
ietver sekmgjoSu nosacijumu satvaru [...], vai nu ar likumu p&c apsprieSanas ar
socialajiem partneriem, vai ar1 vienojoties ar tiem. [...] Ricibas planu publisko un dara
zinamu Eiropas Komisijai [x] méneSu laika péc 17. panta 1. punkta noteikta
transponésanas perioda termina beigam. Ricibas planu parskata [x] gadus péc ta

pazinoSanas.
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II NODALA
LIKUMA NOTEIKTA MINIMALA ALGA

5. pants

Likuma noteiktas minimalas algas adekvatuma veicinasSana

Dalibvalstis, kuras ir likuma noteikta minimala alga, izveido satvaru [...], kas vajadzigs,
lai noteiktu un atjauninatu likuma noteiktas minimalas algas. Sadas noteik§anas un
atjauninasanas pamata ir kriteriji, kas noteikti, lai veicinatu atbilstibu mérkim — panakt
pienacigus darba un dzives apstaklus, socialo koh&ziju un augsupéju konvergenci.
Dalibvalstis Sos kriterijus nosaka saskana ar savu praksi vai nu attiecigajos valsts tiestbu
aktos, kompetento iestazu Ilémumos vai trispus€jos noligumos. Noteiktie kriteriji ir stabili

un skaidri.

Valsts kriteriji, kas minéti 1. punkta, ietver vismaz §adus elementus, par kuru atbilstibu
un relativo nozimi dalibvalstis var lemt saskana ar sava valsti dominéjoSajiem

socialekonomiskajiem apstakliem:

a)  likuma noteiktas minimalas algas pirktsp€ja, nemot véra dzives dardzibu, nodoklus

un socialas iemaksas;
vispargjais bruto algu Iimenis un ta sadalfjums;
c)  bruto algu pieauguma temps;

d) [...] raZiguma Iimenis un attistiba.
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3. Dalibvalstis izmanto indikativas atsauces vertibas, kas palidz novertét likuma noteikto
minimalo algu adekvatumu saistiba ar vispargjo bruto algu Iimeni, piemé&ram, parasti

starptautiska Itmeni izmantotas atsauces veértibas.

4. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu likuma noteiktas minimalas algas

regularu un savlaicigu atjauninaSanu noliika turpinat veicinat tas adekvatumu.

5. Dalibvalstis nodroSina, ka ir izveidotas padomdevéjas struktiiras, kuras konsulté

kompetentas iestades jautajumos, kas saistiti ar likuma noteikto minimalo algu.

6. pants

DiferencéSana un atskaitijumi

Ja dalibvalstis atlauj dazadas likuma noteiktas minimalas algas konkrétam darba néméju
grupam vai tiesibu aktos paredzétus atskaitijumus, kas samazina izmaksato atalgojumu lidz
Iimenim, kas ir zemaks par attiecigo likuma noteikto minimalo algu, tas nodrosina, ka St
diferencéSana un atskaitijumi ir nediskrimin€josi, samerigi un objektivi pamatoti ar likumigu

merki.

7. pants

Socialo partneru iesaiste likuma noteiktas minimalas algas noteikSana un atjauninasana

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nedroSinatu socialo partneru [...] savlaicigu un
efektivu iesaistiti likuma noteiktas minimalas algas noteikS§ana un atjauninasana, tostarp, piedaloties

5. panta 5. punkta min&tajas padomdevgjas struktiiras, un jo pasi attieciba uz:

a) 5.pantal., 2. un 3. punkta minéto kritériju un indikativo atsauces veértibu atlasi un

piemé&roSanu, lai noteiktu likuma noteiktas minimalas algas Iimenus;

b) 5. panta 4. punkta minéta likuma noteiktas minimalas algas lIimena atjauninasanu;
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c) 6. panta minétas likuma noteiktas minimalas algas diferenc€$anas un atskaitijumu

noteikSanu;

d) lémumiem par datu vakSanu un pétijumu veikSanu, lai informétu likuma noteiktas

minimalas algas noteikSanas iestades.

8. pants
Likuma noteiktas minimalas algas faktiska pieejamiba darba néméjiem

Lai veicinatu darba néméju piekluvi likuma noteiktas minimalas algas aizsardzibai, dalibvalstis
apsprieZoties vai sadarbiba ar socialajiem partneriem attieciga gadijuma [...] veic $adus

pasakumus:

1)  pastiprina kontroles un parbaudes uz vietas, ko veic darba inspekcijas vai par likuma
noteiktas minimalas algas piem@rosanu atbildigas strukttiras; minétas Kontroles un

parbaudes ir samérigas un nediskrimingjosas;

2)  izstrada norades izpildiestadeém, lai proaktivi verstos pret neatbilstigiem darba

devéjiem;

3)  nodroSina informacijas par likuma noteikto minimalo algu publiskoSanu

visaptverosa, skaidra [...] un viegli pieejama veida.
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[II NODALA

HORIZONTALIE PASAKUMI

9. pants

Publiskais iepirkums

Saskana ar Direktivu 2014/24/ES, Direktivu 2014/25/ES un Direktivu 2014/23/ES dalibvalstis veic
atbilstigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka publiska iepirkuma vai koncesijas ligumu izpildé
ekonomikas dalibnieki un to apakSuzneémegji izpilda piemeérojamos pienakumus attiectba uz
algam darba tiesibu joma, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos, valstu tiesibu aktos,

kolektivajos ligumos vai starptautiskajas darba tiesibas [...].

10. pants

Uzraudziba un datu vakSana

1. Lai uzraudzitu minimalas algas aptvérumu un adekvatumu, dalibvalstis uzdod savam

kompetentajam iestadeém izstradat efektivus datu vaksanas rikus.
2. Katru gadu Iidz 1. oktobrim dalibvalstis pazino Komisijai $adus datus:
a)  par likuma noteikto minimalo algu:

1) likuma noteiktas minimalas algas limenis un ta aptverto darba néméju

Ipatsvars;
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i1)  pastavosa diferenc€Sana un tas aptverto darba n€méju ipatsvars;
iii) pastavosie atskaitljumi;
iv)  darba kopligumu aptvérums;
b)  par tikai kopligumos paredz&to minimalas algas aizsardzibu:
1)  $adu algu sadalijums decil@s, kas sverts ar aptverto darba némgju Ipatsvaru;
i1)  darba kopligumu aptvérums;

ii1)  algas lIimenis darba néméjiem, kuriem nav kopligumos paredz&tas minimalas
algas aizsardzibas, un ta attieciba pret to darba némeju algu Iimeni, kuriem

$ada minimala aizsardziba ir.

Dalibvalstis sniedz $aja punkta mingto statistiku un informaciju, sadalot péc dzimuma,

vecuma, invaliditates, uznémuma lieluma un nozares.

Pirmaja zinojuma aptver [ X, Y, Z: tris gadi pirms transponésanas gada] un to iesniedz lidz
[GGGG. gada 1. oktobrim: gads péc transponésanas]. Dalibvalstis var nesniegt statistiku

un informaciju, kas nav pieejama pirms [transponésanas datums].

Komisija var pieprasit dalibvalstim sniegt papildu informaciju, katru gadijumu izskatot
atseviski, ja ta uzskata $adu informaciju par vajadzigu, lai uzraudzitu §is direktivas efektivu

1stenoSanu.

3. Dalibvalstis nodrosina informacijas par minimalas algas aizsardzibu, tostarp kopligumiem

un tajos ietvertajiem algu noteikumiem, parredzamibu un publisku pieejamibu.
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Komisija noveérté dalibvalstu 2. punkta min&tajos zinojumos nosiititos datus un katru gadu

zino Eiropas Parlamentam un Padomei.

Pamatojoties uz Komisijas sagatavoto zinojumu, saskana ar LESD 150. pantu izveidota
Nodarbinatibas komiteja katru gadu parbauda darba kopliguma slégSanas sarunu

veicinasanu par algu noteikSanu un minimalas algas adekvatumu dalibvalstis.

11. pants

Tiesibas uz tiesisko aizsardzibu un aizsardzibu no nelabvéligas atticksmes vai nelabvéligam sekam

Dalibvalstis nodrosina, ka, neskarot Tpasos tiesiskas aizsardzibas un stridu iz8kirSanas
veidus, kas attieciga gadijuma paredzeti kopligumos, darba néméjiem, tostarp tiem, kuru
darba tiesiskas attiecibas ir beigusas, ir pieejama efektiva un objektiva stridu izskirSana un
tiesibas uz tiesisko aizsardzibu, tostarp pienacigu kompensaciju, ja tiek parkaptas vinu
tiesibas, kas saistitas ar likuma noteikto minimalo algu vai kopligumos paredzeto

minimalas algas aizsardzibu.

Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai aizsargatu darba némgjus, tostarp tos, kas ir
darba némgju parstavji, no jebkadas nelabveligas attiecksmes no darba dev€ja puses un no
nelabveligam sekam, kas izriet no darba dev€jam iesniegtas siidzibas, vai no procediras,
kas uzsakta ar mérki panakt tiesibu uz likuma noteikto minimalo algu vai kopligumos

paredzeto minimalas algas aizsardzibu ieveroSanu.
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12. pants

Sodi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, ko pieméro par to valsts noteikumu parkapumiem, kuri
pienemti saskana ar So direktivu vai attiecigajiem jau speka esoSajiem noteikumiem.

Paredzetie sodi ir efektivi, samerigi un atturosi.

IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

13. pants

Istenosana

Dalibvalstis $1s direktivas 1stenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri to
kopigi ludz. Sadi rikojoties, dalibvalstis sper visus nepiecieSamos solus, lai nodroSinatu, ka ar So

direktivu noteiktie pienakumi vienmer tiek ieveéroti.

14. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodroSina, ka darba néméjiem un darba devejiem, tostarp MVU, tiek dariti zinami
valsts pasakumi, ar kuriem transponé So direktivu, ka arT attiecigie speka esoSie noteikumi, kas

attiecas uz 1. panta noteikto priekSmetu.
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15. pants

Izvertesana un parskatiSana

Komisija izverte direktivu 11dz [pieci gadi péc transponésanas datuma]. Péc tam Komisija iesniedz

Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu ar parskatu par direktivas istenoSanu un vajadzibas

gadijuma ierosina tiesibu akta grozijumus.

16. pants

Aizsardzibas noteikumu stingribas nemazinasana un labvéligaki noteikumi

1. S direktiva nav pamats tam, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas limeni, kas darba
néméjiem jau pieskirts dalibvalstis.

2. S direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un
administrativus aktus, kas ir labveligaki darba néméjiem, vai veicinat vai atlaut darba
némgéjiem labvéligaku kopligumu piemérosanu.

3. ST direktiva neskar [...] tiesibas, kas darba némgjiem pieskirtas saskana ar citiem
Savienibas tiesibu aktiem.

17. pants
TransponéSana

1. Dalibvalstis 11dz [divi gadi péc spéka staSanas dienas] pienem noteikumus, kas vajadzigi,
lai izpilditu §1s direktivas prasibas. Dalibvalstis par to tulit informé Komisiju.
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Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai $adu atsauci

pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama §ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

18. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

19. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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IT PIELIKUMS

Prezidentvalsts kopsavilkums par ietekmes noveértéjuma izvertéjumu

Lielaka dala delegaciju uzskata, ka politikas konteksts ir skaidri izskaidrots, lai gan, péc to
domam, juridiskais pamats ir vai nu tikai dalgji, vai nepietiekami skaidri izskaidrots. Gandriz visas
dalibvalstis $aja sakara atzinigi vert€ un gaida Padomes Juridiska dienesta juridisko atzinumu.
Daudzas dalibvalstis veletos sanemt papildu skaidrojumus par izvéleto juridisko pamatu (LESD
153. panta 1. punkta b) apakSpunkts) un par LESD 153. panta 5. punkta noteiktajiem

ierobezojumiem Savienibas ricibai.

Vert&jums par to, vai probléma ir definéta pilniba, delegacijas atskiras. Lielakaja dala atbilzu tiek
piekrists tam, ka ietekmes novert€§juma ir atziti esoSie triikumi attieciba uz pieradijumiem. Lielaka
dala dalibvalstu uzskata, ka probléemas un to pamata esoSie faktori vismaz dalgji ir skaidri
paraditi un pamatoti ar pieradijumiem. Tomer dazas dalibvalstis uzsver, ka ietekmes novertéjums
nav pietickami visaptveross attieciba uz valstu Tpatnibam, pieméram, tradicijam un ekonomikas
struktiiru, jo Tpasi attieciba uz minimalas algas limenu attistibu to attiecigas valsts konteksta.
Respondenti arT norada, ka valstu modelu pamata esosas atskiribas varétu labak atspogulot struktiiru
un realitates pluralismu Eiropas Savieniba. Neraugoties uz ietekmes novert€juma sniegto analizi par
Covid-19 pandémijas ietekmi, kura secinats, ka minimalas algas ir biitiskas, lai nodroSinatu
ieklaujosSu atveseloSanu, daudzas dalibvalstis butu velgjusas, lai labak biitu izskatita pandémijas

ietekme uz ekonomiku, un jo 1pasi uz MVU.
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Visas dalibvalstis, iznemot divas, uzskata, ka politikas mérki, tostarp visparéjie merki un
konkretaki/operativie merki, ir pilniba vai zinama mera skaidri izklastiti. Tomer, vairaku
dalibvalstu ieskata, atbilstiba starp plasiem politikas mérkiem un konstatétajam problémam var€ja
bt izklastita skaidrak. Daudzas dalibvalstis biitu vélgjusas sanemt vairak paskaidrojumu par
konkrétiem meérkiem, jo Tpasi par tiem, kas saistiti ar darba kopligumu aptvéruma pakapi un
c€lonsakaribu starp $o aptvérumu un minimalas algas pieaugumu. Vairums dalibvalstu noradija uz
izaicinajumu salidzinat datus, jo algu noteikSanas modeli dazadas valstis atSkiras un ar to saistita
datu vaksanas prakse dalibvalstis ir nevienmériga un dazas no tam nepastav. Vairums delegaciju
bitu atzinigi novertejusas lielaku skaidribu attieciba uz informacijas avotiem un uzraudzibas
raditajiem. Turklat attieciba uz intervences logikas saskanotibu visas delegacijas, iznemot divas,

uzskata, ka merki vismaz dal&ji atbilst konstat€tajam problémam.

Lielaka dala delegaciju uzskata, ka vismaz zinama mera ir skaidri paradita ES ricibas
nepiecieSamiba un pievienota vértiba, savukart dazas delegacijas uzskata, ka atbilstibu
subsidiaritates principam varétu pamatot labak. Daudzas dalibvalstis piekrit viedoklim, ka
ierosinato pasakumu proporcionalitates apsvérumos tikai ierobezota mera ir nemtas véra
ekonomikas modelu atSkiribas. Daudzas dalibvalstis norada, ka ietekmes novertg§juma tikai dal&ji

pieversas valsts [iment jau veiktajam vai planotajam darbibam.

Vairums dalibvalstu piekrit, ka ietekmes novertejuma ir apzinatas daudzas realiz€jamas politikas
iespéjas, savukart dazas dalibvalstis biitu atzinigi noveért&jusas, ja labak butu izskatita iesp&ja "ES
darbiba netiek veikta". Visas dalibvalstis konstate, ka vismaz dalgji ir identificétas visvairak skartas
personas/ieinteresétas personas. Tas ar1 piekrit, ka tam ir sniegta informacija par to, ka galalietotaji
un ieinteres€tas personas sniedza informaciju par politikas iesp&jam, un dazas dalibvalstis atziméja,
ka ietekmes novertéjuma var€ja biit labak parstaveti darba deveéju organizaciju viedokli. Vairakas
dalibvalstis uzskata, ka biitu vajadzgjis sniegt papildu paskaidrojumus par direktivas ka juridiska

instrumenta izveli.
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Visas dalibvalstis uzskata, ka ietekmes novert€juma ir izskatita katras politikas iesp€jas ietekme,
lai gan vairums dalibvalstu uzskata, ka analize buitu vargjusi but detalizétaka. Dazas delegacijas
noradija, ka pasreiz&jas ekonomikas situacijas izaicinadjumus, un jo 1pasi attieciba uz MVU, biitu
vajadzgjis izpétit sikak, jo tie, visticamak, ietekmés politikas rezultatus. Visas dalibvalstis, iznemot
vienu, uzskata, ka dazadu politikas iesp€ju ietekme vismaz dalgji ir pausta salidzinama veida un ir
salidzinata ar skaidru kriteriju kopumu. Ievérojams skaits dalibvalstu butu devusas priekSroku
sikakai informacijai par iesp&jamo ietekmi un saistitajiem riskiem attieciba uz darba némejiem ar

minimalo algu, patérétajiem, MVU un konkurétsp&ju attiecigaja valsti.

Daudzas dalibvalstis uzskata, ka ietekmes novértéjuma, iepazistinot ar priekslikuma socialo
ietekmi, biitu bijis vairak janem véra Covid-19 pandémija. Visas dalibvalstis, iznemot vienu,
uzskatija, ka sociala ietekme ir skaidri vai vismaz zinama meéra izklastita gan kvalitativa, gan
kvantitativa zina, lai gan dazas dalibvalstis biitu vél&jusas, lai ietekmes novertgjuma vairak
uzmanibas tiktu pieversts nodarbinatibas riskiem un citiem nabadzibas novérSanas Iidzekliem, nevis
algam. Gandriz visas dalibvalstis uzskata, ka ietekmes noveértgjuma vismaz dal&ji ir novertetas

priekslikuma regulativas izmaksas attieciba uz atSkiribam valstu modelos.

Dalibvalstis atzinigi novert€ja to, ka Komisijas Ietekmes novértéjuma padomes atzinumam
ietekmes novertejuma pieversas dazada méra. Attieciba uz mérijumiem vairakas delegacijas
uzsveéra izaicinajumus, kas saistitas ar salidzinoSu datu vakSanu, un griitibas novertét paredzeto
ietekmi ar ierosinatajiem raditajiem. Lielaka dala delegaciju uzskatija, ka metodika un metodiskas
izveles ir dal€ji piemerotas, bet joprojam saglabajas neskaidribas par IstenoSanas ierobeZojumiem

valsts konteksta.
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