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deél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje
- PaZangos ataskaita

I. IVADAS

2020 m. spalio 28 d. Komisija priémé pasitilyma dél direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokes¢io Europos Sajungoje. Siuo pasiiilymu siekiama stiprinti darbuotojy minimaliojo darbo
uzmokescio apsaugg nustatant biitiniausius Sgjungos lygmens reikalavimus siekiant uztikrinti, kad
bty nustatytas deramo lygio minimalusis darbo uzmokestis ir kad darbuotojai galéty naudotis
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga nustatytojo minimaliojo darbo uZmokescio arba
kolektyvinémis sutartimis nustatyto darbo uzmokescio forma, kaip apibréziama Sios direktyvos

tikslu.

Socialiniy klausimy darbo grupés nariai §j pasiiilymg nagrinéjo vienuolikoje neformaliy vaizdo
konferencijy (keturios buvo surengtos Vokietijos pirmininkavimo laikotarpiu ir septynios —

Portugalijos pirmininkavimo laikotarpiu). Nuo pat diskusijy pradzios keletas valstybiy nariy

priestaravo Komisijos pasitilymui manydamos, kad jis neturi tinkamo teisinio pagrindo, ir kad jis

visy pirma prieStarauja SESV 153 straipsnio 5 dalyje nurodytai iSimties sglygai. Keletas valstybiy

nariy, prieSingai, palankiai jvertino iniciatyva kaip svarby zingsnj jgyvendinant Europos socialiniy

teisiy ramscio 6 principa. Kitos valstybés narés dar néra nustaciusios pozicijos nacionaliniu

lygmeniu.
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Laikydamasi nuomonés, kad teisinio pagrindo klausimas yra itin svarbus siekiant daryti pazanga,
susijusig su Sio pasitlymo nagrinéjimu, pirmininkavusi Vokietija paprasé¢ Tarybos Teisé€s tarnybos
rastu pateikti nuomong dél teisinio pagrindo klausimo. Tarybos Teisés tarnyba pateiké nuomong
2021 m. kovo 9 d. (dok. 6817/21).

Remdamiesi pirmininkavusios Vokietijos tiriamuoju darbu, Socialiniy klausimy darbo grupés nariai
toliau nagrinéjo dokumenta septyniose neformaliose vaizdo konferencijose Portugalijos

pirmininkavimo laikotarpiu. Toliau i§déstytame II skirsnyje apibendrinama padaryta pazanga.

Pirmininkaujancios Portugalijos kompromisinis pasitilymas iSdéstytas Sios ataskaitos 1 priede.
Komisijos pasitilymo (dok. 12477/20) pakeitimai pazyméti parySkintuoju Sriftu, o iSbrauktas
tekstas — simboliu [...]. Sis kompromisinis pasiiilymas apima tas Komisijos pasiiilymo dalis, kurias

tuo metu jau buvo iSnagringje Socialiniy klausimy darbo grupés nariai.

2021 m. sausio 21 d. baigési aStuoniy savaiciy laikotarpis, skirtas konsultacijoms su nacionaliniais
parlamentais pagal prie Sutar¢iy pridéto Protokolo Nr. 2! 6 straipsnj. Iki tos datos trijy valstybiy
nariy (DK, MT, SE) nacionaliniai parlamentai pateiké pagristas nuomones, taigi nebuvo pasiekta
riba, kai pagal to Protokolo 7 straipsnio 2 dalj aktyvuojama pareiga perzitiréti subsidiarumo

principo nesilaikyma.

Europos Parlamentas per pirmajj svarstymg pozicijos dar nepateiké. Dél sitilomo teisinio pagrindo —
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnio 2 dalies kartu su 153 straipsnio

1 dalies b punktu — Taryba turi veikti pagal jprasta teisékiiros procediirg su Europos Parlamentu.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas ir Regiony komitetas pateiké savo nuomones

dél pasitlymo?.

Siame etape laikoma, kad visos delegacijos laikosi bendry tikrinimo i§lygy dél pasiilymo.

! Protokolas (Nr. 2) dél subsidiarumo ir proporcingumo principy taikymo, OL C 326,
2010 10 26, p. 206-2009.

Dokumentai 7886/21(Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas) ir 7421/21
(Regiony komitetas).
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II. TARYBOS DARBAS PORTUGALIJOS PIRMININKAVIMO LAIKOTARPIU

Laukdami, kol bus pateikta Tarybos Teisés tarnybos nuomoné d¢l teisinio pagrindo (daug
delegacijy laikési nuomonegs, kad tai biitina politine salyga tolesniam svarstymui), Socialiniy
klausimy darbo grupés nariai jvertino Komisijos poveikio vertinimg (dok. 12477/21 ADD3).

2020 m. lapkric¢io 2 d. delegacijoms buvo iSsiystas klausimynas; j jj atsaké 26 valstybés narés.

Poveikio vertinimas buvo nuodugniai iSnagrinétas ir aptartas neformalioje Socialiniy klausimy
darbo grupés nariy vaizdo konferencijoje 2021 m. sausio 20 d. Pirmininkaujancios valstybés narés

parengta Sio vertinimo santrauka iSdéstyta §io pranesimo 2 priede.

Atsizvelgdama i Tarybos Teisés tarnybos nuomong ir delegacijy pareikStas nuomones,

pirmininkaujanti valstybé nar¢ 2021 m. balandzio mén. pabaigoje pateiké kompromisinj teksta. I §j
teksta nejtrauktos konstatuojamosios dalys, kadangi Socialiniy klausimy darbo grupés nariai jy dar
neaptaré; taip pat nejtrauktas ir 10 straipsnis, kadangi su juo susijusios diskusijos buvo atidétos iki

kol Komisija rastu pateiks papildomos techninés informacijos (dok. WK 5391/21).

III. PAGRINDINIAI DARBO GRUPES LYGMENIU APTARTI KLAUSIMAI

Dalykas

Po i§samiy diskusijy dél 1 straipsniu nustatyty pareigy, pirmininkaujanti valstybé nare,

laikydamasi daug delegacijy pareikSty nuomoniy, i 1 dalies jzanginj sakinj jras$¢ Zodj

skatinti*, siekdama patikslinti bendra direktyvos tiksla, ir 1 dalies a punkte prie§ Zodzius

»deramg minimaliojo darbo uzmokescio lygj‘ iSbrauké Zodj ,,nustatyti*

Siek tiek performulavusi pirmininkaujanti valstybé naré taip pat aiskiai nurodé, kad

1 straipsnio 3 dalyje yra du patikslinimai: 1) tai, kad valstybés narés, kuriose darbo
uzmokesc¢io nustatymas grindZiamas tik kolektyvinémis sutartimis, néra jpareigotos nustatyti
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio, ir 2) tai, kad né viena valstybé naré neprivalo

uztikrinti, kad kolektyvinés sutartys buty visuotinai taikytinos.
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Individualios asmens teisés

Kelios valstybés narés paragino uztikrinti, kad $ia direktyva darbuotojams nebiity sukuriamos

individualios teisés. Be to, pirmininkaujanti valstybé nar¢ atsizvelgé i Tarybos Teisés
tarnybos nuomonéje iSdéstyta pasitilyma dél iSsamesniy paaisSkinimy — laikantis pasitilymo

1 straipsnio, pakeisti direktyvos pavadinimg | ,,Direktyva dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sgjungoje sistemos®. D¢l tos pacios priezasties i§ 16 straipsnio 3 dalies
standartinés nekintamumo i3lygos i$brauktas Zodis , kitos“. Siuos pakeitimus palankiai
jvertino kelios valstybés narés. Taciau buvo pareiksta praSymy pateikti papildomy

paaiskinimy, pvz., dél 1 ir 11 straipsniy.

Taikymo srities ribojimas

Poros valstybiy nariy praSymu pirmininkaujanti valstybé naré 2 straipsnj papildé nauja

2 dalimi, kurioje valstybéms naréms leidziama j Sios direktyvos taikymo sritj nejtraukti
jirininky, kuriems taikoma 2006 m. konvencija dél darbo jiry laivyboje su pakeitimais. Sis
pakeitimas buvo palankiai jvertintas, taciau taip pat buvo pareiksta raginimy direktyvos tam

tikrais atvejais netaikyti juroje dirbantiems Zvejams. Keletas valstybiy nariy iskélé konkrecig

valstybés tarnautojy problema — daugelyje valstybiy nariy jy darbo santykiai reglamentuojami

pagal viesaja teisg.

Minimaliojo darbo uimokescio apsauga kolektyvinémis dervbomis, palyginti su

nustatytuoju minimaliuoju darbo uZmokesciu teikiama apsauga

Keletas valstybiy nariy iSkelé klausimag, ar minimalusis darbo uZmokestis, kurj deryby keliu

nustaté socialiniai partneriai, ir tuomet jis pradétas visuotinai taikyti administracinés teiseés
aktu, biity laitkomas nustatytuoju minimaliuoju darbo uZmokesciu, ar kolektyvinémis
derybomis nustatytu minimaliuoju darbo uzmokes¢iu. Pirmininkaujanti valstybé nar¢ atsake
3 straipsnyje patikslindama ,,minimaliojo darbo uZmokescio®, , kolektyvinés sutarties* ir

,kolektyviniy deryby aprépties* savoky apibréztis. Dauguma delegacijy tam pritare.
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Pareiga skatinti kolektyviniy deryby aprépti

Siekdama atsakyti j daugelio delegacijy, kurios atkreipé démes; i jy kolektyviniy deryby
nacionaliniy sistemy ypatumus, ir visy pirma j bendroviy lygmens kolektyviniy sutar¢iy
svarbg kai kuriose valstybése narése, praSyma, pirmininkaujanti valstybé naré 4 straipsnio
1 dalies jvadinj sakinj papildé zodziais ,,pagal nacionaline teise ir praktika“, o a) punkta

zodziais ,,visy pirma*.

Atsakant | daugelio valstybiy nariy raginimg uztikrinti didesnj tikruma dél jy pareigy tuo

atveju, jeigu jos nepasiekty 70 % kolektyviniy deryby aprépties, ir siekiant supaprastinti
pareigas, 4 straipsnio 2 dalyje buvo patikslinta, kad jos turés tik parengti kolektyviniy deryby
skatinimo veiksmy plana, kuriame nustatoma reikiamy salygy sistema, kurj reikéty perzitiréti

reguliariai tik kas [x] metus (laikotarpis bus nustatytas direktyvoje).

Nustatytojo minimaliojo darbo uimokescio deramumas

Pakeisdama 5 straipsnio pavadinimg pirmininkaujanti valstybé naré paaiSkino, kad direktyva
siekiama skatinti minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma. 5 straipsnio 1 dalyje jraSydama
zodj ,,sistema”, pirmininkaujanti valstybé naré dar kartg pabrézé, kad Si direktyva yra

pagrindy direktyva.

Reaguodama j daugelio valstybiy nariy primygtinj raginima uZtikrinti daugiau lankstumo,

pirmininkaujanti valstybé naré 5 straipsnio 2 dalj papildé paaiSkinimu, kad dél toje dalyje
nurodyty kriterijy ,,svarbos ir santykinio svorio valstybés narés gali spresti
atsizvelgdamos j savo vyraujanéias nacionalines socialines ir ekonomines salygas®. Sis

pakeitimas buvo palankiai jvertintas, taciau daugelis delegacijy papras¢ pirmininkaujancios

valstybés narés padaryti daugiau ir panaikinti reikalavimg privalomai taikyti visus keturis

kriterijus.

Keletas valstybiy nariy paragino iSbraukti 5 straipsnio 3 dalj.
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Svyravimai ir atskaitymai

6 straipsnis dél svyravimy ir atskaitymy buvo performuluotas siekiant atsakyti j kritika, kad
Komisijos pasiiilymo formuluoté ,,Valstybés narés gali leisti...* leisty daryti prielaida, kad
Sajunga pirmiausia turi kompetencija nustatyti tokius tarifus ar darbo uzmokestj ir tada galéty
suteikti jgaliojimus valstybéms naréms nuo jy nukrypti, o tai prieStarauty SESV

153 straipsnio 5 daliai. Nors kai kurios delegacijos palankiai jvertino pirmininkaujancios

valstybés narés teksta, kitos delegacijos paragino dar labiau grieztinti Komisijos teksta, o dar

kelios kitos delegacijos paragino iSbraukti visg §j straipsni.

Viesieji pirkimai

VieSiesiems pirkimams skirtg 9 straipsnj, kuriuo Komisija ketino tiesiog pakartoti esamas

pareigas pagal direktyvas 2014/24/ES, 2014/25/ES ir 2014/23/ES, keletas valstybiy nariy

kritikavo kaip perteklinj ir todél praseé jj iSbraukti. Taciau pirmininkaujanti valstybé naré

(kuriai pritare keletas delegacijy) pageidavo i§ dalies pakeisti straipsnj siekdama patikslinti jo

turinj, konkreciai, kad $i pareiga taikoma ir subrangovams, ir kad ji yra susijusi su Sajungos
teiséje, nacionalingje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir tarptautinés darbo teisés nuostatose

nustatytomis su darbo uzmokesciu susijusiomis pareigomis.

Valstybiy nariy duomeny teikimo pareiga

Po pirmyjy diskusijy darbo grupés lygmeniu didelé¢ dauguma valstybiy nariy laikési

nuomones, kad joms reikia i§ Komisijos raStu gauti papildomy elementy ir konkreciai —
informacijos apie tai, kokiu mastu duomenys, apie kuriuos turi biiti praneSama pagal

10 straipsnio 2 dalj, jau biity renkami ir atitinkamai pateikiami, pavyzdZiui, Eurostato arba
EUROFOUND. 2021 m. balandZio 22 d. Komisija pateiké neoficialy dokumenta, kuriame
pateike 1Ssamesnés informacijos (dok. WK 5391/21); Socialiniy klausimy darbo grupés nariai

Jji aptare 2021 m. geguzés 4 d. Tame posédyje daug delegacijy dar laikési nuomones, kad tos

duomeny teikimo pareigos ir, visy pirma, plati duomeny apimtis ir suskirstymas sukurty

neproporcingg administracing nastg valstybéms naréms, socialiniams partneriams ir jmonéms.
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IV. ISVADOS

Pirmininkaujanti Portugalija ne tik vykdé darba techniniu lygmeniu, bet ir politiniu lygmeniu
aiSkinosi, ar galima pasiekti kvalifikuotg balsy dauguma uz pasitlyma. Ji padaré¢ iSvada, kad
dokumentas dar nepakankamai parengtas, kad jam pritarty tokia dauguma. Todél
pirmininkausianciai valstybei narei teks testi svarstymus Taryboje ir jos parengiamuosiuose

organuose siekiant susitarti dél bendro poziiirio.

Pirmininkaujanti Portugalija mano, kad esama tvirto pagrindo uzbaigti su Siuo dokumentu susijusj

techninj ir politinj darba.
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PRIEDAS

2020/0310 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

del deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje sistemos

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalj kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong?,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teise¢kiiros proceduros,

kadangi:

(1)  pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia, skatinti savo
tauty gerove ir siekti Europos tvaraus vystymosi, grindziamo labai konkurencinga socialine

rinkos ekonomika;

) OLCI[..J.[..]p-[.-]
! OLC[.L[.Lp L[]
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2)

3)

(4)

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos® 31 straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas

darbuotojas turi teis¢ | saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas;

Europos socialingje chartijoje nustatyta, kad visi darbuotojai turi teis¢ j tinkamas darbo
salygas. Joje pripazjstama visy darbuotojy teisé j tinkamg atlyginima, kurio pakakty jy paciy
ir jy Seimy deramam gyvenimo lygiui uztikrinti. Chartijos 4 straipsnyje pripazjstamas laisvai
sudaryty kolektyviniy sutar¢iy ir nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo

mechanizmy vaidmuo siekiant uztikrinti veiksmingg naudojimasi $ia teise;

2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio II skyriuje
nustatyti principai, kuriais turéty biiti vadovaujamasi siekiant uztikrinti teisingas darbo
salygas. Europos socialiniy teisiy ramscio 6 principu patvirtinama darbuotojy teisé j teisingg
darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo lygis. Juo taip pat numatyta, kad
uztikrinamas deramas minimalusis darbo uzmokestis, leidZiantis patenkinti darbuotojo ir jo
Seimos poreikius atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir socialines salygas ir i§saugant
galimybes jsidarbinti ir paskatas ieskoti darbo. Be to, juo primenama, kad turi biiti uzkirstas
kelias dirbanciyjy skurdui ir kad visi atlyginimai turi biiti nustatomi skaidriai ir nuspéjamai,

atsizvelgiant i socialiniy partneriy autonomiskuma;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2012/C 326/02, OL C 326, 2012 10 26).
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©)

(6)

Tarybos sprendimo 2020/1512/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy® 5 gairéje
valstybés narés raginamos uZztikrinti veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavima nustatant
darbo uzmokestj, nustatant saziningg ir oraus gyvenimo lygj uztikrinantj darbo uzmokestj ir
tinkamai pritaikant darbo uzmokestj prie nasumo pokyciy, siekiant didesnés konvergencijos.
Sioje gairéje valstybés narés taip pat raginamos skatinti socialinj dialoga ir kolektyvines
derybas dél darbo uzmokescio nustatymo. Ja valstybés narés ir socialiniai partneriai
skatinami kolektyvinémis sutartimis arba deramu nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty teis¢ j deramg ir sgziningg darbo
uzmokestj, atsizvelgiant j jo poveikj konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanciyjy
skurdui. 2021 m. metinéje tvaraus augimo strategijoje’ teigiama, kad valstybés narés turéty
priimti priemones sgziningoms darbo saglygoms uztikrinti. Be to, 2020 m. metingje tvaraus
augimo strategijoje® primenama, kad didéjant socialinei atskir¢iai svarbu uztikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas gauty deramg darbo uzmokestj. Kai kurioms valstybéms naréms taip
pat pateiktos kelios konkrec¢ioms $alims skirtos rekomendacijos dél minimaliojo darbo
uzmokescio. Vis délto atskiros valstybés narés gali biiti nelabai linkusios tobulinti
minimaliojo darbo uzmokescio nustatyma, kadangi vyrauja suvokimas, jog tai gali

neigiamai paveikti jy iSorés sgnaudy konkurencinguma;

geresnés darbo ir gyvenimo saglygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant deramg
minimalyjj darbo uzmokestj, naudingos ir Sgjungos darbuotojams, ir jmonéms, yra biitinos
siekiant uztikrinti jtrauky ir tvary ekonomikos augima. Sprendziant problemas d¢l dideliy
minimaliojo darbo uzmokescio aprépties ir deramumo skirtumy prisidedama prie
saziningesnés ES darbo rinkos, skatinama ekonominé bei socialiné paZanga bei
aukstynkrypté konvergencija. Konkurencija bendrojoje rinkoje turéty biti grindziama
aukStais socialiniais standartais, inovacijomis ir naSumo gerinimu, visiems uZztikrinant

vienodas salygas;

2020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas 2020/1512/ES dél valstybiy nariy uZimtumo
politikos gairiy (OL L 344, 2020 10 19, p. 22-28).

Komisijos komunikatas COM(2020) 575 final.

Komisijos komunikatas COM(2019) 650 final.
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(7)

(8)

©)

(10)

(11)

nustacius deramg minimalyjj darbo uzmokestj, apsaugomos palankiy sglygy neturinciy
darbuotojy pajamos, padedama uztikrinti ory pragyvenima ir ribojamas pajamy maz¢jimas
nuosmukio laikotarpiu, kaip pripazjstama Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje
Nr. 131 dél minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo sistemos sukiirimo. Minimalusis
darbo uzmokestis padeda islaikyti vidaus paklausa, stiprinti paskatas dirbti, mazinti darbo

uzmokescio skirtumus ir dirbanciyjy skurda;

tikimybé, kad moterys, jauni ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai ir nejgalieji gaus minimalyjj
darbo uzmokestj arba mazg darbo uzmokestj yra didesné nei kity grupiy. Ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu, pavyzdziui, per COVID-19 krize, minimaliojo darbo uzmokescio
vaidmuo apsaugant mazg darbo uzmokestj gaunancius darbuotojus tampa vis svarbesnis ir
yra biitinas tvariam ir jtraukiam ekonomikos atsigavimui remti. Minimaliojo darbo
uzmokescio klausimo sprendimas padeda uztikrinti ly€iy lygybe, panaikinti vyry ir motery

darbo uzmokescio ir pensijy skirtuma, taip pat padéti moterims isbristi i§ skurdo;

COVID-19 pandemija daro didelj poveikj paslaugy sektoriui ir mazoms jmonéms: Siame
sektoriuje ir tokiose imonése didele dalj sudaro minimalyjj darbo uzmokestj uzdirbantys
darbuotojai. Be to, minimalusis darbo uzmokestis taip pat svarbus atsizvelgiant j strukttirines
tendencijas, kurios keicia darbo rinkas ir kurioms vis dazniau buidinga didelé nestandartinio
uzimtumo ir mazy garantijy darbo dalis. D¢l Siy tendencijy padidéjo darbo viety
poliarizacija, o dé¢l jos daugumoje valstybiy nariy padid¢jo menkai apmokamy ir Zemos

kvalifikacijos profesijy dalis ir darbo uzmokescio nelygybé kai kuriose valstybése narése;

minimaliojo darbo uzmokescio apsauga egzistuoja visose valstybése narése, taciau kai
kuriose $1 apsauga uztikrinama pagal teisé€s akty nuostatas (,,nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis*) ir kolektyvines sutartis, o kitose $i apsauga teikiama iSimtinai pagal

kolektyvines sutartis;

kolektyvinése sutartyse dél mazai apmokamy profesijy nustatyta minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga daugeliu atvejy yra tinkama; nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis yra mazas, palyginti su kitu darbo uZmokesciu kai kuriose valstybése narése.
2018 m. vieno minimalyjj darbo uzZmokestj gaunancio asmens nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis devyniose valstybése narése nesieké skurdo rizikos ribos. Be to,
sumazinto minimaliojo darbo uzmokes¢io normy (svyravimy) ir atskaitymy i$ nustatytojo

minimalaus darbo uzmokescio taikymas neigiamai veikia jo deramuma;
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(12)  ne visi Sgjungos darbuotojai turi minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsauga. Kai
kuriose valstybése narése kai kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo aprépciai, dél
galiojanciy taisykliy nesilaikymo praktiskai gauna mazesnj nei nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis atlyginimg. Nustatyta, kad toks reikalavimy nesilaikymas visy pirma daro
poveik] moterims, jauniems darbuotojams, nejgaliesiems ir Zemés tikio darbuotojams.
Valstybése narése, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio apsauga uztikrinama tik
kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy, kuriems $i apsauga netaikoma, dalis sudaro nuo

2 proc. iki 55 proc. visy darbuotojy;

(13) tvirtos kolektyvinés derybos sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu padeda uztikrinti deramo
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, taiau per pastaruosius deSimtmecius
tradicinés kolektyviniy deryby struktiiros nyko, i§ dalies dél strukttriniy ekonomikos
poky¢iy pereinant prie maziau susivienijusiy sektoriy bei dél narystés profesinése sajungose

mazé&jimo, susijusio su netipinio ir naujo pobiidZio uZimtumo gauséjimu;

(14) Komisija per dviejy etapy procesa konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél galimy
veiksmy, kuriais buty sprendziamos problemos, susijusios su deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga Sajungoje pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
154 straipsnj. Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti deryby Siais klausimais. Vis délto
svarbu imtis veiksmy Sgjungos lygmeniu siekiant uztikrinti, kad Sgjungos darbuotojai biity
apsaugoti deramu minimaliuoju darbo uzmokesciu, atsizvelgiant j konsultacijy su

socialiniais partneriais rezultatus;

(15)  Sia direktyva nustatomi biitiniausi Sgjungos lygmens reikalavimai siekiant uztikrinti, kad
bty nustatytas deramo lygio minimalusis darbo uzmokestis ir kad darbuotojai galéty
naudotis minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio arba kolektyvinémis sutartimis uZtikrinamo darbo uZmokescio forma, kaip

apibréziama Sios direktyvos tiksluose;
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(16) visapusiskai laikantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 5 dalies, Sia
direktyva nesiekiama nei suderinti minimaliojo darbo uzmokescio lygio visoje Sajungoje,
nei jdiegti vienodo minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo mechanizmo. Ja neribojama
valstybiy nariy laisvé jvesti nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj arba skatinti
kolektyviniy sutar¢iy teikiama minimaliojo darbo uzmokescio apsauga, laikantis
nacionaliniy kiekvienos Salies tradicijy bei ypatumy ir visapusisSkai gerbiant nacionalines
kompetencijas ir socialiniy partneriy laisve sudaryti sutartis. Sia direktyva valstybéms
naréms, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga uztikrinama iSimtinai
kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokestj arba uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy taikyma. Be to, Sia direktyva
nenustatomas darbo uzmokescio dydis, nes tai priklauso socialiniy partneriy laisvei sudaryti

sutartis nacionaliniu lygmeniu ir atitinkamai valstybiy nariy kompetencijai;

(17) 81 direktyva turéty biiti taikoma darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj arba
palaikantiems darbo santykius, kaip apibrézta kiekvienoje valstybéje naréje galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse arba praktikoje, atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo nustatytus darbuotojo statuso nustatymo kriterijus. | Sios direktyvos
taikymo sritj galéty patekti namy tikio darbuotojai, pagal poreikj iSkvieciami darbuotojai,
pagal trumpalaikes terminuotas nereguliaraus darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal
paslaugy kvitus dirbantys asmenys, fiktyviai savarankiSkai dirbantys asmenys, interneto
platformose dirbantys asmenys, staZuotojai ir pameistriai, jeigu jie tenkina tuos kriterijus.
Atsizvelgiant j jurininky jdarbinimo salygu ypatumus, visy pirma susijusius su
minimaliojo darbo uzmokescio nustatymu pagal 2006 m. Konvencijoje dél darbo juru
laivyboje su pakeitimais nustatytas procediiras, valstybéms naréms turéty biiti suteikta

galimybé nuspresti j Sios direktyvos taikymo sritj nejtraukti jarininky;
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(17a-nauja) 18 tikryjy savarankiSkai dirbantys asmenys j Sios direktyvos taikymo sritj neturéty

(18)

patekti, nes jie neatitinka ty kriterijy. Piktnaudziavimas savarankiskai dirbancio asmens
statusu, kaip apibrézta nacionalingje teiséje, nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybiniais
atvejais yra apgaulingai deklaruojamo darbo forma, daznai siejama su nedeklaruojamu
darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba
savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo santykiams budingus kriterijus, — taip daroma
siekiant iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims §i direktyva
turéty buti tatkoma. Nustatant, ar esama darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su faktiniu

darbo atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys apibrézia santykius;

gerai veikiancios kolektyvinés derybos dél darbo uzmokescio nustatymo yra svarbi
priemoné siekiant uztikrinti, kad darbuotojai biity apsaugoti deramu minimaliuoju darbo
uzmokesciu. Valstybése narése, kuriose yra nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis,
kolektyvinémis derybomis remiami bendri darbo uzmokescio poky¢iai ir taip prisidedama
prie minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo didinimo. Valstybése narése, kuriose
minimaliojo darbo uzmokescio apsauga uztikrinama iSimtinai kolektyvinémis derybomis, jo
lygi ir apsaugoty darbuotojy dalj tiesiogiai lemia kolektyviniy deryby sistemos veikimas ir
kolektyviniy deryby apréptis. Tvirtos ir gerai veikiancios kolektyvinés derybos ir plati
sektoriy ar tarpSakiniy kolektyviniy sutar¢iy apréptis didina minimaliojo darbo uzmokescio

deramumag ir apreptj;
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(19)

(20)

atsizvelgiant | maz¢jancia kolektyviniy deryby apréptj, labai svarbu, kad valstybés narés
skatinty kolektyvines derybas ir darbuotojai turéty daugiau galimybiy naudotis kolektyviniy
sutar¢iy teikiama minimaliojo darbo uzmokescio apsauga. Valstybése narése, kuriy
kolektyviniy deryby apréptis didelé, paprastai yra mazai mazg darbo uzmokestj gaunanciy
darbuotojy ir didelis minimalusis darbo uzmokestis. Valstybiy nariy, kuriose mazg dalj
sudaro mazg darbo uzmokestj gaunantys asmenys, kolektyviniy deryby apréptis virsija

70 proc. Panasiai daugumoje valstybiy nariy, kuriose minimalusis darbo uzmokestis,
palyginti su darbo uzmokescio mediana, yra didelis, kolektyviniy deryby apréptis virsija

70 proc. Valstybés narés turéty biiti raginamos skatinti kolektyvines derybas, o tos, kurioms
nepavyksta pasiekti tokio aprépties lygio, turéty konsultuodamosi ir (arba) susitardamos su
socialiniais partneriais numatyti kolektyvinéms deryboms salygas sudaranciag palankesniy
procediiry ir instituciniy susitarimy sistema, o jei tokia sistema jau yra, jg sustiprinti. Tokia

sistema turéty biti nustatyta jstatymu arba triSaliu susitarimu;

siekiant uztikrinti deramg minimalyjj darbo uzmokestj, kartu iSsaugant darbo vietas ir
imoniy, jskaitant mazasias ir vidutines jmones, konkurencinguma, biitinos patikimos
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio jvedimo ir atnaujinimo, be kita ko, atliekant
automatinj indeksavima, taisyklés, procediiros ir praktika. Jos apima keleta elementy,
kuriais siekiama iSsaugoti nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramuma, jskaitant
deramumo vertinimo kriterijus ir rodiklius, reguliarius ir savalaikius atnaujinimus,
patariamyjy organy egzistavima ir socialiniy partneriy dalyvavima. Savalaikis ir
veiksmingas pastaryjy dalyvavimas yra dar vienas gero valdymo elementas, sudarantis

informacija pagristo ir jtraukaus sprendimy priémimo proceso sglygas;
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1)

(22)

(23)

minimalusis darbo uzmokestis laikomas deramu, jeigu jis yra teisingas atsizvelgiant | darbo
uzmokescio pasiskirstyma Salyje ir uztikrina ory gyvenimo lygj. Nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio deramumas nustatomas atsizvelgiant j nacionalines socialines ir
ekonomines sglygas, jskaitant uzimtumo augima, konkurencinguma, taip pat regioninius ir
sektoriy pokycius. Jo deramumas turéty biiti vertinamas bent pagal perkamaja galig, naSumo
pokycius ir santykj su bruto darbo uzmokescio lygiu, pasiskirstymu ir augimu. Tarptautiniu
lygmeniu paprastai naudojami rodikliai, pavyzdziui, 60 proc. bruto darbo uzmokescio
medianos ir 50 proc. bruto vidutinio darbo uzmokescio, gali padéti jvertinti minimaliojo

darbo uzmokescio deramuma lyginant su bruto darbo uzmokescio lygiu;

siekiant skatinti visy darbuotojy grupiy minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramuma,
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio svyravimai ir atskaitymai i$ jo turéty biuti kuo
mazesni, kartu uztikrinant, kad nustatant jo apibréztj buty tinkamai konsultuojamasi su
socialiniais partneriais. Kai kurie nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio atskaitymai i§
tiesy gali biiti pateisinami teisétu tikslu, pavyzdziui, jei buvo iSmokétos nepagristai
padidintos sumos arba tai daroma teisminés institucijos nurodymu. Kitais atvejais
atskaitymai gali biiti nepagristi arba neproporcingi, pavyzdZziui, jei jie susije su darbui atlikti

reikalinga iranga, arba jei tai atskaitymai i§ iSmoky natiira, tokiy, kaip apgyvendinimo;

siekiant uztikrinti nacionaliniy nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio sistemy veikima,
bitinas veiksmingas vykdymo uZtikrinimo mechanizmas, jskaitant kontrole ir patikrinimus
vietoje. Be to, siekiant padidinti vykdymo uZtikrinimo institucijy veiksminguma reikia
glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais, be kita ko, siekiant spresti esmines
problemas, pavyzdZziui, susijusias su subranga, fiktyviu savarankisku darbu ar
neregistruotais virSvalandZiais. Darbuotojai taip pat turéty turéti galimybe lengvai gauti
tinkamg informacija apie taikyting nustatytajj minimalyjj darbo uZmokestj, taip uztikrinant

pakankamai skaidrias ir nuspé¢jamas jy darbo salygas;
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(24)

(25)

vykdant vieSuosius pirkimus ir koncesijos sutartis labai svarbu veiksmingai jgyvendinti
teisés nuostatomis arba kolektyvinémis sutartimis nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
apsauga. Kolektyviniy sutar¢iy, kuriose numatyta minimaliojo darbo uzmokescio apsauga
tam tikrame sektoriuje, i8S tiesy gali biiti nesilaikoma vykdant tokias sutartis arba véliau
sudarant subrangos sutartis, todél darbuotojams biity mokamas mazesnis nei sektoriy
kolektyvinése sutartyse sutartas darbo uzmokestis. Kad biity uzkirstas kelias tokioms
situacijoms, ekonominés veiklos vykdytojai turi darbuotojams taikyti atitinkamo sektoriaus
ir geografinés teritorijos kolektyvinémis sutartimis nustatyta darbo uzmokestj, kuris atitinka
darbo teisés srityje taikomus jpareigojimus, nustatytus Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy® 18 straipsnio 2 dalyje ir 71 straipsnio 1 dalyje,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veikla
vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy!?

36 straipsnio 2 dalyje ir 88 straipsnio 1 dalyje ir Europos Parlamento ir Tarybos

direktyvos 2014/23/ES dél koncesijos sutaréiy skyrimo!! 30 straipsnio 3 dalyje ir

42 straipsnio 1 dalyje;

patikima stebésena ir duomeny rinkimas yra labai svarbis siekiant uztikrinti veiksmingg
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsaugg. Komisija, remdamasi metiniais
duomenimis ir informacija, kurig turi pateikti valstybés narés, kasmet teiks Europos
Parlamentui ir Tarybai minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo ir aprépties pokyciy
ataskaita. Be to, paZanga turéty biiti stebima atsizvelgiant | ekonomings ir uZimtumo
politikos koordinavimo ES lygmeniu procesa. Atsizvelgdamas j tai, UZimtumo komitetas
turéty kasmet iSnagrinéti padeét] valstybése narése, remdamasis Komisijos parengtomis

ataskaitomis ir kitomis daugiaSalés prieziliros priemonémis, pavyzdziui, lyginamgja analize;

10

11

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty,
vykdanciy veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos
sutar¢iy suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).
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(26)

27)

(28)

darbuotojai turéty turéti galimybe pasinaudoti savo teise ] gynyba, kai pazeidziamos jy
teisés, susijusios su nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga. Sieckdamos
uztikrinti, kad darbuotojai neprarasty savo teisiy, ir nedarydamos poveikio kolektyvinése
sutartyse numatytoms konkrecioms teisiy gynimo ir gincy sprendimo formoms, jskaitant
kolektyvinio gincy sprendimo sistemas, valstybés narés turéty imtis butiny priemoniy
uztikrinti, kad jie galéty veiksmingai ir neSaliSkai spresti gincus ir turéty teise i teisiy
gynima, jskaitant tinkamg kompensacija, taip pat veiksmingg apsauga nuo bet kokios formos

zalos, jei nuspresty pasinaudoti savo teise | gynyba;

Komisija turéty atlikti vertinima, kuris sudaryty veiksmingo Sios direktyvos jgyvendinimo
perzitiros pagrinda. Apie tokios perziiiros rezultatus turéty biiti pranesta Tarybai ir Europos

Parlamentui;

valstybiy nariy priimtos reformos ir priemonés, kuriomis siekiama skatinti darbuotojy
deramo minimaliojo darbo uZmokescio teikiamg apsauga, yra zingsniai teisinga linkme,
taciau jos nebuvo iSsamios ir sistemingos. Be to, atskiros valstybés narés gali biiti nelabai
linkusios tobulinti minimaliojo darbo uzmokescio deramumg ir apréptj, kadangi vyrauja
suvokimas, jog tai gali neigiamai paveikti jy iSorés sagnaudy konkurencingumg. Kadangi Sios
direktyvos tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o d¢l veiksmo masto arba poveikio
ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties

5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principa $ia direktyva nevirSijama to, kas biitina

nurodytiems tikslams pasiekti;
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(29) Ssioje direktyvoje nustatomi butiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig nacionaling
teising sistema jgytos teisés turéty biti ir toliau taikomos, nebent $ia direktyva biity
nustatytos palankesnés nuostatos. Jgyvendinant §ig direktyva, neturéty biiti mazinamos
esamos teisés pagal Sgjungos teise ir jos jgyvendinimas neturéty biiti teisétas pagrindas

mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos taikymo srityje, lygi;

(30) igyvendindamos Sig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varzomas labai mazy ir mazyjy ir vidutiniy
Jmoniy kiirimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti Sios direktyvos
perkélimo | nacionaling teis¢ poveikj mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kad uZztikrinty, jog
joms nedaromas neproporcingas poveikis, ypatinga démes;j skiriant labai mazoms jmonéms
bei administracinei nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus. Nustacius, kad labai
mazos, mazosios ir vidutinés jmonés patiria neproporcingai didelj poveikj, valstybés narés
turéty apsvarstyti galimybe nustatyti priemones, kuriomis biity remiamos Sios jmon¢s, kad jy

atlyginimy strukttiros biity pritaikytos prie naujy reikalavimy;

(31)  valstybés narés gali naudotis techninés paramos priemone!? ir ,,Europos socialiniu
fondu +“13, kad parengty arba patobulinty minimaliojo darbo uzmokes¢io sistemy techninius
aspektus, be kita ko, susijusius su deramumo vertinimu, stebésena ir duomeny rinkimu,
prieigos gerinimu, taip pat vykdymo uZtikrinimu ir bendro gebéjimy, susijusiy su minéty

sistemy jgyvendinimu, stiprinimu,

122020 m. geguzés 28 d. pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél

atskiros techninés paramos priemonés sukiirimo, COM(2020) 409 final.
Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél ,, Europos socialinio
fondo +*, COM(2018) 382 final.

13
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PRIEME SIA DIREKTYVA:
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Dalykas

1. Siekiant pagerinti darbo ir gyvenimo salygas Sajungoje, Sia direktyva nustatoma sistema,

skirta skatinti:
a) [...] derama minimaliojo darbo uzmokescio lygi;

b)  darbuotojy galimybe gauti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsauga
kolektyvinése sutartyse nustatyto darbo uzmokescio forma arba nustatytojo

minimaliojo darbo uzmokescio forma, jei toks yra.

1a.(nauja) Si direktyva nedaro poveikio visapusiskam socialiniy partneriy autonomiskumui, taip

pat jy teisei derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis.

2. Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy pasirinkimui jvesti nustatytajj minimalyjj
darbo uzmokestj arba skatinti prieigg prie kolektyvinése sutartyse numatytos minimaliojo

darbo uzmokescio teikiamos apsaugos.
3. Sia direktyva nenustatoma pareiga

a) valstybéms naréms, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga

uztikrinama tik kolektyvinémis sutartimis, jvesti nustatytaj; minimalyjj darbo uzmokestj,

b) valstybéms naréms uZtikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy taikyma.
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2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma visiems Sajungos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip apibrézta pagal teise, kolektyvines sutartis ar praktika,

galiojancias kiekvienoje valstybéje naréje, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika.

2.(nauja) Valstybés narés gali nuspresti netaikyti Sios direktyvos jiarininkams, kuriy
minimalusis darbo uZmokestis yra nustatomas 2006 m. Konvencijoje dél darbo jiiry

laivyboje su pakeitimais nustatytomis proceduromis.

3 straipsnis
Terminy apibréztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1)  minimalusis darbo uZmokestis — maziausias darbo uzmokestis, kurj darbdavys turi
mokéti darbuotojams uz per tam tikra laikotarpj atlikta darbg ar suteiktas paslaugas,

apskaiciuojamas pagal laiko ar produkcijos vieneta;

2)  nustatytasis minimalusis darbo uZmokestis — jstatymu ar kitomis privalomomis
teisinémis nuostatomis nustatytas minimalusis darbo uzmokestis, iSskyrus

kolektyvine sutartimi, kuri tapo visuotinai taikoma, nustatyta darbo uZmokestj;
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3)

4)

S)

kolektyvinés derybos — visos derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba vienos
ar daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy,
siekiant nustatyti darbo ir jdarbinimo salygas; ir (arba) sureguliuoti darbdaviy ir
darbuotojy santykius; ir (arba) sureguliuoti darbdaviy ar jy organizacijy ir darbuotojy
organizacijos ar darbuotojy organizacijy santykius, kuriy numatytas rezultatas yra

kolektyviné sutartis;

kolektyviné sutartis — po kolektyviniy deryby socialiniy partneriy sudaryta raSytiné
sutartis d¢l darbo ir jdarbinimo sglygy, jskaitant kolektyvines sutartis, kurios tapo

visuotinai taikomomis;

kolektyviniy deryby apréptis — darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné sutartis,
dalis nacionaliniu lygmeniu; apskai¢iuodamos kolektyviniu derybu aprépti,

valstybés narés atsiZvelgia j:

a) darbuotojy, kuriy darbo salygos, iskaitant darbo uZmokestj, gali buti
reglamentuojamos kolektyvinémis sutartimis pagal nacionalinés teisés

aktus ir praktika, kategorijas;

b) visas kolektyvines sutartis, jskaitant tas, kurios neturi poveikio darbo

uzmokesciui.
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4 straipsnis

Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokescio nustatymo skatinimas

1. Siekdamos padidinti kolektyviniy deryby apréptj ir padidinti darbuotoju galimybes
gauti kolektyviniy sutarciy teikiama minimaliojo darbo uzmokescio apsauga,
valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais ir pagal nacionaline teise¢ ir

praktika, imasi bent $iy priemoniy:

a)  skatinti socialiniy partneriy gebéjimy dalyvauti kolektyvinése derybose dél darbo
uzmokescio nustatymo visy pirma sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu stiprinimg ir

plétojima;

b)  skatinti konstruktyvias, prasmingas ir informacija pagrjstas socialiniy partneriy

derybas dél darbo uzmokescio.

2. Valstybés narés, kuriose kolektyviniy deryby apréptis yra mazesné nei 70 proc. [...] po
konsultacijy su socialiniais partneriais teisés aktais arba susitarus su jais taip pat parengia
kolektyviniy derybu skatinimo veiksmu plana, kuriame nustatoma reikiamy salygy
sistema [...]. [...] Veiksmy planas skelbiamas vie$ai ir apie jj praneSama Europos Komisijai
praéjus [x] ménesiams po 17 straipsnio 1 dalyje nustatyto perkélimo | nacionaling

teis¢ laikotarpio. Veiksmy planas perzZiiirimas praéjus [x] metams po jo paskelbimo.
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II SKYRIUS

NUSTATYTASIS MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

5 straipsnis

Nustatytojo minimaliojo darbo uZmokesc¢io deramumo skatinimas

1. Valstybés narés, kuriose yra nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis, nustato biiting
sistema | ...] nustatytajam minimaliajam darbo uzmokesciui jvesti ir atnaujinti. Ji jvedant
ir atnaujinant remiamasi deramumui skatinti nustatytais kriterijais, siekiant uztikrinti
deramas darbo ir gyvenimo salygas, socialing sanglauda ir didéjancia konvergencija.
Valstybés narés tuos kriterijus apibrézia pagal savo nacionaling praktika arba
atitinkamuose nacionalings teisés aktuose, kompetentingy jstaigy sprendimuose arba

triSaliuose susitarimuose. Kriterijai nustatomi nekintamai ir aiskiai.

2. 1 dalyje nurodytiems nacionaliniams kriterijams turi priklausyti bent Sie elementai, dél
kuriy svarbos ir santykinio svorio valstybés narés gali spresti atsiZzvelgdamos j savo

vyraujancias nacionalines socialines ir ekonomines sglygas:

a)  nustatytojo minimaliojo darbo uZmokescio perkamoji galia, atsizZvelgiant j

pragyvenimo i$laidas ir mokes¢iy bei socialiniy i§moky jnasa;
bendras bruto darbo uzmokescio lygis ir jo pasiskirstymas;
c)  bruto darbo uzmokescio augimo greitis;

d) [...] darbo nasumo lygis ir pokyciai.
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3. Atlikdamos nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio deramumo palyginti su bendru
bruto darbo uzmokescio lygiu vertinima, valstybés narés naudoja orientacines pamatines

vertes, pavyzdziui, jprastai tarptautiniu lygmeniu naudojamas vertes.

4. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad nustatytasis minimalusis darbo

uzmokestis biity reguliariai ir laiku atnaujinamas, siekiant toliau skatinti jo derama lygj.

5. Valstybés narés uztikrina, kad biity isteigtos patariamosios jstaigos, kurios konsultuoty
kompetentingas institucijas su nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais

klausimais.

6 straipsnis

Svyravimai ir atskaitymai

Kai valstybés narés leidzia taikyti skirtingus nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
tarifus konkrecioms darbuotojuy grupéms arba teisés aktais nustatyti atskaitymus, kuriais
darbuotojams mokamas darbo uZmokestis biity maZesnis uz atitinkama nustatytaji
minimalyji darbo uZmokestj, jos uztikrina, kad Sie svyravimai ir atskaitymai biity

nediskriminaciniai, proporcingi ir objektyviai pateisinami teisétu tikslu.

7 straipsnis

Socialiniy partneriy dalyvavimas jvedant ir atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo uZmokestj

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy [...], kad socialiniai partneriai galéty laiku ir veiksmingai
dalyvauti jvedant ir atnaujinant nustatytaji minimalyjj darbo uzmokestj, be kita ko, dalyvaudami

5 straipsnio 5 dalyje nurodyty patariamyjy jstaigy veikloje, visy pirma kiek tai susije su:

a) 5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodyty kriterijy ir orientaciniy pamatiniy verciy

parinkimu ir taikymu nustatytajam minimaliajam darbo uZmokesciui nustatyti;

b) 5 straipsnio 4 dalyje nurodytais nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio lygio

atnaujinimais;
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c) 6 straipsnyje minimy nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio svyravimy ir

atskaitymy nustatymu;

d)  sprendimais dél duomeny rinkimo ir tyrimy atlikimo siekiant informuoti nustatytojo

minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo institucijas.

8 straipsnis

Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj

Valstybés narés, konsultuodamosi arba bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, kai
tinkama, imasi $iy priemoniy, kad pagerinty darbuotojy galimybes gauti nustatytojo minimaliojo

darbo uzmokescio taikomg apsaugg [...]:

1)  stiprina darbo inspekcijy arba atsakingy uz nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio uztikrinimg jstaigy vykdoma kontrole ir patikrinimus vietoje; ta kontrolé

ir patikrinimai turi biiti proporcingi ir nediskriminaciniai;

2)  parengia gaires vykdymo uZztikrinimo institucijoms, kad jos tikslingai stebéty ir

persekioty reikalavimy nesilaikancius darbdavius;

3) uztikrina, kad informacija apie nustatytaji minimalyj] darbo uzmokestj biity vieSai

skelbiama iSsamiai, aiskiai [...] ir lengvai prieinamu budu.
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IIT SKYRIUS

HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis
Viesieji pirkimai
Pagal Direktyva 2014/24/ES, Direktyva 2014/25/ES ir Direktyva 2014/23/ES valstybés narés imasi
tinkamy priemoniy siekdamos uztikrinti, kad vykdydami vieSuosius pirkimus arba koncesijos
sutartis ekonominés veiklos vykdytojai ir ju subrangovai laikytysi taikytiny su darbo uzmokesciu

susijusiy pareigu darbo teisés srityje, nustatyty Sajungos teiséje, nacionalinéje teiséje,

kolektyvinése sutartyse arba tarptautinés darbo teisés nuostatose |...].

10 straipsnis

Stebésena ir duomeny rinkimas

1. Valstybés narés savo kompetentingoms institucijoms paveda parengti veiksmingas
duomeny rinkimo priemones minimaliojo darbo uzmokescio aprépciai ir deramumui

stebéti.
2. Kasmet iki spalio 1 d. valstybés narés Komisijai pateikia Siuos duomenis:
a)  nustatytojo minimaliojo darbo uZmokescio:

1)  nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio dyd; ir darbuotojy, kuriems jis

taikomas, dalj;
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1)  esamus svyravimus ir darbuotojy, kuriems jie taikomi, dalj;
iil) esamus atskaitymus;
iv)  kolektyviniy deryby aprépties dalj;
b)  minimaliojo darbo uzmokescio, numatyto tik kolektyvinése sutartyse, apsaugai:

1)  tokio darbo uzmokescio pasiskirstyma decilais, apskaic¢iuotg pagal darbuotojy,

kuriems jis taikomas, dalj;
i1)  kolektyviniy deryby aprépties dalj;

ii1)  darbuotojy, kuriems pagal kolektyvines sutartis netaikoma minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga, darbo uzmokescio dydj ir jo santykj su darbuotojy,

kuriems taikoma tokia butiniausia apsauga, darbo uzmokescio dydziu.

Valstybés narés teikia Sioje dalyje nurodytus statistinius duomenis ir informacija,

suskirstytus pagal lyti, amZiy, negalia, imonés dydj ir sektoriy.

Pirmoji ataskaita apima [ X, Y, Z: trejus metus iki perkélimo j nacionaline teise mety] ir turi
buti pateikti iki [YY spalio 1 d. : metai po perkélimo j nacionaling teise]. Valstybés narés
gali nepateikti statistiniy duomeny ir informacijos, kurie nebuvo gauti iki [perkélimo j

nacionaline teise dienos].

Komisija gali papraSyti valstybiy nariy kiekvienu konkre€iu atveju pateikti papildomos
informacijos, jei ji mano, kad tokia informacija yra biitina veiksmingam S§ios direktyvos

jgyvendinimui stebéti.

3. Valstybés narés uztikrina, kad informacija apie minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsauga, iskaitant kolektyvines sutartis ir jy nuostatas dél darbo uzmokescio, bty skaidri ir

vie$ai prieinama.
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Komisija jvertina valstybiy nariy perduotus duomenis 2 dalyje nurodytose ataskaitose ir

kasmet pateikia ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai.

Remdamasis Komisijos paskelbta ataskaita, pagal SESV 150 straipsnj jsteigtas Uzimtumo
komitetas kiekvienais metais nagrinéja kolektyviniy deryby dél darbo uzmokescio

nustatymo skatinimg ir minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumga valstybése narése.

11 straipsnis
Teisé | teisiy gynimg ir apsauga nuo priesisko elgesio ar pasekmiy

Valstybés narés uztikrina, kad, nedarant poveikio konkrecioms teisiy gynimo ir gincy
sprendimo formoms, numatytoms, kai taikytina, kolektyvinése sutartyse, darbuotojai,
iskaitant tuos, kuriy darbo santykiai baigési, galéty veiksmingai ir nesaliskai spresti gincus
ir turéty teise | teisiy gynima, jskaitant tinkama kompensacija, jei pazeidziamos jy teisés,
susijusios su nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu arba kolektyvinése sutartyse

numatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy apsaugoti darbuotojus, jskaitant tuos, kurie yra
darbuotojy atstovai, nuo bet kokio darbdavio priesisko elgesio ir bet kokiy neigiamy
pasekmiy, kylan¢iy dél darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio proceso, pradéto siekiant
uztikrinti, kad buty paisoma teisiy, susijusiy su nustatytuoju minimaliuoju darbo

uzmokesciu arba kolektyvinése sutartyse numatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu.
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12 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikytiny pazeidus pagal §ig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas arba jau galiojancias atitinkamas nuostatas, taikymo taisykles. Numatytos sankcijos

turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis

Igyvendinimas

Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jei socialiniai
partneriai to bendrai papraso. Tai darydamos valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti,

kad Sia direktyva nustatyty pareigy biity visada laikomasi.

14 straipsnis

Informacijos sklaida

Valstybés narés uZtikrina, kad apie nacionalines priemones, kuriomis §i direktyva perkeliama j
nacionaling teis¢, kartu su atitinkamomis jau galiojan¢iomis nuostatomis, susijusiomis su

1 straipsnyje nurodytu dalyku, buity pranesta darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant MV].
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15 straipsnis

Vertinimas ir perziiira

Komisija atlieka direktyvos vertinimg ne véliau kaip [penkeri metai po perkélimo j nacionaling teise
dienos]. Po to Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaitg, kurioje apzvelgiamas

direktyvos jgyvendinimas, ir prireikus pasiiilo teisés akty pakeitimus.

16 straipsnis

Draudimas bloginti saglygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygi, kurj jau turi

valstybiy nariy darbuotojai.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams

palankesnes kolektyvines sutartis.
3. Sia direktyva nepazeidziamos jokios [...] teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams kitais

Sajungos teisés aktais.

17 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teisg

1. Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny, kad Sios direktyvos bty laikomasi, [per dvejus

metus nuo jos jsigaliojimo dienos]. Apie tai jos nedelsdamos praneSa Komisijai.
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Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j $ig direktyva arba tokia nuoroda

daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

18 straipsnis
Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

19 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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II PRIEDAS

Pirmininkaujancios valstybés narés parengta poveikio vertinimo santrauka

Dauguma delegacijy mano, kad politikos aplinkybés yra aiskiai paaiskintos, ta¢iau mano, kad
teisinis pagrindas yra tik i$ dalies arba nepakankamai aiskiai paaiskintas. Beveik visos valstybés
narés palankiai vertina, kad kreiptasi ] Tarybos Teisés tarnyba dél jos teisinés nuomonés $iuo
klausimu ir jos laukia. Daug valstybiy nariy pageidauty, kad buty i§samiau paaiskintas pasirinktas
teisinis pagrindas (SESV 153 straipsnio 1 dalies b punktas) ir SESV 153 straipsnio 5 dalyje

nustatyti Sgjungos veiksmy apribojimai.

Delegacijos skirtingai vertina problemos apibréZties iSsamumg. Daugumoje atsakymy sutinkama,
kad poveikio vertinime pripaZjstamos esamos jrodymy spragos. Dauguma valstybiy nariy mano,
kad problemos ir pagrindiniai veiksniai yra bent i§ dalies aiskiai jrodyti ir pagristi jrodymais.
Taciau kai kurios valstybés narés pabrézia, kad poveikio vertinimas néra pakankamai iSsamus
nacionaliniy ypatumy, pvz., tradicijy ir ekonomingés struktaros, atzvilgiu, visy pirma kiek tai susij¢
su minimaliojo darbo uzmokescio lygio raida jy nacionalinémis aplinkybémis. Respondentai taip
pat atkreipia démes;j | tai, kad pagrindinis nacionaliniy modeliy skirtumas galéty geriau atspindéti
strukttiry ir realijy ivairove ES. Nepaisant poveikio vertinime pateiktos COVID-19 pandemijos
poveikio analizés, kurioje padaryta iSvada, kad minimalusis darbo uZmokestis yra labai svarbus
siekiant uztikrinti jtrauky ekonomikos atsigavimg, daug valstybiy nariy biity nor¢jusios geriau

atsizvelgti | pandemijos poveikj ekonomikai ir visy pirma MV].
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Visos valstybés narés, iSskyrus dvi, mano, kad politikos tikslai, jskaitant bendruosius tikslus ir
konkretesnius ir (arba) veiklos tikslus, yra visiskai arba i$ dalies aiskiai iSdéstyti. Taciau, keliy
valstybiy nariy teigimu, bendryjy politikos tiksly ir nustatyty problemy atitiktis galéjo biiti
apibiidinta aiSkiau. Daug valstybiy nariy biity noré¢jusios, kad buty iSsamiau paaiskinti konkretts
tikslai, visy pirma susije¢ su kolektyviniy deryby aprépties dalimi ir priezastiniu rySiu tarp tos
aprépties ir minimaliojo darbo uzmokescio padidinimo. Dauguma valstybiy nariy nurodé, kad
sunku palyginti duomenis, nes darbo uzmokescio nustatymo modeliai jvairiose Salyse skiriasi,
susijusi duomeny rinkimo praktika valstybése narése yra nevienoda, o kai kuriose i8 jy ji
neegzistuoja. Dauguma delegacijy buty pageidavusios daugiau aiSkumo dél informacijos Saltiniy ir
stebésenos rodikliy. Be to, kalbant apie intervencijos logikos nuosekluma, visos delegacijos,

i§skyrus dvi, mano, kad tikslai bent i§ dalies atitinka nustatytas problemas.

Didelé delegacijy dauguma laikosi nuomonés, kad bent jau tam tikru mastu aiskiai jrodytas ES
veiksmy butinumas ir pridétiné verté, o kai kurios delegacijos mano, kad suderinamumas su
subsidiarumo principu galéty buti geriau pagristas. Daug valstybiy nariy pritaria nuomonei, kad
svarstant siilomy priemoniy proporcinguma tik ribotai atsizvelgiama j ekonominiy modeliy
skirtumus. Daug valstybiy nariy teigia, kad poveikio vertinime tik i§ dalies atsizvelgta | veiksmus,

kuriy jau imtasi arba planuojama imtis nacionaliniu lygmeniu.

Dauguma valstybiy nariy sutinka, kad poveikio vertinime nustatyta daug jmanomy politikos
galimybiy, taCiau kai kurios valstybés narés biity pageidavusios, kad biity geriau apsvarstyta
galimybé nesiimti veiksmy ES lygmeniu. Visos valstybés narés mano, kad bent i§ dalies buvo
nustatyti labiausiai paveikti subjektai ir (arba) suinteresuotosios Salys. Jos taip pat sutinka, kad joms
buvo pateikta informacija apie tai, kaip galutiniy naudotojy ir suinteresuotyjy subjekty pateikta
informacija buvo remtasi rengiant politikos galimybes, o kai kurios valstybés narés pazymi, kad
poveikio vertinime galéty biiti geriau atspindima darbdaviy organizacijy nuomoné. Kelios valstybés
narés mano, kad tur¢jo biiti pateikta daugiau paaiskinimy dél direktyvos kaip teisinés priemonés

pasirinkimo.
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Visos valstybés narés laikosi nuomonés, kad poveikio vertinime atsizvelgiama j kiekvienos
politikos galimybés poveiki, nors dauguma valstybiy nariy mano, kad analizé galéjo biiti
iSsamesné. Kai kurios delegacijos nurod¢, kad buvo galima iSsamiau nagrinéti dabartiniy
rezultatams. Visos valstybés narés, iSskyrus vieng, mano, kad skirtingy politikos galimybiy poveikis
bent i§ dalies iSreikStas palyginamu formatu ir palygintas pagal aiSkius kriterijus. Nemazai valstybiy
nariy buty pageidavusios iSsamesnés informacijos apie galima poveik] ir susijusig rizikg minimalyjj
darbo uzmokestj gaunantiems darbuotojams, vartotojams, MV] ir konkurencingumui atsizvelgiant j

ju nacionalines aplinkybes.

Daug valstybiy nariy mano, kad poveikio vertinime, apibudinant pasitilymo socialinj poveiki,
reikéjo labiau atsizvelgti ] COVID-19 pandemija. Visos valstybés narés, i§skyrus viena, laikési
nuomones, kad socialinis poveikis yra, arba bent i§ dalies yra, aiskiai pateikiamas tiek kokybiniu,
tiek kiekybiniu pozitiriu, nors kai kurios valstybés narés buty noréjusios, kad poveikio vertinime
daugiau démesio buty skiriama su uzimtumu susijusiai rizikai ir kitoms skurdo mazinimo
priemonéms nei darbo uzmokesciui. Beveik visos valstybés narés mano, kad poveikio vertinime
bent i§ dalies jvertintos pasiiilymo reglamentavimo sgnaudos nacionaliniy modeliy skirtumy

atzvilgiu.

Valstybés nares palankiai jvertino tai, kad poveikio vertinime jvairiu mastu buvo atspindéta
Komisijos Poveikio vertinimo valdybos (PVV) nuomoné. Kalbant apie kiekybinj jvertinima,
kelios delegacijos pabrézé i§Stikius, susijusius su palyginamyjy duomeny rinkimu, ir tai, kad sunku
jvertinti numatoma poveikj pagal sitilomus rodiklius. Dauguma delegacijy laikési nuomonés, kad
metodika ir metodiniai sprendimai yra i§ dalies tinkami, taciau i$licka neaiSkumy dél

lgyvendinimo apribojimy nacionaliniame kontekste.
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