
  

 

9142/21 COR 1  dr/JB/ak 1 

 LIFE.4  DA 
 

 

 

Rådet for 
Den Europæiske Union  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, den 11. juni 2021 
(OR. en) 
 
 
9142/21 
COR 1 
 
 
 
SOC 381 
EMPL 283 
CODEC 835 

 

 

Interinstitutionel sag: 
2020/0310(COD) 

 

  

 

NOTE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 

Vedr.: Forslag til EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS DIREKTIV om 
passende mindstelønninger i Den Europæiske Union 

– Situationsrapport 
  

Delegationerne underrettes om følgende rettelser (med fed skrift) til den danske sprogudgave af 

dokument 9142/21: 

1. Fodnote 1 på side 2 affattes således: "Protokol (nr. 2) om anvendelse af nærhedsprincippet og 

proportionalitetsprincippet (EUT C 202 af 7.6.2016, s. 206)." 

2. Første punktum under "II" på s. 3 affattes således: "Mens de afventede udtalelsen fra Rådets 

Juridiske Tjeneste om retsgrundlaget, som mange delegationer betragtede som en politisk 

forudsætning for at komme videre, evaluerede Socialgruppens medlemmer Kommissionens 

konsekvensanalyse (12477/20 ADD3)." 

3. I den engelske sprogudgave (vedrører ikke den danske sprogudgave) affattes sidste punktum i 

betragtning 17 på s. 13 således: "...Member States should be able to decide to exclude this 

category of workers from this Directive." 
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4. I den engelske sprogudgave (vedrører ikke den danske sprogudgave) affattes første afsnit i 

artikel 4, stk. 1, på s. 23 således: "With the aim to increase the collective bargaining coverage 

and to enhance the access of workers to minimum wage protection provided by collective 

agreements, Member States shall take, in consultation with the social partners and in 

accordance with national laws and practices, at least the following measures:" 

5. Første punktum i sidste afsnit på s. 35 affattes således: "Medlemsstaterne satte pris på, at 

udtalelsen fra Kommissionens Udvalg for Forskriftskontrol i varierende grad er behandlet i 

konsekvensanalysen." 
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