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— Lagesrapport

I. INLEDNING

Den 4 mars 2021 lade kommissionen fram sitt forslag till direktiv om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete tack vare insyn i
l6nesittningen och efterlevnadsmekanismer. Forslaget dr ett svar pé rddets uppmaning fran

juni 2019 till kommissionen att utarbeta konkreta atgéarder for att 6ka insynen i

16nesattningen’.
1 ST 10349/19 — " Att dverbrygga l6negapet mellan konen: centrala strategier och atgérder” —
radets slutsatser (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvérd samt konsumentfragor, 13
juni 2019).
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Forslaget syftar till att

— ge arbetstagarna egenmakt att aberopa sin rétt till lika 16n genom en uppséttning

bindande atgérder for insyn i 16neséttningen,
— starka insynen 1 l6nesittningen,
— forbattra allminhetens forstaelse av de relevanta réttsliga begreppen,
— stirka efterlevnaden av réttigheter och skyldigheter 1 frdga om lika l6n.

De flesta delegationer har vilkomnat forslaget i princip och den breda majoriteten har
bekriftat vikten av att bekdmpa 16neskillnader mellan konen i arbetslivet som ett gemensamt

socialt viarde inom EU.

Samtidigt som ett antal delegationer betonade vikten av att bekdmpa 16neskillnader mellan
konen har de ifragasatt kommissionsforslagets detaljerade niva, som de anser strider mot
nationella befogenheter i vissa fragor, sarskilt nér det géller de roller som
arbetsmarknadsparterna och den sociala dialogen spelar i friga om att faststdlla och
genomdriva l6ner, som eventuellt inte respekterar subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna. Néagra delegationer framhdall i stillet vikten av att bibehalla

forslagets ambitionsniva.

Ett antal delegationer har begért fortydliganden bade om rétten till lika 16n 1 allmdnhet och om
bestimmelserna i det foreslagna direktivet. De uttryckte ocksé farhdgor om i synnerhet
bristande réttssdkerhet, fordelningen av befogenheter och forslagets praktiska, finansiella och

administrativa konsekvenser, sarskilt for sma och medelstora foretag.

Alla delegationer vidhéller en allmén reservation mot forslaget.
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I1.

De nationella parlamenten i fyra medlemsstater (DK, PT, ES, IT) har 1dmnat in motiverade
yttranden om forslaget. De mottogs alla inom den atta veckor langa tidsfristen for samrad med

nationella parlament, i enlighet med artikel 6 i protokoll nr 22 som fogats till fordragen.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén antog sitt yttrande vid plenarsammantradet

den 9 juni 20213.
Europaparlamentet har &nnu inte avgett nagot yttrande vid forsta behandlingen.

RADETS ARBETE UNDER DET PORTUGISISKA ORDFORANDESKAPET

Arbetsgruppen for sociala fragor inledde sin behandling av forslaget den 22 mars, mindre én
tre veckor efter offentliggdrandet av forslaget. Kommissionen presenterade da sitt forslag till
direktiv om stérkt tillimpning av principen om lika 16n f6r kvinnor och mén for lika eller
likvardigt arbete tack vare insyn i 16nesittningen och efterlevnadsmekanismer, och
delegationerna fick tillfille att komma med inledande allménna synpunkter. I april och maj
holl ordforandeskapet ytterligare fyra mdéten i arbetsgruppen for sociala fragor, vilket gav
tillrackligt med tid for att ingédende diskutera alla artiklar i de tva forsta kapitlen och deras
respektive skél. Under dessa moten gav kommissionen detaljerade svar pa delegationernas

fragor och dnskemal om fortydliganden.

Formiddagens mate i arbetsgruppen for sociala fragor den 13 april d4gnades it granskningen
av konsekvensbeddmningen. Fore motet skickade ordforandeskapet ut en checklista som stod
for analysen av konsekvensbedomningen. Méanga delegationer 1dmnade sina synpunkter

skriftligen.

2

3

Protokoll (nr 2) om tillimpning av subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna,
EUT C 115, 9.5.2008, s. 206.
EUTC,,s..
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Diskussionen om artiklarna i kapitel I och II (artiklarna 1-11) var inriktade pé foljande:

— Delegationerna bad sérskilt om ett klargérande av innehallet 1 ”16netilldgg och
varierande ersittningar” av lonen (artikel 3.1 a) och om nodvéndigheten av att anvdnda

bada begreppen “loneskillnad” (artikel 3.1 ¢) och "medianloneskillnad” (artikel 3.1 e).

— Kommissionen besvarade ett antal fragor om principerna om lika eller likvérdigt arbete
(artikel 4) och om vilken typ av skyldigheter som artikeln medfor, sdrskilt for sma och
medelstora foretag. Kommissionen redogjorde ocksa for hur den sociala dialogen,
kollektivavtal och befintlig lagstiftning uppfyller dessa nya skyldigheter. Ett antal
delegationer begirde dnda ytterligare klargéranden om det nationella genomforandet av

denna bestammelse.

—  Delegationerna kommenterade arbetsgivarnas skyldighet att varje ar informera
arbetstagarna om deras ritt att begéra information om sin 16n (artikel 7.2). De begérde
ocksé ytterligare klargérande om mojligheten for arbetstagare att begéra information om
sin egen l6nenivd och de genomsnittliga 16nenivéerna via sina foretradare eller ett

jamstélldhetsorgan (artikel 7.4).

— En annan diskussionspunkt var den troskel pa 250 anstéllda som utloser arbetsgivarnas
skyldighet att tillhandahalla information om organisationen (artikel 8). Ett antal
delegationer efterfrigade ytterligare klargérande av metoden for att berékna de olika
klyftorna mellan konen, medan andra undrade hur de insamlade uppgifterna ska kunna

bidra till att r6ja de underliggande orsakerna till de strukturella 16neskillnaderna.
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— Kommissionen uppmanades att fortydliga arbetsgivarens skyldighet att géra en
gemensam lonebedomning nir en loneskillnad pa atminstone fem procent for lika eller
likvirdigt arbete inte kan motiveras av objektiva kriterier (artikel 9.1 a och b). Inom
ramen for den gemensamma lonebeddémningen begérde delegationerna ytterligare
klargéranden om yrkesinspektionernas och jimstalldhetsorganens roll (artikel 9.3) och
om tvistlosningsmekanismen i de fall da det inte foreligger nagon éverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna (artikel 9.4). Medlemsstaterna

kommenterade ocksa troskelvirdet pa fem procent.

— Maénga delegationer behdvde mer information om kopplingen mellan
dataskyddsbestdmmelserna i forslaget och den allminna dataskyddsforordningen

(artikel 10). De stillde dven fragor om atgérder for att skydda personuppgifter.
II. SLUTSATS

Konkreta framsteg har gjorts nér det géller den tekniska granskningen av forslaget och av
konsekvensbedomningen. Den forsta behandlingen av kapitlen I och II samt av de relevanta
skélen har slutforts. Det portugisiska ordférandeskapet dgnade tillrdckligt med tid at att
diskutera artiklarna och gav dirmed delegationerna mojlighet att battre forstd bestimmelserna
1 forslaget. Det krévs ytterligare tekniskt arbete och diskussioner innan dverldggningarna om

en allmén riktlinje kan inledas.
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