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ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmernovania a mechanizmov presadzovania

— sprava o pokroku

I. UVOD

Komisia 4. marca 2021 vydala navrh smernice, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania.

Navrh je reakciou na vyzvu Rady z jina 2019 adresovani Komisii, aby vypracovala

konkrétne opatrenia na zvySenie transparentnosti odmenovanial.

1 ST 10349/19 — Zavery Rady s nazvom Odstrafiovanie rozdielu v odmenovani Zien a muzov:
kI'i¢ové politiky a opatrenia (EPSCO — 13. juna 2019).
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Ciel'om tohto navrhu je:

— umoznit’ pracovnikom presadzovat’ ich pravo na rovnaku odmenu prostrednictvom

suboru zavéiznych opatreni tykajtcich sa transparentnosti odmeiovania;
—  posilnit’ transparentnost’ systémov odmenovania;
— zlepsit’ informovanost’ verejnosti o prislusnych pravnych pojmoch;
— posilnit’ presadzovanie prav a povinnosti tykajucich sa rovnakej odmeny.

Vicsina delegacii navrh v zasade privitala a prevazna véc¢sina z nich potvrdila vyznam boja
proti rozdielom v odmenovani Zien a muzov vo svete prace ako spolo¢nej socialnej hodnoty

v ramci EU.

Hoci viaceré delegécie zdoraznili vyznam boja proti rozdielom v odmenovani Zien a muzov,
niekol’ko z nich spochybnilo podrobntl troven navrhu Komisie, ktora je podl'a nich v rozpore
s vnutro$tatnymi pravomocami v urcitych otazkach, najmé pokial’ ide o tlohu socialnych
partnerov a socidlneho dialdgu pri stanovovani a presadzovani miezd, a ktora pravdepodobne
nereSpektuje zasady subsidiarity a proporcionality. Niektoré delegacie na druhej strane

zdoraznili, ze je dolezité zachovat uroven ambicii navrhu.

Viacero delegacii poziadalo o objasnenie prava na rovnakl odmenu vo vSeobecnosti
aj ustanoveni navrhovanej smernice. Vyjadrili tieZ obavy tykajuce sa najmi nedostatocnej
pravnej istoty, rozdelenia pravomoci a praktického, finanéného a administrativneho vplyvu

navrhu, najmi na malé a stredné¢ podniky (MSP).

Vsetky delegécie trvaju na vSeobecnej vyhrade v suvislosti s navrhom ako takym.
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I1.

Narodné parlamenty Styroch ¢lenskych statov (DK, PT, ES, IT) zaslali odovodnené
stanoviské k navrhu. Vsetky boli v stlade s ¢lankom 6 protokolu (&. 2)? pripojeného

k zmluvam dorucené v ramci osemtyzdnovej lehoty na konzultaciu s narodnymi parlamentmi.

Europsky hospodarsky a socidlny vybor prijal stanovisko na plenarnom zasadnuti

9. juna 20213.
Eurdpsky parlament zatial’ poziciu v prvom ¢itani nevydal.

PRACA RADY POCAS PORTUGALSKEHO PREDSEDNICTVA

Pracovna skupina pre socidlne otdzky zacala navrh skimat’ 22. marca, teda ani nie tri tyzdne
po uverejneni navrhu. Komisia pri tejto prileZitosti predstavila navrh smernice, ktorou

sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZzov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania, a delegacie dostali prilezitost’ predniest’ svoje predbezné vSeobecné
pripomienky. V aprili a maji zorganizovalo predsednictvo d’alSie Styri zasadnutia pracovne;j
skupiny pre socidlne otazky, ¢im poskytlo dostato¢ny ¢as na podrobnu diskusiu o vSetkych
¢lankoch prvych dvoch kapitol a suvisiacich odovodneniach. Komisia na tychto zasadnutiach

poskytla podrobné odpovede na otazky delegécii a ich ziadosti o objasnenie.

Dopoludnajsie zasadnutie pracovnej skupiny pre socialne otazky 13. aprila bolo venované
preskimaniu postdenia vplyvu. Predsednictvo pred uvedenym zasadnutim rozposlalo
kontrolny zoznam, ktory sluZzil ako usmernenie pre analyzu posudenia vplyvu.

Viaceré delegacie poskytli svoje prispevky pisomne.

2

3

Protokol (&. 2) o uplatiovani zasad subsidiarity a proporcionality, U. v. EU C 115, 9.5.2008,
s. 206 — 209.
U.v.EUC,s.
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Diskusia o ¢lankoch kapitol I a I (¢lanky 1 az 11) sa zamerala na tieto prvky:

- delegacie ziadali najméa objasnenie obsahu ,,doplnkovych alebo pohyblivych zloziek*
odmeny (¢lanok 3 ods. 1 pism. a)) a potrebu pouzivat’ oba pojmy ,,rozdiel
v odmenovani* (¢lanok 3 ods. 1 pism. ¢)) a ,,median rozdielu v odmenovani* (¢lanok 3

ods. 1 pism. e));

—  Komisia odpovedala na viacero otdzok tykajtcich sa zasad rovnakej prace a prace
rovnakej hodnoty (¢lanok 4) a druhu povinnosti, ktoré¢ z tohto ¢lanku
vyplyvaja, a to konkrétne pre malé a stredné podniky. Objasnila tiez spdsob, akym
socialny dialog, kolektivne zmluvy a existujice pravne predpisy plnia tieto nové
povinnosti. Niekol'’ko delegécii nad’alej pozadovalo d’alSie objasnenie vykonavania

tohto ustanovenia na vnutrostatnej Grovni;

- delegacie sa vyjadrili k povinnosti zamestnavatel'ov kazdoro¢ne pripomentt’
zamestnancom ich pravo pozadovat’ informacie o svojej odmene (¢lanok 7 ods. 2).
Dalsie objasnenie si vyziadali aj v suvislosti s moZnost'ou pracovnikov poziadat’
prostrednictvom svojich zastupcov alebo subjektu pre rovnaké zaobchddzanie
o informacie o svojej individualnej urovni odmeny a o priemernych urovniach odmien

(¢lanok 7 ods. 4);

- d’alsim bodom diskusie bol limit 250 zamestnancov, na zaklade ktorého su
zamestnavatelia povinni poskytnut’ informacie o svojej organizacii (¢lanok 8).
Niekol’ko delegacii poziadalo o d’alSie objasnenie metody vypoctu jednotlivych
rozdielov medzi muzmi a Zenami, zatial’ o iné delegécie sa pytali, ako by zhromazdené
udaje mohli prispiet’ k odhaleniu zdkladnych pri€in Strukturalnych rozdielov

v odmenovani;
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—  Komisia sa vyzvala, aby spresnila povinnost’ zamestnavatel'a vypracovat’ spolo¢né
posudenie odmenovania, ak rozdiel v odmeniovani vo vyske najmenej 5 % za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty nemozno odévodnit’ objektivnymi kritériami
(¢lanok 9 ods. 1 pism. a) a b)). V ramci spolo¢ného posudenia odmenovania poziadali
delegacie o d’alSie vysvetlenie tlohy inSpektoratov prace a subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie (C¢lanok 9 ods. 3) a mechanizmu rieSenia sporov v pripade, Ze medzi
zamestnavatel'om a zastupcami pracovnikov neexistuje dohoda (¢lanok 9 ods. 4).

Clenské §taty sa vyjadrili aj k limitu 5 %;

- mnoh¢ delegécie pozadovali viac informécii, pokial ide o prepojenie medzi
ustanoveniami tohto nédvrhu o ochrane udajov a v§eobecnym nariadenim o ochrane

udajov (¢lanok 10). Pytali sa aj na zaruky na ochranu osobnych udajov.
III. ZAVER

Pri technickom preskimani navrhu a postdenia vplyvu sa dosiahol hmatateI'ny pokrok.
Dokonc¢ilo sa prvé ¢itanie kapitol I a IT a ich prislusnych odévodneni. Portugalské
predsednictvo venovalo dostatok ¢asu diskusii o jednotlivych ¢lankoch, ¢im delegaciam
poskytlo prileZitost’ lepSie pochopit’ ustanovenia navrhu. Pred zac¢atim rokovani

o vSeobecnom smerovani je potrebnd d’alSia technickd praca a rokovania.
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