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CONSILIULUI de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare
intre barbati si femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare
a respectarii legii

— Raport intermediar

I. INTRODUCERE

La 4 martie 2021, Comisia a prezentat propunerea de directiva de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o0 munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a
respectarii legii. Propunerea raspunde solicitarii Consiliului din tunie 2019, adresata Comisiet,

de a elabora masuri concrete pentru sporirea transparentei salariale !.

! ST 10349/19 — Concluziile Consiliului privind eliminarea diferentelor de remunerare dintre
femei si barbati: principalele politici si masuri (EPSCO, 13 iunie 2019).

9053/2/21 REV 2 NT/cb 1
LIFE4 RO



Propunerea are drept obiective:

- sa permita lucratorilor sa isi exercite dreptul la egalitatea de remunerare prin intermediul

unui set de masuri obligatorii privind transparenta salariala;
- s consolideze transparenta sistemelor de remunerare;
- sa Tmbunatateasca ntelegerea de catre public a conceptelor juridice relevante;

- sa consolideze punerea 1n aplicare a drepturilor si a obligatiilor legate de egalitatea de

remuncrare.

Cela mai multe dintre delegatii au salutat propunerea in principiu, iar marea majoritate a
acestora au afirmat importanta combaterii diferentei de remunerare intre femei si barbati pe

piata muncii, ca o valoare sociald comuna in cadrul UE.

Desi au subliniat importanta combaterii diferentei de remunerare intre femei si barbati, o serie
de delegatii au pus sub semnul intrebarii nivelul detaliat al propunerii Comisiei, pe care l-au
considerat ca fiind 1n conflict cu competentele nationale 1n ceea ce priveste anumite aspecte,
in special in ceea ce priveste rolul partenerilor sociali si al dialogului social in stabilirea si
asigurarea respectarii salariilor, si care ar putea sa nu fie in conformitate cu principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii. Pe de alta parte, unele delegatii au subliniat importanta

mentinerii nivelului de ambitie al propunerii.

O serie de delegatii au solicitat clarificari atat cu privire la dreptul la egalitatea de remunerare
in general, cat si cu privire la dispozitiile directivei propuse. De asemenea, acestea si-au
exprimat ingrijordri in special cu privire la lipsa securitatii juridice, la repartizarea
competentelor si la impactul practic, financiar si administrativ al propunerii, in special asupra

intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri).

Toate delegatiile au mentinut cite o rezerva generald cu privire la propunere.
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I1.

Parlamentele nationale din patru state membre (DK, PT, ES, IT) au trimis avize motivate cu
privire la propunere. Toate avizele au fost primite in termenul de opt saptamani destinat

consultirii parlamentelor nationale, in conformitate cu articolul 6 din Protocolul nr. 2 % anexat

la tratate.

Comitetul Economic si Social European si-a adoptat avizul in cadrul sesiunii sale plenare din

9 iunie 2021 3.
Parlamentul European nu si-a adoptat inca pozitia in prima lectura.

LUCRARILE CONSILIULUI iN CURSUL PRESEDINTIEI PORTUGHEZE

Grupul de lucru pentru chestiuni sociale (SQWP) a inceput examinarea propunerii la 22
martie, la mai putin de trei saptdmani de la publicarea propunerii. Cu ocazia respectiva,
Comisia a prezentat propunerea de directiva de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi muncd sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei
prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii, iar delegatiile au avut
posibilitatea sa facd observatii generale preliminare. In aprilie si mai, presedintia a organizat
patru reuniuni suplimentare ale SQWP, acordand timp suficient pentru o discutie detaliatd cu
privire la toate articolele primelor doui capitole si la considerentele aferente. In cursul acestor
reuniuni, Comisia a oferit rdspunsuri detaliate la intrebarile delegatiilor si la solicitdrile lor de

clarificare.

Sesiunea SQWP din dimineata zilei de 13 aprilie a fost dedicatd examinarii evaludrii
impactului. Inainte de reuniune, presedintia a distribuit o listd de verificare care oferea
orientdri pentru analiza evaludrii impactului. Numeroase delegatii si-au prezentat contributiile

in scris.

2

3

Protocolul (nr. 2) privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, JO C 115,
9.5.2008, p. 206-209.
JOC,,p..
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Discutia privind articolele capitolelor I si II (articolele 1-11) s-a axat pe urmatoarele elemente:

—  Delegatiile au solicitat in special clarificari cu privire la continutul ,,componentelor
complementare sau variabile” ale remuneratiei [articolul 3 punctul 1 litera (a)] si cu
privire la necesitatea de a se utiliza atat termenii ,,diferentd de remunerare” [articolul 3
punctul 1 litera (c)], cat si ,,diferentd mediana de remunerare” [articolul 3 punctul 1

litera (e)].

—  Comisia a raspuns la o serie de intrebari referitoare la conceptele ,,aceeasi munca” si
,»muncd de aceeasi valoare” (articolul 4) si la tipul de obligatii pe care le implica acest
articol, si anume pentru intreprinderile mici si mijlocii. De asemenea, Comisia a detaliat
modul 1n care dialogul social, contractele colective de munca si legislatia existenta
indeplinesc aceste noi obligatii. O serie de delegatii au solicitat in continuare clarificari

suplimentare cu privire la punerea in aplicare la nivel national a acestei dispozitii.

—  Delegatiile au prezentat observatii cu privire la obligatia anuala a angajatorilor de a
reaminti angajatilor dreptul lor de a solicita informatii cu privire la remuneratia care le
revine [articolul 7 alineatul (2)]. De asemenea, acestea au solicitat clarificari
suplimentare 1n ceea ce priveste posibilitatea ca lucratorii sa solicite informatii cu
privire la nivelul lor individual de remunerare si la nivelurile medii de remunerare prin
intermediul reprezentantilor lor sau al unui organism de promovare a egalitatii

[articolul 7 alineatul (4)].

—  Un alt punct de discutie a fost pragul de 250 de angajati care declanseaza obligatia
angajatorilor de a furniza informatii cu privire la organizatia lor (articolul 8). O serie de
delegatii au solicitat clarificdri suplimentare cu privire la metoda de calculare a
diferitelor diferente legate de gen, in timp ce altele s-au intrebat cum ar putea contribui
datele colectate la descoperirea motivelor care stau la baza inegalitatilor structurale in

materie de remunerare.
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I11.

Comisiei i s-a solicitat sa detalieze obligatia angajatorului de a pregati o evaluare
comund a remuneratiilor atunci cand o diferentd de remunerare de cel putin 5 % pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare nu poate fi justificata de criterii
obiective [articolul 9 alineatul (1) litera (a) si (b)]. In cadrul evaluarii comune a
remuneratiilor, delegatiile au solicitat clarificari suplimentare cu privire la rolul
inspectoratelor de munca si al organismelor de promovare a egalitatii [articolul 9
alineatul (3)] si cu privire la mecanismul de solutionare a litigiilor in cazul in care nu
existd un acord intre angajator si reprezentantii lucratorilor [articolul 9 alineatul (4)].

Statele membre au formulat observatii si cu privire la pragul de 5 %.

Numeroase delegatii au solicitat mai multe informatii in ceea ce priveste legitura dintre
dispozitiile privind protectia datelor din aceastd propunere si Regulamentul privind
protectia datelor (articolul 10). De asemenea, acestea au pus intrebari si cu privire la

garantiile pentru protectia datelor cu caracter personal.

CONCLUZII

S-au inregistrat progrese concrete in ceea ce priveste examinarea tehnica a propunerii si a
evaluarii impactului. Prima lectura a capitolelor I si II, precum si a considerentelor relevante a
fost finalizata. Presedintia portugheza a dedicat suficient timp discutarii articolelor respective,
oferindu-le delegatiilor posibilitatea de a intelege mai bine dispozitiile propunerii. Sunt
necesare lucrdri si discutii tehnice suplimentare inainte de inceperea deliberarilor in vederea

unei abordari generale.
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