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Assunto: Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

que reforga a aplicagao do principio da igualdade de remuneragao por
trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres mediante a
transparéncia salarial e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento

— Relatoério intercalar

I. INTRODUCAO

Em 4 de margo de 2021, a Comissao apresentou a sua "Proposta de diretiva que reforca a
aplicacdo do principio da igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual entre
homens e mulheres mediante a transparéncia salarial e mecanismos de fiscalizagdao do
cumprimento". A proposta responde ao apelo lan¢ado pelo Conselho em junho de 2019 no

sentido de a Comissdo desenvolver medidas concretas para aumentar a transparéncia salarial®.

1 ST 10349/19 — Conclusdes do Conselho intituladas "Eliminar a disparidade salarial entre
homens e mulheres: politicas e medidas fundamentais" (EPSCO — 13 de junho de 2019)
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A proposta visa:

— permitir aos trabalhadores reivindicar o seu direito a igualdade de remuneracao através

de um conjunto de medidas vinculativas em matéria de transparéncia salarial;
— reforcar a transparéncia dos sistemas de remuneragao;
— melhorar a compreensao do publico sobre os conceitos juridicos pertinentes;
- reforgar a aplicacao dos direitos e obrigagdes em matéria de igualdade de remuneragao.

A maioria das delegagdes deu o seu acordo de principio a proposta e a grande maioria afirmou
a importancia de combater as disparidades salariais entre homens e mulheres no mundo do

trabalho, enquanto valor social comum na UE.

Embora destacando a importancia da luta contra as disparidades salariais entre homens e
mulheres, algumas delegagdes questionaram o nivel pormenorizado da proposta da Comissao
que, a seu ver, entra em conflito com as competéncias nacionais em determinadas questdes,
especialmente no que respeita ao papel dos parceiros sociais e do didlogo social na fixagdo e
aplicacdo dos salarios, e pode nao respeitar os principios da subsidiariedade e da
proporcionalidade. Por outro lado, algumas delega¢des salientaram a importancia de manter o

nivel de ambicao da proposta.

Varias delegagdes solicitaram esclarecimentos sobre o direito a igualdade de remuneragao em
geral e sobre as disposi¢des da proposta de diretiva. Em particular, manifestaram igualmente
as suas preocupacdes com a falta de seguranca juridica, a reparticdo de competéncias € o
impacto pratico, financeiro e administrativo da proposta, especialmente nas pequenas e

médias empresas (PME).

Todas as delegagdes mantiveram uma reserva geral sobre a proposta enquanto tal.
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I1.

Os parlamentos nacionais de quatro Estados-Membros (DK, PT, ES, IT) enviaram pareceres
fundamentados sobre a proposta, todos eles recebidos no prazo das oito semanas previstas para

a consulta dos parlamentos nacionais, em conformidade com o artigo 6.° do Protocolo n.° 22

anexo aos Tratados.

O Comité Econdmico e Social Europeu adotou o seu parecer na sua reunido plenaria

de 9 de junho de 20213.

O Parlamento Europeu ainda nao definiu a sua posi¢do em primeira leitura.

TRABALHOS DO CONSELHO DURANTE A PRESIDENCIA PORTUGUESA

O Grupo das Questdes Sociais iniciou a sua andlise da proposta em 22 de margo, menos de
trés semanas apods a publicacdo da proposta. Nessa reunido, a Comissao apresentou a sua
"Proposta de diretiva que reforga a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo por
trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres mediante a transparéncia salarial e
mecanismos de fiscalizacdo do cumprimento" e as delegagdes tiveram oportunidade de
manifestar as suas observagdes gerais preliminares. Em abril e maio, a Presidéncia realizou
quatro reunides adicionais do Grupo das Questdes Sociais, 0 que concedeu um periodo de
tempo suficiente para a realizacdo de um debate aprofundado sobre todos os artigos dos dois
primeiros capitulos e respetivos considerandos. Durante essas reunides, a Comissao forneceu
respostas pormenorizadas as perguntas e pedidos de esclarecimento formulados pelas

delegagdes.

Na reunido de 13 de abril, o Grupo das Questdes Sociais consagrou a sessao da manha a
analise da avaliacdo de impacto. Antes da reunido, a Presidéncia distribuiu uma lista de
verificagdo que fornecia orientagdes para a analise da avaliacdo de impacto. Muitas

delegagdes apresentaram os seus contributos por escrito.

2

3

Protocolo (n.° 2) relativo a aplicagdo dos principios da subsidiariedade e da proporcionalidade,
JO C 115 de 9.5.2008, pp. 206-209.
JOC..,p..
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O debate sobre os artigos dos capitulos I e II (artigos 1.° a 11.°) centrou-se nos seguintes

elementos:

—  Em particular, as delegagdes solicitaram esclarecimentos sobre o contetido das
" b4 1ol S 1 o o 4
componentes complementares ou varidveis" da remuneracao (artigo 3.°, n.° 1, alinea a)) e
sobre a necessidade da utilizacdao de dois termos: "disparidade salarial" (artigo 3.°,n.° 1,

alinea c)) e "disparidade salarial média" (artigo 3.°, n.° 1, alinea e)).

— A Comissao respondeu a uma série de perguntas sobre os principios de trabalho igual e
trabalho de valor igual (artigo 4.°) e sobre o tipo de obrigagdes que este artigo implica,
nomeadamente para as pequenas ¢ médias empresas. A Comissao discorreu igualmente
sobre a forma como o didlogo social, as convengdes coletivas e a legislagdo em vigor
cumprem estas novas obrigagdes. Algumas delegagdes solicitaram ainda

esclarecimentos adicionais sobre a aplicagdo da referida disposi¢ao a nivel nacional.

— As delegacdes comentaram a obrigagdo anual dos empregadores de recordarem aos
trabalhadores o seu direito de solicitar informagdes sobre a sua remuneragao (artigo 7.°,
n.° 2). Pediram igualmente esclarecimentos adicionais sobre a possibilidade de os
trabalhadores solicitarem informagdes sobre o respetivo nivel de remuneragao
individual e sobre os niveis de remuneracao médios através dos seus representantes ou

de um organismo de promocao da igualdade (artigo 7.°, n.° 4).

— Outro ponto de discussao foi o limiar de 250 trabalhadores que desencadeia a obrigacao
de os empregadores fornecerem informacdes sobre a sua organizacao (artigo 8.°). Vdrias
delegacdes pediram para ser esclarecidas quanto ao método de célculo das vérias
disparidades entre homens e mulheres, enquanto outras delegacdes levantaram a questao
de saber de que forma os dados recolhidos poderiam contribuir para evidenciar as

razdes subjacentes as desigualdades estruturais a nivel de remuneragao.
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I11.

A Comissao foi convidada a desenvolver a questdo da obrigagao do empregador de
elaborar uma avaliagdo salarial conjunta quando a existéncia de diferencas salariais de,
pelo menos, 5 % por trabalho igual ou de valor igual ndo seja justificada por critérios
objetivos (artigo 9.°, n.° 1, alineas a) e b)). No ambito da avaliacdo salarial conjunta, as
delegagdes solicitaram esclarecimentos adicionais sobre o papel das inspegdes do
trabalho e dos organismos de promogao da igualdade (artigo 9.°, n.° 3) e sobre o
mecanismo de resolucao de litigios caso ndo haja acordo entre o empregador e os
representantes dos trabalhadores (artigo 9.°, n.° 4). Os Estados-Membros também

comentaram o limiar de 5 %.

Muitas delegacdes solicitaram mais informagdes sobre a relagdo entre as disposi¢cdes em
matéria de protecdo de dados da presente proposta e o0 Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (artigo 10.°). Fizeram também perguntas sobre a existéncia de

salvaguardas para proteger os dados pessoais.

CONCLUSAO

Registaram-se progressos concretos na andlise técnica da proposta e da avaliacdo de impacto.
Foi concluida a primeira leitura dos capitulos I e II e dos considerandos pertinentes.

A Presidéncia portuguesa consagrou tempo suficiente ao debate dos respetivos artigos, tendo
oferecido as delegagdes a oportunidade de compreenderem melhor as disposi¢des da proposta.
E necessario prosseguir os trabalhos técnicos e os debates antes de iniciar as deliberacdes com

vista a uma orientagdo geral.
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