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- progresa zinojums
I. IEVADS

Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja ar priekslikumu "Direktivai par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un
sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, pieméroSanu".
Priekslikums ir atbilde uz Padomes 2019. gada jiinija aicinajumu Komisijai izstradat

konkrétus pasakumus, lai palielinatu darba samaksas parredzamibu 1.

1 ST 10349/19 — Padomes secinajumi par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu
noveérSanu: galvenas politikas jomas un pasakumi (EPSCO — 2019. gada 13. jiinijs)
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Ar $o priekslikumu paredzéts:

- dot darba némgjiem iesp&ju 1stenot savas tiesibas uz vienadu darba samaksu, izmantojot

saistoSu pasakumu kopumu attieciba uz darba samaksas parredzamibu;
- vairot darba samaksas sist€ému parredzamibu;
- uzlabot sabiedribas izpratni par attiecigajiem juridiskajiem jédzieniem,;
- uzlabot tiesibu un pienakumu izpildi attieciba uz vienadu darba samaksu.

Vairums delegaciju principa ir paudusas gandarijumu par priekslikumu, un lielaka dala
delegaciju ir apstiprinajusas, cik svarigi ir nodarbinatibas joma ka kopigu socialu vertibu

Eiropas Savieniba Tstenot verSanos pret virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam.

Uzsverot, cik svarigi ir apkarot virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, vairakas
delegacijas ir apSaubijusas Komisijas priekslikuma detaliz&to limeni, kas, ka uzskata $ts
delegacijas, ir pretruna valstu kompetencém konkré&tos jautajumos, jo Tpasi attieciba uz socialo
partneru un sociala dialoga lomu algu noteik$ana un izpild€, un tas var€tu biit pretruna ar
subsidiaritates un proporcionalitates principiem. No otras puses, dazas delegacijas uzsvéra,

cik svarigi ir saglabat priekslikuma izvirzito mérku verienigumu.

Vairakas delegacijas ir lugusas skaidrojumus gan par tiestbam uz vienadu darba samaksu
kopuma, gan par ierosinatas direktivas noteikumiem. Tas ar1 pauda baZas, jo 1pasi par
juridiskas noteiktibas triikumu, kompetencu sadalijumu un priekslikuma praktisko, finansialo

un administrativo ietekmi, jo Tpasi uz mazajiem un videjiem uzpémumiem (MVU).

Divas delegacijas uztur speka vispargju atrunu par priekSlikumu kopuma.
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I1.

Cetru dalibvalstu parlamenti (DK, PT, ES, IT) ir nakusi klaja ar pamatotiem atzinumiem par
priekSlikumu. Tie visi saskana ar Ligumiem pievienota 2. protokola 6. pantu 2 tika sanemti

astonu ned€lu laikposma, kas ir paredzgts, lai rikotu apspriesanos ar valstu parlamentiem.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja atzinumu pienéma 2021. gada 9. jinija

plenarsede 3.
Eiropas Parlaments vél nav sniedzis savu nostaju pirma lasijuma.

PADOMES DARBS PORTUGALES PREZIDENTURAS LAIKA

Socialu jautajumu darba grupa (SJIDG) priekslikumu saka izskatit 22. marta, proti, mazak
neka tris nedélas p&c priekslikuma publicésanas. Saja sakara Komisija iepazistinaja ar
priekslikumu "Direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu
palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu, piem&rosanu", un delegacijam bija iesp&ja nakt klaja ar
provizoriskiem vispargjiem komentariem. Aprili un maija prezidentvalsts rikoja Cetras papildu
SJDG sanaksmes, kuras bija atvélets pietieckami daudz laika, lai izverstu detalizétas diskusijas
par visiem pirmo divu nodalu pantiem un to attiecigajiem apsvérumiem. Sajas sanaksmés
Komisija sniedza detalizétas atbildes uz delegaciju jautajumiem un ligumiem sniegt

paskaidrojumus.

SJDG 13. aprila rita sanaksme bija veltita ietekmes novertéjuma izskatiSanai. Pirms
sanaksmes prezidentvalsts izplatija kontrolsarakstu, kura bija izklastiti noradijumi ietekmes

noveértéjuma analizei. Vairakas delegacijas sniedza savus komentarus rakstiski.

3

2. protokols par subsidiaritates principa un proporcionalitates principa pieméroSanu,
OV C 115, 9.5.2008., 206.-209. Ipp.

OV CI[..],[...], [...] Ipp.
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Diskusijas par I un Il nodalas pantiem (1. Iidz 11. pants) galvena uzmaniba tika pieversta

§adiem elementiem:

- Delegacijas jo 1pasi lidza precizét darba samaksas "papildu vai mainigo komponentu"
saturu (3. panta 1. punkta a) apakSpunkts) un vajadzibu izmantot gan terminu "darba
samaksas atskiriba" (3. panta 1. punkta c) apaksSpunkts), gan "medianas darba samaksas

atSkiriba" (3. panta 1. punkta e) apakSpunkts).

—  Komisija atbildgja uz vairakiem jautajumiem par vienada darba un vienadi vertiga darba
principiem (4. pants) un par pienakumiem, kas izriet no $a panta, proti, maziem un
vidgjiem uznémumiem. Komisija art sikak pievérsas tam, ka socialais dialogs,
kopligumi un speka esosie tiestbu akti palidz izpildit Sos jaunos pienakumus. Tomér
vairakas delegacijas ludza sniegt papildu skaidrojumu par §a noteikuma TstenoSanu

valsts [Tmeni.

—  Delegacijas komentgja darba deveju ikgadgjo pienakumu atgadinat darba néméjiem par
vinu tiesibam sanemt informaciju par savu darba samaksu (7. panta 2. punkts). Tas ar1
lidza papildu skaidrojumus par iesp&ju darba némegjiem ar savu parstavju vai
lidztiesibas iestades starpniecibu pieprasit informaciju par savu individualo darba

samaksas ITmeni un vid&jas darba samaksas [imeniem (7. panta 4. punkts).

— Vel viens diskusiju jautajums bija 250 darbinieku slieksnis, kuru parsniedzot darba
devéjam ir pienakums sniegt informaciju par savu organizaciju (8. pants). Vairakas
delegacijas ltdza papildu skaidrojumu par dazadu dzimumu atskiribu slieksnu
aprékinasanas metodi, savukart citas delegacijas velgjas zinat, ka savaktie dati varetu

palidzet atklat strukturalas darba samaksas nevienlidzibas pamata esoSos iemeslus.
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I11.

Komisijai tika lugts precizét darba devéja pienakumu sagatavot kopigu darba samaksas
novertejumu, ja darba samaksas atSkiribu vismaz 5 % apmera par vienadu vai vienadi
vertigu darbu nevar pamatot ar objektiviem krit€rijiem (9. panta 1. punkta a) un

b) apakspunkts). Saistiba ar kopigu darba samaksas novert§jumu delegacijas ludza
papildu skaidrojumu par darba inspekciju un Iidztiesibas iestazu lomu (9. panta

3. punkts) un par stridu izskirSanas mehanismu gadijuma, ja darba dev€js un darba
némeju parstavji nevienojas (9. panta 4. punkts). Dalibvalstis art sniedza komentarus par

5 % robezvertibu.

Daudzas delegacijas ltidza vairak informacijas par saikni starp $a priekslikuma datu
aizsardzibas noteikumiem un Visparigo datu aizsardzibas regulu (10. pants). Vini ar1

uzdeva jautajumus par aizsardzibas pasakumiem, ar ko aizsargat personas datus.

NOBEIGUMS

Ir panakts biitisks progress priekslikuma un ietekmes novert§juma tehniskaja izskatiSana. [ un
II nodalas, ka arT attiecigo apsverumu pirmais lasijums ir pabeigts. Prezidentvalsts Portugale
veltfja pietickami daudz laika, lai apspriestu attiecigos pantus, kas delegacijam deva iesp&ju
labak izprast priekSlikuma noteikumus. Pirms sakt apsprieSanos par visparéju pieeju, ir

vajadzigs turpmaks tehnisks darbs un diskusijas.
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