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Dalykas: Pasitlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS,

kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokesc€io skaidrumo reikalavimai

— PazZangos ataskaita

I. IVADAS

2021 m. kovo 4 d. Komisija pateike pasiiilymg dél direktyvos, kuria siekiant grieztesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darbg principo
taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai. Pasitilymu
reaguojama j 2019 m. birZelio mén. Tarybos raginimg Komisijai parengti konkrecias

priemones darbo uzmokes¢io skaidrumui didinti!.

1 Dok. ST 10349/19 — Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
panaikinimas. Pagrindiné politika ir priemonés* (EPSCO taryba, 2019 m. birzelio 13 d.).
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Pasitulymo tikslas:

- jgalinti darbuotojus pasinaudoti savo teise j vienodg darbo uzmokestj jgyvendinant
privalomy darbo uzmokesc¢io skaidrumo priemoniy rinkinj;

- didinti darbo uzmokescio sistemy skaidruma;

- gerinti visuomenés supratimg apie atitinkamas teisines sgvokas;

- gerinti teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu darbo uzmokesciu, vykdymo uztikrinima.

Dauguma delegacijy i§ esmés palankiai jvertino pasiiilymg ir dauguma jy patvirtino, kad kova
su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu darbo pasaulyje yra svarbi bendra ES socialiné

vertybé.

Pabrézdamos kovos su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu svarba, kelios delegacijos
suabejojo dél Komisijos pasitilymo iSsamumo lygio; jy nuomone, pasitilymas prieStarauja
nacionalinei kompetencijai tam tikrais klausimais, visy pirma susijusiais su socialiniy
partneriy vaidmeniu ir socialiniu dialogu nustatant darbo uzmokest;j ir uztikrinant su juo
susijusiy nuostaty vykdyma, ir juo galimai nesilaikoma subsidiarumo ir proporcingumo
principy. Kita vertus, kai kurios delegacijos pabrézé, kad svarbu iSlaikyti pasitilymo uzmojo
lygi.

Kelios delegacijos paprasé iSsamiau paaiSkinti tiek teise j vienoda darbo uzmokest] apskritai,
tiek siilomos direktyvos nuostatas. Jos taip pat iSreiSké susirlipinima, visy pirma dél teisinio

tikrumo stokos, kompetencijos pasidalijimo ir praktinio, finansinio ir administracinio

pasiiilymo poveikio, ypa¢ mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MVI).

Visos delegacijos toliau laikosi bendros i8lygos dél paties pasitilymo.
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I1.

Keturiy valstybiy nariy (DK, PT, ES, IT) nacionaliniai parlamentai pateiké pagrjstas
nuomones dél pasitilymo. Pagal prie Sutaréiy pridéto Protokolo Nr. 22 6 straipsn] visos

nuomonés gautos per konsultacijoms su nacionaliniais parlamentais skirtg astuoniy savaiciy

laikotarpi.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomong priéme 2021 m. birzelio 9 d.

plenariniame posédyje’.
Europos Parlamentas dar nepateiké savo per pirmajj svarstyma priimtos pozicijos.

TARYBOS DARBAS PIRMININKAUJANT PORTUGALIJAI

Socialiniy klausimy darbo grupé¢ pasitilyma pradéjo nagrinéti kovo 22 d., pra¢jus maziau nei
trims savaitéms po pasitilymo paskelbimo. Tame posédyje Komisija pateiké pasiiilyma dél
direktyvos, kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darbg principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio
skaidrumo reikalavimai, ir delegacijos tur¢jo galimybe pateikti preliminarias bendras
pastabas. BalandZzio ir geguzés mén. pirmininkaujanti valstybé nar¢ surenge keturis
papildomus Socialiniy klausimy darbo grupés posédzius, kuriuose buvo skirta pakankamai
laiko i§samioms diskusijoms d¢l visy pirmuosiuose dviejuose skyriuose i§déstyty straipsniy ir
jy atitinkamy konstatuojamyjy daliy. Siy posédziy metu Komisija i§samiai atsakeé j delegacijy

klausimus ir praSymus pateikti paaiskinimus.

Balandzio 13 d. Socialiniy klausimy darbo grupés rytinis posédis buvo skirtas poveikio
vertinimo nagrinéjimui. Prie§ poséd] pirmininkaujanti valstybé nar¢ iSplatino kontrolinj
sarasa, kuriame pateiktos poveikio vertinimo analizés gairés. Daugelis delegacijy savo

pastabas pateiké rastu.

2

3

Protokolas (Nr. 2) dél subsidiarumo ir proporcingumo principy taikymo, OL C 115, 2008 5 9,
p- 206-209.

OLCI[..],[...], p. [...]
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Diskusijose dél I ir II skyriaus straipsniy (1-11 straipsniai) daugiausia démesio skirta Siems

aspektams:

- Delegacijos visy pirma paprasé pateikti paaiskinimus dél darbo uzmokescio ,,papildomy
arba kintamy komponenty“ turinio (3 straipsnio 1 dalies a punktas) ir biitinybés vartoti
abi sgvokas ,,darbo uzmokescio skirtumas* (3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas) ir ,,darbo

uzmokescio skirtumo mediana“ (3 straipsnio 1 dalies e punktas).

—  Komisija atsake j keleta klausimy, susijusiy su vienodo ir vienodos vertés darbo
principais (4 straipsnis) ir su tame straipsnyje numatytomis pareigomis, visy pirma
mazosioms ir vidutinéms jmonéms. Komisija taip pat iSsamiai paaiskino, kaip Sios
naujos pareigos jigyvendinamos pasitelkiant socialinj dialoga, kolektyvines sutartis ir
galiojancius teisés aktus. Kelios delegacijos vis dar prasé iSsamiau paaiskinti Sios

nuostatos jgyvendinimg nacionaliniu lygmeniu.

—  Delegacijos pateiké pastaby dél darbdaviy pareigos kasmet priminti darbuotojams apie
Juy teise praSyti informacijos apie jy darbo uzmokestj (7 straipsnio 2 dalis). Jos taip pat
paprase¢ pateikti i§samesnius paaisSkinimus dé¢l darbuotojams suteiktos galimybés per
savo atstovus arba lygybés jstaiga prasyti informacijos apie jy individualy darbo

uzmokescio dydj ir vidutinio darbo uzmokescio dydj (7 straipsnio 4 dalis).

— Kitas aptartas klausimas buvo 250 darbuotojy skaic¢iaus riba, nuo kurios atsiranda
darbdaviy pareiga pateikti informacija apie savo organizacijg (8 straipsnis). Kelios
delegacijos prasé iSsamiau paaiskinti jvairiy ly¢iy skirtumy apskai¢iavimo metoda, kitos
domegjosi, kaip surinkti duomenys galéty padéti atskleisti pagrindines strukttirinés darbo

uzmokescio nelygybés priezastis.
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—  Komisijos buvo paprasyta iSsamiau paaiskinti darbdavio pareigg parengti bendrg darbo
uzmokescio vertinima, jeigu bent 5 % darbo uzmokesc¢io uz vienoda arba vienodos
vertés darbg skirtumas negali biiti pagrjstas objektyviais kriterijais (9 straipsnio 1 dalies
a ir b punktai). Aptardamos bendro darbo uzmokescio vertinimo sistema, delegacijos
paprase iSsamiau paaiskinti darbo inspekcijy ir lygybés jstaigy vaidmenj (9 straipsnio
3 dalis) ir gin¢y sprendimo mechanizma, taikomg tuo atveju, jei darbdaviui ir
darbuotojy atstovams nepavyksta susitarti (9 straipsnio 4 dalis). Valstybés narés taip pat

pateiké pastaby dél 5 % ribos.

- Daugelis delegacijy pageidavo gauti daugiau informacijos apie su duomeny apsauga
susijusiy Sio pasitilymo nuostaty sgsaja su Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu

(10 straipsnis). Jos taip pat teiravosi apie asmens duomeny apsaugos priemones.
. ISVADA

Padaryta reali pazanga nagrinéjant techninius pasiiilymo ir poveikio vertinimo aspektus.
Uzbaigtas pirmasis I ir I skyriy bei atitinkamy konstatuojamyjy daliy svarstymas.
Pirmininkaujanti Portugalija skyré pakankamai laiko atitinkamy straipsniy aptarimui,
suteikdama delegacijoms galimybe geriau suprasti pasitilymo nuostatas. Prie§ pradedant

svarstymus dé¢l bendro poziiirio, biitina tgsti techninj darbg ir diskusijas.
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