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FELJEGYZES

Kaldi: az elndkség

Cimzett: az Allandé KépviselSk Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE a

férfiak és n6k egyenld vagy egyenld értekl munkaért jaro egyenld dijazasa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és veégrehaijtasi
mechanizmusok révén torténé megerdsitéserdl

— Jelentés az elért eredményekrol

I. BEVEZETES

A Bizottsag 2021. marcius 4-én el6terjesztette ,,a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értéki
munkaért jaro egyenl6 dijazésa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl szo10 iranyelvre” vonatkozo javaslatat. A
javaslat a Tanacs 2019. juniusi, a Bizottsaghoz intézett azon felhivasanak tesz eleget, hogy

dolgozzon ki konkrét intézkedéseket a bérek atlathatosaganak novelése érdekében!.

1 ST 10349/19 — A Tanacs kovetkeztetései — A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése:
kulcsfontossagu szakpolitikak és intézkedések (EPSCO Tanacs — 2019. junius 13.).
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A javaslat célja, hogy:

- a bérek atlathatosagara vonatkozo kotelezo erejii intézkedések révén lehetove tegye a

munkavallalok szamara, hogy érvényesitsék az egyenld dijazashoz valo jogukat;
- fokozza a bérezési rendszerek atlathatosagat;

- javitsa a relevans jogi fogalmak kozismertségét;

fokozza az egyenl6 dijazashoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek érvényesitését.

A legtobb delegacio elviekben idvozolte a javaslatot, és a nagy tobbség megerdsitette a
munka vilagaban a nemek kozott fennalld bérszakadék elleni kiizdelem fontossagat, amely

koz0s tarsadalmi érték az EU-ban.

Amellett, hogy hangsulyoztdk a nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem fontossagat, tobb
delegacidé megkérddjelezte a bizottsagi javaslat részletességét, amelyet bizonyos kérdésekben
— kiilonosen a szocialis partnereknek és a szocialis parbeszédnek a bérek megallapitasaban és
alkalmazasaban betoltott szerepét illetden — ellentétesnek talaltak a nemzeti hataskorokkel,
illetve amelyekrdl gy vélték, hogy esetleg nem tartjak tiszteletben a szubszidiarités és az
aranyossag elvét. Masrészrél néhany delegacio hangsulyozta, hogy fontos fenntartani a

javaslat ambicidszintjét.

Tobb delegécid pontositast kért mind az egyenld dijazashoz valé altalanos joggal, mind pedig
a javasolt iranyelv rendelkezéseivel kapcsolatban. Ezenkiviil aggodalmukat fejezték ki a
jogbiztonsag hianyaval, a hataskorok megosztasaval, valamint a javaslatnak kiilondsen a kis-
¢s kozépvallalkozasokra (kkv-k) gyakorolt gyakorlati, pénziigyi €s adminisztrativ hatasaival

kapcsolatban.

Valamennyi delegacio altalanos fenntartassal €It a javaslat egészére vonatkozodan.

9053/2/21 REV 2 pu/BE/Kk 2
LIFE.4 HU



I1.

Négy tagallam (DK, PT, ES, IT) nemzeti parlamentje indokolassal ellatott véleményt kiildott
a javaslatrol. Mindegyik vélemény a Szerz8désekhez csatolt 2. jegyz6konyv? 6. cikke

értelmében a nemzeti parlamentekkel folytatott konzultaciora rendelkezésre all6 nyolchetes

1d6szakon belil érkezett.

Az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag a 2021. junius 9-1i plenaris tilésén fogadta el

véleményét3.
Az Eurodpai Parlament még nem fogadta el az elsd olvasatban kialakitott véleményét.

A PORTUGAL ELNOKSEG ALATT A TANACSBAN VEGZETT MUNKA

A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport marcius 22-én, kevesebb mint 3 héttel a
javaslat kozzétételét kovetden megkezdte a javaslat vizsgalatat. Ennek alkalmaval a Bizottsag
eléterjesztette ,,a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazasa
elve alkalmazésanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol szolo irdnyelvre” vonatkoz6 javaslatat, a delegacioknak pedig lehetdségiik
nyilt eldzetes altalanos megjegyzések tételére. Az elndkség aprilisban és méajusban négy
tovabbi iilést tartott a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport keretében, amely iilések
elegendd 1d6t biztositottak az elsé két fejezet valamennyi cikkének és az azokhoz kapcsolodd
preambulumbekezdéseknek a részletes megvitatasara. Az iilések sordn a Bizottsag részletes

valaszokat adott a delegaciok kérdéseire és pontositasi kéréseire.

A szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport aprilis 13-1, déleldtti tilésszakat a
hatasvizsgalat megvitatasanak szentelték. Az iilést megeldzden az elndkseég ellendrzolistat
kiildott a delegacioknak, amely iranymutatassal szolgalt a hatasvizsgalat elemzéséhez.

Szamos delegaciod irasban nyujtotta be észrevételeit.

3

A szubszidiaritas és az aranyossag elvének alkalmazéasarol sz616 2. jegyzoékonyv (HL C 115.,
2008.5.9., 206. o0.).
HLC.., .. ..o.
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A résztvevok az 1. és a Il. fejezet cikkeirdl (1-11. cikk) folytatott megbeszélések soran a

kovetkezd elemekre 6sszpontositottak:

- A delegaciok kiilonosen azt kérték, hogy a Bizottsag pontositsa a dijazas ,,kiegészitod
vagy valtozé osszetevoinek” (3. cikk (1) bekezdés a) pont) tartalmat, valamint azt, hogy
a ,,bérszakadék” (3. cikk (1) bekezdés c) pont) és a ,,median bérszakadék™ (3. cikk (1)

bekezdés e) pont) fogalomra is sziikség van-e.

— A Bizottsag szdmos kérdésre valaszolt az egyenlé munka és az egyenld értékii munka
elveihez (4. cikk), valamint ahhoz kapcsoloddan, hogy e cikk milyen tipusu
kotelezettségeket keletkeztet nevezetesen a kis- és kozépvallalkozasok szamara. A
Bizottsag azt is kifejtette, hogy a szocidlis parbeszéd, a kollektiv szerzodések ¢és a
hatalyos jogszabalyok hogyan teljesitik ezeket az 0j kotelezettségeket. Tobb delegacio

tovabbi pontositast kért e rendelkezés nemzeti szintli végrehajtasarol.

— A delegiciok észrevételeket tettek a munkaltatok azon évente teljesitendd
kotelezettségével kapesolatban, hogy emlékeztessék a munkavallalokat arra a jogukra,
hogy tdjékoztatast kérhetnek a bérezésiikkel kapcsolatban (7. cikk (2) bekezdés).
Tovabbi pontositast kértek a munkavallalok azon lehetdségével kapcsolatban is, hogy
képviseldiken vagy valamely egyenldséggel foglalkozo szerven keresztiil tajékoztatast

kérjenek az egyéni bérszintjlikrdl és az atlagos bérszintekrdl (7. cikk (4) bekezdés).

—  Egy masik vitapont az a 250 foglalkoztatott munkavallalora vonatkozo kiiszobérték
volt, amely felett a munkaltatok kotelesek tajékoztatast nydjtani a szervezetiikrdl (8.
cikk). Tobb delegacid tovabbi pontositast kért a nemek kozotti kiillonféle kiillonbségek
szamitasi modszerével kapcsolatban, mig masok felvetették, hogy az 6sszegyiijtott
adatok hogyan jarulhatnak hozza a strukturalis bérkiilonbségek mogottes okainak

feltarasahoz.
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I11.

A Bizottsag felkérést kapott arra, hogy fejtse ki a munkaltatd azon kotelezettségét, hogy
kozos bérértékelést kell készitenie, ha az egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro
legalabb 5 %-o0s bérszakadek objektiv kritériumokkal nem indokolhato (9. cikk (1)
bekezdésének a) és b) pontja). A kdzos bérértékeléssel dsszefiiggésben a delegaciok
tovabbi pontositast kértek a munkatigyi feliigyeldségek és az egyenléséggel foglalkozo
szervek szerepérdl (9. cikk (3) bekezdés), valamint a munkaltato és a munkavallalok
képviseloi kozotti megallapodas hianyaban alkalmazando vitarendezési mechanizmusrol
(9. cikk (4) bekezdés). A tagallamok észrevételeket tettek az 5 %-os kiiszobértékkel

kapcsolatban is.

Szamos delegacio tobb informaciot kért a javaslat adatvédelmi rendelkezései és az
altalanos adatvédelmi rendelet (10. cikk) kozotti kapcsolatrol. Emellett a személyes

adatok védelmét szolgalo biztositékokrdl is érdeklddtek.

OSSZEGZES

Kézzelfoghato eldrelépés tortént a javaslat és a hatasvizsgalat szakértdi vizsgalata terén. Az 1.
¢s a II. fejezet, valamint a vonatkozo6 preambulumbekezdések elso olvasata lezarult. A
portugél elndkség elegendd id6t szentelt a vonatkozé cikkek megvitatasara, ami lehetdséget
biztositott a delegdcioknak a javaslat rendelkezéseinek jobb megértésére. A javaslattal
kapcsolatban tovabbi szakértdi szintli munkéra €s megbeszélésekre van sziikség az altalanos

megkozelitéshez sziikséges tanadcskozasok megkezdése elott.
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