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— Eduaruanne

I. SISSEJUHATUS

Komisjon esitas 4. mirtsil 2021 ettepaneku direktiivi kohta, millega tugevdatakse meeste ja
naiste vordse vOi vOrdvairse to0 eest vordse tasu maksmise pdhimdtte kohaldamist
tasustamise labipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu. Ettepanek on vastus ndukogu
poolt 2019. aasta juunis komisjonile esitatud iileskutsele todtada vilja konkreetsed meetmed

et suurendada palkade libipaistvust!.

1 ST 10349/19 — ndukogu jéreldused ,,Soolise palgaldhe kaotamine: peamised pohimotted ja
meetmed* (EPSCO, 13. juuni 2019)
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Ettepaneku eesmérk on:

— kehtestada tasustamise ldbipaistvuse siduvad nduded, mis suurendaksid téotajate

vOimalusi kehtestada oma 0igus saada vordset toStasu;
— suurendada palgasiisteemide lébipaistvust;
— parandada iildsuse arusaamist asjakohastest digusmaoistetest;
— tohustada vordse tasustamisega seotud diguste ja kohustuste tditmist.

Enamik delegatsioone on ettepaneku suhtes pohimotteliselt positiivselt meelestatud ja suur
enamik neist on kinnitanud tdomaailmas palgalohe kaotamise kui ELi {ihise sotsiaalse

vaartuse olulisust.

Rdohutades soolise palgaldhe vastase voitluse tdhtsust, on mitu delegatsiooni pidanud
kiisitavaks komisjoni ettepaneku tiksikasjalikkust, mis nende arvates on teatavates kiisimustes
vastuolus litkmesriikide padevusega, eelkdige seoses sotsiaalpartnerite ja sotsiaaldialoogi
rolliga palkade kehtestamisel ja joustamisel, ning mis ei pruugi austada subsidiaarsuse ja
proportsionaalsuse pohimotet. Teisalt rohutasid moned delegatsioonid, kui oluline on séilitada

ettepaneku ambitsioonikuse tase.

Mitu delegatsiooni palusid selgitusi nii seoses digusega vordsele tootasule tildiselt kui ka
kavandatava direktiivi sdtetega. Samuti viljendasid nad muret tdpsemalt seoses diguskindluse
puudumise, padevuste jaotuse ning ettepaneku praktilise, finants- ja haldusmdjuga, eelkdige

viikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele (VKEJ).

Kdik delegatsioonid on siilitanud ettepaneku suhtes tildise reservatsiooni.
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Nelja litkmesriigi (DK, PT, ES, IT) parlamendid on saatnud ettepaneku kohta pohjendatud
arvamused. Vastavalt aluslepingutele lisatud protokolli nr 22 artiklile 6 saadi kdik need

arvamused riikide parlamentidega konsulteerimiseks ette nédhtud kaheksa nidala jooksul.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vOttis oma arvamuse vastu tdiskogu istungil 9. juunil
20213,

Euroopa Parlament ei ole oma esimese lugemise seisukohta veel esitanud.

II. NOUKOGU TOO PORTUGALI EESISTUMISE AJAL

Sotsiaalkiisimuste to0riihm alustas ettepaneku ldbivaatamist 22. mértsil, vihem kui kolm
nddalat pérast ettepaneku avaldamist. Komisjon esitles siis direktiivi (millega tugevdatakse
meeste ja naiste vordse voi vordvéérse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotte kohaldamist
tasustamise labipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu) ettepanekut ning
delegatsioonidel oli vGimalus teha esialgseid tildisi mérkusi. Eesistujariik korraldas aprillis ja
mais veel neli sotsiaalkiisimuste todriihma koosolekut, mis andis piisavalt acga
iiksikasjalikuks aruteluks kahe esimese peatiiki kdigi artiklite ja asjaomaste pdhjenduste {ile.
Nimetatud kohtumiste kdigus andis komisjon iiksikasjalikud vastused delegatsioonide

kiisimustele ja selgitas, mida paluti.

Sotsiaalkiisimuste tooriihma 13. aprilli hommikune koosolek pithendati méjuhinnangu
labivaatamisele. Enne koosolekut saatis eesistujariik laiali kontrollnimekirja, milles anti

juhiseid mojuhinnangu analiiiisiks. Paljud delegatsioonid esitasid oma seisukohad kirjalikult.

2 Protokoll (nr 2) subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pohimotte kohaldamise kohta,
ELT C 115, 9.5.2008, 1k 206-209.
3 ELTC,, Ik.
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I ja II peatiiki artikleid (artiklid 1-11) késitlev arutelu keskendus alljargnevatele elementidele.

- Delegatsioonid palusid eelkdige, et selgitataks mdiste ,,tdiendavad voi muutuvtasud*
sisu (artikli 3 101ike 1punkt a) ja terminite ,,palgalohe* (artikli 3 16ike 1 punkt ¢) ja

,mediaanpalga I6he* (artikli 3 15ike 1 punkt e) paralleelset kasutamist.

- Komisjon vastas mitmele kiisimusele, mis késitlesid vordse ja vordviirse t66
pohimdtteid (artikkel 4) ja selles artiklis sétestatud kohustusi, eelkdige viikeste ja
keskmise suurusega ettevotjate jaoks. Komisjon selgitas ka seda, kuidas
sotsiaaldialoogi, kollektiivlepingute ja kehtivate digusaktide kaudu neid uusi kohustusi
tdidetakse. Mitu delegatsiooni palus veel tdiendavaid selgitusi selle sitte riigisisese

rakendamise kohta.

—  Delegatsioonid kommenteerisid tddandjate iga-aastast kohustust tuletada toGtajatele
meelde nende digust kiisida teavet oma to6tasu kohta (artikli 7 16ige 2). Samuti palusid
nad tdiendavat selgitust seoses tootajate voimalusega taotleda oma esindajate voi
vorddiguslikkuse kiisimustega tegeleva asutuse kaudu teavet oma individuaalse

palgataseme ja keskmise palgataseme kohta (artikli 7 15ige 4).

— Teine aruteluteema oli 250 to6taja kiinnis, millest alates on todandjatel kohustus esitada
teavet oma organisatsiooni kohta (artikkel 8). Mitu delegatsiooni soovisid tdiendavat
selgitust erinevate sooldhede arvutamise meetodi kohta, samal ajal kui teised soovisid
teada, kuidas kogutud andmed voiksid kaasa aidata todtasude struktuurne ebavdrdsuse

algpOhjuste avastamisele.
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— Komisjonil paluti tdpsustada td6andja kohustust viia 1dbi to6tasu ithine hindamine, kui
palgataseme vihemalt 5% erinevust vordse vai vordviirse t66 puhul ei saa digustada
objektiivsete kriteeriumidega (artikli 9 16ike 1 punktid a ja b). To6tasu lihise hindamise
osas palusid delegatsioonid tdiendavaid selgitusi todinspektsioonide ja vorddiguslikkuse
kiisimustega tegelevate asutuste rolli kohta (artikli 9 16ige 3) ning vaidluste lahendamise
mehhanismi kohta juhul, kui to6andja ja tootajate esindajad ei joua kokkuleppele

(artikli 9 16ige 4). Litkmesriigid esitasid méirkusi ka 5% kiinnise kohta.

- Mitu delegatsiooni soovis rohkem teavet kidesoleva ettepaneku andmekaitsesétete ja
isikuandmete kaitse iildmééruse vahelise seose kohta (artikkel 10). Nad esitasid

kiisimusi ka isikuandmete kaitse kaitsemeetmete kohta.

III. KOKKUVOTE

Ettepaneku ja mojuhinnangu tehnilisel ldbivaatamisel on saavutatud mirgatavat edu. I ja
IT peatiiki ning asjaomaste pdhjenduste esimene lugemine on Idpule viidud. Eesistujariik
Portugal piihendas piisavalt aega konealuste artiklite arutamisele, andes delegatsioonidele
vOimaluse ettepaneku sétetest paremini aru saada. Enne kui alustatakse arutelu tildise

lahenemisviisi {ile on vaja tehnilisel tasandil veel t66d teha ja arutelusid pidada.
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