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I. UVOD

Dne 4. bfezna vydala Komise navrh smérnice, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné
odmény muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani. Navrh reaguje na vyzvu Rady z ¢ervna 2019, aby

Komise piijala konkrétni opatfeni ke zlepSeni transparentnosti v odménovani!.

1 Dokument ST 10349/19 — zavéry Rady o Odstraiiovani rozdilti v odménovani zen a muzi:
klicové politiky a opatieni (Rada EPSCO — 13. ¢ervna 2019)
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Cilem névrhu je:

- posilit postaveni pracovnikl pii uplatiiovani svého prava na stejnou odmeénu, a to

prostfednictvim souboru zadvaznych opatieni tykajicich se transparentnosti odménovant;
- posilit transparentnost systémil odménovani,
- zlepsit pochopeni piislusnych pravnich pojmt ze strany vetejnosti;
- posilit vymahani prav a povinnosti tykajicich se stejné odmeény.

VétSina delegaci navrh v zasadé uvitala a velké vétSina z nich potvrdila vyznam boje proti
rozdilim v odménovani zen a muzt ve svété prace jakozto spolecné socialni hodnoty v ramci

EU.

Rada delegaci zdtraznila vyznam boje proti rozdiliim v odméhovani Zen a muzi, aviak
zpochybnila podrobnou uroven navrhu Komise, ktera je podle nich v rozporu s vnitrostatnimi
pravomocemi v urcitych otdzkach, zejména pokud jde o tillohu socialnich partnert

a socialniho dialogu pfi stanovovani a vymdhani mezd, a ktera pravdépodobné nerespektuje
zéasady subsidiarity a proporcionality. Na druhé stran¢ n¢které delegace zdlraznily, Ze je

dulezité zachovat troven ambici navrhu.

Rada delegaci pozadala o vyjasnéni prava na stejnou odménu obecné i ustanoveni navrhované
smérnice. Vyjadiily rovnéZ obavy tykajici se zejména nedostatku pravni jistoty, rozdéleni
pravomoci a praktického, finan¢niho a administrativniho dopadu navrhu, zejména na malé

a stfedni podniky.

Vsechny delegace si ponechaly obecnou vyhradu k navrhu jako takovému.
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I1.

Vnitrostatni parlamenty Ctyt ¢lenskych statt (DK, PT, ES, IT) zaslaly k navrhu odtivodnéna
stanoviska. VSechny byly podle ¢lanku 6 Protokolu &. 2% pfipojeného ke Smlouvam doruceny

v rdmci osmitydenni lhiity pro konzultace s vnitrostatnimi parlamenty.

Evropsky hospodaisky a socialni vybor pfijal stanovisko na plenarnim zasedani dne

9. Cervna 20213,
Evropsky parlament dosud nepfijal postoj v prvnim ¢teni.

CINNOST RADY BEHEM PORTUGALSKEHO PREDSEDNICTVI

Pracovni skupina pro socialni otazky zacala navrh projednavat dne 22. biezna, tedy méné nez
tf1 tydny po jeho zvetfejnéni. Komise pfi této piileZitosti predstavila navrh smérnice, kterou se
posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovhocennou praci
prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismti prosazovani, a delegace meély
moznost piedlozit pfedbézné obecné pripominky. V dubnu a kvétnu usporadalo predsednictvi
dalsi ctyii zasedani Pracovni skupiny pro socidlni otazky, ¢imzZ poskytlo dostatek ¢asu

na podrobnou diskusi o v§ech ¢lancich prvnich dvou kapitol a jejich piisluSnych bodech
odtivodnéni. Béhem téchto zasedani Komise poskytla podrobné odpovédi na otazky a zadosti

delegaci o vysvétleni.

Na dopolednim zasedani Pracovni skupiny pro socialni otdzky konaném dne 13. dubna bylo
projednéno posouzeni dopadl. Pfed uvedenym zasedanim rozeslalo ptedsednictvi kontrolni
seznam, ktery poskytl voditko pro analyzu posouzeni dopadii. Mnoho delegaci predlozilo své

ptispévky pisemné.

2

Protokol (&. 2) o pouZivani zasad subsidiarity a proporcionality, Ut. vést. C 115, 9.5.2008,
s. 206-209.
Ur. vest. C, , s. .
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Diskuse o ¢lancich kapitol I a II (¢lanky 1 az 11) se zaméfila na tyto prvky:

—  Delegace zejména pozadaly o objasnéni obsahu ,,dopliikovych nebo proménlivych
slozek odmény* (¢l. 3 odst 1 pism. a)) a nutnosti pouzivat pojmy ,,rozdily
v odménovani* (¢l. 3 odst. 1 pism. ¢)) a ,,median rozdilu v odménovani* (¢l. 3 odst. 1

pism. e)).

—  Komise zodpovédéla fadu otazek tykajicich se zésad stejné a rovnocenné prace
(¢lanek 4) a druhti povinnosti, které z tohoto ¢lanku vyplyvaji, zejména pro malé
a stfedni podniky. Komise rovnéz objasnila zptisob, jakym socialni dialog, kolektivni
smlouvy a stavajici pravni pfedpisy plni tyto nové povinnosti. Nékolik delegaci stale

pozadovalo dal$i objasnéni provadéni tohoto ustanoveni na vnitrostatni urovni.

—  Delegace se vyjadiily k povinnosti zaméstnavatelii kazdoro¢né vSechny pracovniky
informovat o jejich pravu dostavat informace o svém odménovani (¢l. 7 odst. 2).
Rovnéz pozadovaly dalsi objasnéni, pokud jde o moznost pracovnikl pozadovat
prostfednictvim svych zastupcii nebo subjektu pro rovné zachazeni informace o své

individualni urovni odménovani a o primérnych urovnich odménovani (¢l. 7 odst. 4).

—  Dals§im bodem diskuse byl limit 250 zamé&stnancii, na zaklad¢ kterého jsou
zaméstnavatelé povinni poskytnout informace tykajici se jejich organizace (¢lanek 8).
Rada delegaci pozadala o dal$i objasnéni metody vypodtu riiznych rozdilti mezi Zenami
a muzi, zatimco jin€ se zajimaly o to, jak by shromazdéné tidaje mohly pfispét

k odhaleni pfi€in strukturalnich rozdili v odménovani.
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—  Komise byla pozadana, aby upfesnila povinnost zaméstnavatele vypracovat spole¢né
posouzeni odménovani, pokud rozdil v odménovani alesponl 5 % za stejnou nebo
rovnocennou praci nelze odiivodnit objektivnimi kritérii (Cl. 9 odst. 1 pism. a) a b)).

V ramci spole¢ného posouzeni odmeéinovani delegace pozadaly o dalsi vyjasnéni Glohy
inspektoratli prace a subjektu pro rovné zachazeni (¢l. 9 odst. 3) a mechanismu feSeni
sport v ptipad¢€, Ze mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnanct neexistuje dohoda

(€. 9 odst. 4). Clenské staty se rovnéz vyjadiily k 5% limitu.

- Mnoho delegaci pozadovalo vice informaci, pokud jde o souvislost mezi ustanovenimi
tohoto navrhu o ochran¢ osobnich udaji a obecnym nafizenim o ochran¢ osobnich udaja

(¢lanek 10). Rovnéz se zajimaly o zaruky ochrany osobnich udaji.
II. ZAVER

Pti technickém posuzovani navrhu a posouzeni dopadi bylo dosazeno hmatatelného pokroku.
Bylo dokonceno prvni ¢teni kapitol I a 11, jakoz i pfisluSnych bodl odiivodnéni. Portugalské
predsednictvi vénovalo dostatek ¢asu projednani ptislusnych ¢lankt, coz delegacim umoznilo
1épe porozumét ustanovenim navrhu. Pfed zahdjenim jednani o obecném pfiistupu je nutna

dalsi technicka prace a diskuse.
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