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ZAYLACZNIK

ZALECENIE RADY

z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia sie jezykow

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 165 1 166,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W komunikacie ,,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzieki edukacji i kulturze
Komisja Europejska okresla wizje europejskiego obszaru edukacji, w ktorym granice nie sa
przeszkoda dla wysokiej jako$ci 1wlaczajacych ksztalcenia 1szkolenia oraz badan;
spedzanie czasu w innym panstwie czlonkowskim w celu studidow, uczenia si¢ lub pracy
stalo si¢ normg; mowienie w dwoch jezykach oprocz jezyka ojczystego jest duzo bardziej
rozpowszechnione; obywatele maja silne poczucie tozsamosci europejskiej, a takze
swiadomo$¢ wspdlnego europejskiego dziedzictwa kulturowego i jezykowego oraz jego

réznorodnosci.

! COM(2017)673 final.
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)

3)

“4)

)

(6)

Na nieformalnej sesji roboczej podczas Szczytu Spotecznego na rzecz Sprawiedliwego
Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goteborgu szefowie panstw lub rzadow omowili
role edukacji 1kultury dla przysztosci Europy. W konkluzjach Rady Europejskiej
z 14 grudnia 2017 r.2 wzywa sie panstwa czlonkowskie, Rade i Komisje, by zgodnie z ich

odpowiednimi kompetencjami podejmowaty dalsze dziatania w tym obszarze.

W swoich konkluzjach przyjetych w Barcelonie w dniach 15 116 marca 2002 r. Rada
Europejska wezwata do dalszych dziatan w dziedzinie edukacji w celu ,,podniesienia
poziomu umiejetnosci podstawowych, w szczegdlnosci poprzez nauczanie od bardzo

wczesnego wieku co najmniej dwoch jezykoéw obeych”.

Kompetencje w zakresie rozumienia itworzenia informacji oraz kompetencje w zakresie
wielojezycznos$ci naleza do o$miu kompetencji kluczowych okreslonych w zaleceniu Rady

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie3.

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci* sg jednym z kluczowych elementow wizji
europejskiego obszaru edukacji. Ze wzgledu na rosngca mobilno$¢ w celu ksztatcenia,
szkolenia 1pracy w Unii, zwigkszajaca si¢ migracj¢ z panstw trzecich do Unii oraz
catoksztalt wspolpracy globalnej nalezy z perspektywy systemoéw ksztalcenia i szkolenia
ponownie rozwazy¢ wyzwania zwigzane z nauczaniem iuczeniem si¢ jezykow oraz

mozliwosci, jakie stwarza roznorodnos¢ jezykowa Europy.

Zwigkszenie zakresu 1poprawa uczenia si¢ 1nauczania jezykow moglyby wzmocnié
europejski wymiar ksztalcenia i szkolenia. Mogloby to sprzyja¢ rozwojowi tozsamosci
europejskiej wcalej jej réznorodnosci, uzupeklniajac tozsamosci 1itradycje lokalne,
regionalne 1krajowe, oraz lepszemu zrozumieniu Unii 1jej panstw cztonkowskich.
Kompetencje w zakresie wielojezyczno$ci zapewniaja lepsze zrozumienie innych kultur,

a wiec przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji obywatelskich i demokratycznych.

EUCO 19/1/17 REV 1.

Dz.U.C 189 z4.6.2018, s.1.

Rada Europy stosuje termin r6znojezycznos¢ (plurilingualism) w odniesieniu do
indywidualnego repertuaru kompetencji j¢zykowych danej osoby, natomiast w oficjalnych
dokumentach Unii Europejskiej uzywany jest termin wielojezycznos¢ (multilingualism),
ktéry opisuje zaréwno indywidualne kompetencje danej osoby, jak i sytuacje spoteczne.
Wynika to cze¢$ciowo z trudnosci z rozrdznieniem okreslenia rdznojezyczny (plurilingual)
1 wielojezyczny (multilingual) w jezykach innych niz angielski 1 francuski.
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(7)

(8)

)

(10)

Niemal potowa Europejczykow® deklaruje, ze nie jest w stanie prowadzi¢ rozmowy
wjezyku innym niz ich jezyk pierwszy®. Niedostateczne kompetencje w zakresie
wielojezycznosci stanowig zrodto trudnosci, uniemozliwiajgc merytoryczne kontakty
miedzy organami publicznymi a obywatelami szczegdlnie w regionach przygranicznych’.

Jedynie cztery na dziesi¢¢ osOb uczacych si¢ na poziomie ksztalcenia $redniego osigga
poziom ,samodzielnego uzytkownika” w przypadku pierwszego jezyka obcego, czyli
umiejetnos¢ prowadzenia prostej rozmowy. Jedynie jedna czwarta osigga ten poziom
w drugim jezyku obcym3. Analiza porownawcza jezykdw objetych ksztalceniem
1 szkoleniem wykazala, ze wigkszo$¢ panstw czlonkowskich napotyka problemy zwigzane
z zapewnieniem odpowiednich efektoéw uczenia si¢ w tym zakresie. Chociaz problemy
istniejg we wszystkich sektorach edukacji, sa3 one szczegdlnie powazne w obszarze
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, w przypadku ktorego ktadzie si¢ mniejszy nacisk na
uczenie si¢ jezykow.

Problem ograniczonych kompetencji w zakresie wieloj¢zycznos$ci pozostaje jedng
z glownych przeszkéd w wykorzystaniu mozliwosci oferowanych przez europejskie
programy na rzecz ksztalcenia, szkolenia 1 mlodziezy. Z kolei wigksze kompetencje w tym
zakresie umozliwig poszczegélnym osobom wykorzystanie w wigkszym stopniu
mozliwosci, ktére oferuje rynek wewnetrzny, takich jak swobodny przeptyw pracownikow,
atakze podejmowanie bardziej $§wiadomych decyzji co do mozliwosci w pozostalych
panstwach UE.

Kompetencje w zakresie wielojezyczno$ci — jesli stanowig cze$¢ szerszego zestawu
niezbednych  umiejgtnosci  —  zapewniaja  przewage  konkurencyjng  zarowno
przedsigbiorstwom, jak 1 osobom poszukujagcym pracy. Istnieje pozytywna korelacja miedzy
umiejetnosciami w zakresie jezykow obcych 1 prawdopodobienstwem zatrudnienia. Wyniki
najnowszego badania ustawicznego szkolenia zawodowego (CVTS 2016r.) pokazuja
jednak, ze zaledwie 7,9 % przedsigbiorstw (ktére prowadza szkolenia dla swoich
pracownikow) kieruje pracownikow na kursy jezykowe (od 22,1 % na Stowacji do 0,5 %
w Irlandii).

Europejczycy i jezyki — streszczenie sprawozdania ze specjalnego badania Eurobarometr,
2012 .

Jezyk pierwszy: odmiana jezykowa lub odmiany jezykowe nabyte i wykorzystywane we
wczesnym dziecinstwie (w przyblizeniu przed ukonczeniem drugiego lub trzeciego roku
zycia), w ktorych nabyto pierwsze umiejetnosci w zakresie mowy. Termin ten jest
preferowany wzgledem terminu jezyk ojczysty, ktory jest czgsto nieadekwatny, poniewaz
jezyk pierwszy to niekoniecznie jezyk ojczysty.

Komunikat Komisji pt. ,,Zwigkszanie wzrostu gospodarczego i spojnosci w regionach
przygranicznych UE”, COM(2017) 534.

Komisja Europejska (2012) — ,,First European Survey on language competences, executive
summary” [,,Pierwsze europejskie badanie kompetencji jezykowych, streszczenie”].
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Do utrzymania obecnego poziomu zycia, wspierania wysokiego poziomu zatrudnienia oraz
wzmacniania spdjnosci spotecznej w kontekscie przysztego spoleczenstwa i $wiata pracy,
potrzebny jest ludziom odpowiedni zestaw umiejetnosci i kompetencji. Nabywanie lepszych
kompetencji w zakresie wielojezyczno$ci mogloby sprzyjaé rosngcej mobilnosci
1 wspotpracy w Unii. Jest to rowniez kluczowe w §wietle zapewnienia pelnej integracji

dzieci, uczniow i dorostych bedacych imigrantami.

Konieczne jest zbadanie nowych sposobow uczenia si¢ w spoteczenstwie, ktore staje si¢
coraz bardziej mobilne i cyfrowe. W szczegdlnosci zmiany cyfrowe pozwalaja na nauke
coraz wigkszej liczby jezykow oraz ich praktyczne wykorzystywanie poza szkotg i zakresem

programu nauczania. Obecne procedury oceny nie odzwierciedlaja w petni tych zmian.

Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, ze kazda osoba ma prawo do
dobrego jako$ciowo, wilaczajacego ksztalcenia, szkolenia iuczenia si¢ przez cale zycie
w celu utrzymania inabywania umiej¢tnosci, ktore pozwola jej w petni uczestniczy¢
w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy. Kompetencje
w zakresie wielojezyczno$ci sa jednymi z kompetencji kluczowych, ktore moga zwigkszy¢
zdolno$¢ do zatrudnienia, sprzyja¢ samorealizacji, aktywno$ci obywatelskiej i wlaczeniu
spotecznemu; kompetencje te definiuje si¢ jako zdolno$¢ do prawidlowego i skutecznego

korzystania z ré6znych jezykow w celu porozumiewania sig.

Ponad potowa panstw czlonkowskich oficjalnie uznaje do celow prawnych lub
administracyjnych uzywane na ich terytorium jezyki regionalne i jezyki mniejszosci, w tym
narodowe jezyki migowe. Stosowanie niektorych z tych jezykow wykracza poza granice
panstwowe. Jezykowy obraz Europy uzupelniaja jezyki wniesione przez populacje

imigrantow 1 uchodzcow.

Szkoly staja si¢ coraz bardziej §wiadome koniecznosci zapewnienia, aby wszystkie dzieci
bez wzgledu na to, zjakich srodowisk pochodza 1jaki jest ich jezyk pierwszy, osiggaty
bardzo dobry poziom znajomosci jezyka nauczania — w stosownych przypadkach przy
pomocy specjalnych §rodkéw wsparcia. Sprzyja to sprawiedliwemu traktowaniu 1 rownosci

szans oraz ogranicza ryzyko wczesnego konczenia nauki.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Swiadomosé dotyczaca jezykoéw w szkotach moze obejmowaé §wiadomo$é i zrozumienie
kompetencji w zakresie rozumienia itworzenia informacji oraz kompetencji w zakresie
wielojezycznosci wszystkich uczniow, w tym kompetencji dotyczacych jezykow, ktorych
nie naucza si¢ wdanej szkole. Szkoty moga wprowadza¢ rozroznienie miedzy
poszczegblnymi poziomami wymaganych kompetencji w zakresie wielojezycznosci
w zaleznos$ci od kontekstu i celu oraz odpowiednio do sytuacji kazdego uczacego sie, jego

potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan.

Deficyt nauczycieli niektorych przedmiotow, w tym nauczycieli nowozytnych jezykow
obcych, wskazuje si¢ jako jedno z wyzwan stojacych przed ponad potowag systemow
edukacji w Unii Europejskiej. Niektore panstwa cztonkowskie przeprowadzily reformy lub
stworzyly zachety majace na celu rozwigzanie problemu niedoboréw nauczycieli jezykow.
Te reformy i zachety moga obejmowaé stypendia stuzace przyciagnieciu do nauczania
absolwentow studidw jezykowych, ktorzy maja inne doswiadczenie zawodowe, albo

zreformowane programy ksztalcenia nauczycieli.

W ramach inicjatyw, ktéore maja na celu poprawe kompetencji kluczowych w edukacji
szkolnej, m.in. poprzez S$cislejsze laczenie ze soba doswiadczen zycia codziennego
z edukacja akademicka, wykorzystanie technologii cyfrowych i wspieranie innowacyjnosci
w szkotach, zwiekszono nacisk na efekty uczenia si¢. Inicjatywy te byly pomocne rowniez

w zdobywaniu kompetencji w zakresie wielojezycznosci.

Zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe, tj. nauczanie przedmiotéw poprzez
jezyk obcy, oraz narzedzia cyfrowe i internetowe do nauki jezyka okazaly si¢ skuteczne
w nauczaniu réznych kategorii 0s6b uczacych si¢. Nauczyciele jezykéw w calej Europie
mogliby czerpa¢ korzySci zcigglego doskonalenia zawodowego, zarowno poprzez
aktualizowanie swoich kompetencji cyfrowych, jak iuczenie si¢, wjaki sposdob moga
najlepiej wesprze¢ swoja praktyke nauczania dzigki wykorzystaniu réznych metodyk
1nowych technologii. Mogtby im w tym pomdc spis otwartych zasobow edukacyjnych

uwzgledniajacy prace Rady Europy.
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(20) W ramach wielu inicjatyw europejskich wspierano wysitki majace na celu zdefiniowanie
1 rozwijanie kompetencji w zakresie wielojezycznosci. Europejski system opisu ksztatcenia
jezykowego wspiera uczenie si¢ i nauczanie wszystkich jezykow, gdyz jest przejrzystym,
spojnym 1 kompleksowym instrumentem odniesienia, ktory stuzy do oceny i poréwnywania
poziomow kompetencji. W ramach tego systemu rozrdznia si¢ poziom poczatkujacy,
poziom samodzielnego uzytkownika i poziom uzytkownika zaawansowanego, przy czym
ten ostatni poziom pozwala uzytkownikowi pracowac lub studiowa¢ w jezyku poddawanym
ocenie. W 2018 r. uzupelniono ten instrument o nowe wskazniki dotyczace mediacji, jezyka
migowego i innych obszardw oraz o zestawy wskaznikoéw dotyczacych mtodych uczacych

si¢, aby system byl bardziej przystepny dla szerszego grona osob.

(21) Paszport jezykowy Europass to wystandaryzowany formularz stuzacy do samooceny
umiejetnosci jezykowych oparty na europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego.
Pomaga obywatelom informowa¢ o swoich umiej¢tnosciach jezykowych w okresie
mobilnosci, do celéw edukacji, zatrudnienia lub szkolenia, a jednocze$nie pomaga

pracodawcom uzyskiwaé wiedze¢ na temat umiejetnosci jezykowych pracownikow.

(22) Europejski znak innowacyjnoéci w dziedzinie nauczania iuczenia si¢ jezykow obcych’
stuzy uznawaniu doskonatos$ci iinnowacyjno$ci w nauczaniu jezykow we wszystkich
panstwach uczestniczacych. Stanowi zachete dla szkot 1innych instytucji, aby
wykorzystywaty nowe metody i strategie w realizacji priorytetow lokalnych, regionalnych,
krajowych lub europejskich. Przyczynil si¢ do zwigkszenia $wiadomosci na temat
wspotpracy europejskiej] w obszarze nauczania iuczenia si¢ jezykoOw oraz do zwigkszenia

wielojezycznej dynamiki w sektorach edukacyjnych.

(23)  Wszystkie panstwa cztonkowskie uznaja potrzebg zwigkszenia wielojezycznosci
1 rozwijania kompetencji w zakresie wielojezycznosci w Unii. Komisja Europejska bedzie
pracowac nad wnioskiem dotyczacym nowego zestawu europejskich poziomow odniesienia
(benchmarkéw) dotyczacych ksztatcenia i szkolenia wraz z okresleniem sposobow
gromadzenia danych; jednym z nich moze by¢ europejski poziom odniesienia (benchmark)
w zakresie kompetencji jezykowych, ktory postuzy do uzyskania bardziej doktadnego
obrazu kompetencji w zakresie wielojezycznosci w Unii. Rada podejmie dyskusje i decyzje
dotyczace tych benchmarkow w konteks$cie ustanawiania nowych ram strategicznych

w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na okres po roku 2020.

Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych jest
przyznawany na szczeblu krajowym i wspierany w ramach programu Erasmus+.
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(24)

(25)

Uznajac, ze kompetencje w zakresie wielojezyczno$ci nabywane sg w ciggu catego zycia
1 mozliwosci w tym zakresie powinny by¢ dostepne na wszystkich jego etapach, niniejsze
zalecenie dotyczy w szczegélnosci ksztalcenia iszkolenia na poziomie podstawowym
1 Srednim, w tym w stosownych przypadkach wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz

ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Niniejsze zalecenie jest w pelni zgodne z zasadami pomocniczo$ci i proporcjonalnosci,

ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

Zgodnie z prawem krajowym 1 europejskim, dostgpnymi zasobami i uwarunkowaniami krajowym

oraz w $cistej wspotpracy z wszystkimi wlasciwymi interesariuszami:

1)

2)

3)

Poszukiwaly sposobdéw, by pomodc wszystkim milodym ludziom w nabyciu — przed
zakonczeniem ksztatcenia iszkolenia na poziomie $rednim II stopnia, tam gdzie to
mozliwe — kompetencji w co najmniej jednym europejskim jezyku, innym od jezyka
nauczania, w stopniu pozwalajacym im na skuteczne postugiwanie si¢ jezykiem do celow
spotecznych, edukacyjnych izawodowych, iby zacheca¢ do nabywania kompetencji
w zakresie znajomos$ci dodatkowego (trzeciego) jezyka na poziomie umozliwiajacym

w miar¢ ptynne porozumiewanie si¢!?.

Stosowaty odpowiednio kompleksowe podejScia do usprawniania nauczania i1 uczenia si¢
jezykéw na poziomie krajowym, regionalnym, lokalnym 1ina poziomie szkot,
wykorzystujac  w stosownych przypadkach przyklady dziatan z zakresu polityki

przedstawione w zataczniku.

Zapewnilty, aby uwzgledniono wszystkie sektory ksztalcenia podstawowego 1 sredniego,

poczawszy od jak najwczesniejszego etapu, w tym ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe.

10

Nabycie kompetencji w zakresie jezykow klasycznych, takich jak starozytna greka i tacina,
moze stanowi¢ czg$¢ repertuaru jezykowego osoby uczacej sie.
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4) Wspieraty, w ramach takich kompleksowych podejs¢, zwigkszanie Swiadomosci jezykowej

w szkotach 1 instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez:

a)

b)

d)

g)

aktywne wspieranie i uznawanie mobilno$ci 0sdb uczacych si¢ i nauczycieli, w tym
poprzez wykorzystywanie mozliwosci oferowanych w ramach odpowiednich

unijnych programow finansowania;

wzmacnianie kompetencji w jezykach nauczania jako podstawy do dalszego
ksztalcenia i zdobywania osiagni¢¢ edukacyjnych w szkotach przez wszystkie
osoby uczace si¢, w szczegolnosci osoby pochodzace ze §rodowisk migrantow,

uchodzcow 1 srodowisk defaworyzowanych;

pomaganie osobom uczacym si¢ w rozwijaniu ich kompetencji w zakresie jezykow
nauczania poprzez wspieranie nauczycieli w zakresie postugiwania si¢ konkretnym
jezykiem w ich obszarach przedmiotowych, w tym poprzez zwigkszanie ich

Swiadomosci co do roznych rejestrow jezyka i1 specjalistycznego stownictwa;
promowanie ciggtosci nauki jezykow na kolejnych etapach nauki w szkole;

docenianie roznorodnosci jezykowej 0sob uczacych si¢ i wykorzystywanie jej jako
zasobu edukacyjnego, w tym wilaczanie rodzicéw, innych opiekundw i szerszej

spotecznos$ci lokalnej w nauczanie jezykow;

rozwazenie mozliwosci oceniania i walidacji kompetencji jezykowych, ktore nie
stanowig czgs$ci programu nauczania, ale zostaly nabyte w drodze uczenia si¢
nieformalnego (na przyktad w przypadku osob uczacych si¢ pochodzacych ze
srodowisk migrantow, uchodzcoéw lub srodowisk dwujezycznych) lub w zwigzku
z uczeszczaniem do szkoly nalezacej do formalnego systemu o§wiatowego innego
panstwa, w ktérym osoba uczaca si¢ mieszkata poprzednio, na przyktad poprzez
rozszerzenie repertuaru jezykow, ktoére moga by¢ uwzglednione w kwalifikacjach,

jakie osoby uczace si¢ uzyskuja przy ukonczeniu nauki szkolnej;

wykorzystywanie na szerszg skale europejskiego systemu opisu ksztalcenia
jezykowego, zwlaszcza jako bodzca do zmian w programach nauczania jezykow

oraz przeprowadzaniu testow 1 ocenianiu kompetencji jezykowych;
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h)

zapewnianie wsparcia szkotom w definiowaniu ich wlasnego podej$cia do nauki
jezykow, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa krajowego, oraz pomaganie
szkolom w czynnym docenianiu i wykorzystywaniu réznorodnosci jezykowej, jaka

dysponujg;

oferowanie mozliwosci szkotom i osrodkom szkoleniowym w zakresie
wzmacniania ich perspektywy europejskiej na przyktad poprzez nieprzerwane
wdrazanie europejskiego znaku innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia
si¢ jezykow obcych, rozwijanie szkolnych znakow jakos$ci majacych europejska
perspektywe oraz organizowanie wydarzen krajowych dotyczacych réznorodnosci

jezykowe;.

5) Wspieraty nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, inspektorow i liderow edukacyjnych

w zwigkszaniu §wiadomosci jezykowej poprzez:

a)

b)

d)

inwestowanie, w stosownych przypadkach, w ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli jezykow w celu zwigkszenia ich kompetencji oraz w celu przyciggania

pracownikow do tego zawodu i zatrzymywania ich w tej roli, z mysla o utrzymaniu
szerokiej oferty jezykowej w ksztalceniu na poziomie podstawowym i srednim oraz

w szkoleniu;

wzmacnianie dobrowolnej wspoipracy migdzy instytucjami odpowiedzialnymi za

ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli jezykows;

wlaczanie przygotowania do réznorodnosci jezykowej w klasach w ksztalcenie

1 doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 liderow edukacyjnych;

promowanie odbywania okresow nauki za granicg przez studentow kierunkow
nauczycielskich, przy jednoczesnym zach¢caniu do mobilnosci wszystkich

nauczycieli, 0sob prowadzacych szkolenia, inspektorow i lideréw edukacyjnych;

promowanie wigczania mobilnosci edukacyjnej w ksztatcenie nauczycieli jezykow
1jej uznawania, tak by nauczyciele jezyka, ktorzy wtasnie ukonczyli studia,
zdobywali dos§wiadczenia w zakresie uczenia si¢ lub nauczania za granicg —
najlepiej przez okres jednego semestru — szczeg6lnie za posrednictwem programu

Erasmus+;
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6)

7)

8)

9

f)  promowanie wykorzystywania eTwinning'' i innych form wirtualnej wspolpracy,
a takze budowanie sieci poprzez kontakty bezposrednie, by wzbogacié
doswiadczenia edukacyjne w szkotach i rozwija¢ kompetencje w zakresie

wielojezycznosci nauczycieli 1 uczniow;

g)  promowanie wspolpracy w zakresie nauczania mi¢dzy nauczycielami jezykoéw

i nauczycielami innych przedmiotow.

Zachecaly do prowadzenia badan naukowych w zakresie innowacyjnych, wiaczajacych
i wielojezycznych metod pedagogicznych oraz do stosowania tych metod, takich jak
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, wzajemnego zrozumienia jezykoéw i sposobow
nauczania przedmiotéw poprzez jezyk obcy (zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-
jezykowe) oraz dokonywaty innowacji w ksztatceniu nauczycieli.

Zapewnialy, by kompetencje jezykowe zdobywane na réznych etapach ksztalcenia
i szkolenia byly monitorowane, uzupeiniajac dostgpne informacje na temat zapewnianej
nauki jezyka.

Sktadaly, za pomoca istniejacych ram i narzedzi, sprawozdania z doswiadczen 1 postgpoOw
w promowaniu nauki jezykow .

NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ZAMIERZENIE KOMISJI,
BY:

Wspiera¢ dziatania nastepcze w zwigzku z niniejszym zaleceniem poprzez ulatwianie
wzajemnego uczenia si¢ panstwa cztonkowskich oraz opracowywanie we wspolpracy
z panstwami cztonkowskimi zasoboéw 1 narzedzi wielojezycznych takich jak:

a)  wytyczne na temat sposobu powigzania nauczania jezyka i oceniania kompetencji

jezykowych z europejskim systemem opisu kompetencji jezykowych'?;

b)  oparte na dowodach wytyczne dotyczace nowych form uczenia si¢ i podejs$¢
wspomagajacych, w tym rowniez w odniesieniu do jezykow, ktdre nie stanowig

CzgSCl programu nauczania;

11

12

eTwinning to spotecznos$¢ nauczycieli uczacych na etapach od przedszkola do szkoty
sredniej II stopnia, dziatajaca na zabezpieczonej platformie internetowe;:

Na podstawie doswiadczen 1 wiedzy specjalistycznej zdobytych przez Rade Europy przy
opracowywaniu 1 aktualizacji europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego oraz
przez Europejskie Centrum Jezykéw Nowozytnych i Komisje Europejska podczas
wykorzystania tego dorobku w ksztalceniu nauczycieli za posrednictwem
wspotfinansowanych projektow.
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10)

11)

12)

c) cyfrowe narz¢dzia do nauki jezykoéw 1 doskonalenia zawodowego kadry
dydaktycznej w dziedzinie nauki jezyka, takie jak masowe, otwarte kursy
internetowe, narzedzia do samooceny'?, sieci, w tym eTwinning, oraz Teacher

Academy w ramach platformy School Education Gateway;

d) metody i narzedzia wspierajagce monitorowanie kompetencji w zakresie

wielojezycznosci w Unii.

Zwigksza¢ w ramach programu Erasmus+ mobilno$¢ ucznidow 1ioséb uczacych sie
w ramach ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego oraz mobilno$¢ nauczycieli, o0séb
prowadzacych szkolenia, inspektorow 1ilideréw edukacyjnych oraz ogélnie wspieraé
wykorzystanie w stosowanych przypadkach finansowania unijnego, takiego jak Erasmus+,
,2Horyzont 20207, Fundusz Azylu, Migracji i Integracji czy europejskie fundusze
strukturalne i inwestycyjne, w celu wdrazania niniejszego zalecenia oraz jego zalacznika,
bez uszczerbku dla negocjacji w sprawie nastgpnych wieloletnich ram finansowych.

Wzmacnia¢ wspoétprace z Rada Europy oraz Europejskim Centrum Jezykoéw Nowozytnych
w dziedzinie nauki jezykow w celu rozwijania innowacyjnych metod nauczania i uczenia
si¢ jezykow 1 zwickszania swiadomosci dotyczacej kluczowej roli, jaka nauka jezykoéw
odgrywa we wspotczesnych spoteczenstwach.

Przedstawia¢  sprawozdania z dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku
z wdrazaniem niniejszego zalecenia, przede wszystkim za posrednictwem istniejagcych ram
1 narzedzi.

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 maja 2019 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy

C-B. MATEI

13

Obecnie Europass oferuje narz¢dzie do samooceny kompetencji jezykowych, a jego
funkcjonowanie i skuteczno$¢ zostang poddane przegladowi w ramach wdrazania decyzji
w sprawie Europass.
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ZAYLACZNIK do ZAY ACZNIKA

Swiadomosé¢ dotyczaca jezykéw w szkolach —

rozwijanie kompleksowych podejs¢ do nauki jezykow

Kompleksowe podejscia dotyczace jezykéw moglyby by¢ pomocne we wdrazaniu zalecenia
w sprawie nauki jezykéw. W niniejszym zalaczniku wymieniono szereg zasad i dobrych praktyk
pedagogicznych, ktore stuzg zwigkszeniu ogdlnej §wiadomosci dotyczacej jezykéw w szkotach,

1 ktorych ostatecznym celem jest poprawa efektow uczenia si¢ jezykow.

Nauczanie jezyka ma duze znaczenie we wszystkich przedmiotach, jesli wezmie si¢ pod uwage
roézne sposoby wykorzystywania jezyka w klasie 1 kluczowa rolg jezyka w uczeniu si¢
1 zrozumieniu tresci przedmiotu. Nabycie dobrej znajomosci jezyka nauczania jest blisko powigzane

z rozwojem wiedzy przedmiotowej i zrozumienia przedmiotu.

Swiadomo$¢ dotyczaca jezykow w szkotach i instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
moze wspiera¢ zrozumienie, ze nauka jezykow jest procesem dynamicznym i cigglym — nabywanie
pierwszego jezyka i jego réznych rejestrow 1 stylow postepuje stale i jest gteboko powigzane

z naukg innych jezykow, na réznych poziomach zaawansowania, stosownie do sytuacji, potrzeb

1 zainteresowan kazdego uczacego.

Swiadomo$¢ dotyczaca jezykow w szkotach i instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
moze wspiera¢ refleksje na temat aspektu jezykowego na wszystkich poziomach organizacji szkoty,
nauczania 1 praktyki szkolnej: w rozwoju umiejetnosci rozumienia i tworzenia informacji, nauce
jezykdéw obcych, w nauczaniu przedmiotowym, w uznawaniu innych jezykow, ktorymi postuguja

si¢ uczniowie, w komunikacji z rodzicami oraz w szerzej pojetym srodowisku szkolnym itp.

Takiemu zrozumieniu §wiadomosci dotyczacej jezykow moze sprzyjac $cista wspotpraca miedzy
réznymi cztonkami spolecznosci szkolnej, najlepiej w ramach koncepcji szkoly jako organizacji

uczacej si¢ lub w ramach podejscia ,,szkota jako catlos¢”.

W celu wspierania §wiadomosci dotyczacej jezykéw w szkotach 1 instytucjach ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego zidentyfikowano nastepujace przyklady dobrych praktyk.
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1. Wielojezycznos¢ w szkolach i w instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

o Pozytywna postawa w stosunku do ré6znorodnosci jezykowej moze pomde w stworzeniu
srodowiska przyjaznego jezykowi, w ktérym uczenie si¢ i uzywanie wielu jezykow jest
postrzegane jako bogactwo i zaséb. Mozna zwigkszy¢ 1 wspiera¢ swiadomos¢ znaczenia
nauki jezykéw oraz korzys$ci edukacyjnych, poznawczych, spotecznych,
migdzykulturowych, zawodowych i ekonomicznych wynikajacych z powszechniejszego

stosowania jezykow.

o Rozw¢j kompetencji jezykowych i §wiadomosci dotyczacej jezykoOw mozna w sposob
przekrojowy wiaczy¢ do programow nauczania. Laczenie jezykoéw i innych przedmiotéw
moze pozwoli¢ na bardziej autentyczne uczenie si¢ ukierunkowane na rzeczywiste

sytuacje.

o Motywacj¢ os6b uczacych sie do nauki jezykow mozna wzmocni¢ poprzez powigzanie
tre$ci nauczania z zyciem i zainteresowaniami tych oséb, uwzglednienie uczenia si¢
nieformalnego i sprzyjanie synergii z zajeciami pozaprogramowymi. Powigzania pomiedzy
codzienng praktyka jezykowa a szkotami i instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego moga zosta¢ wzmocnione poprzez uznawanie dotychczasowych efektow
uczenia si¢ 1 nabytych umiejetnosci zwigzanych z jezykami oraz oferowanie mozliwos$ci
ujmowania na $wiadectwach ukonczenia szkoty kompetencji w zakresie wielojgzycznosci
nabytych w drodze uczenia si¢ nieformalnego (na przyktad w przypadku osob uczacych si¢
pochodzacych ze srodowisk migrantow, uchodzcow lub srodowisk dwujezycznych) lub
w zwigzku z uczeszczaniem do szkoty nalezacej do formalnego systemu o§wiatowego

innego panstwa.

o Caly repertuar jezykowy osoby uczacej si¢ moze by¢ doceniany 1 wspierany w szkole,
a takze wykorzystywany jako zasob pedagogiczny do dalszej nauki wszystkich osob
uczacych sie. Uczniowie mogg pomagac¢ sobie nawzajem w uczeniu si¢, wyjasnia¢ swoj

jezyk lub jezyki innym 1 poréwnywac te jezyki.

o Szkoly moga udostepniac szersza oferte jezykowa wykraczajaca poza gtowne §wiatowe
jezyki komunikacji. Mozna wprowadzac rozne jezyki w zaleznos$ci od tego, czy w danym
kraju sg dwa jezyki urzedowe lub wigksza ich liczba, lub czy istnieje deklarowane

zainteresowanie promowaniem nauki jezyka kraju sgsiadujacego.
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o Ustanawianie partnerstw miedzy placowkami wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem
1 szkotami w regionach przygranicznych, ktore to partnerstwa zachgcg dzieci do uczenia
si¢ jezyka kraju sgsiadujacego od najmtodszych lat i zmniejsza bariery jezykowe

w regionach transgranicznych.

o Dalsze zachecanie szkot 1 instytucji ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do
wykorzystywania Europejskiego Dnia Jezykow i europejskiego znaku innowacyjnosci
w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych do propagowania nauki jezykow
i r6znorodnosci jezykowej. Promowanie szkolnych znakow jakosci majacych europejski

wymiar, by wspiera¢ europejska perspektywe w szkotach 1 instytucjach szkoleniowych.

2. Sprawne i innowacyjne nauczanie dla lepszej nauki jezyka

o Potencjal narzedzi cyfrowych méglby zosta¢ w pelni wykorzystany w celu poprawy
uczenia si¢ jezykow, ich nauczania i oceny. Technologia moze w znacznym stopniu
wspiera¢ poszerzanie oferty jezykowej, stwarza¢ mozliwosci kontaktu z jezykiem i by¢
bardzo przydatna do wspierania tych jezykdw, ktdrych nie naucza si¢ w szkotach. Rozwoj
myslenia krytycznego i umiejetnosci korzystania z medidw oraz odpowiednie i bezpieczne

stosowanie technologii mogg by¢ istotnym elementem uczenia si¢ w tym kontekscie.

o Wspotpraca wirtualna miedzy szkotami za posrednictwem eTwinning i innych form
wirtualnej wspotpracy moze umozliwi¢ mtodym ludziom lepsza nauke jezyka, prace
z rowiesnikami z innego kraju i przygotowanie si¢ do mobilno$ci w celu podjgcia studiow,

szkolenia lub wolontariatu za granicg.

o Mobilnos$¢ ucznidow, w tym w ramach programu Erasmus+, moze sta¢ si¢ statym
elementem procesu uczenia si¢. Powinno to objaé takze mobilno$¢ wirtualng i szerzej

rozumiang mobilno$¢ pracownikow.

o Nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia 1 osoby uczace si¢ mogg korzysta¢ z potaczenia
oceniania diagnostycznego, formatywnego 1 ogélnego w celu monitorowania 1 oceny
rozwoju umiejetnosci jezykowych. Do §ledzenia postepow stuza poszczegodlne portfolio

jezykowe, na przyktad europejskie portfolio jezykowe lub paszport jezykowy Europass.
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3. Wspieranie nauczycieli i 0sob prowadzacych szkolenia

Nauczycieli jezykéw nowozytnych mozna zachg¢ca¢ do uczestnictwa w programach
wymiany z krajami, w ktérych moéwi si¢ jezykiem docelowym, w ramach ich ksztatcenia
lub dalszego doskonalenia zawodowego. Kazdy nauczyciel jezyka bedacy niedawnym
absolwentem moglby mie¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ lub nauczania za granicg — najlepiej

przez okres jednego semestru.

Nauczyciele 1 osoby prowadzace szkolenia z zakresu innych przedmiotow niz jezyki
nowozytne mogliby zdobywac¢ swiadomos¢ dotyczaca jezykow 1 wiedze na temat

dydaktyki jezykow obcych oraz uczy¢ si¢ strategii wspierania 0sob uczacych sig.

Do nauczania jezykéw mozna wlaczy¢ asystentow jezykowych, wykorzystujac mozliwosci

oferowane przez programy wymiany migdzy panstwami cztonkowskimi.

Nauczycielom mozna zaoferowa¢ mozliwo$ci doskonalenia zawodowego (poprzez sieci,
wspolnoty praktykow, masowe internetowe kursy jezykowe, centra wiedzy, wspolne
e-uczenie si¢, badania w dziataniu oparte na wspotpracy itp.), aby byli oni na biezaco

Z najnowszymi innowacjami pedagogicznymi i podnosili swoje umiejetnosci.

4. Partnerstwa i powigzania w szerzej pojetym Srodowisku szkolnym sluzace wspieraniu

nauki jezykow

Szkoty 1 instytucje ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego mogtyby wspotpracowac
z rodzicami w zakresie sposobow, w jakie mogg oni wspiera¢ swoje dzieci w nauce jezyka,
zwlaszcza gdy dzieci dorastaja w kontakcie z wigcej niz jednym jezykiem lub uzywaja

w domu innego jezyka niz jezyk nauczania.

Szkoty i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga nawigzywac partnerstwa

z o$rodkami nauki jezykow obcych / laboratoriami jezykowymi, bibliotekami publicznymi,
osrodkami kulturalnymi lub innymi stowarzyszeniami kulturalnymi, uniwersytetami

1 osrodkami badawczymi, by stworzy¢ bardziej angazujace srodowiska edukacyjne,
zwigkszy¢ wykorzystanie jezykow oraz wprowadzi¢ udoskonalenia i innowacje

w praktykach nauczania.
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o Szkoty, instytucje ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego 1 samorzady lokalne moga taczy¢
zasoby, aby stworzy¢ centra jezykowe z szerszg oferta jezykoéw, w celu utrzymania

jezykéw mniej powszechnych lub jezykow, ktore nie sg nauczane w szkolach.

o Wspotpraca z pracodawcami w danym regionie lub poza nim moze pomoc w lepszym
rozumieniu znaczenia kompetencji w zakresie wielojezycznosci w zyciu zawodowym
1 moze przyczyni¢ si¢ do zapewnienia, aby takie zdobyte kompetencje skutecznie

wspieraty zdolno$¢ do zatrudnienia.

o Mozna zachgca¢ do transgranicznych partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi
1 szkoleniowymi w regionach przygranicznych. Mobilno$¢ uczniéw, nauczycieli, 0sob
prowadzacych szkolenia i personelu administracyjnego, a takze doktorantoéw i naukowcow
mozna utatwi¢ poprzez oferowanie informacji i kurséw w jezykach uzywanych w kraju
sasiadujacym. Promowanie wieloj¢zyczno$ci w ramach tych transgranicznych partnerstw

moze przygotowac absolwentow do wejscia na rynek pracy po obu stronach granicy.

o Nalezy promowa¢ wspotprace miedzy instytucjami ksztatcagcymi nauczycieli.
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