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PRILOHA

ODPORUCANIE RADY
z 22. maja 2018

o kPic¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanky 165 a 166,
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’ze:

(D) V Eurépskom pilieri socidlnych prav! sa ako prva zasada uvadza, ze kazdy ma pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si
udrzal a ziskal zru€nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zZivota spoloc¢nosti a Gispesne
zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. Takisto sa v ilom uvadza, zZe ,,kazdy ¢lovek ma
pravo na v€asnu a cielenii pomoc na zlepsSenie vyhliadok na zamestnanie alebo samostatnu
zarobkovu ¢innost™, ako aj na odbornu pripravu a rekvalifikdciu a pomoc pri hl'adani
pracovného miesta. Posiliovanie rozvoja kompetencii je jednym z ciel'ov vizie smerujlce;j
k europskemu vzdelavaciemu priestoru, v ktorej by sa mohol vyuzit' ,,plny potencial
vzdelavania a kultary ako hybnych sil pre tvorbu pracovnych miest, socialnu spravodlivost’
¢1 aktivne obcianstvo a prilezitosti na zazivanie eurdpskej identity v celej jej

rozmanitosti‘2.

1 COM(2017)250.
2 COM(2017)673.
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3)

“4)

)

Ludia potrebujt spravne zru¢nosti a kompetencie, aby sa dala udrzat’ si¢asna zivotna
uroven, podporovat’ vysoka miera zamestnanosti a pestovat’ sociadlna sudrznost’ s ohl'adom
na buducu spolo¢nost’ a svet prace. Podpora l'udi v celej Eurdpe pri ziskavani zru€nosti

a kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravie, zamestnatel'nost’ a socialne

zaclenenie prispieva k posiliiovaniu odolnosti Eurdpy v ¢ase rychlych a hlbokych zmien.

Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej tnie prijali v roku 2006 odporucanie o kl'a¢ovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie. V uvedenom odporucani boli ¢lenské Staty
poziadané, aby ,,rozvijali vyucovanie kl'aicovych kompetencii u vSetkych ako sucast’ ich
stratégii celozivotného vzdeldvania vratane stratégii na dosiahnutie v§eobecnej gramotnosti
a aby ako referen¢ny néstroj vyuzivali ,KIi€ové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie
— eurdpsky referenény ramec . Odkedy sa prijalo toto odportcanie, stalo sa kI'icovym
referen¢nym dokumentom pre rozvoj vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa

zameranych na kompetencie.

V sucasnosti sa poziadavky na kompetencie zmenili. VA¢Si pocet pracovnych miest totiz
podlieha automatizacii, technoldgie zohravaju vyznamnejsiu ulohu vo vSetkych oblastiach
zivota a prace a podnikatel'ské a spolocenské a obCianske kompetencie st Coraz

dolezitejsie na zabezpecenie odolnosti a schopnosti prisposobit’ sa zmenam.

Zaroven medzindrodné prieskumy ako Program pre medzinarodné hodnotenie Ziakov
(PISA) Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) alebo Program
medzindrodného hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC) OECD naznacuju, ze
pretrvava vysoky podiel dospievajucich a dospelych s nedostatoénymi zakladnymi
zru¢nostami. V roku 2015 mal jeden z piatich ziakov vazne t'azkosti pri rozvoji
dostatoénych zru¢nosti v oblasti ¢itania, matematiky alebo vedy.* V niektorych krajinach
ma aZ jedna tretina dospelych len najnizSiu Groveti schopnosti ¢itat, pisat’ a poditat™. Az 44

% obyvatel'stva Unie ma slabé alebo nema Ziadne (19 %) digitalne zruénosti®.

A W s W

U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

OECD (2016), vysledky PISA 2015.

Europska komisia, Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2016.
Europska komisia, Hodnotiaca tabul’ka digitalnej agendy 2017.
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(6)

(7

®)

©)

Investicie do zakladnych zruénosti si teda dolezitejSie nez kedykol'vek predtym. Kvalitné
vzdelavanie vratane mimoskolskych aktivit a Siroky pristup k rozvoju kompetencii zlepsuje
uroven dosiahnutych zakladnych zru¢nosti. Okrem toho treba preskiimat’ nové sposoby
vzdelavania, ked’ze nasa spolo¢nost’ je Coraz mobilnejsia a digitalnejsia’. Digitalne
technologie maju vplyv na vzdeldvanie, odbornu pripravu i ucenie sa, lebo rozvijaju
flexibilnejSie vzdelavacie prostredia prispésobené potrebam mimoriadne mobilnej

spolo¢nosti®.

V znalostnej ekonomike je dolezité pamétat’ si jednotlivé fakty a postupy, avSak

na dosiahnutie pokroku a tispechu to nestac¢i. Zruc¢nosti, ako je rieSenie problémov, kritické
myslenie, schopnost’ spolupracovat’, tvorivost’, po¢itaCové myslenie, samoregulacia st

v naSej rychlo sa meniacej spolo¢nosti dolezitejSie ako kedykol'vek predtym. St nastrojmi
na praktick realizaciu naucenych vedomosti v redlnom Case, s cielom generovat nové

myslienky, nové tedrie, nové produkty a nové poznatky.

V Novom programe v oblasti zruénosti pre Europu® bolo 0ozndmené preskiimanie
odportcania z roku 2006 o kI'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie a uznalo
sa, ze investovanie do zru¢nosti a sposobilosti a spolo¢ného a aktualizovaného chépania
klucovych kompetencii je prvym krokom pri podpore vzdelavania, odbornej pripravy

a neformalneho vzdeladvania v Eurdpe.

V reakcii na zmeny v spolo¢nosti a hospodarstve, v nadvéznosti na diskusie o budiicnosti
prace a na zéklade verejnej konzultacie k preskimaniu odporti¢ania o kl'a€ovych
kompetencidch z roku 2006 treba zrevidovat’ a aktualizovat’ jednak spominané
odporucanie, jednak eurodpsky referencny ramec klicovych kompetencii pre celozivotné

vzdelavanie.

Diskusny dokument o vyuzivani globalizacie, COM(2017) 240 final.

Prehodnotenie vzdelavania: Investovanie do zru¢nosti na dosiahnutie lepSich socidlno-
ekonomickych vysledkov, COM(2012) 669 final.

COM(2016) 381 final.
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(10) Rozvoj kI'acovych kompetencii, ich potvrdzovanie a poskytovanie vzdelavania, odbornej
pripravy a u€enia sa zameranych na kompetencie by sa mali podporovat’ zavedenim
osvedcenych postupov na lepsiu podporu pedagogickych pracovnikov pri vykone ich uloh
a zlepSenie ich vzdelavania, ale aj v zadujme aktualizacie metdd a nastrojov posudzovania
a potvrdzovania a zavedenia novych a inovativnych foriem vyucby a vzdelavania!®. Preto
by sa na zéklade skusenosti z posledné¢ho desatrocia v tomto odporucani mali riesit
problémy pri zavddzani vzdeldavania, odbornej pripravy a ucenia sa zameranych

na kompetencie.

(11) Podpora potvrdzovania kompetencii ziskanych v roznych kontextoch umozni
jednotlivcom, aby ich zruc¢nosti boli uznavané a aby ziskali iplnu, pripadne Ciasto¢nti
kvalifikdciu v ur¢itej oblasti!!. T4ato snaha moze vychadzat z existujlicich rezimov
potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ako aj z eurdépskeho
kvalifika¢ného ramca'?, ktory predstavuje spolo¢ny referenény ramec na porovnavanie
urovne kvalifikacii, priCom sa v iom uvadzaju kompetencie potrebné na ich dosiahnutie.
Okrem toho posudzovanie moze pomdct’ pri Struktirovani u¢ebnych postupov
a usmernovani, aby sa 'udom pomohlo zlepsit’ si kompetencie aj v stvislosti s meniacimi

sa poziadavkami na trhu prace'?.

(12) Vymedzenie suboru kI'acovych kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravie,
zamestnatel'nost’ a socialne zaclenenie ovplyvnil nielen spolocensky a hospodarsky vyvoj,
ale aj r6zne iniciativy v Eurdpe pocas posledného desatrocia. Osobitnd pozornost’ sa
venuje zlepSeniu zakladnych zru¢nosti, investiciam do jazykového vzdelavania,
zlepsSovaniu digitalnych a podnikatel'skych zruc¢nosti, vyznamu spolo¢nych hodnét
vo fungovani nasich spolo¢nosti a motivovaniu vacsieho poctu mladych l'udi, aby zacali

kariéru na vedeckom poli. Tento vyvoj by sa mal odzrkadlit’ aj v referenénom ramci.

10 Spolo¢na sprava Rady a Komisie z roku 2015 o vykonavani strategického ramca pre europsku

spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020), U. v. EU C 417, 15.12.2015, s. 25.
1 U.v.EUC 398,22.12.2012, s.1.
2 U.v.EUC 189, 15.6.2017, s. 15.
13 Uznesenie Rady z 21. novembra 2008 o lepSom zacleneni poradenstva do stratégii
celozivotného vzdelavania, U. v. EU C 319, 13.12.2008, s. 4.
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(13)

(14)

(15)

Ciel’ 4.7 spomedzi ciel'ov udrzate'ného rozvoja zdoraziuje, ze treba ,,zabezpecit, aby
vSetci uciaci sa ziskali znalosti a zru¢nosti potrebné na podporu udrzatel'ného rozvoja,
okrem iného prostrednictvom vzdeldvania o udrzatelnom rozvoji a udrZzateI'nom spdsobe
zivota, o 'udskych pravach, rodovej rovnosti, presadzovani kultiry mieru a nenésilia,
globalnom obcianstve a oceneni kultiirnej rozmanitosti, ako aj o prinose kultury

k udrzatelnému rozvoju“'*. V Celosvetovom akénom programe o vzdeldvani pre
udrzatel'ny rozvoj, ktory pripravilo UNESCO, sa potvrdzuje, Ze vzdelavanie pre udrZatelny
rozvoj je neoddelitel'nou stucastou kvalitného vzdelavania a hlavnym faktorom splnenia
vSetkych ostatnych udrzateI'nych cielov. Tento ucel sa odraza aj v revizii referen¢ného

ramca.

Poskytovanie jazykového vzdeldvania, ktoré ma ¢oraz vacsi vyznam pre modernt
spolo¢nost’, medzikultiirne porozumenie a spolupracu, ma prinos zo spolo¢ného
europskeho referencného ramca pre jazyky (CEFR). Tento ramec poméha identifikovat’
hlavné prvky prislusnych kompetencii a podporuje ucebny proces. Je zaroven zakladom
vSeobecného vymedzenia jazykovych kompetencii, najmé tych, ktoré stavaju na cudzich

jazykoch, pricom je zohl'adneny aj v aktualizacii referenéného ramca.

Rozvoj kompetencii je podporeny aj rozvojom ramca digitalnych kompetencii a rémca
podnikatel'skych kompetencii. Podobne aj eurdpsky referenény ramec kompetencii pre
demokraticku kulturu, ktory vypracovala Rada Eurdpy, predstavuje komplexny stbor
hodnét, zru¢nosti a pristupov v zdujme primeranej ucasti v demokratickych spolo¢nostiach.

Vsetky boli nalezite zohl'adnené aj pri aktualizacii referen¢ného ramca.

14

Rezolucia Organizacie Spojenych narodov prijatd valnym zhromazdenim 25. septembra 2015

s nazvom Transformujeme nas svet: program trvalo udrzateIného rozvoja do roku 2030.
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(16)

(17)

(18)

S cielom motivovat viac mladych l'udi, aby si hl'adali uplatnenie v profesiach suvisiacich
s vedou, technolégiou, inZinierstvom a matematikou (STEM), sa v celej Eurdpe zacali
iniciativy na uzsie prepojenie vedeckého vzdelavania s kultirou a inymi tematickymi
okruhmi so zameranim na ucenie sa pomocou objavovania a s oporou Sirokého spektra
spolocenskych aktérov a odvetvi. Zatial’ co vymedzenie tychto kompetencii sa v priebehu
rokov vel'mi nezmenilo, podpora rozvoja kompetencii v oblastiach STEM je ¢oraz

podstatnejSia a mala by sa zohl'adnit’ aj v tomto odportcani.

Vyznam a ddlezitost’ neforméalneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa vyplyvaju zo
skusenosti ziskanych vd’aka kulture, praci s mladezou, dobrovol'nickej ¢innosti, ako aj
Sportu na miestnej urovni. Neformalne vzdeldvanie a informélne ucenie s zohravaja
dolezitu ulohu pri podpore rozvoja zakladnych medzil'udskych, komunikaénych

a kognitivnych zru¢nosti, ako su: kritické myslenie, analytické zru¢nosti, tvorivost’,
rieSenie problémov a odolnost, ktoré ul'ahcuju prechod mladych I'udi do dospelosti,
aktivneho obéianstva a pracovného Zivota'>. Skvalitnenie spoluprace medzi r6znymi

vzdeldvacimi prostrediami poméha rozvijat’ rozne vzdeldvacie pristupy a kontexty'°.

Pri rieSeni rozvoja kI'ic¢ovych kompetencii z hl'adiska celozivotného vzdelavania by sa
mala zabezpecit’ podpora na vSetkych stupnoch vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa:
cielom by mal byt rozvoj kvalitného vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve!”, dalsie
posiltiovanie $kolského vzdeldvania a zabezpe&enie excelentnej vyucby'®, poskytovanie
prileZitosti na pestovanie zruénosti pre nizko kvalifikovanych dospelych!®, ako aj d’alsi
rozvoj pociato¢ného a pokrac¢ujuceho odborného vzdelavania a pripravy ¢i modernizacia

vysokoskolského vzdelavania?®.

15 Zavery Rady o ulohe prace s mladezou pri podpore mladych l'udi v rozvijani zékladnych

16

17

18
19

20

zivotnych zru¢nosti ulahcujacich ich tspesny prechod do dospelosti, aktivneho obCianstva
a pracovného zivota, U. v. EU C 189, 15.6.2017, s. 30.

Zéavery Rady o posiliiovani medziodvetvovej politickej spoluprace s ciel'om ucinne riesit
socilno-ekonomické vyzvy, ktorym &elia mladi T'udia, U. v. EU C 172, 27.5.2015, s. 3.
Zéavery Rady o ulohe vzdelavania v ranom detstve a primarneho vzdelavania pri podpore
tvorivosti, inova¢nosti a digitalnej kompetencie, U. v. EU C 172, 27.5.2015, s. 17,

Zavery Rady o rozvoji §kol a excelentnej vyuébe, U. v. EU C 421, 8.12.2017, 421, s. 2.
Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zru¢nosti: nové
prileZitosti pre dospelych, U. v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1.

Zavery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie, U. v. EU C 429,
14.12.2017, s. 3.
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(19) Toto odportcanie by sa malo vztahovat’ na Siroku skalu prostredi vzdeldvania, odborne;j
pripravy a ucenia sa, a to formalneho, neformalneho aj informalneho z hl'adiska
celozivotného vzdelavania. Jeho cielom by malo byt sformulovanie spoloéného chapania
kompetencii, ktoré mozu podporovat’ prechod a spolupracu medzi tymito réznymi
vzdelavacimi prostrediami. Opisuju sa v ilom osvedcené postupy, ktoré by mohli riesit’
potreby pedagogickych pracovnikov, teda ucitelov, Skolitelov, tych, ktori vyucuji
ucitel’ov, vedicich predstavitel'ov subjektov vzdeldvania a odbornej pripravy,
zamestnancov zodpovednych za odbornu pripravu kolegov, vyskumnych pracovnikov
a vysokoskolskych pedagdgov, pracovnikov s mladezou, pedagogov, ktori vzdelavaja
dospelych, ale aj zamestnavatel'ov a ucastnikov trhu prace. Toto odporticanie je zamerané
aj na in§titucie a organizacie vratane socialnych partnerov a organizacii obc¢ianske;j
spolocnosti, priCom usmeriiuje 'udi a podporuje ich pri zlepSovani kompetencii od raného

veku pocas celého zivota.
(20) Toto odporacanie plne reSpektuje zasady subsidiarity a proporcionality,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE

Clenské 3taty by mali:

1. podporovat pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné
vzdelavanie a zabezpecit’ prilezitosti pre vSetkych, aby si mohli rozvijat’ kI'icové kompetencie
s plnym vyuzitim dokumentu ,,KIi¢ové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky

referencny rdmec® v prilohe, a

1.1. podporovat’ a posiliiovat’ rozvoj klI'acovych kompetencii uz od utleho veku aj pocas
celého zivota u vSetkych jednotlivcov ako sucast’ vnutrostatnych stratégii celozivotného

vzdelavania;

1.2. podporovat’ vSetkych uciacich sa vratane tych, ktori stt znevyhodneni alebo maju

osobitné potreby, aby dokézali naplnit’ svoj potencial;
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2. podporovat rozvoj kIi¢ovych kompetencii s osobitnym dorazom na:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

zvySovanie urovne zékladnych zru¢nosti (gramotnosti, matematickej gramotnosti
a zakladnych digitalnych zru¢nosti) a podpora rozvijania schopnosti ucit’ sa ako
neustale sa zlepsujliiceho zdkladu pre ucenie a ti¢ast’ v spolo¢nosti z hl'adiska

celozivotného vzdelavania;

zvySovanie individualnej a socialnej kompetencie a schopnosti ucit’ sa s cielom zlepsit’

riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a zameranim na budicnost’;

podporovat’ nadobudanie kompetencii v oblasti vedy, technologie, inZinierstva
a matematiky (STEM) pri zohl'adneni ich vézieb na umenie, tvorivost’ a inovacie,

a motivovat’ mladych I'udi, najmé dievcat a mladych Zien, ku kariére v oblasti STEM;

zvySovat’ a zdokonalovat’ uroven digitdlnych kompetencii na vSetkych stupiioch

vzdelévania a odbornej pripravy vo vSetkych skupinach obyvatel'stva;

podporovat’ podnikatel'ské kompetencie, kreativnost’ a iniciativnost, najmé u mladych
'udi, napriklad aj prostrednictvom podpory prilezitosti pre mladych uciacich sa, aby
pocas skolského vzdelavania mohli ziskat’ aspon jednu prakticka skusenost’

z podnikatel'ského prostredia;

zvysit uroven jazykovych kompetencii v iradnych a inych jazykoch a podporovat’
uciacich sa, aby sa ucili rozne jazyky relevantné pre ich pracovnu a zivotnu situdciu,

a ktoré mozu prispiet’ k cezhraniénej komunikécii a mobilite;

posiliiovat’ rozvoj obc¢ianskych kompetencii s cielom posiliiovania povedomia
o spolo¢nych hodnotach uvedenych v ¢lanku 2 Zmluvy o Eur6pskej Unii a v Charte

zakladnych prav Eurépskej tnie;

zvySovat’ povedomie vSetkych uciacich sa a pedagogickych pracovnikov o vyzname

ziskavania kI'i¢ovych kompetencii a ich vztahu k spolo¢nosti;
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PRILOHA

di/kba
EIC SK



W

3. ulah¢it’ nadobudanie kI"i¢ovych kompetencii vd’aka vyuzitiu osvedcenych postupov

na podporu rozvoja kl'a¢ovych kompetencii tak, ako sa uvadza v prilohe, a to najma:

3.1. podporou roznych vzdeldvacich pristupov a prostredia vratane primeraného vyuzivania

digitalnych technolégii v prostrediach vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa;

3.2. poskytovanim podpory pedagogickym pracovnikom, ako aj ostatnym zainteresovanym
stranam podporujucim uc¢ebné postupy vratane rodin s ciel'om zlepSit’ schopnosti
uciacich sa ako sucast’ celozivotného vzdelavania v zariadeniach zameranych

na vzdelavanie, odbornu pripravu a u€enie sa;

3.3. podporou a d’al§im rozvojom posudzovania a potvrdzovania klI'i¢ovych kompetencii

ziskanych v r6znych prostrediach v sulade s pravidlami a postupmi ¢lenskych Statov;

3.4. posiliovanim spoluprace medzi subjektmi vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa
na vSetkych trovniach a v rdznych oblastiach s cielom zlepsit’ plynulost’ rozvoja
kompetencii u¢iacich sa a zdokonalit’ postupy vyvoja inovaénych vzdelavacich

pristupov;

3.5. posiliovanim nastrojov, zdrojov a poradenstva v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
zamestnania a v inych vzdeldvacich prostrediach v zaujme podpory l'udi pri riadeni

svojho celozivotného vzdelavania;

4.  zaclenit ambicie ciel'ov trvalo udrzateI'ného rozvoja do vzdelavania (SDG) OSN, najma
v ramci SDG4.7, do vzdeldvania, odbornej pripravy a u€enia sa, a to aj podporou ziskavania
vedomosti o obmedzeni mnohostranného charakteru zmeny klimy a vyuzivanim prirodnych

zdrojov udrzate'nym sposobom;

5. informovat prostrednictvom existujucich ramcov a néstrojov strategického ramca pre
europsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET2020) a kazdého nasledného
ramca o skusenostiach a pokroku pri presadzovani kI'i¢ovych kompetencii vo vSetkych
odvetviach vzdelavania a odbornej pripravy vratane neformalneho vzdelavania, a pokial je to

mozné, aj informalneho ucenia sa;
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TYMTO VITA, ZE KOMISIA, SO ZRETELOM NA KOMPETENCIE CLENSKYCH STATOV:

podporuje vykonavanie odporucania a vyuzivanie eurdpskeho referenéného ramca tym, ze
ul’ahcuje vzajomné ucenie medzi ¢lenskymi $tatmi a rozvija v spolupraci s nimi referenéné

materialy a ndstroje, ako napriklad:

6.1. ramce pre osobitné kompetencie, ktoré ulahcuji rozvoj a posudzovanie kompetencii?!,

ak je to vhodné;

6.2. usmernenia o novych formach uc€enia sa a podpornych pristupoch zalozené

na dokazoch;

6.3. podporné nastroje pre pedagogickych pracovnikov a ostatné zainteresované strany, ako
st vzdelavacie kurzy online, nastroje sebahodnotenia??, siete vratane eTwinningu ¢&i

Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe (EPALE);

6.4. pristupy k posudzovaniu a podpora potvrdzovania kl'i¢ovych kompetencii ziskanych
v nadviznosti na predchddzajiicu pracu v kontexte ET 20207 a kazdého nasledného

ramca;

podporuje iniciativy zamerané na d’al§i rozvoj a podporu vzdeldvania v oblasti trvalo
udrzateI'ného rozvoja v suvislosti s ciel'om trvalo udrzateného rozvoja OSN ¢. 4
o inkluzivnom a spravodlivom kvalitnom vzdelavani a prilezitostiach na celozivotné

vzdelavanie pre vsetkych;

21

22
23

Na zéklade skusenosti a odbornych znalosti ziskanych pri vytvarani spoloéného eurépskeho
referen¢ného ramca pre jazyky, ramca digitdlnych kompetencii a ramca podnikatel'skych
kompetencii.

Ako je napriklad ramec digitalnych kompetencii.

Hodnotenie kIi¢ovych kompetencii v po¢iato¢nom vzdelavani a odbornej priprave: politické
usmernenia, SWD(2012) 371.

9009/18 dk/kba 11
PRILOHA E1C SK



8.  spravy o skusenostiach a osvedcenych postupoch na zlepsenie kI'acovych kompetencii
uciacich sa ako sucast’ pristupu celozivotného ucenia sa v zariadeniach zameranych

na vzdelavanie, odbornu pripravu a ucenie sa v Unii prostrednictvom existujicich ramcov

a nastrojov.

Tymto odporucanim sa nahradza odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006

o klI'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

V Bruseli 22. méja 2018

Za Radu

predseda

K. VALCEV
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PRILOHA K PRILOHE

KLZUCOVE KOMPETENCIE PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

EUROPSKY REFERENCNY RAMEC

Suvislosti a ciele

Kazdy mad pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdeldavanie,
aby si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit' do zZivota spolocnosti a ispesne

zvldadat' zmeny postavenia na trhu prdce.

Kazdy ma pravo na véasnu a cielenu pomoc na zlepsenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej cinnosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej

priprave a rekvalifikacii.
Tieto zésady su definované v eurdpskom ,,pilieri socidlnych prav*.

V rychlo sa meniacom a izko prepojenom svete kazdy bude musiet’ disponovat’ Sirokou Skalou
zruénosti a kompetencii a nepretrzite ich po¢as celého Zivota rozvijat'. Uelom kl'a¢ovych
kompetencii vymedzenych v tomto referencnom ramci je polozit’ zéklad pre vybudovanie
spravodlivejSich a demokratickejSich spolo¢nosti. Reagujii na potrebu inkluzivneho a udrzate'ného

rastu, socialnej sudrznosti a d’alSieho rozvoja demokratickej kultary.
Hlavnym cielom referen¢ného ramca je:

a) identifikovat’ a vymedzit’ kI"icové kompetencie potrebné z hl'adiska zamestnatel'nosti,

osobného naplnenia a zdravia, aktivneho a zodpovedného ob¢ianstva a socidlneho zaclenenia;

b)  poskytnut europsky referencny nastroj pre tvorcov politik, poskytovatel'ov vzdelavania
a odbornej pripravy, pedagogickych pracovnikov, odbornikov na poradenstvo,

zamestnavatel'ov, verejné sluzby zamestnanosti i samotnych uciacich sa;
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c) podporovat’ usilie o posiliiovanie rozvoja kompetencii v kontexte celozivotného vzdelavania

na europskej, vnatrostatnej, regiondlnej a miestnej irovni.
Krucové kompetencie

Na ucely tohto odporucania sa kompetencie vymedzuji ako kombinacia vedomosti, zru¢nosti

a postojov, pricom:

a)  vedomosti sa skladaju z faktov a ¢iselnych udajov, konceptov, myslienok a teorii, ktoré st uz

etablované a prispievaju k porozumeniu urcitej oblasti alebo témy;

b)  zrucnosti sa vymedzuji ako schopnost’ a spdsobilost’ vykonavat’ procesy a vyuzivat

existujice vedomosti na dosahovanie vysledkov;

c)  postoje opisuju charakter a ndzory, o ktoré sa opiera konanie ¢i reakcie na myslienky, osoby

alebo situacie.

KTlucoveé kompetencie st tie, ktoré potrebuju vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny §tyl, ispesny zivot v spolo¢nosti, ktora
zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. Boli
vypracované v kontexte celozivotného vzdeldvania, od rané¢ho detstva pocas celého Zivota
dospelého cloveka, a maju sa nadobudat’ pri formalnom a neformalnom vzdelavani, ako aj
informalnom uceni sa v kazdom prostredi vratane rodiny, $koly, pracoviska a susedskych a inych

komunit.

Vsetky kl'i¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spoloc¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombindacidch. Prekryvaju sa a nadvidzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti. V ramci klI'a¢ovych kompetencii st zakotvené
zruénosti, ako su kritické myslenie, rieSenie problémov, timovéa praca, komunika¢né a vyjednévacie

zruénosti, analytické zru¢nosti, tvorivost’ a medzikulturne zrucnosti.
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Referenény ramec stanovuje osem klicovych kompetencii:

. gramotnost’,

o viacjazy¢nost’;

J matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve,
o digitdlna kompetencia,

o osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa;

. obcianska kompetencia;

o podnikatel'ska kompetencia,

o kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.
1.  Gramotnost’

Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, vyjadrovat,, tvorit’ a interpretovat’ koncepty,
pocity, fakty a ndzory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych
materidlov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’

a nadvézovat kontakty s ostatnymi, a to primerane a tvorivo.

Rozvoj gramotnosti tvori zaklad pre d’alSie vzdelavanie a d’alSiu jazykovu interakciu. V zavislosti
od kontextu sa gramotnost’ mdze rozvijat’ v materinskom jazyku, jazyku vyucby a/alebo iradnom

jazyku danej krajiny alebo regionu.
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Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Tato kompetencia znamena znalost’ Citania a pisania a dostato¢né chapanie pisomnych informacii,
a teda vyzaduje, aby mal clovek vedomosti o slovnej zasobe, pouzivanej gramatike a jazykovych
funkciach. Zahfia uvedomovanie si hlavnych typov verbalnej interakcie, Skaly literarnych

a neliterarnych textov, ako aj hlavnych charakteristik roznych jazykovych stylov a registrov.

Jednotlivci by mali mat’ zru€nosti v ustnej, ako aj v pisomnej komunikécii v rozliénych situaciach

a v sledovani a prisposobovani vlastnej komunikéacie poziadavkam danej situédcie. Tato kompetencia
takisto zahffia schopnost’ rozliSovat’ a pouzivat’ rozne typy zdrojov, vyhl'adavat’, zhromazd'ovat’

a spracuvat’ informacie, pouzivat’ pomdcky a formulovat’ a vyjadrovat’ ustne a pisomné argumenty
presvedcivym spdsobom primeranym danému kontextu. Zahfna kritické myslenie a schopnost’

posudzovat’ informacie a pracovat’ s nimi.

Pozitivny postoj ku gramotnosti obsahuje dispoziciu pre kriticky a konstruktivny dialdg, zmysel pre
estetické kvality a zdujem o interakciu s ostatnymi 'ud’'mi. To znamend uvedomit’ si vplyv jazyka

na ostatnych a potrebu chapat’ a pouzivat’ ho pozitivne a socialne zodpovedne.
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2. Viacjazy¢nost’*

Tato kompetencia vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na primerand a u¢innu
komunikaciu. V SirSom chépani ma tie isté zruc¢nostné rozmery ako gramotnost: je zalozena

na schopnosti chapat’, vyjadrovat’ a interpretovat’ pojmy, myslienky, pocity, fakty a nazory Gstnou
a pisomnou formou (pocuvanie, hovorenie, Citanie a pisanie) v primeranej Skale spolo¢enskych

a kultarnych suvislosti podl'a Zelani a potrieb jednotlivca. V jazykovych kompetencidch sa spaja
historicky rozmer a medzikulturne kompetencie. Spoc¢ivaji v schopnosti sprostredktivat’ informécie
medzi roznymi jazykmi a médiami, ako sa uvadza v spolo¢nom eurdpskom referenénom ramei.
Pokial je to vhodné, méze zahfnat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku,

ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny?>.
Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Téato kompetencia si vyzaduje vedomosti o slovnej zasobe a funkénej gramatike v réznych jazykoch
a uvedomenie si hlavnych typov verbalnej interakcie a jazykovych registrov. Délezité si vedomosti

o spoloc¢enskych konvenciach a kultirnom aspekte a variabilite jazykov.

Zakladné zru€nosti pre tito kompetenciu pozostavaju zo schopnosti porozumiet’ hovorenému slovu,
iniciovat’, udrziavat’ a ukoncit’ konverzaciu a ¢itat,, chapat’ a tvorit’ texty, a to na rdznych trovniach
pokrocilosti v zavislosti od jazyka. Jednotlivci by mali dokazat’ pouzivat’ nastroje vhodne a ucit’ sa

jazyky forméalne, neformalne a informalne pocas celého Zivota.

H Zatial’ co Rada Eurdpy pri oznacovani schopnosti 'udi zvladnut’ viaceré jazyky
(viacjazyc¢nost) pouziva pojem ,,plurilingualism®, v uradnych dokumentoch Europskej unie
sa na opis jazykovych schopnosti jednotlivych l'udi a aj na opis réznych spoloc¢enskych
situacii pouziva pojem ,,multilingualism*. Ciastoéne je to kvoli tomu, Ze v inych jazykoch
ako je anglictina a francuzstina, je tazké rozliSit medzi pojmami plurilingual a multilingual.

25 Zahrnuté je aj osvojenie si klasickych jazykov, ako je starogréctina a latin€ina. Z klasickych
jazykov vychadzaji mnohé moderné jazyky, a preto mozu tieto jazyky ul'ah¢it’ Stidium
jazykov vo vSeobecnosti.
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Pozitivny postoj zahffia uvedomovanie si kultirnej rozmanitosti, zaujem a zvedavost’ zameranu

na rézne jazyky a medzikultirnu komunikaciu. Zahtiia aj reSpektovanie jazykového profilu kazdého
jednotlivca vratane reSpektovania materinského jazyka osdb patriacich k menSinam a/alebo

s pristahovaleckym pdvodom aj ocenenia uradného jazyka (jazykov) danej krajiny ako spolo¢ného

ramca pre interakcie.
3. Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

A. Matematick4 kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situacidch. Vychadzajuc
z dobrej matematickej gramotnosti sa doraz kladie na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti.
Matematickd kompetencia zahfia na réznych stupiioch schopnost’ a ochotu pouzivat

matematické modely myslenia a prezentécie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabul’ky).

B. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ a ochotu vysvetlit’ prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast
otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa
chéapu ako uplatitovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahfiia porozumenie zmenam

spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

9009/18 dk/kba 18
PRILOHA K PRILOHE E1C SK



Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

A.

Potrebné vedomosti z matematiky zahtiiaja dobré vedomosti o po¢toch, mierach
a Struktirach, zdkladné operécie a zakladné matematické prezentécie, chapanie
matematickych terminov a konceptov a povedomie o otazkach, na ktoré matematika pontika

odpovede.

Jednotlivec by mal mat’ zru¢nosti na uplatiiovanie zakladnych matematickych principov

a postupov v kazdodennom kontexte doma a v praci (napr. finan¢né zrucnosti) a na chapanie
a hodnotenie sledu argumentov. Jednotlivec by mal dokézat’ mysliet’ matematicky, chapat’
matematické dokazy, komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky

vratane Statistickych tidajov a grafov a chapat’ matematické aspekty digitalizacie.

Pozitivny postoj v matematike je zaloZeny na reSpektovani pravdy a na ochote hl'adat’ priciny

a posudzovat’ ich platnost’.

Pokial ide o vedu, technologiu a inzinierstvo, zakladné vedomosti zahfiiaju zakladné principy
prirodzeného sveta, zakladné vedecké koncepty, teorie, principy a metddy, technologiu

a technologické produkty a postupy, ako aj chapanie dosahu vedy, technologie, inZinierstva

a celkovo l'udskej ¢innosti na prirodzeny svet. Tieto kompetencie by mali nasledne umoznit’
jednotlivcom leps$ie pochopit’ prinos, obmedzenia a rizika vedeckych tedrii, aplikacii

a technologie v spolo¢nostiach vo vSeobecnosti (v suvislosti s rozhodovanim, hodnotami,

moralnymi otdzkami, kultarou atd’.).

Zrucnosti zahfiiaji chapanie vedy ako procesu badania roznymi metédami vratane
pozorovania a riadenych experimentov, schopnost’ pouzivat’ logické a racionalne myslenie
na overovanie hypotéz a pripravenost’ vzdat’ sa vlastného presvedcenia, ak odporuje novym
experimentalnym zisteniam. Zahtiiaji schopnost’ pouzivat’ a zaobchddzat’ s technickymi
nastrojmi a pristrojmi, ako aj vedeckymi tidajmi, na dosiahnutie ciel’a alebo prijatie
rozhodnutia alebo vyvodenie zaveru na zdklade dokazov. Jednotlivci by mali tiez dokazat
rozliSovat’ zdkladné charakteristiky vedeckého badania a vediet’ formulovat’ zavery a dovody,

ktoré k nim viedl.
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Kompetencia zahiia postoj kritického uvedomovania si a zvedavosti, zdujem o etické otazky
a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najma pokial’ ide o vedecko-

technicky pokrok v stuvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.
4. Digitalna kompetencia

Digitalna kompetencia zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii
na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami.
Zahfaji informacénu a datovu gramotnost’, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’,
tvorbu digitdlneho obsahu (vratane programovania), bezpecnost’ (vratane digitalnej pohody

a kompetencii v oblasti kybernetickej bezpecnosti), otazky stuvisiace s dusevnym vlastnictvom,

rieSenie problémov a kritické myslenie.
Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Jednotlivci by mali chapat’, ako digitalne technoldgie mozu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti
a inovacii, a mali by vediet, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju. Mali by
chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat’
zakladné funkcie a spdsoby pouZitia rdznych zariadeni, softvérov a sieti. Jednotlivei by mali mat’
kriticky pristup k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informdcii a udajov dostupnych vd’aka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi

technoldgiami.

Jednotlivci by mali byt’ schopni pouZivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho
obcianstva a socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych,
socialnych alebo obchodnych ciel'ov. Zru¢nosti zahtiiaji schopnost’ pristupovat’ k digitdlnemu
obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’, programovat’ a zdielat’ digitdlny obsah. Jednotlivci
by mali vediet’ riadit’ a chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’

softvéry, zariadenia, umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’.

Praca s digitalnymi technolégiami a digitdlnym obsahom si vyZzaduje hibavy a kriticky, ale zaroven
zvedavy, otvoreny a perspektivny postoj k ich vyvoju. Vyzaduje si aj eticky, bezpecny

a zodpovedny pristup k vyuzivaniu tychto nastrojov.
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5.  Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi, zachovat’ si odolnost’
a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfnia schopnost’ zvladnut neistotu a zlozité situdcie,
schopnost’ ucit’ sa, podporovat’ vlastnu fyzicku a emocionalnu pohodu, zachovat’ si fyzické aj
dusevné zdravie a dokazat’ dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt

empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujiicom prostredi.
Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Pre spesné medziludské vzt'ahy a ti¢ast’ na spolo¢enskom diani je podstatné chapat’ normy
spravania a pravidla komunikacie, ktoré vSeobecne platia v rozli¢nych spolo¢nostiach

a prostrediach. Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa si vyZadujl aj znalost’ zloZiek
zdravého ducha, tela a Zivotného $tylu. Zahtiia znalost’ svojich preferovanych stratégii ucenia sa,
vlastnych potrieb rozvoja kompetencii a réznych spdsobov, ako to dosiahnut’ a hl'adat’ prilezitosti

na vzdelavanie, odbornu pripravu a kariérny rast, ako aj dostupné usmernenia ¢i pomoc.

Zrucnosti zahfniaju schopnost’ identifikovat’ vlastné kapacity, sustredit’ sa, ¢elit’ komplexnosti,
kriticky uvazovat’ a prijimat’ rozhodnutia. Zahffia to schopnost’ ucit’ sa a pracovat’ v skupine aj
individudlne, organizovat’ si vlastné ucenie sa a nepolavovat’ v lom, hodnotit’ ho a komunikovat’
o niom, vyhladat’ pripadni pomoc a tc¢inne riadit’ vlastnu kariéru a socidlne vztahy. Jednotlivci by
mali byt’ odolni a schopni ¢elit’ pocitom neistoty a stresu. Mali by mat’ moznost’ konstruktivne
komunikovat’ v rozli¢nych prostrediach, spolupracovat’ v timoch a diskutovat’. Zahfna to
preukazovanie tolerancie, vyjadrovanie a chapanie réznych uhlov pohl'adu, ako aj schopnost’

ziskavat si doveru a citit’ empatiu.
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Tato kompetencia je zaloZena na pozitivnom postoji k vlastnej osobnej, socialnej a fyzickej pohode
a uceniu sa pocas celého zivota. Opiera sa 0 kombinovany postoj spoluprace, asertivity a integrity.
Zahtna reSpektovanie rozmanitosti ostatnych a ich potrieb a pripravenost’ prekonavat’ predsudky

a robit’ kompromisy. Jednotlivci by mali dokazat’ identifikovat’ a stanovovat’ ciele, sami sa
motivovat a rozvijat’ si odolnost’ a sebaddveru, aby mohli pokra¢ovat’ v uceni sa a dosahovat’ v tejto
oblasti ispechy pocas celého zivota. Konstruktivny postoj k rieSeniu problémov podporuje proces
ucenia sa a schopnost’ jednotlivca vysporiadat’ sa s prekdzkami a so zmenami. To zahfiia vol'u
uplatnit’ predchadzajuce vzdelanie a zivotné skiisenosti a hl'adat’ prilezitosti na vzdeldvanie

a uplatnovanie vzdelania v rozli¢nych zivotnych stvislostiach.
6.  Obcianska kompetencia

Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zii€astiiovat’
na obc¢ianskom a socidlnom zivote, a to opierajlc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych

a politickych konceptov a $truktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Obcianska kompetencia je zaloZena na znalostiach zédkladnych konceptov a javov vzt'ahujucich sa
na jednotlivcov, skupiny, pracovné organizacie, spolocnost’, hospodarstvo a kultiru. Zahfiia aj
chéapanie spolo¢nych eurdépskych hodnét, ako sa uvadza v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej unii

a v Charte zékladnych prav Europskej tunie. Patria sem vedomosti o si¢asnom diani, ako aj
chépanie hlavnych trendov v ndrodnych, eurdpskych a svetovych dejinach s kritickym odstupom.
Okrem toho je sucast’ou tejto kompetencie informovanost’ o cieloch, hodnotéach a politikach
socialnych a politickych hnuti, ako aj o udrzate'nych systémoch, najmé z hl'adiska zmeny klimy
a demografickych zmien na celosvetovej trovni a ich zakladnych pri¢in. Zasadny vyznam ma aj
znalost’ eurdpskej integracie a informovanost’ o rozmanitosti a kulturnych identitdch v Eurdpe a
vo svete. To zahffia porozumenie viackultirnym a socidlno-ekonomickym rozmerom eurépskych

spolo¢nosti a spdsobu, akym narodna kultirna identita prispieva k eurdpskej identite.
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Zrucnosti stvisiace s ob¢ianskou kompetenciou sa tykaju schopnosti u¢inne komunikovat’

s ostatnymi v spolo¢nom alebo vo verejnom zaujme vratane udrzate'ného rozvoja spolo¢nosti.
Patria sem zru¢nosti umoziujtce kritické myslenie a integrované rieSenie problémov, ako aj
zruénost’ vediet’ argumentovat’ a konStruktivna ucast’ na komunitnych ¢innostiach, ako aj

v rozhodovani na vsetkych urovniach od tej miestnej a celostatnej az po tu eurdépsku

a medzindrodnt. Zahtna tiez schopnost’ pristupovat’ k tradicnym i novym druhom médii, kriticky

na ne nazerat’ a pracovat’ s nimi a chapat’ llohu a funkcie médii v demokratickej spolo¢nosti.

Respektovanie I'udskych prav ako zaklad demokracie predstavuje zaklad zodpovedného

a konstruktivneho pristupu. Konstruktivna ucast’ zahfiia ochotu zucastiovat’ sa na demokratickom
rozhodovani na vSetkych urovniach, ako aj na ob¢ianskych aktivitach. Jej sucast'ou je podpora
socialnej a kultirnej rozmanitosti, rodovej rovnosti a socidlnej stidrznosti, udrzate'nych Zivotnych
Stylov, podpora kultury mieru a nenasilia, pripravenost’ reSpektovat’ sukromie inych a prevziat’
zodpovednost’ za zivotné prostredie. Na to, aby I'udia dokézali prekonavat’ predsudky a robit’
pripadné kompromisy a aby sa zabezpecila socidlna spravodlivost’ a spravodlivé zaobchadzanie, je
nevyhnutny zdujem o politické a socidlno-ekonomické dianie, humanitné vedy a medzikultarnu

komunikaciu.
7. Podnikatel’ska kompetencia

Podnikatel'skd kompetencia sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a mySlienky a menit ich
na hodnoty pre ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov,
iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty

s kulturnou, socialnou alebo finan¢nou hodnotou.
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Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Podnikatel'skd kompetencia si vyzaduje znalost’ toho, ze existuju rézne kontexty a prilezitosti

na premenu myslienok na konkrétne kroky v rdmci osobnej, socidlnej a profesionalnej ¢innosti,

a chapanie, ako sa tieto prilezitosti rodia. Jednotlivci by mali poznat’ a chapat’ pristupy k planovaniu
a riadeniu projektov, ktoré zahfnaju postupy i zdroje. Mali by mat’ znalosti z ekonémie a chapat’
socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnéavatel’, organizacia ¢i spolocnost’.
Mali by si takisto uvedomovat’ etické zasady a vyzvy udrzateného rozvoja a vlastné silné a slabé

stranky.

Podnikatel'ské zrucnosti st zalozené na tvorivosti, ktora zahfia predstavivost’, strategické myslenie
a rieSenie problémov, a kritickom a kons$truktivnom uvazovani v ramci vyvijajacich sa kreativnych
procesov a inovacii. Patri medzi ne schopnost’ pracovat’ individudlne i v timoch, mobilizovat’ zdroje
('udi a veci) a udrziavat’ ¢innost’. To zahfnia schopnost’ prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajice sa
nakladov a hodnoty. KI'i¢ova je aj schopnost’ i¢inne komunikovat’ a diskutovat’ s ostatnymi

a zvladat’ neistotu, nejednoznacnost’ a riziko pri prijimani fundovanych rozhodnuti.

Podnikatel'sky postoj charakterizuje zmysel pre iniciativu a akénost’, proaktivitu, perspektivne
myslenie, odvahu a vytrvalost’ pri dosahovani ciel'ov. Jeho sucast’ou je snaha motivovat’ inych
a vazit si ich napady, empatia a zaujem o I'udi a o svet, a uvedomovanie si zodpovednosti, opierajlic

sa o etické postupy pocas celého procesu.
8. Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahfna chdpanie a reSpektovanie toho, ako
sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultirach a prostrednictvom réznych
druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahtna aktivne chépanie, rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti roznymi

sposobmi a v rdznych kontextoch.
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Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Tato kompetencia si vyzaduje znalost’ miestnej, narodnej, regionalnej, europskej a globalnej kultary
a prejavov vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumenie tomu, ako sa
tieto prejavy mozu navzdjom ovplyviiovat a ako mozu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca. Patri sem
chéapanie réznych spdsobov komunikacie o myslienkach medzi tvorcom, ucastnikom a publikom

vo forme pisomnych, tlacenych a digitalnych textov, tanca, divadla, filmu, hier, umenia a dizajnu,
hudby, ritudlov a architektury, ako aj v hybridnych formach. VyZzaduje si to pochopenie vlastnej
rozvijajucej sa identity a kultirneho dedi¢stva vo svete charakterizovanom kultirnou
rozmanitost'ou, ako aj toho, ako umenie a iné kultirne formy mézu byt nastrojom, pomocou

ktorého sa da nazerat’ na svet a formovat’ ho.

Zruénosti zahfiiaju schopnost’ empaticky vyjadrovat’ a interpretovat’ prenesené a abstraktné
myslienky, sktsenosti a emocie a robit’ tak v roznych druhoch umenia a inych kultarnych forméach.
Zrucnosti zahfnaju aj schopnost’ identifikovat’ a vyuzivat prilezitosti na tvorbu osobnej, socidlnej
alebo obchodnej hodnoty prostrednictvom umenia a inych kultirnych foriem a zapajat’ sa

do kreativnych procesov, a to individualne 1 kolektivne.

Je dolezité mat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu. Pozitivny postoj zahifa aj
zaujem o svet, otvorenost’ vo¢i ivaham o novych moznostiach a ochotu podiel’at’ sa na kultarnych

zéazitkoch.
Podpora rozvoja kI'icovych kompetencii

KTlucové kompetencie st dynamickou kombinaciou vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré si uciaci
sa musi rozvijat’ poc€as celého zZivota, a to od raného veku. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie,
odborna priprava a celozivotné vzdelavanie vSetkym poskytuju moznosti rozvijat’ si kI'aicové
kompetencie, a tak sa pristupy zamerané na kompetencie mézu uplatiiovat’ vo vSetkych oblastiach

vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa pocas celého Zivota.
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V zaujme podpory vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa v kontexte celozivotného vzdelavania
boli identifikované tri vyzvy: pouzivanie roznych vzdelavacich pristupov a kontextov, podpora
ucitel’ov a inych pedagogickych pracovnikov a posudzovanie a uznavanie rozvoja kompetencii.

Na rieSenie tychto otazok sa identifikovalo niekol’ko prikladov osvedcenych postupov.
a)  Rozme vzdelavacie pristupy a prostredia

a)  Ucenie sa mozno obohatit’ vd’aka multidisciplinarnemu vzdelavaniu, partnerstvam
medzi rdznymi stupiiami vzdelavania, aktérmi odbornej pripravy a vzdeldvania vratane
tych na trhu prace, ako aj vd’aka celoSkolskym pristupom so zameranim
na kolaborativnu vyucbu a vzdelavanie a aktivnu Gcast’ a rozhodovanie uciacich sa. Aj
multidisciplindrne vzdelavanie umoziuje intenzivnejsie prepojenie medzi réznymi
predmetmi v u¢ebnom plane, ako aj vytvorenie pevnej vizby medzi tym, €o sa vyucuje,
a spolo¢enskymi zmenami a vyznamom. KI'icom k u¢innému rozvoju kompetencii je
medzisektorova spolupraca medzi institiciami vzdelavania a odbornej pripravy
a externymi aktérmi z podnikatel'skej, umeleckej, Sportovej a mladeznickej komunity,

institucii vysokosSkolského vzdeldvania alebo vyskumnych institacii.

b)  Ziskavanie zdkladnych zru¢nosti, ako aj Sir$i rozvoj kompetencii mozno systematicky
podporovat’ tak, ze akademické vzdelavanie sa obohati o socidlne a emocionalne ucenie
sa, umenie, zdraviu prospesn¢ pohybové aktivity podporujice starostlivost’ o svoje
zdravie a na budicnost’ zamerané a fyzicky aktivne $tyly Zivota. Posiliiovanie
osobnych, socidlnych a vzdelavacich kompetencii od raného veku méze poskytnat

oporu pri rozvoji zakladnych zru¢nosti.

c¢)  Motivaciu a angazovanost’ mozu zvysit’ vzdeldvacie metddy, ako napriklad ucenie sa
zamerané na badanie alebo projekty, zmieSané ucenie sa ¢i uc¢enie sa umenim a hrou.
Rozvoj sirokej Skaly kompetencii méze podporit’ aj experimentalne ucenie sa, ucenie sa
pracou a vedecké metody v oblasti vedy, technologie, inzinierstva a matematiky

(STEM).
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d)

g)

h)

Uciaci sa, pedagogicki pracovnici a poskytovatelia vzdelavania alebo odbornej pripravy
by sa mali nabadat’ na pouZzivanie digitalnych technologii, aby sa zlepsila kvalita
vzdelavania a podporoval rozvoj digitalnych zruénosti. Prikladom je ucast’

na iniciativach Unie, akou je Eurdpsky tyzdefi programovania. Digitalnu kapacitu
vzdelavania, odbornej pripravy a poskytovatel'ov vzdelavania by mohlo zlepsit

pouzivanie nastrojov sebahodnotenia, ako napriklad nastroja SELFIE.

Pre mladych l'udi, ale aj pre dospelych a ucitel'ov by mohli byt’ osobitne uzitocné
konkrétne moznosti na ziskanie podnikatel'skych skuisenosti, staze v podnikoch alebo
hostovanie podnikatel'ov v institiicidch vzdelavania a odbornej pripravy vratane
praktickych podnikatel'skych skusenosti, ako st tvorivé vyzvy, start-upy, komunitné
iniciativy vedené Studentmi, podnikové simulacie alebo podnikatel'ské projektové
vzdelavanie. Mladi 'udia mali mat’ pocas svojho Skolského vzdelavania moznost’ ziskat’
aspon jednu skusenost’ z podnikatel'ského prostredia. Partnerstva v ramci §k6l, komunit
a firiem alebo podnikov a platformy na miestnej urovni, a to najmé vo vidieckych
oblastiach, m6zu byt’ kI'i€ovymi subjektmi z hl'adiska podnikatel’ského vzdeldvania.
Zasadny vyznam pre dosiahnutie trvalého pokroku a vediceho postavenia by mohla

mat’ primerana odborna priprava a podpora pre ucitel'ov a riaditel'ov $kol.

Viacjazy¢nost’ mozno rozvijat vd’aka uzkej spolupraci so subjektmi vzdelavania,
odbornej pripravy a vyucby v zahranici, mobilite pedagogickych pracovnikov a uciacich

sa ¢i vyuzivaniu eTwinningu, EPALE a/alebo podobnych internetovych portalov.

Vsetkym uciacim sa vratane tych, ktori su znevyhodneni alebo maju osobitné potreby,
by sa mohla poskytovat’ primerana podpora v inkluzivnych prostrediach, aby mohli
naplnit’ svoj vzdelavaci potencial. Tato podpora by mohla zahtiiat’ jazykovu,
pedagogicku alebo socialno-emocionalnu podporu, vypomoc zo strany spoluziakov,

mimoskolské ¢innosti, profesijné poradenstvo alebo materialnu podporu.

Spolupraca medzi subjektmi vzdelavania, odbornej pripravy a vyucby na vsetkych
urovniach moze byt kI'i¢om k zlepSeniu plynulosti rozvoja kompetencii uciacich sa

pocas celého zivota a k vypracovaniu inovaénych vzdelavacich pristupov.
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Spolupraca medzi partnermi v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a aj mimo
vzdelavania v miestnych spolocenstvach a zamestnavatel'mi v kombinacii s formalnym
a neformalnym vzdeldvanim a informalnym uc¢enim sa méze podporit’ rozvoj

kompetencii a ul'ah¢it’ prechod od vzdeldvania k praci, ako aj od prace k vzdelavaniu.

b)  Podpora pedagogickych pracovnikov

a)

b)

d)

Zaclenenie pristupov zameranych na kompetencie do vzdelavania, odbornej pripravy
a u€enia sa v ramci pociatocného vzdeldvania a kontinualneho profesijného rozvoja
modze pomdcet’ pedagogickym pracovnikom pri zavadzani zmien vo vyucovani a uceni sa

v ich prostredi a moze im pomodct’ kompetentne vyuzivat takéto pristupy.

Pedagogicki pracovnici by mohli ziskat’ podporu pri vypractivani pristupov zameranych
na kompetencie vo svojich konkrétnych situdcidch vd’aka vymenédm pracovnikov

a partnerskému uceniu a partnerskému poradenstvu umozitujucu flexibilitu

a autondmnost’ pri organizovani vzdelavania, a to prostrednictvom kontaktov,

spoluprace a v ramci odbornych komunit.

Pedagogickym pracovnikom by sa mohla poskytovat’ pomoc pri vytvarani inovativnych
postupov, tc€asti na vyskume a ndlezitom vyuZzivani novych technologii vratane
digitalnych technologii pri uplatiiovani pristupov zameranych na kompetencie

vo vyucovani a uceni sa.

Pedagogickym pracovnikom by sa mohli poskytnut’ usmernenia, pristup do centier
odbornych znalosti, vhodné nastroje a materialy — to vSetko totiz méze zvysit’ kvalitu

metodiky a praxe vyucovania a ucenia sa.
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¢)  Posudzovanie a uznavanie rozvoja kompetencii

a)

b)

d)

Opis kl'ai¢ovych kompetencii by sa mohol premietnut’ do rdmcov vysledkov
vzdelavania, ktoré mozno doplnit’ vhodnymi nastrojmi na diagnostické formativne

a sumacné posudzovanie a validiciu na prislusnych arovniach?é.

Najmaé digitalne technologie by mohli prispiet’ k sledovaniu r6znych dimenzii pokroku

uciacich sa vratane podnikatel'ského vzdelavania.

Mohli by sa vypracovat’ rdzne pristupy k hodnoteniu kI'i¢ovych kompetencii

v prostrediach neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa vratane suvisiacich
¢innosti zamestnavatel'ov, odbornikov na poradenstvo a socidlnych partnerov. Tie by
mali byt’ dostupné pre vSetkych, a najmé pre nizkokvalifikovanych pracovnikov, aby sa

im poskytla podpora pri napredovani v d’alSom vzdeldvani.

V sulade s odporucanim Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania

a informalneho ucenia sa by sa mohlo rozsirit’ a posilnit’ potvrdzovanie vysledkov
vzdelavania ziskanych prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa vratane roznych procesov vzajomného uznavania. Proces vzdjomného
uznavania mdze podporit’ aj vyuZzivanie nastrojov, ako st Europass a Youthpass, ktoré

slizia na dokumentaciu a sebahodnotenie.

26

Podkladovym materialom na posudzovanie kompetencii je napr. spolocny eurdpsky

referencny rdmec pre jazyky, ramec digitadlnych kompetencii, ramec podnikatel'skych
kompetencii ¢i opisy kompetencii PISA.
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