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ANEXO
RECOMENDACAO DO CONSELHO

de 22 de maio de 2018

sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente os

artigos 165.° ¢ 166.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Considerando o seguinte:

(1

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais' consagra como primeiro principio que todas as
pessoas tém direito a uma educagdo, formacao e aprendizagem ao longo da vida inclusivas
e de qualidade, a fim de manter e adquirir competéncias que lhes permitam participar
plenamente na sociedade e gerir com €xito as transi¢cdes no mercado de trabalho. Prevé
igualmente que todas as pessoas tém o direito de "beneficiar, em tempo Util, de uma
assisténcia individualizada para melhorar as suas perspetivas de trabalho por conta de
outrem ou por conta propria", incluindo o direito de beneficiar de formacao, requalificagao
e educagdo continua e de receber apoio em matéria de procura de emprego. Fomentar o
desenvolvimento de competéncias ¢ um dos objetivos que norteiam a perspetiva de um
Espaco Europeu da Educagdo capaz de "tirar partido de todas as potencialidades da
educacdo e da cultura enquanto motores da criacdo de emprego, justica social e cidadania

ativa e oportunidade para viver a identidade europeia em toda a sua diversidade"?.

1
2

COM(2017) 250.
COM(2017) 673.
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3)

“4)

)

As pessoas precisam de ter o conjunto certo de aptidoes e competéncias para manter 0s
atuais niveis de vida, sustentar elevadas taxas de emprego e fomentar a coesdo social a luz
da sociedade e do mundo do trabalho de amanha. Ajudar as pessoas em toda a Europa a
adquirir as aptiddes e competéncias necessarias em termos de realizagdo pessoal, saude,
empregabilidade e inclusdo social contribui para reforcar a resiliéncia da Europa numa

época de rapidas e profundas mutagdes.

Em 2006, o Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia adotaram uma
recomendacao sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida.
Nessa recomendagao, os Estados-Membros eram convidados a "desenvolv[er]
competéncias essenciais para todos no contexto das respetivas estratégias de aprendizagem
ao longo da vida, nomeadamente no ambito das suas estratégias para alcangar uma literacia
universal, e [a] us[ar] o documento "Competéncias essenciais para a aprendizagem ao
longo da vida — Quadro de Referéncia Europeu""?. Desde a sua adocio, a recomendagio
tem sido uma importante referéncia para o desenvolvimento da educagdo, formagao e

aprendizagem orientadas para a aquisi¢cao de competéncias.

Hoje em dia, as competéncias necessarias sdo outras devido ao aumento da automatizagao
dos postos de trabalho, a presenga crescente das tecnologias em todas as areas do trabalho
e da vida e a relevancia cada vez maior das competéncias de empreendedorismo, civicas e

sociais para garantir a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a mudanga.

Ao mesmo tempo, inquéritos internacionais como o Programa Internacional de Avaliagao
de Alunos (PISA) ou o Programa de Avaliacdo Internacional das Competéncias dos
Adultos (PIAAC), ambos da Organizagao de Cooperagdo e de Desenvolvimento
Econdmicos (OCDE), assinalam uma percentagem sistematicamente elevada de
adolescentes e adultos com competéncias basicas insuficientes. Em 2015, um em cada
cinco alunos revelou dificuldades graves em desenvolver competéncias adequadas de
leitura, em matematica ou em ciéncias*. Em alguns paises, um ter¢o dos adultos s6 domina
os niveis inferiores da literacia e numeracia®. Na Unido, 44 % da populagdo tem poucas ou

nenhumas (19 %) competéncias digitais®.

JO

A W s W

L 394 de 30.12.2006, p. 10.

OCDE (2016), resultados do PISA de 2015.
Comissao Europeia (2016), Monitor da Educacao e da Formagao de 2016.
Comissao Europeia, Painel de Avaliagao Digital de 2017.
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(6) Por conseguinte, investir nas competéncias basicas tornou-se mais importante do que
nunca. Uma educagao de elevada qualidade, incluindo atividades extracurriculares e uma
abordagem global do desenvolvimento das competéncias, melhora os niveis de
aproveitamento em competéncias basicas. Além disso, tém de ser exploradas novas formas
de aprendizagem para uma sociedade que se esta a tornar cada vez mais mével e digital’.
As tecnologias digitais tém impacto na educagdo, na formagao e na aprendizagem, gracas
ao desenvolvimento de ambientes de aprendizagem mais flexiveis e adaptados as

necessidades de uma sociedade com grande mobilidade®.

(7) Na economia do conhecimento, memorizar factos e procedimentos ¢ essencial, mas nao
suficiente para progredir e ser bem sucedido. Competéncias como a capacidade de
resolu¢do de problemas, o espirito critico, a capacidade de cooperagdo, a criatividade, o
pensamento computacional e a autorregulacao sdo, mais do que nunca, essenciais numa
sociedade em rapida mutagdo como a nossa. Estas sdo as ferramentas necessarias para
fazer com que aquilo que foi aprendido seja transposto em tempo real, a fim de gerar novas

ideias, novas teorias, novos produtos e novos conhecimentos.

(8) A Nova Agenda de Competéncias para a Europa® anunciou a revisdo da recomendagdo
de 2006 sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida,
reconhecendo que investir nas aptiddes e competéncias, bem como numa compreensao
partilhada e atualizada das competéncias essenciais, ¢ um primeiro passo para a promog¢ao

da educagdo, da formagao e da aprendizagem nao formal na Europa.

9) Para responder a evolucdo da sociedade e da economia, refletindo os debates sobre o futuro
do trabalho e os resultados da consulta publica acerca da revisdo da recomendacao de 2006
sobre as competéncias essenciais, tanto a recomendagdo como o Quadro de Referéncia
Europeu de Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida terdo de ser

revistos e atualizados.

Documento de reflexdo — Controlar a globalizagao (COM(2017) 240 final)

"Repensar a educagao — Investir nas competéncias para melhores resultados socioeconémicos
(COM(2012) 669 final).

o COM(2016) 381 final.
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http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=list&coteId=1&year=2012&number=669&language=en

(10)

(an

(12)

O desenvolvimento de competéncias essenciais e a sua validagdo, bem como a
disponibilizagao de sistemas de educacao, formagao e aprendizagem orientados para a
aquisi¢ao de competéncias, devem ser apoiados gracas ao estabelecimento de boas praticas
que proporcionem maior apoio ao pessoal educativo para desempenhar as suas tarefas e
melhorar a sua educagao, a atualiza¢do dos métodos ¢ ferramentas de avaliagdo e validag¢ao
e a introdugio de formas de ensinar e aprender novas e inovadoras'®. Por conseguinte,
baseando-se na experiéncia da ultima década, a presente recomendagdo deve abordar as
dificuldades inerentes a implantag¢ao de sistemas de educagdo, formagdo e aprendizagem

orientados para a aquisi¢do de competéncias.

Apoiar a validagdo de competéncias adquiridas em diferentes contextos permitira
reconhecer as competéncias das pessoas e atribuir-lhes qualificacdes completas ou parciais,
consoante os casos'!. Para tal, as disposi¢des em vigor para a validagdo da aprendizagem
ndo formal e informal e o Quadro Europeu de Qualificagdes'?, que disponibiliza um
quadro comum de referéncia para comparar niveis de qualificagdes, podem constituir uma
base indicativa das competéncias necessarias para as atingir. Além disso, a avaliacao
podera contribuir para estruturar os processos de aprendizagem e definir orientagdes,
ajudando as pessoas a melhorarem as suas competéncias também a luz da evolugao das

exigéncias do mercado de trabalho'>.

A definicao do conjunto de competéncias essenciais necessarias para a realizagao pessoal,
a saude, a empregabilidade e a inclusdo social foi moldada nao s6 pelos desenvolvimentos
societais e economicos, mas também por diversas iniciativas lancadas na Europa ao longo
da ultima década. Foi prestada especial atengcdo a melhoria das competéncias basicas, ao
investimento na aprendizagem de linguas, a melhoria das competéncias digitais e de
empreendedorismo, a importancia dos valores comuns no funcionamento das nossas
sociedades e a motivacdo de mais jovens para que enveredem por carreiras cientificas. Essa

evolucao deve ser refletida no Quadro de Referéncia.

10

11
12
13

Relatorio conjunto do Conselho e da Comissao sobre a aplicagdo do quadro estratégico para a
cooperagdo europeia no dominio da educagdo e da formacao (EF 2020), JO C 417

de 15.12.2015, p. 25.

JO C 398 de 22.12.2012, p.1.

JO C 189 de 15.6.2017, p.15.

Resolugao do Conselho, de 21 de novembro de 2008, intitulada "Integrar melhor a orientacdo
ao longo da vida nas estratégias de aprendizagem ao longo da vida", JO C 319 de 13.12.2008, p. 4.
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(13)

(14)

(15)

A meta 4.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel realca a necessidade de garantir
que todos os alunos adquiram os conhecimentos e aptiddes necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, nomeadamente através da educacao para o desenvolvimento
sustentavel e de estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promogao de uma cultura de paz e de ndo violéncia, cidadania global e valorizagao da
diversidade cultural e da contribui¢io da cultura para o desenvolvimento sustentavel'. No
Programa de A¢ao Mundial da UNESCO sobre a educagdo para o desenvolvimento
sustentavel afirma-se que a educagdo para o desenvolvimento sustentavel ¢ parte integrante
de uma educacdo de qualidade e um dinamizador essencial de todos os outros Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel. A revisao do Quadro de Referéncia reflete este objetivo.

A oferta de aprendizagem de linguas, que ¢ cada vez mais importante para as sociedades
modernas, a compreensao intercultural e a cooperacdo, beneficia do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR). O quadro contribui para identificar os
principais elementos da competéncia e apoia o processo de aprendizagem. Além disso,
langa as bases da definicdo das competéncias linguisticas, especialmente em linguas

estrangeiras, como refletido na atualizagdo do Quadro de Referéncia.

O desenvolvimento do Quadro de Competéncias Digitais e 0 Quadro de Competéncias de
Empreendedorismo apoiam o desenvolvimento de competéncias. Do mesmo modo, o
Quadro de Referéncia de Competéncias para uma Cultura Democratica, do Conselho da
Europa, apresenta um conjunto exaustivo de valores, competéncias e atitudes para uma
participagdo adequada nas sociedades democraticas. Todos eles foram devidamente tidos

em conta aquando da atualizacdo do Quadro de Referéncia.

14

Resolu¢ao das Nagdes Unidas adotada pela Assembleia Geral em 25 de setembro de 2015,
intitulada "Transformar o nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel".
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(16)

(17)

(18)

A fim de motivar mais jovens para carreiras no dominio das ciéncias, da tecnologia, da
engenharia e da matematica (CTEM), diversas iniciativas por toda a Europa comegaram a
estabelecer uma ligacdo mais estreita entre a educagao cientifica e as artes e outras
disciplinas, recorrendo a pedagogia indutiva e colaborando com um vasto leque de
intervenientes da sociedade e do mundo empresarial. Embora a defini¢do dessas
competéncias nao tenha evoluido muito ao longo dos anos, o apoio ao desenvolvimento
das competéncias nos dominios CTEM ¢ cada vez mais importante e deve ser referido na

presente recomendagao.

O peso e a importancia da aprendizagem nao formal e informal sdo evidenciados pelas
experiéncias adquiridas através da cultura, do trabalho com jovens, do voluntariado e do
desporto de base. A aprendizagem ndo formal e informal desempenha um papel importante
no apoio ao desenvolvimento de competéncias interpessoais, cognitivas € de comunicagao
essenciais, tais como: o espirito critico, as capacidades analiticas, a criatividade, a
resolucdo de problemas e a resiliéncia, que facilitam a transicao dos jovens para a idade
adulta, a cidadania ativa e a vida profissional>. Estabelecer uma melhor cooperacio entre
as diferentes estruturas de aprendizagem contribui para promover uma variedade de

abordagens e contextos de aprendizagem 'S

Para fazer face ao desenvolvimento das competéncias essenciais numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, o apoio deve ser assegurado em todos os niveis dos
percursos de educacao, formagao e aprendizagem: desenvolver a educacao e o acolhimento
de criangas na fase pré-escolar'’, melhorar a educacio escolar e garantir a exceléncia do
ensino'®, facultar percursos de melhoria de competéncias a adultos com poucas
habilitagdes'”, desenvolver o ensino e formagio profissionais iniciais e continuos e

modernizar o ensino superior?’.

15

16

17

18

19

20

Conclusdes do Conselho sobre o papel da animagao juvenil no apoio ao desenvolvimento
entre os jovens de competéncias essenciais para a vida que facilitem uma transicao bem-
-sucedida para a idade adulta, a cidadania ativa e a vida profissional, JO C 189 de 15.6.2017, p. 30.
Conclusodes do Conselho sobre o refor¢o da cooperagao politica intersetorial a fim de
responder com eficécia aos desafios socioecondémicos enfrentados pelos jovens, JO C 172

de 27.5.2015, p. 3.

Conclusdes do Conselho sobre o papel da educacdo pré-escolar e do ensino basico no fomento
da criatividade, da inovagao e da competéncia digital, JO C 172 de 27.5.2015, p. 17.
Conclusoes do Conselho sobre o desenvolvimento das escolas e um ensino de exceléncia, JO
C421 de 8.12.2017, p. 2.

Recomendacao do Conselho, de 19 de dezembro de 2016, sobre percursos de melhoria de
competéncias: novas oportunidades para adultos , JO C 484 de 24.12.2016, p. 1.

Conclusdes do Conselho sobre uma nova agenda da UE em prol do ensino superior, JO C 429
de 14.12.2017, p. 3.
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(19) A presente recomendagdo deve abranger um vasto leque de estruturas de educacao,
formacgao e aprendizagem, formal, ndo formal e informal, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida. Deve procurar estabelecer um entendimento comum das
competéncias que podem apoiar a transi¢cdo e a cooperacao entre estas diferentes estruturas
de aprendizagem. Define as boas praticas capazes de responder as necessidades do pessoal
educativo, desde professores, formadores, formadores de professores, dirigentes de
estabelecimentos de ensino e formacao, formadores de colegas, investigadores e
professores universitarios, técnicos de juventude e educadores de adultos, assim como
empregadores e intervenientes no mercado de trabalho. A presente recomendacao dirige-se
também as instituigdes e organizagdes, incluindo os parceiros sociais e as organizagdes da
sociedade civil, que orientam e ajudam as pessoas, desde tenra idade, a melhorar as suas

competéncias ao longo da vida.

(20) A presente recomendagao respeita plenamente os principios da subsidiariedade e da

proporcionalidade,

ADOTOU A PRESENTE RECOMENDACAO:

Os Estados-Membros devem:

1. Apoiar o direito a uma educacdo, formagao e aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de
qualidade e assegurar a todos oportunidades para o desenvolvimento das competéncias
essenciais, fazendo pleno uso do Quadro de Referéncia Europeu das Competéncias Essenciais

para a Aprendizagem ao Longo da Vida, tal como estabelecido no anexo, e

1.1. Apoiar e reforgar o desenvolvimento das competéncias essenciais de todas as pessoas,
desde tenra idade e durante toda a vida, no ambito de estratégias nacionais de

aprendizagem ao longo da vida;

1.2. Ajudar todos os aprendentes, inclusive aqueles que se veem confrontados com

desvantagens ou necessidades especiais, a libertarem o seu potencial;
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2. Apoiar o desenvolvimento de competéncias essenciais, prestando especial atenc¢do aos

seguintes aspetos:

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Aumentar o nivel de competéncias basicas (literacia, numeracia e competéncias digitais
basicas) e apoiar o desenvolvimento da competéncia "aprender a aprender” como ponto
de partida em permanente evolug¢ao da aprendizagem e da participagdo na sociedade ao

longo da vida;

Aumentar o nivel das competéncias pessoais € sociais e da competéncia "aprender a

aprender” por forma a levar uma vida mais saudavel e virada para o futuro;

Promover a aquisi¢do de competéncias nos dominios das ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM), tendo em conta as suas ligacdes as artes, a
criatividade e a inovag@o e motivar mais jovens, especialmente do sexo feminino, a

enveredarem por carreiras nos dominios das CTEM;

Aumentar e melhorar o nivel de competéncias digitais em todos os niveis de educacdo e

formacao, para todos os segmentos da populacgao;

Fomentar as competéncias de empreendedorismo, a criatividade e o espirito de
iniciativa, especialmente entre os jovens, nomeadamente através da promogao de
oportunidades para os jovens aprendentes realizarem pelo menos uma experiéncia

pratica de empreendedorismo durante a escolaridade;

Aumentar o nivel de competéncias linguisticas tanto em linguas oficiais como noutras
linguas e ajudar os aprendentes a aprenderem outras linguas que possam ser importantes
para a sua vida profissional ou pessoal e contribuir para a mobilidade e a comunicacdo

transfronteiras;

Incentivar o desenvolvimento de competéncias de cidadania no intuito de aumentar a
sensibilizacdo para os valores comuns consagrados no artigo 2.° do Tratado da Unido

Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

Sensibilizar mais todos os aprendentes e pessoal educativo para a importancia da

aquisi¢ao de competéncias essenciais e para a sua relacdo com a sociedade;
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3. Facilitar a aquisi¢do de competéncias essenciais, recorrendo a boas praticas para apoiar o seu

desenvolvimento, tal como estabelecido no anexo, especialmente através de agdes destinadas

a:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Promover diferentes abordagens e ambientes de aprendizagem, incluindo a utilizagao

adequada das tecnologias digitais nas estruturas de educacao, formagao e aprendizagem,;

Ajudar o pessoal educativo e outros intervenientes que apoiam os processos de
aprendizagem, designadamente as familias, a desenvolver as competéncias essenciais
dos aprendentes enquanto parte da abordagem da aprendizagem ao longo da vida nas

estruturas de educagdo, formacao e aprendizagem;

Apoiar e reforgar a avaliacdo e a validacao das competéncias essenciais adquiridas em

diferentes contextos, em sintonia com as regras e procedimentos dos Estados-Membros;

Reforgar a colaboracdo entre estruturas de educacgdo, formacgao e aprendizagem a todos
os niveis e em diferentes dominios, a fim de melhorar o desenvolvimento continuado
das competéncias dos aprendentes e o desenvolvimento de abordagens inovadoras da

aprendizagem;

Reforgar instrumentos, recursos e orientagdes em matéria de educagdo, formacao,
emprego e outros contextos de aprendizagem para ajudar as pessoas a gerirem os seus

percursos de aprendizagem ao longo da vida.

4.  Integrar as ambicdes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nag¢des Unidas

(ODS), especialmente no ambito do ODS 4.7, na educacdo, na formacgao e na aprendizagem,

fomentando, nomeadamente, a aquisicao de conhecimentos sobre como limitar as alteragdes

climaticas nas suas formas multifacetadas e sobre como utilizar sustentavelmente os recursos

naturais;

5. Comunicar, através das estruturas e instrumentos existentes no ambito do Quadro Estratégico

para a Cooperacao Europeia no dominio da Educa¢do e da Formacao (EF 2020) ou de

qualquer outra estrutura que lhe suceda, a experiéncia adquirida e os progressos realizados em

termos de promog¢do de competéncias essenciais em todos os setores da educacdo e da

formacao, nomeadamente nao formal e, tanto quanto possivel, da aprendizagem informal.
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CONGRATULA-SE COM O FACTO DE, TENDO DEVIDAMENTE EM CONTA AS
COMPETENCIAS DOS ESTADOS-MEMBROS, A COMISSAO:

Apoiar a aplicagdo da recomendagdo e a utilizacdo do Quadro de Referéncia Europeu,
facilitando a aprendizagem mutua entre os Estados-Membros e desenvolvendo, em

colaboragdo com estes, materiais ¢ instrumentos de referéncia, tais como:

6.1. Quando adequado, quadros de referéncia para competéncias especificas que facilitem o
desenvolvimento e a avaliagio de competéncias?!;

6.2. Material para uma orientag¢do assente em dados concretos sobre novas formas de

aprendizagem e abordagens de apoio;

6.3. Instrumentos de apoio para o pessoal educativo e outras partes interessadas, como sejam
cursos de formacio em linha, ferramentas de autoavaliacdo?’e redes, incluindo a
geminacgao eletronica e a Plataforma Eletronica para a Educagdo de Adultos na Europa

(EPALE);

6.4. Mc¢étodos de avaliacao e apoio a validacao das competéncias essenciais adquiridas no
seguimento de trabalhos anteriores no contexto do EF 2020% ou de qualquer outra

estrutura que lhe suceda.

Apoiar iniciativas destinadas a desenvolver e promover a educacio para o desenvolvimento
sustentavel, a luz do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 4 da ONU em matéria de
educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade e oportunidades de aprendizagem ao longo da

vida para todos;

21

22
23

Com base na experiéncia e especializa¢do desenvolvidas na criacdo do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, o Quadro de Competéncias Digitais € o Quadro de
Competéncias de Empreendedorismo.

Como o Quadro de Competéncias Digitais.

Avaliacdo das competéncias essenciais no ensino e formacao de base: orientacdes politicas
(SWD (2012) 371).
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8. Comunicar experiéncias e boas praticas seguidas para desenvolver as competéncias essenciais
dos aprendentes como parte da abordagem da aprendizagem ao longo da vida nas estruturas
de educagdo, formagao e aprendizagem na Unido através dos quadros e ferramentas

existentes.

A presente recomendagao substitui a recomendagao do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 18 de dezembro de 2006, sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da

vida.

Feito em Bruxelas, em 22 de maio de 2018

Pelo Conselho,
O Presidente
Krasimir VALCHEV
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ANEXO AO ANEXO

COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

QUADRO DE REFERENCIA EUROPEU

Contexto e objetivos

Todas as pessoas tém direito a uma educagdo inclusiva e de qualidade, a formagdo e aprendizagem
ao longo da vida a fim de manter e adquirir competéncias que lhes permitam participar plenamente

na sociedade e gerir com éxito as transi¢oes no mercado de trabalho.

Todas as pessoas tém o direito de beneficiar, em tempo util, de uma assisténcia individualizada
para melhorar as suas perspetivas de trabalho por conta de outrem ou por conta propria. Este

direito inclui o de receber apoio na procura de emprego, na formagdo e na requalificagdo.
Esses principios sdo definidos no Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Num mundo em rapida mutagdo e altamente interligado, cada pessoa terd de dispor de um amplo
leque de qualificagdes e competéncias e de as desenvolver continuamente ao longo da vida. As
competéncias essenciais, definidas neste quadro de referéncia, visam langar as bases para construir
sociedades mais democraticas e mais equitativas. As competéncias essenciais respondem a
necessidade de um crescimento inclusivo e sustentavel, de coesdo social e de desenvolvimento da

cultura democratica.
Neste contexto, os principais objetivos do Quadro de Referéncia sdo os seguintes:

a) identificar e definir as competéncias essenciais necessarias para a empregabilidade, realizacao

pessoal e satde, cidadania ativa e responsavel e inclusdo social;

b) fornecer uma ferramenta europeia de referéncia para os decisores politicos, os prestadores de
servigos de educacdo e formacgao, o pessoal educativo, os profissionais de orientagdo, os

empregadores, os servigos publicos de emprego e os proprios aprendentes;
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c)  apoiar os esfor¢os aos niveis europeu, nacional, regional e local para estimular o

desenvolvimento de competéncias numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.
Competéncias essenciais

Para efeitos da presente recomendacao, as competéncias sdo definidas como uma combinagdo de

conhecimentos, aptiddes e atitudes, sendo que:

a) o conhecimento ¢ constituido por factos e nimeros, conceitos, ideias e teorias ja existentes

que facilitam a compreensao de um determinado setor do conhecimento ou disciplina;

b)  as competéncias definem-se como a aptidao e a capacidade de executar processos e de utilizar

os conhecimentos existentes para a obtengao de resultados;

c) as atitudes descrevem a disposi¢ao ¢ a mentalidade para atuar ou reagir a ideias, pessoas ou

situacoes.

As competéncias essenciais sdo as competéncias de que todas as pessoas necessitam para a
realizacdo e desenvolvimento pessoais, para a empregabilidade e a inclusdo social e para adotarem
um estilo de vida sustentavel, viverem uma vida bem-sucedida em sociedades pacificas, levarem
uma vida saudavel e exercerem uma cidadania ativa. Sdo desenvolvidas numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, desde a primeira infancia e ao longo da vida adulta, através da
aprendizagem formal, ndo formal e informal e em todos os contextos, incluindo a familia, a escola,

o local de trabalho, a vizinhanga e outras comunidades.

As competéncias essenciais sdo todas consideradas igualmente importantes; cada uma delas
contribui para uma vida bem-sucedida em sociedade. As competéncias podem ser aplicadas em
muitos contextos diferentes e em combinagdes varias. Sobrepdem-se e estdo interligadas; os aspetos
que sao essenciais num determinado dominio favorecem a competéncia noutro. As competéncias
como o espirito critico, a resolucdo de problemas, o trabalho em equipa, a capacidade de
comunicag¢do e negociacao, as capacidades analiticas, a criatividade e as competéncias interculturais

encontram-se presentes em todo o espetro das competéncias essenciais.
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O Quadro de Referéncia estabelece oito competéncias essenciais:

o Competéncias de literacia;

o Competéncias multilingues;

J Competéncias matematicas e no dominio das ciéncias, da tecnologia e da engenharia;
o Competéncias digitais;

o Competéncias pessoais, sociais e capacidade de "aprender a aprender”;

. Competéncias de cidadania;

o Competéncias de empreendedorismo;

o Competéncias de sensibilidade e expressao culturais.

1.  Competéncias de literacia

A literacia ¢ a capacidade para identificar, compreender, expressar, criar € interpretar conceitos,
sentimentos, factos e opinides, tanto oralmente como por escrito, utilizando suportes visuais,
auditivos e materiais digitais em todas as disciplinas e contextos. Tal implica a capacidade de

comunicar ¢ interagir eficazmente com os outros, de forma apropriada e criativa.

O desenvolvimento da literacia constitui a base de aprendizagens e interagdes linguisticas
posteriores. Em funcdo do contexto, as competéncias de literacia podem ser desenvolvidas na lingua

materna, na lingua de instrucdo e/ou na lingua oficial de um pais ou regido.

9009/18 mc/jv 15
ANEXO AO ANEXO DGE 1C PT



Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

Estas competéncias implicam o dominio da leitura e da escrita e uma boa compreensao da
informacao escrita, pelo que pressupdem o conhecimento do vocabulario, da gramatica funcional e
das fung¢des da linguagem. Pressupdem também o conhecimento dos principais tipos de interagao
verbal, de diferentes tipos de textos literarios e nao literarios e das principais caracteristicas dos

diferentes estilos e registos de linguagem.

As pessoas devem possuir aptiddes para comunicar de forma oral e escrita num vasto leque de
situacdes e para controlar e adaptar a sua comunicagao as exigéncias da situacdo. Estas
competéncias incluem também as capacidades de distinguir e utilizar diferentes tipos de fontes, de
procurar, coligir e processar informagao, de fazer uso das ferramentas auxiliares e de formular e
expressar os seus proprios argumentos, oralmente e por escrito, de uma forma convincente e
adequada ao contexto. Abrangem ainda o espirito critico e a capacidade de avaliar e tratar a

informacao.

Uma atitude positiva em relagdo a literacia implica uma disposi¢ao para o didlogo critico e
construtivo, o gosto das qualidades estéticas e o interesse pela comunicagdo com os outros. Este
aspeto implica a tomada de consciéncia do impacto da linguagem sobre os outros e a necessidade de

compreender e utilizar a lingua de uma forma positiva e socialmente responsavel.
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2.  Competéncias multilingues>*

Estas competéncias definem a capacidade de comunicar em varias linguas de maneira adequada e
eficaz. Compartilham globalmente as principais competéncias da literacia: assentam na capacidade
de compreender, expressar € interpretar conceitos, pensamentos, sentimentos, factos e opinides
tanto oralmente como por escrito (escutar, falar, ler e escrever) em diversas situagdes da vida social
e cultural, consoante as necessidades ou os interesses de cada um. As competéncias linguisticas
englobam uma dimensao historica e competéncias interculturais. Assentam na capacidade de mediar
entre diferentes linguas e meios de comunicacao, conforme se refere no Quadro Europeu Comum
de Referéncia. Se for caso disso, podem incluir a manutengdo e desenvolvimento de competéncias

na lingua materna, bem como a aquisi¢do da lingua ou linguas oficiais de um pais?.
Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

Estas competéncias requerem o conhecimento do vocabuldrio e da gramatica funcional de diferentes
linguas, bem como o conhecimento dos principais tipos de interagdo verbal e registos de linguagem.

E importante conhecer as convengdes sociais, os aspetos culturais e a variabilidade das linguas.

As aptiddes essenciais para estas competéncias consistem na capacidade de compreender as
mensagens faladas, de iniciar, manter e concluir conversas e de ler, compreender e redigir textos
com diferentes niveis de proficiéncia em diferentes linguas, consoante as necessidades. As pessoas
devem ser capazes de utilizar as ferramentas de forma adequada e de aprender linguas de maneira

formal, ndo formal e informal ao longo da vida.

2 O Conselho da Europa emprega o termo "plurilinguismo" para referir a capacidade de se

servir de varias linguas, ao passo que os documentos oficiais da Unido Europeia empregam
o termo "multilinguismo" para descrever tanto as competéncias individuais como situagdes
da vida social. Esta variacao deve-se, em parte, a dificuldade de estabelecer uma diferenca
entre "plurilingue" e "multilingue" em linguas que nao o inglés e o francés.

Incluem também a aquisi¢do de linguas classicas, como o grego antigo e o latim. As linguas
classicas estdo na origem de muitas linguas modernas, pelo que podem facilitar a
aprendizagem de linguas em geral.

25
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Uma atitude positiva implica a valorizagdo da diversidade cultural, o interesse e a curiosidade por
diferentes linguas e pela comunicagao intercultural. Implica igualmente o respeito pelo perfil
linguistico individual de cada pessoa, incluindo tanto o respeito pela lingua materna das pessoas
pertencentes a minorias e/ou oriundas da imigragdo como a valorizacdo da lingua ou linguas oficiais

de um pais, enquanto quadro comum para as interagdes.
3. Competéncias matematicas e no dominio das ciéncias, da tecnologia e da engenharia

A. A competéncia matematica ¢ a capacidade de desenvolver e aplicar um raciocinio e
conhecimento matematico para resolver problemas diversos da vida quotidiana. Partindo de
um dominio s6lido da numeracia, a énfase recai nos processos e na atividade, assim como no
conhecimento. A competéncia matematica envolve, em graus diferentes, a capacidade e a
vontade de empregar as formas de pensamento e de representacdo matematicas (férmulas,

modelos, construgdes, graficos, diagramas).

B. A competéncia em ciéncias refere-se a capacidade e a vontade de explicar o mundo natural
recorrendo ao acervo de conhecimentos € metodologias, incluindo a observagdo e a
experimentacao, utilizados para colocar questdes e lhes dar respostas fundamentadas. A
competéncia em tecnologia e engenharia ¢ vista como a aplicacdo desses conhecimentos e
metodologias para dar resposta aos desejos e necessidades das pessoas. A competéncia em
ciéncias, tecnologia e engenharia implica a compreensao das mudangas causadas pela

atividade humana e da responsabilidade de cada cidadao.
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Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

A.

O conhecimento necessario em matematica pressupoe um conhecimento sélido dos numeros,
das medidas e das estruturas, das operacdes fundamentais e das representacdes matematicas
de base, bem como a compreensao dos termos e conceitos matematicos e das questdes as

quais a matematica pode dar respostas.

Qualquer pessoa devera ter capacidade para aplicar os principios e processos matematicos de
base em situacdes da vida quotidiana, tanto em casa como no trabalho (por exemplo,
competéncias financeiras), e para seguir e avaliar cadeias de raciocinio. Qualquer pessoa
devera ser capaz de aplicar um raciocinio matematico, de compreender uma demonstracao
matematica, de comunicar em linguagem matematica, de empregar as ferramentas auxiliares
adequadas, incluindo dados e gréaficos estatisticos, e de compreender os aspetos matematicos

da digitalizacao.

Uma atitude positiva em matematica baseia-se no respeito pela verdade e na vontade de

encontrar argumentos e de avaliar a respetiva validade.

Para as ciéncias, a tecnologia e a engenharia, os conhecimentos essenciais compreendem os
principios basicos do mundo natural, os conceitos, teorias, principios e métodos cientificos
fundamentais, a tecnologia e os produtos e processos tecnologicos, bem como o entendimento
das repercussdes das ciéncias, da tecnologia e da engenharia, nas atividades humanas em geral
e na natureza. Estas competéncias deverdo permitir as pessoas uma melhor compreensao dos
avancos, das limitacdes e dos riscos das teorias e aplicagdes cientificas e da tecnologia nas
sociedades em geral (no contexto da tomada de decisdes e face aos valores, questdes morais,

cultura, etc.).

As aptiddes incluem a compreensao das ciéncias como um processo de pesquisa através de
metodologias especificas, inclusive de observacdes e de experiéncias controladas, a
capacidade de aplicar um pensamento 16gico e racional a fim de verificar uma hipdtese, bem
como a disponibilidade para abandonar as proprias convic¢des quando estas contradizem
novas descobertas experimentais. Incluem também a capacidade de utilizar e manusear
instrumentos tecnoldgicos e maquinas, bem como dados cientificos para atingir um objetivo
ou chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada. As pessoas deverdo igualmente ser
capazes de reconhecer as caracteristicas essenciais da investigacao cientifica e ter a

capacidade de comunicar as conclusdes e o raciocinio que lhes subjaz.
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Esta competéncia inclui uma atitude de juizo critico e de curiosidade, a preocupag¢ao com
questoes ¢€ticas e a adesdo a seguranca e sustentabilidade ambientais, nomeadamente no que
toca ao progresso cientifico e tecnologico face ao proprio individuo, a familia, a comunidade

e aos problemas mundiais.
4. Competéncias digitais

As competéncias digitais envolvem a adesao e a utilizagdo confiante, critica e responsavel de
tecnologias digitais na aprendizagem, no trabalho e na participacdo na sociedade. Nelas se incluem
a informacao e a literacia de dados, a comunica¢do e a colaborag¢ao, a literacia mediatica, a criacao
de conteudos digitais (incluindo a programagdo), a seguranga (incluindo o bem-estar digital e as
competéncias associadas a ciberseguranca), as questdes relacionadas com a propriedade intelectual,

a resolucao de problemas e o espirito critico.
Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

As pessoas devem compreender o modo como as tecnologias digitais podem apoiar a comunicagao,
a criatividade e a inovagao, e estar cientes das suas possibilidades, limitagdes, efeitos e riscos.
Devem compreender os principios gerais, os mecanismos € a ldgica subjacentes a evolucao das
tecnologias digitais e conhecer a fungdo basica e a utilizagdo dos diferentes equipamentos, redes e
software. Devem ter uma atitude critica perante a validade, a fiabilidade ¢ o impacto das
informacdes e dos dados disponibilizados através de meios digitais e estar conscientes dos

principios juridicos e éticos envolvidos na utilizagdo das tecnologias digitais.

As pessoas devem ser capazes de utilizar as tecnologias digitais para apoiar a sua cidadania ativa e a
inclusdo social, a criatividade e colaboragdo com os outros, tendo em vista objetivos pessoais,
sociais ou comerciais. No capitulo das aptiddes incluem-se a capacidade de acesso, utilizagao,
filtragem, avaliacao, criagdo, programacao e partilha de contetidos digitais. As pessoas devem ser
capazes de gerir e proteger as informagdes, os contetidos, os dados e as identidades digitais, e
reconhecer e interagir de modo eficiente com o software, o equipamento ou com a inteligéncia

artificial e os rob0s.

A relacdo com as tecnologias e os contetdos digitais exige reflexdo critica e abertura de espirito,
curiosidade e uma atitude positiva perante a sua evolugdo. Exige também uma abordagem ética,

segura e responsavel da utiliza¢do destas ferramentas.
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5 Competéncias pessoais, sociais e competéncia de "aprender a aprender"

As competéncias pessoais, sociais e de "aprender a aprender" sdo a capacidade de refletir sobre si
proprio, de gerir eficazmente o tempo e a informagao, de colaborar de forma construtiva, de manter
a resiliéncia e de gerir a sua propria aprendizagem e carreira. Incluem a capacidade de lidar com a
incerteza e a complexidade, de aprender a aprender, de velar pelo bem-estar fisico e emocional
proprios, de conservar a saude fisica e mental, de levar uma vida saudavel e orientada para o futuro

e de sentir empatia e gerir conflitos num contexto inclusivo e favoravel.
Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

Para que as relagdes interpessoais e a participagdo social sejam bem sucedidas, ¢ indispensavel
entender os cddigos de conduta e as regras de comunicagdo geralmente aceites em diferentes
sociedades e ambientes. As competéncias pessoais, sociais € a capacidade de "aprender a aprender”
passam igualmente pelo conhecimento das condigdes indispensaveis a um corpo e mente saos € a
um estilo de vida saudavel. Pressupdem que se conhecam as nossas proprias estratégias de
aprendizagem preferidas, bem como as necessidades de desenvolvimento das competéncias e as
diferentes formas de as desenvolver, além de envolver a procura das oportunidades de educacao,

formagao, carreira e orientacao ou apoio disponiveis.

As aptiddes incluem a capacidade de identificar as proprias capacidades, de se concentrar, de lidar
com a complexidade, de refletir de forma critica e de tomar decisdes. Tal inclui a capacidade para
aprender e trabalhar em colaboragdo e autonomamente, para organizar a propria aprendizagem, para
perseverar nela, para a avaliar e para a partilhar, procurando apoio sempre que necessario e gerindo
eficazmente a carreira e as interagdes sociais. As pessoas devem ser resilientes e capazes de lidar
com a incerteza e o stress. Devem ser capazes de comunicar de maneira construtiva em diferentes
meios, de colaborar em equipa e de negociar. Para tanto, ¢ necessario mostrar tolerancia, exprimir e

compreender diferentes pontos de vista e ser capaz de gerar confianca e sentir empatia.

9009/18 mc/jv 21
ANEXO AO ANEXO DGE 1C PT



Estas competéncias baseiam-se numa atitude positiva perante o bem-estar pessoal, social e fisico e
face a aprendizagem ao longo da vida. Assentam numa atitude de colaboragdo, de assertividade e de
integridade. Tal inclui o respeito pela diversidade dos outros, bem como pelas suas necessidades, e
a disponibilidade para ultrapassar preconceitos e fazer cedéncias. As pessoas devem ser capazes de
identificar e definir objetivos, motivar-se e desenvolver a sua resiliéncia e a confianca, de modo a
perseverar e ter sucesso na aprendizagem ao longo da vida. Uma atitude aberta a resolucao de
problemas favorece ndo sé o processo de aprendizagem como a capacidade para lidar com
obstaculos e efetuar mudancas. Inclui ainda a vontade de aplicar experiéncias de vida adquiridas e
aprendizagens anteriores e a curiosidade para procurar oportunidades de aprender e aplicar os novos

conhecimentos em contextos variados.
6. Competéncias de cidadania

As competéncias de cidadania sdo a capacidade de agir como cidaddos responsaveis e de participar
plenamente na vida social e civica, com base na compreensao dos conceitos e estruturas sociais,

econdmicos, juridicos e politicos, assim como da evolucao e da sustentabilidade mundiais.
Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

As competéncias de cidadania baseiam-se no conhecimento de conceitos e fenomenos fundamentais
relacionados com pessoas, grupos, organizacdes laborais, a sociedade, a economia e a cultura. Tal
implica a compreensao dos valores comuns europeus, tais como se encontram consagrados no
artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
Pressupde o conhecimento de acontecimentos contemporaneos, bem como a compreensao critica
dos principais eventos e tendéncias da historia nacional, europeia e universal. Além disso,
pressupoOe também ter consciéncia dos objetivos, dos valores e das politicas dos movimentos sociais
e politicos, bem como da sustentabilidade dos sistemas, nomeadamente no que toca a alteragdes
climaticas e demograficas a escala mundial, e das causas que lhes estdo subjacentes. O
conhecimento da integragdo europeia e a consciéncia da diversidade e da identidade culturais na
Europa e no mundo sdo essenciais. Inclui-se o entendimento das dimensdes multicultural e
socioeconomica das sociedades europeias e do modo como a identidade cultural nacional contribui

para a identidade europeia.
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As aptiddes proprias da competéncia para a cidadania estdo relacionadas com a capacidade de
interagir com os outros, para o bem comum ou publico, incluindo para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade. Trata-se de ter espirito critico e capacidades integradas de resolucao de
problemas, bem como capacidade para desenvolver argumentos e participar de forma construtiva
em atividades da comunidade, assim como no processo de decisdo a todos os niveis, desde o nivel
local e nacional aos niveis europeu e internacional. Trata-se também de ter acesso aos meios de
comunicacao social tradicionais e novos, interagindo com eles mantendo um espirito critico, e de

compreender o papel e as fungdes da comunicagdo social em sociedades democraticas.

O respeito pelos direitos humanos como base da democracia langa as bases para uma atitude
construtiva e responsavel. A participacao construtiva pressupde a vontade de tomar parte nas
decisdes democraticas aos varios niveis e em atividades civicas. Implica apoiar a diversidade social
e cultural, a igualdade de género, a coesdo social, os estilos de vida sustentaveis, a promocao de
uma cultura da paz e da ndo violéncia, o respeito pela privacidade dos outros e a assungdo de
responsabilidades perante o ambiente. O interesse pela evolucao politica e socioecondmica, pelas
humanidades e pela comunicacdo intercultural ¢ necessario para que as pessoas estejam preparadas

para vencer preconceitos, fazer cedéncias quando necessario e garantir a justiga social e a equidade.
7. Competéncias de empreendedorismo

As competéncias de empreendedorismo referem-se a capacidade para aproveitar oportunidades e
ideias e transforma-las em valores para os outros. Assentam na criatividade, no pensamento critico e
na resolucdo de problemas, no espirito de iniciativa, na perseveranca e na capacidade para trabalhar

em conjunto a fim de planear e gerir projetos de valor cultural, social ou financeiro.
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Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

As competéncias de empreendedorismo pressupdem o conhecimento de que existem diferentes
contextos e oportunidades para por as ideias em pratica nas atividades pessoais, sociais e
profissionais, bem como um entendimento da forma como essas oportunidades surgem. As pessoas
devem conhecer e compreender os métodos d planeamento e gestdo de projetos, o que inclui nao s6
processos mas também recursos. Devem compreender a economia, as oportunidades sociais €
economicas e os desafios que se colocam a uma entidade patronal, uma organiza¢do ou uma
sociedade. Devem também ter conhecimento dos principios éticos e dos desafios do

desenvolvimento sustentavel e ter consciéncia das suas forgas e fraquezas.

As competéncias de empreendedorismo sdo baseadas na criatividade, o que inclui a imaginagao, a
resolugdo de problemas, o pensamento estratégico, a reflexdo critica e construtiva sobre os
processos criativos em evolugdo e sobre a inovagdo. Incluem a capacidade de trabalhar
individualmente e em equipa, de mobilizar recursos (pessoas e coisas) e de desenvolver uma
atividade de forma sustentada. Fazem ainda parte destas competéncias a capacidade de tomar
decisdes financeiras relacionadas com o custo ¢ o valor. E essencial a capacidade de comunicar e
negociar eficazmente com outros e de lidar com a incerteza, a ambiguidade e o risco enquanto

elementos do processo de tomada de decisdes informadas.

A atitude empreendedora caracteriza-se pela capacidade de iniciativa e de agdo, proatividade,
curiosidade, coragem e perseveranca para alcancar objetivos. Inclui o desejo de motivar outros e
valorizar as suas ideias, ter empatia e preocupar-se com as pessoas € o0 mundo, além de assumir

responsabilidades para fazer escolhas éticas ao longo de todo o processo.
8. Competéncias de sensibilidade e expressao culturais

As competéncias para a sensibilidade e expressao culturais implicam a compreensao e o respeito
pela expressdo e comunicacao criativa de ideias e significados em diferentes culturas e através de
varias artes e outras formas de expressao cultural. Trata-se de compreender, desenvolver e expressar
ideias proprias, bem como um sentido do papel desempenhado na sociedade, de varias formas e em

contextos variados.
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Conhecimentos, aptidoes e atitudes essenciais correspondentes a estas competéncias

Estas competéncias implicam o conhecimento das culturas e expressoes locais, nacionais, regionais,
europeias e mundiais, incluindo as respetivas linguas e tradigdes, os respetivos patrimonio e
produtos culturais, bem como um entendimento da forma como estas expressdes podem influenciar-
-se mutuamente e influenciar as ideias das pessoas. Incluem a compreensao das diferentes formas
de comunicar ideias entre autores, participantes e espetadores por intermédio de textos escritos,
impressos e digitais, teatro, filmes, danga, jogos, arte e design, musica, rituais, arquitetura, bem
como formas hibridas. Exigem a compreensao do desenvolvimento da identidade de cada um e do
patrimoénio cultural num mundo caracterizado pela diversidade cultural, bem como da forma como

as artes e outras formas culturais podem veicular uma visao do mundo, mas também dar-lhe forma.

No capitulo das aptiddes incluem-se a capacidade de expressar e interpretar ideias figurativas e
abstratas, experiéncias e emog¢des com empatia, e a capacidade de o fazer através de varias artes e
outras formas culturais. As aptiddes também incluem a capacidade de identificar e aproveitar
oportunidades de valorizagao pessoal, social ou comercial, através das artes e outras formas

culturais, e de participar em processos criativos, quer a titulo individual quer coletivo.

E importante ter uma atitude aberta e de respeito pela diversidade das expressdes culturais e éticas,
juntamente com uma abordagem ética e responsavel da propriedade intelectual e cultural. Uma
atitude positiva implica ainda a curiosidade perante o mundo, a abertura para imaginar novas

possibilidades e a vontade de participar em experiéncias culturais.
Apoio ao desenvolvimento das competéncias essenciais

As competéncias essenciais sdo uma combinacdo dinamica de conhecimentos, aptiddes e atitudes
que devem ser desenvolvidos pelos aprendentes desde tenra idade e ao longo de toda a vida. Uma
educacdo, formagdo e aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de elevada qualidade
proporcionam oportunidades para todos desenvolverem as competéncias essenciais, pelo que as
abordagens orientadas para a aquisicdo de competéncias podem ser utilizadas em todas as estruturas

de educacao, formagao e aprendizagem ao longo da vida.
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Para apoiar esta abordagem orientada para a aquisi¢cdo de competéncias na educagao, formagao e
aprendizagem ao longo da vida, foram identificados trés desafios: a utilizacao de métodos e
contextos de aprendizagem variados; o apoio aos professores e outro pessoal educativo; a avaliacao
e validagdo do desenvolvimento das competéncias. Para abordar estes desafios, foram identificados

certos exemplos de boas praticas.
a)  Meétodos e ambientes de aprendizagem variados

a) A aprendizagem transversal, as parcerias entre diferentes niveis de ensino, e diferentes
intervenientes da formacao e aprendizagem, incluindo os provenientes do mercado de
trabalho, e conceitos como as abordagens holisticas da escola, com énfase no ensino ¢
aprendizagem colaborativos, a participagdo ativa ¢ a tomada de decisdes dos
aprendentes podem enriquecer a aprendizagem. A aprendizagem transversal permite
também reforgar as ligagdes entre as diferentes matérias do curriculo e criar um elo forte
entre o que ¢ ensinado e as alteragdes a nivel da sociedade e a pertinéncia dos estudos
para a sociedade. A cooperacao entre os estabelecimentos de ensino e formagao e os
intervenientes externos provenientes das comunidades empresarial, artistica, desportiva
e juvenil, do ensino superior ou de instituigdes de investigacdo pode ser fundamental

para a eficacia do desenvolvimento de competéncias.

b) A aquisi¢do de competéncias basicas e o desenvolvimento de competéncias mais
abrangentes podem ser fomentados complementando de forma sistematica a
aprendizagem académica com a aprendizagem social e emocional, as artes, atividades
fisicas saudaveis que favorecem estilos de vida saudaveis, orientados para o futuro e
fisicamente ativos. O refor¢o das competéncias pessoais, sociais € de aprendizagem
desde tenra idade pode facultar uma base para o desenvolvimento das competéncias

basicas.

c) As metodologias de aprendizagem indutiva, baseada em projetos, mista, artistica e
ludica podem aumentar a motivagao e o empenho. De igual modo, a aprendizagem em
contexto experimental, laboral e com métodos cientificos nos dominios das ciéncias,
tecnologia, engenharia e matematica (CTEM) pode fomentar o desenvolvimento de uma

vasta gama de competéncias.
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d)  Os estudantes, o pessoal educativo e os prestadores de servigos educativos podem ser
incentivados a utilizar as tecnologias digitais para melhorar a aprendizagem e apoiar o
desenvolvimento de competéncias digitais. Por exemplo, participando em iniciativas
como "A Semana Europeia da Programacao". A utilizacdo de ferramentas de
autoavaliacdo, como a SELFIE, poderia melhorar a capacidade digital dos prestadores

de servicos de educagdo, formacao e aprendizagem.

e) Oportunidades especificas de experiéncias de empreendedorismo, estagios em empresas
ou a visita de empresarios aos estabelecimentos de ensino e formagao, incluindo
experiéncias praticas de empreendedorismo, tais como desafios a criatividade, empresas
em fase de arranque, iniciativas comunitarias impulsionadas por estudantes, simulagdes
de empresas ou a aprendizagem do empreendedorismo com base em projetos, poderdo
ser especialmente benéficas para os jovens, mas também para os adultos e os
professores. Ao longo do percurso escolar, deveria ser possivel dar aos alunos pelo
menos uma experiéncia pratica de empreendedorismo. As plataformas e parcerias entre
empresas, escolas e na comunidade a nivel local, nomeadamente nas zonas rurais,
poderao ter um papel fundamental na divulga¢do da educagdo para o
empreendedorismo. A formagao e o apoio adequados para professores e diretores de

escolas poderdo ser cruciais para estimular progressos e lideranca de forma sustentavel.

f)  As competéncias multilingues podem ser desenvolvidas em estreita cooperacdo com as
estruturas de ensino, de formacao e de aprendizagem no estrangeiro, a mobilidade do
pessoal educativo e dos estudantes ou a utilizagdo das plataformas eTwinning, EPALE

e/ou portais em linha semelhantes.

g)  Todos os aprendentes, incluindo os desfavorecidos ou com necessidades especiais,
deveriam poder receber apoio adequado, em contextos inclusivos, para realizar o seu
potencial educativo. Esse apoio pode ser linguistico, académico ou socioemocional e ser
prestado através de tutoria pelos pares, atividades extracurriculares, orientacao de

carreira ou apoio material.

h) A colaboragdo entre a educagdo, a formagao e a aprendizagem a todos os niveis pode ser
fulcral para melhorar o desenvolvimento da aprendizagem continuada das competéncias
dos aprendentes ao longo da vida e para desenvolver métodos inovadores de

aprendizagem.
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A cooperagdo entre os estabelecimentos de ensino e formagao e os parceiros ndo
educativos das comunidades locais e os empregadores, em combinagao com a
aprendizagem formal, ndo formal e informal, pode promover o desenvolvimento de
competéncias e facilitar a transicao da educacgdo para o mercado de trabalho e

vice-versa.

b)  Apoio ao pessoal educativo

a)

b)

d)

A incorporacdo de abordagens da educacdo, formacao e aprendizagem orientadas para a
aquisi¢ao de competéncias na educag¢do inicial e no desenvolvimento profissional
continuo pode ajudar o pessoal educativo a mudar os seus ambientes de ensino e

aprendizagem e a melhorar as suas competéncias na aplicagdao dessa abordagem.

O pessoal educativo pode ser apoiado no desenvolvimento de abordagens orientadas
para a aquisi¢do de competéncias nos seus contextos especificos, gragas ao intercambio
de pessoal e a aprendizagem e aconselhamento entre pares, organizando a aprendizagem
com flexibilidade e autonomia através de redes, da colaboracao e das comunidades de

praticas.

O pessoal educativo pode ser ajudado a criar praticas inovadoras, a participar na
investigagdo e a utilizar de modo adequado novas tecnologias, incluindo as tecnologias

digitais, no ensino e na aprendizagem orientados para a aquisi¢ao de competéncias.

O pessoal educativo pode receber orientagdo e o acesso a centros de especializagdo e a
instrumentos e materiais adequados pode melhorar a qualidade dos métodos e das

praticas de ensino e aprendizagem.
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Avaliagado e validag¢do do desenvolvimento das competéncias

a)

b)

d)

As descri¢des das competéncias essenciais podem traduzir-se em quadros de resultados
de aprendizagem, que podem ser complementados com ferramentas adequadas para fins

de diagnostico, avaliagdo e validagdo formativa e sumativa aos niveis adequados?6.

As tecnologias digitais, em especial, podem contribuir para aferir as multiplas
dimensdes da progressao dos aprendentes, incluindo a aprendizagem em ambiente

empresarial.

Podem ser desenvolvidas diferentes abordagens para a avaliagdo das competéncias
essenciais em contextos de aprendizagem nao formal e informal, incluindo as atividades
conexas de empregadores, orientadores profissionais e parceiros sociais. Estas devem
estar a disposicdo de todos, em especial das pessoas com poucas qualificacdes para

apoiar a sua progressao na aprendizagem.

A validagdo dos resultados de aprendizagem adquiridos através da aprendizagem nao
formal e informal pode alargar-se e tornar-se mais sélida, em sintonia com a
Recomendacgdo do Conselho sobre a validagdo da aprendizagem de carater ndo formal e
informal, incluindo diferentes processos de validagdo. Além disso, a utilizacao de
instrumentos como o "Europass" e "Youthpass", que servem de ferramentas para a

documentacao e a autoavaliagdao, podem apoiar o processo de validacao.
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Por exemplo, o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, o Quadro de

Competéncias Digitais, o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Competéncias de
Empreendedorismo, bem como as descrigdes de competéncias PISA constituem material de

apoio para a avaliagao de competéncias.
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