S Rada
Evropské unie
Brusel 23. kvétna 2018

(OR. en)
9009/18
Interinstitucionalni spis:
2018/0008 (NLE)

EDUC 158
JEUN 56
SOC 251
EMPL 195

VYSLEDEK JEDNANI

Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Pfijemce: Delegace

C. predchoziho 8299/18 EDUC 133 JEUN 47 SOC 212 EMPL 154
dokumentu:

C. dok. Komise:  5464/18 EDUC 14 JEUN 4 SOC 22 EMPL 18 + ADD 1

Predmét: Doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celoZivotni u€eni

Delegace naleznou v piiloze doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni,

které Rada pfijala na svém 3617. zasedani konaném dne 22. kvétna 2018.

9009/18 zs/rk
E1C

CS



PRILOHA
DOPORUCENI RADY

ze dne 22. kvétna 2018

o klicovych kompetencich pro celozivotni u¢eni

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 uvedené

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

(1

Evropsky pilii socidlnich prav! stanovi jako svou prvni zasadu, Ze kazdy mé pravo na
kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel

a nabyl dovednosti, které mu umozni Gcastnit se plné Zivota spolecnosti a uspésn¢ zvladat
piechody na trhu prace. Rovnéz stanovi pravo vsech ,,na v€asnou a individualné
uzpuisobenou pomoc pro zlepSeni vyhlidek na zaméstnani nebo na vykon samostatné
vydélecné ¢innosti, na odbornou piipravu a rekvalifikaci, na dalsi vzdélavani a na pomoc
pii hledani pracovniho mista®. Podpora rozvoje kompetenci je jednim z cilti vize
evropského prostoru vzdélavani, ktery by byl schopen ,,maximaln¢ vyuzit potencial
vzdélavani a kultury jakoZto prosttedkli pro vytvoteni pracovnich pftilezitosti, posileni
socialni spravedlnosti a aktivniho obCanstvi a poznani evropské identity v celé jeji

rozmanitosti‘2.

Dokument COM(2017)250.
Dokument COM(2017)673.
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2

3)

4)

)

Lidé potiebuji spravnou skalu dovednosti a kompetenci, aby se udrzela soucasna zivotni
uroven, podpofila vysoka mira zaméstnanosti a napomohlo socidlni soudrznosti s ohledem
na budouci spolecnost a svét prace. Podpora lidi v celé Evropé pfi ziskavani dovednosti
a kompetenci potfebnych pro osobni naplnéni, zdravi, zaméstnatelnost a socialni zaclenéni

pomaha posilit odolnost Evropy v dobé rychlych a hlubokych zmén.

Evropsky parlament a Rada Evropské unie pfijaly v roce 2006 doporuceni o klicovych
schopnostech pro celozivotni uceni. V tomto doporuceni byly ¢lenské staty vyzvany, ,,aby
rozvijely kli¢ové schopnosti u vSech osob v ramci strategii celoZivotniho uceni, véetné
strategii pro dosazeni v§eobecné gramotnosti, a vyuzivaly dokument ,,Klicové schopnosti
pro celozivotni uéeni — evropsky referenéni ramec*®. Od okamziku pfijeti bylo doporuceni
klicovym referenénim dokumentem pro rozvoj vzdélavani, odborné ptipravy a uceni

zaméfenych na kompetence.

V soucasné dob¢ se pozadavky na kompetence zménily, nebot’ na vice pracovnich mistech
se pouziva automatizace, technologie hraji vétsi ulohu ve vSech oblastech prace a zivota

vvvvvv

odolnosti a schopnosti ptfizplsobit se zménam.

Mezinarodni prazkumy, napf. pruizkumy Programu Organizace pro hospodatskou
spolupraci a rozvoj (OECD) pro mezinarodni hodnoceni zaka (PISA) nebo Programu
OECD pro mezinarodni hodnoceni kompetenci dospélych (PIAAC), sou€asné ukazuji
trvale vysoky podil teenagerti a dospélych osob s nedostate¢nymi zédkladnimi dovednostmi.
V roce 2015 mél kazdy paty zak vazné potize s osvojenim dostatecnych dovednosti ve
¢teni, matematice nebo piirodnich védach.* V nékterych zemich aZ jedna téetina dospélych
dosahuje, pokud jde o dovednosti ve &teni, psani a matematice, pouze nejniz$i urovné>.

44 % populace Unie ma malé nebo nem4 7adné (19 %) digitalni dovednosti®.

3 Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
4 OECD (2016), Vysledky PISA 2015.

Evropska komise (2016), Education and Training Monitor 2016 (Monitor vzdélavani

a odborné ptipravy 2016).

Evropska komise, srovnavaci ptehled pokroku v oblasti Digitalni agendy, 2017.
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(6) Investovani do zékladnich dovednosti se tedy stalo dulezitéjsi nez kdykoli jindy. Vysoce
kvalitni vzdélavani, v€etné mimoskolnich aktivit a Sirokého pfistupu k rozvoji kompetenci,
zlepsuje urovné dosahovani vysledkl v zékladnich dovednostech. Kromé toho je tieba pro
spole¢nost, ktera je stale vice mobilni a digitalni, prozkoumat nové zplisoby uceni.’
Digitalni technologie maji dopad na vzdélavani, odbornou ptipravu a uceni tim, ze rozvijeji

flexibilngjsi vzdélavaci prostiedi prizplisobené potiebam vysoce mobilni spole¢nosti®.

(7) Ve znalostni ekonomice ma zapamatovani si faktd a postupii zasadni vyznam, k zajisténi
pokroku a ispéchu vSak nepostacuje. V nasi rychle se ménici spolecnosti jsou vice nez kdy
drive dulezité takové dovednosti, jako je fesSeni problému, kritické mysleni, schopnost
spolupracovat, kreativita, komputacni mysleni a samoregulace. Jedna se o nastroje, které
umoznuji uplatnit v praxi ziskané védomosti, s cilem pfichazet s novymi podnéty, novymi

teoriemi, novymi produkty a novymi poznatky.

(8) V nové agendé dovednosti pro Evropu® byl oznamen pfezkum doporuceni o kli¢ovych
schopnostech pro celozivotni uc¢eni z roku 2006, pfi¢emz bylo potvrzeno, ze investovani do
dovednosti a kompetenci a do sdilen¢ho a aktualizovaného pojeti klicovych kompetenci je

prvnim krokem pro podporu vzdélavani, odborné ptipravy a neformalniho uceni v Evropé¢.

9) S cilem reagovat na zmény ve spolecnosti a hospodarstvi a zohlednit jednani o budoucnosti
prace a v navaznosti na vefejnou konzultaci o pfezkumu doporuceni o klicovych
schopnostech z roku 2006 je tieba revidovat a aktualizovat jak doporuceni, tak 1 evropsky

referen¢ni ramec klicovych kompetenci pro celozivotni uceni.

Diskusni dokument o vyuziti potencialu globalizace, COM(2017) 240 final.
Ptehodnoceni vzdélavani: investice do dovednosti pro dosazeni lepSich socioekonomickych
vysledkti, COM(2012) 669 final.

? Dokument COM(2016) 381 final.
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(10)

(1D

(12)

ME¢l by se podpotit rozvoj kli¢ovych kompetenci a jejich uznavani a poskytovani
vzdélavani, odborné piipravy a uc¢eni zaméienych na kompetence tim, ze budou vytvotreny
osvédcené postupy v z4jmu lepsi podpory pedagogickych pracovnikil pti plnéni jejich
ukoll a zlepseni jejich vzdelavani, za icelem aktualizace metod a nastroji hodnoceni

a uznavani a za Gcelem zavedeni novych a inovaénich forem vyuky a u¢eni'’. Toto
doporuceni, které vychazi ze zkusSenosti ziskanych v poslednim desetileti, by se proto mélo
zabyvat vyzvami v souvislosti s poskytovanim vzdélavani, odborné ptipravy a uceni

zaméfenych na kompetence.

Podpora uznavani kompetenci ziskanych v riznych kontextech umozni jednotlivym
osobam, aby jejich kompetence byly uznany a aby ziskaly Gplnou, ptipadn¢ ¢astecnou
kvalifikaci'!. Lze pfitom vychazet ze stavajicich rezimfi uznavani neformalniho

a informalniho uéeni, jakoZ i z evropského ramce kvalifikaci'?, ktery poskytuje spole¢ny
referen¢ni ramec pro srovnavani urovni kvalifikaci a uvadi kompetence potiebné k jejich
dosazeni. Hodnoceni mize krom¢ toho napomahat pii strukturovani procesii uceni a pti
poradenstvi, ¢imz pomize lidem zlepSovat jejich kompetence mimo jiné i s ohledem na

ménici se pozadavky na trhu prace'?.

K utvéateni souboru kli¢ovych kompetenci potiebnych pro osobni naplnéni, zdravi,
zamestnatelnost a socialni zaclenéni dochazelo nejenom na zaklad¢ spoleCenského

a hospodarského rozvoje, ale také na zédklad€ riznych iniciativ v Evrop€ béhem posledniho
desetileti. Zvlastni pozornost byla vénovana zlepseni zakladnich dovednosti, investovani
do vyuky jazykd, zlepseni digitalnich a podnikatelskych kompetenci, dilezitosti
spolecnych hodnot pro fungovani nasich spolecnosti a motivaci vétsiho poctu mladych lidi,
aby hledali uplatnéni v povolanich spojenych s pfirodnimi védami. Tento vyvoj by mél byt

zohlednén v referené¢nim ramci.

10

11
12
13

Spole¢na zprava Rady a Komise o provadéni strategického ramce evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020), Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25).
Ut. vést. C 398, 22.12.2012, s.1.

Ut. vést. C 189, 15.6.2017, s. 15.

Usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008 o lepSim zaclenéni celozivotniho poradenstvi do
strategii celozivotniho uceni, Ut. vé&st. C 319, 13.12.2008, s. 4.
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(13)

(14)

(15)

Dil¢i cil €. 4.7 nalezejici k cilim udrzitelného rozvoje zdliraznuje potiebu ,,zajistit, aby
vSichni studujici nabyvali znalosti a dovednosti potfebnych k prosazovani udrzitelného
rozvoje, mimo jiné prostfednictvim vzdélavani zaméteného na udrzitelny rozvoj

a udrzitelny zptsob zivota, lidsk4 prava, rovnost zen a muzii, prosazovani kultury miru

a nenasili, globalniho ob¢anstvi a uznavani kulturni rozmanitosti a ptinosu kultury

k udrzitelnému rozvoji“'4. V globalnim akénim programu UNESCO tykajicim se
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je uvedeno, Ze vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je
nedilnou soucasti kvalitniho vzdélavani a klicovym predpokladem splnéni vSech ostatnich

cili udrzitelného rozvoje. Tento cil je zohlednén v revizi referen¢niho ramce.

K zajistovani vyuky jazyki, kterd ma stale vétsi vyznam pro moderni spolecnosti,
mezikulturni porozuméni a spolupraci, ptispiva spolec¢ny evropsky referencni ramec pro
jazyky (CEFR). Tento ramec pomaha urc¢it hlavni prvky kompetenci a podporuje proces
uceni. Vytvari rovnéz zaklady pro stanoveni jazykovych kompetenci, zejména téch, které

se tykaji cizich jazyk, a je zohlednén v aktualizovaném znéni referencniho ramce.

Rozvoj ramce digitalnich kompetenci a rdimce podnikatelskych kompetenci podporuje
rozvoj kompetenci. Podobné referencni ramec kompetenci pro demokratickou kulturu
vypracovany Radou Evropy piedstavuje komplexni soubor hodnot, dovednosti a postoji
nezbytnych pro nalezitou ucast na zivoté¢ demokratickych spole¢nosti. To vSe bylo pii

aktualizaci referenéniho ramce fadné zohlednéno.

14

Usneseni OSN s ndzvem ,,Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030%, piijaté

Valnym shromazdénim dne 25. zaii 2015.
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(16)

(17)

(18)

S cilem motivovat vice mladych lidi, aby hledali uplatnéni v povolanich souvisejicich

s ptirodnimi védami, technologiemi, inzenyrstvim a matematikou (STEM), byly v celé
Evropé zahéjeny iniciativy za u¢elem uzsiho propojeni studia pfirodnich véd s uméleckymi
a jinymi predméty, a to s vyuzitim empirické pedagogiky a se zapojenim Siroké Skaly
spoleCenskych aktéra a odvétvi. Ackoli definice téchto kompetenci se v prubéhu let pfilis
nezmeénila, podpora rozvoje kompetenci v oblasti STEM nabyva na stale vétSim vyznamu

a méla by byt v tomto doporuceni zohlednéna.

Vyznam a dulezitost neformalniho a informalniho uceni jsou zjevné s ohledem na
zkuSenosti ziskané prostiednictvim kultury, prace s mladezi, dobrovolné ¢innosti, jakoz

1 sportu na mistni rovni. Neformalni a informalni u€eni hraje vyznamnou tlohu pfti
podpoie rozvoje zdkladnich mezilidskych, komunika¢nich a kognitivnich dovednosti, jako
je napiiklad kritické mysleni, analytické dovednosti, kreativita, feSeni problému a odolnost,
které mladym lidem usnadiiuji prechod do dospélosti, k aktivnimu obc¢anstvi a do
pracovniho Zivota'®. ZlepSeni spoluprace mezi riiznymi vzdélavacimi strukturami

napomiiZze podpofit riizné ptistupy k uéeni a riizné kontexty uceni'®.

Pti feSeni rozvoje kli¢ovych kompetenci z hlediska celozivotniho uc¢eni by méla byt
zajiSténa podpora na vSech urovnich procesi vzdélavani, odborné pfipravy a uceni: rozvijet
kvalitni predskolni vzdélavani a péci'’, dale zlepsit Skolni vzdélavani a zajistit vynikajici
vyuku'8, poskytovat moznosti zvySovani kvalifikace pro dosp&lé s nizkou kvalifikaci'®,
jakoz i dale rozvijet pocatecni a dal$i odborné vzdélavani a piipravu a modernizovat

vysokogkolské vzdélavani®’,

15

16

17

18
19

20

Zavery Rady o uloze prace s mladezi, pokud jde o podporu rozvoje zékladnich zivotnich
dovednosti mladych lidi, které usnadni jejich isp&Sny prechod do dospélosti, k aktivnimu
obcanstvi a do pracovniho zivota, Ut. vést. C 189, 15.6.2017, s. 30.

Zavery Rady o posileni meziodvétvové spoluprace v rdmeci politiky v oblasti mladeze za
i¢elem u¢inného feseni socialnich a ekonomickych vyzev, jimz &eli mladi lidé, Uf. vést. C
172,27.5.2015, s. 3.

Zéavery Rady o uloze ptredSkolniho a zakladniho vzdélavani pii podpote kreativity,
inovativnosti a digitalnich kompetenci Ut. vést. C 172, 27.5.2015, s. 17.

Zavéry Rady o rozvoji $kol a vynikajici vyuce, Ut. vést. C 421, 8.12.2017, s. 2.
Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové
piileZitosti pro dospélé, Ut. vést. C 484, 24.12.2016, s.1.

Zavéry Rady o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani, Ut. vést. C
429, 14.12.2017, s. 3.
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(19) Toto doporuceni by mélo zahrnovat Sirokou Skalu struktur vzdélavani, odborné piipravy
a uceni, a to formalniho, neformélniho i informalniho, s uplatnénim hlediska celozivotniho
uceni. Jeho cilem by mélo byt vytvofeni spole¢ného pojeti kompetenci, které mohou
podpotit ptechod a spolupraci mezi témito riznymi vzdélavacimi strukturami.

V doporuceni jsou popsany osvédcené postupy, jimiz by mohly byt feSeny potieby
pedagogickych pracovnikli, mezi n€z patii ucitelé, skolitelé, vyucujici na pedagogickych
Skoléach, vedouci instituci vzdélavani a odborné ptipravy, zaméstnanci povéteni skolenim
spolupracovnikil, vyzkumni pracovnici a univerzitni profesofi, pracovnici s mladezi

a osoby, které vyucuji dosp€lé, jakoz i zaméstnavatelé a zacastnéné strany na trhu prace.
Toto doporuceni je uréeno rovnéz institucim a organizacim, véetné socialnich partnerti

a organizaci obcanské spolecnosti, jeZ vedou a podporuji lidi pii zlepSovani jejich

kompetenci od raného v€ku a behem celého Zivota.
(20) Doporuceni pln¢ respektuje zasadu subsidiarity a proporcionality,

PRIJALA TOTO DOPORUCENTI:

Clenské staty by mély:

1. podporovat pravo na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou piipravu a celozivotni uceni
a zajistit prilezitosti pro vSechny, aby rozvijeli kli¢ové kompetence, a to s plnym vyuzitim
dokumentu ,,Kli¢ové kompetence pro celozivotni uceni — evropsky referencni ramec*

uvedeného v piiloze a

1.1. v ramci vnitrostatnich strategii celozivotniho uceni podporovat a posilovat rozvoj

klicovych kompetenci u vSech osob od raného véku a béhem celého zivota;

1.2. podporovat vSechny ucastniky vzdélavani, véetné téch, kteti ¢eli nevyhodam nebo maji

zvlastni potieby, aby naplnili svilj potencial;
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2. podporovat rozvoj klicovych kompetenci a pfitom vénovat zvlastni pozornost:

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

zvySovani urovné vysledkli v zékladnich dovednostech (schopnost Cist, psat a pocitat
a zakladni digitalni dovednosti) a podpote rozvoje kompetence k uceni, coz predstavuje

neustale se zlepSujici zaklad pro uceni a ucast ve spolecnosti z celozivotniho hlediska;

zvySovani irovné persondlnich a socialnich kompetenci a kompetence k uéeni s cilem
zlepsit zvladani zivotnich naroki s védomim vyznamu zdravi a se zaméienim do

budoucna;

podpofte ziskavani kompetenci v pfirodnich védach, technologiich, inzenyrstvi
a matematice (STEM), s pfihlédnutim k jejich vazbdm na uméni, kreativitu a inovace,
a motivovani vice mladych lidi, zejména divek a mladych Zen, aby hledali uplatnéni

v povolénich v oblasti STEM;

zvySovani a zlepSovani urovné digitdlnich kompetenci na vSech stupnich vzdélavani

a odborné piipravy a ve vSech segmentech populace;

podpote podnikatelské kompetence, kreativity a smyslu pro iniciativu, a to zejména
u mladych lidi, naptiklad podporou ptilezitosti pro mladé ti€astniky vzdélavani, aby

béhem Skolni dochazky ziskali alesponi jednu praktickou podnikatelskou zkuSenost;

zvySeni urovné jazykovych kompetenci v ufednich a dalSich jazycich a podpoie
ucastnikli vzdélavani pii studiu riznych jazyk, které jsou diilezité pro jejich pracovni

a zivotni situaci a které mohou pfispét k preshrani¢ni komunikaci a mobilit¢;

podpoie rozvoje obcanskych kompetenci s cilem zvysit povédomi o spole¢nych
hodnotach, jez jsou uvedeny v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listin¢ zakladnich

prav Evropské unie;

zvySovani povédomi vSech Uc€astnikli vzdélavani a pedagogickych pracovnikil

o dilezitosti osvojovani kli¢ovych kompetenci a jejich misté ve spolecnosti;
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3. usnadnit ziskavani klicovych kompetenci vyuzitim osvéd¢enych postupil s cilem podpofit

rozvoj klicovych kompetenci uvedenych v piiloze, zejména prostifednictvim:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

podpory riznych ptistupii k uceni a prostiedi, v nich uceni probiha, vcetné nalezitého

vyuzivani digitalnich technologii, ve strukturach vzdélavani, odborné pfipravy a uceni;

poskytovani podpory pedagogickym pracovnikiim, jakoz i dal$im zi¢astnénym stranam
podporujicim procesy uceni, véetné rodin, s cilem posilit klicové kompetence ucastnikti
vzdélavani v rdmci piistupu k celozivotnimu uceni ve strukturach vzdélavani, odborné

pfipravy a uceni;

podpory a dalsiho rozvoje hodnoceni a uznavani kli¢ovych kompetenci ziskanych

v riznych strukturach v souladu s pravidly a postupy ¢lenskych statii;

posileni spoluprace mezi strukturami vzdélavani, odborné ptipravy a u€eni na vSech
urovnich a v riznych oblastech s cilem zlepsit kontinuitu rozvoje kompetenci ucastniki

vzdelavani a rozvoje inovacnich piistupti k ucent;

posileni nastrojt, zdroju a poradenstvi v ramci vzdélavani, odborné ptipravy,
zaméstnani a v jinych strukturdch uceni za Gcelem podpory osob pfi feSeni jejich

celozivotniho uceni;

4.  zallenit do vzdé€lavani, odborné pripravy a ueni ambice souvisejici s cili udrzitelného rozvoje

OSN,

zejména s cilem €. 4.7, mimo jiné 1 podporou ziskavani poznatkli o omezovani

mnohostranné povahy zmény klimatu a udrzitelném vyuzivani ptirodnich zdroji;

5. prostfednictvim stavajicich ramci a nastroju strategického ramce evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET2020) a vSech nasledujicich ramcii podavat

zpravy o zkuSenostech a pokroku pti prosazovani klicovych kompetenci ve vSech oblastech

vzdélavani a odborné ptipravy, véetné neformalniho a v rdmci moznosti také informalniho

uceni.
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VITA SKUTECNOST, ZE KOMISE S NALEZITYM OHLEDEM NA PRAVOMOCI
CLENSKYCH STATU:

6.  podporuje provadéni doporuceni a pouzivani evropského referencniho radmce tim, Ze
usnadiiuje vzajemné uceni mezi clenskymi staty a ve spolupréci s nimi rozviji referen¢ni

materialy a néstroje, jako jsou:

6.1. pfipadné ramce pro zvlastni kompetence, které usnadnuji rozvoj a hodnoceni

kompetenci?!;

6.2. fakticky podlozené materialy s pokyny ohledné novych forem u€eni a podptrnych

pristupi;

6.3. podpiirné nastroje pro pedagogické pracovniky a jiné zucastnéné strany, jako jsou
online vzdélavaci kurzy, nastroje sebehodnoceni??, sité, véetné eTwinning

a elektronické platformy pro vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE);

6.4. pristupy k hodnoceni a podpora uznavani kli¢ovych kompetenci ziskanych v navaznosti

na predchozi praci v kontextu ET2020% a viech nasledujicich ramci;

7. podporuje iniciativy za ucelem dalSiho rozvoje a podpory vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
s ohledem na cil udrzitelného rozvoje €. 4 stanoveny OSN, ktery se tyka inkluzivniho

a spravedlivého kvalitniho vzdélavani a pfilezitosti k celozivotnimu uceni pro vSechny;

21 Na zakladé zkuSenosti a odbornych poznatki ziskanych pii vytvaieni spoleéného evropského

referen¢niho radmce pro jazyky, ramce digitalnich kompetenci a ramce podnikatelskych
kompetenci.

Naptiklad ramec digitalnich kompetenci.

Posouzeni kli¢ovych dovednosti v rdmci poc¢ate¢niho vzdélavani a odborné ptipravy: politické
pokyny (SWR(2012) 371).

22
23
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8.  podava zpravy o zkusenostech a osvédcenych postupech s cilem posilit klicové kompetence
ucastnikli vzdélavani jako soucast pristupu k celozivotnimu uceni ve strukturach vzdelavani,

odborné ptipravy a u€eni v Unili, a to prostfednictvim stavajicich ramct a nastroji.

Toto doporuceni nahrazuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006

o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni.

V Bruselu dne 22. kvétna 2018

Za Radu
predseda nebo predsedkynée
K. VALCHEV
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PRILOHA K PRILOZE

KLICOVE KOMPETENCE PRO CELOZIVOTNI UCENI

EVROPSKY REFERENCNI RAMEC

Souvislosti a cile

Kazdy md pravo na kvalitni a inkluzivni vseobecné a odborné vzdelavani a celoZivotni uceni, aby si
udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se plné na zivoté spolecnosti a uspésné zvladat

prechody na trhu prace.

Kazdy ma pravo na véasnou a individualne uzpiisobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek na
zaméstnani nebo na vykon samostatné vydélecné cinnosti. Zahrnuto je prdvo na pomoc pro ucely

hledani pracovniho mista a pro ucely odborné pripravy a rekvalifikace.
Tyto zasady jsou definovany v evropském ,,pilifi socialnich prav*.

V rychle se ménicim a izce propojeném svéte bude kazdy ¢lovek potiebovat Sirokou skalu
dovednosti a kompetenci a bude je muset rozvijet nepietrzité po cely zivot. Klicové kompetence
definované v tomto referenénim rdmci maji za cil polozit zdklady pro dosazeni spravedlivéjsi
a demokratictéjsi spolecnosti. Reaguji na potiebu inkluzivniho a udrzitelného ristu, socialni

soudrznosti a dalSiho rozvoje demokratické kultury.
Hlavni cile referen¢niho radmce jsou:

a)  urcit a definovat klicové kompetence nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi,

aktivni a odpovédné obcanstvi a socialni zaclenéni;

b)  poskytnout tvlircim politik, poskytovatelim vzdélavani a odborné ptipravy, pedagogickym
pracovnikim, poradciim, zaméstnavatelim, vefejnym sluzbam zaméstnanosti a samotnym

ucastniklim vzdélavani evropsky referencni nastroj;
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c) podporovat Gsili na evropské, celostatni, regionalni a mistni rovni o podporu rozvoje

kompetenci z perspektivy celozivotniho uceni.
Kli¢ové kompetence

Pro ucely tohoto doporuceni jsou kompetence definovany jako kombinace znalosti, dovednosti

a postoju, pfi¢emz:

a)  znalosti se skladaji z fakti a Cisel, pojmii, mySlenek a teorii, které jiz byly stanoveny a které

podporuji porozuméni urcité oblasti nebo predmétu;

b)  dovednosti jsou definovany jako schopnost provadét postupy a vyuzivat stavajicich znalosti

k dosazeni vysledk;

c)  postoje popisuji predpoklady a zptisoby uvazovani umoznujici konat nebo reagovat na

mysSlenky, osoby ¢i situace.

Kli¢ové kompetence jsou kompetence, jez vSichni potiebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji,
zameéstnatelnosti, socialnimu zac¢lenéni, udrzitelnému zpasobu zivota, ispéSnému Zivotu

v pokojnych spolecnostech, zvladani Zivotnich naroki s védomim vyznamu zdravi a aktivnimu
obcanstvi. Jsou rozvijeny v ramci perspektivy celoZivotniho uceni, od raného détstvi po cely zivot
v dospélém véku, a to prosttednictvim formalniho, neformélniho a informalniho uceni ve vsech

kontextech, véetné rodiny, Skoly, pracovisté, blizkého okoli a jinych prostiedi.

Vsechny klicové kompetence jsou pokladany za stejné dilezité; kazda z nich ptispiva k ispéSnému
zivotu ve spolecnosti. Kompetence 1ze uplatnit v mnoha riznych kontextech a v rtiznych
kombinacich. Kompetence se ptekryvaji a jsou vzajemné propojeny; aspekty zasadni pro jednu
oblast posili kompetence v jiné oblasti. Nedilnou soucasti klicovych kompetenci jsou dovednosti
jako kritické mysleni, feSeni problémt, tymova prace, komunikacni a vyjednavaci dovednosti,

analytické dovednosti, kreativita a interkulturni dovednosti.
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Referen¢ni ramec zahrnuje osm klicovych kompetenci:

J kompetence v oblasti gramotnosti;

. kompetence v oblasti mnohojazyc¢nosti;

J matematickd kompetence a kompetence v oblasti ptirodnich véd, technologii a inZzenyrstvi;
o digitalni kompetence;
o persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni;

. obcanska kompetence;

o podnikatelskd kompetence;

o kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadiovani.

1. Kompetence v oblasti gramotnosti

Gramotnost je schopnost identifikovat, chapat, vyjadiovat, vytvaret a vykladat pojmy, pocity, fakta
a ndzory v Ustni 1 pisemné podob¢, pomoci vizualnich, zvukovych a digitalnich materidlt napftic
obory a kontexty. Zahrnuje schopnost vhodnym a tvir¢im zptisobem efektivné komunikovat

a udrzovat kontakty s ostatnimi.

Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalsi uceni a dalsi jazykové interakce. V zavislosti na kontextu
se kompetence v oblasti gramotnosti mohou rozvijet v matefském jazyce, v jazyce vzdélavani nebo

ufednim jazyce dané zemé ¢i oblasti.
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vvvvvv

Tato kompetence znamena schopnost Cist a psat a dobfe rozumét pisemnym informacim, a vyzaduje
tedy, aby jedinec znal zakladni slovni zdsobu, funkéni gramatiku a jazykové funkce. Zahrnuje téz
znalost hlavnich typl verbalnich interakei, riiznych druhi literarnich a neliterarnich text a hlavnich

ryst riiznych jazykovych styli a registrt.

Pokud jde o dovednosti, méli by jedinci umét komunikovat v Gstni a pisemné form¢ v riznych
situacich a sledovat a pfizpiisobovat své vlastni vyjadfovani poZadavkiim situace. Soucasti této
kompetence je rovnéz schopnost rozliSovat a pouzivat rizné druhy zdrojt, vyhledavat,
shromazd’ovat a zpracovavat informace, pouzivat pomucky, formulovat a presvéd¢ivym zpisobem
odpovidajicim dané situaci vyjadiovat Gstn€ a pisemné své vlastni argumenty. Zahrnuje i kritické

mysSleni a schopnost posuzovat informace a pracovat s nimi.

Kladny postoj ke gramotnosti vyzaduje schopnost vést kriticky a konstruktivni dialog, smysl pro
estetické kvality a zajem o interakci s ostatnimi. S tim je spojena potieba uvédomovat si vliv jazyka

na ostatni a nutnost rozumét jazyku a pouzivat jej pozitivnim a spolecensky uvazlivym zptisobem.
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2. Kompetence v oblasti mnohojazy¢nosti**

Tato kompetence definuje schopnost vhodné¢ a efektivné vyuzivat ke komunikaci rizné jazyky.
Obecné vyZzaduje stejné zakladni dovednosti jako gramotnost: je zaloZena na schopnosti chapat,
vyjadrovat a vykladat pojmy, myslenky, pocity, fakta a ndzory v Ustni i pisemné podobé
(poslouchat, mluvit, Cist a psat) v prislusném spole¢enském a kulturnim kontextu podle prani ¢i
potieb dan¢ho jedince. Jazykové kompetence zahrnuji historicky rozmér a mezikulturni
kompetence. Spocivaji ve schopnosti zprostiedkovavat komunikaci mezi riznymi jazyky a médii,
jak je uvedeno ve spole¢ném evropském referenénim ramci. Mohou pfipadné zahrnovat i zachovani
a dalsi rozvoj kompetenci v matetském jazyce, jakoz i osvojeni Gifedniho jazyka ¢i jazykt dané

zemé?,

------

Pro tuto kompetenci je nezbytna znalost slovni zasoby a funkéni gramatiky rtiznych jazykt
a povédomi o hlavnich typech verbalni interakce a jazykovych registrii. Dilezita je znalost

spolecenskych zvyklosti, kulturnich aspektti a jazykové rozmanitosti.

Zakladnimi dovednostmi pro tuto kompetenci jsou schopnost porozumét mluvenym sdélenim,
zahajovat, vést a ukoncovat rozhovory a ¢ist, porozumét a tvofit texty s riznymi irovnémi znalosti
v ruznych jazycich podle individuélnich potteb. Jedinci by méli byt schopni vhodné pouzivat

nastroje a ucit se jazyky formaln¢, neformaln¢ a informalné v pribéhu celého zivota.

2 Zatimco Rada Evropy pouziva k oznaceni mnohojazycnych kompetenci osob anglicky

termin ,plurilingualism®, v fednich dokumentech Evropské unie se pouziva anglicky vyraz
wmultilingualism®, ktery oznacuje jak individualni kompetence, tak rizny spolecensky
kontext. Je tomu tak ¢astecné z diivodu obtizného rozliSeni mezi terminy plurilingual

a multilingual v jinych jazycich, nez v anglictin€ a francouzsting.

Zahrnuto je rovnéz osvojeni klasickych jazykd, jako je starofectina a latina. Klasické jazyky
jsou zdrojem mnoha modernich jazyki, a mohou proto usnadnit studium jazyka obecné.

25
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Kladny postoj zahrnuje smysl pro kulturni rozmanitost a zajem o rtizné jazyky a interkulturni

komunikaci a zvidavost v tomto ohledu. Zahrnuje také respekt k individualnimu jazykovému

profilu kazdého ¢loveéka, véetné respektu k matetskému jazyku ptisluSnikii menSin nebo osob

z prist€éhovaleckého prostredi a uznani tfedniho jazyka nebo jazykl dané zemée jako spole¢ného

ramce pro interakci.

3.

Matematicka kompetence a kompetence v oblasti pFirodnich véd, technologii

a inZenyrstvi

Matematickd kompetence je schopnost rozvijet a pouzivat matematické mysleni a nahled
k feSeni raznych problémil v kazdodennich situacich. Vychodiskem je spolehlivé zvladnuti
zéakladnich pocetnich tkont a diiraz je kladen na proces a ¢innost, jakoz 1 na znalosti.
Matematickd kompetence zahrnuje, a to v riizné mite, schopnost a ochotu pouzivat

matematické zplisoby mysleni a vyjadiovani (vzorce, modely, obrazce, grafy a diagramy).

Kompetenci v oblasti ptirodnich véd se rozumi schopnost a ochota objasfiovat prirodni
zakony s vyuzitim souboru znalosti a pouzivanych metod, v€etné pozorovani

a experimentovani, s cilem nastolovat otazky a formulovat fakticky podlozené zavéry.
Kompetence v oblasti technologii a inZenyrstvi piedstavuji uplatiiovani téchto znalosti

a metod v reakci na pfani a potieby lidi. Kompetence v oblasti ptirodnich véd, technologii
a inZzenyrstvi vyzaduji pochopeni zmén zptsobenych lidskou ¢innosti a obanskou

odpovédnost kazdého jedince.
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vvvvvv

Znalostmi nezbytnymi v matematice jsou dobra znalost ¢isel, mér a struktur, zakladnich
operaci a zdkladnich matematickych vyjadieni, pochopeni matematickych terminti a pojmt

a povédomi o otazkach, na néz mize dat matematika odpovéd’.

K dovednostem jedince by mélo pattit pouzivani zakladnich matematickych principt

a postupti v kazdodennich situacich doma a v praci (naptiklad finan¢ni dovednosti)

a schopnost sledovat a vyhodnocovat sled argumenti. Jedinec by mé&l byt schopen
matematicky uvazovat, rozumét matematickym dikazim, komunikovat v jazyce matematiky,
pouzivat prislusné pomucky véetn¢ statistickych udaji a grafii a chadpat matematické aspekty

digitalizace.

Kladny postoj je v matematice zaloZen na respektovani pravdy a na ochot¢ hledat argumenty

a posuzovat jejich platnost.

Nejdulezit€jSimi znalostmi v oblasti pfirodnich véd, technologii a inzenyrstvi jsou zakladni
zakonitosti prirody, zakladni védecké pojmy, teorie, zasady a metody, technologie

a technologické vyrobky a procesy, jakoz i porozuméni dopadu piirodnich véd, technologit,
inzenyrstvi a lidské ¢innosti obecné na ptirodu. Tyto kompetence by mély umoznit jedinciim
1épe chapat pokrok, omezeni a rizika védeckych teorii, aplikaci a technologii ve spole¢nosti

obecné (v souvislosti s rozhodovanim, hodnotami, moralnimi otazkami, kulturou atd.).

Mezi dovednosti patii porozuméni véde jako procesu zkoumani prostiednictvim specifickych
metod, véetné pozorovani a fizenych experimentl, schopnost pouzivat logické a racionalni
mysleni k ovétovani hypotéz a ochota ustoupit ze svého piesvédéeni, pokud je v rozporu

s novymi experimentalnimi zjiSténimi. Patii sem i1 schopnost pouZzivat a ovladat technologické
nastroje a stroje, jakoz 1 védecké uidaje k dosazeni urcitého cile nebo rozhodnuti ¢i zavéru na
zakladé dikazu. Jedinci by méli byt rovnéz schopni rozpoznat zakladni rysy védeckého

badani a formulovat zavéry a divody, jez je k témto zavéram vedly.
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Tato kompetence zahrnuje 1 smysl pro kriticky usudek a zvidavost, zdjem o etické otazky
a podporu bezpecnosti a environmentalni udrzitelnosti, zejména v ptipad¢ védeckého
a technologického pokroku ve vztahu ke své vlastni osobé, rodin€, komunité a celosvétovym

problémim.
4.  Digitalni kompetence

Digitalni kompetenci se rozumi sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitalnich technologii
a interakce s nimi pii vyuce, v préci a pii Gcasti na déni ve spolecnosti. Zahrnuje informacni

a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu
(vCetné programovani), bezpecnost (véetné schopnosti snadno se pohybovat v digitalnim prostiedi
a kompetenci souvisejicich s kybernetickou bezpecnosti), otdzky souvisejici s dusevnim

vlastnictvim, feSeni problému a kritické mysleni.

vvvvvv

Jedinci by méli chépat, jak mohou digitalni technologie podporovat komunikaci, kreativitu

a inovace, a m¢éli by si byt védomi svych piilezitosti, omezeni, dopadi a rizik. M¢li by chapat
obecné zdsady, mechanismy a logiku, na kterych jsou vyvijejici se digitalni technologie zalozeny,
a znat zakladni funkce a pouzivani riiznych zafizeni, softwart a siti. Jedinci by méli pfistupovat
kriticky k platnosti, spolehlivosti a dopadu informaci a udajt zptistupnénych digitalné a byt si

védomi pravnich a etickych zasad platnych pro interakci s digitadlnimi technologiemi.

Jedinci by méli byt schopni vyuzivat digitalnich technologii k podpote svého aktivniho obCanstvi
a socialniho zaclenéni, spoluprace s ostatnimi a kreativity v zdjmu naplnéni osobnich,
spoleCenskych nebo obchodnich cilid. Dovednosti zahrnuji schopnost pouzivat, konzultovat,
filtrovat, hodnotit, vytvaret, programovat a sdilet digitalni obsah. Jedinci by méli byt schopni
spravovat a chranit informace, obsah, data a digitalni identity, jakoZ i rozpoznavat softwary,

zafizeni, um¢lou inteligenci ¢i roboty a efektivné s nimi pracovat.

Prace s digitdlnimi technologiemi a obsahem vyzaduje reflexivni a kriticky, zdroven vsak zvidavy,
otevieny a progresivni postoj k jejich vyvoji. Nezbytny je také eticky, bezpe¢ny a odpoveédny

ptistup k vyuzivani téchto nastroji.
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5.  Personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni

Personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni piedstavuji schopnost uvazovat o sob¢,
ucinné¢ nakladat s ¢asem a informacemi, konstruktivné spolupracovat s ostatnimi, zachovavat si
odolnost a fidit vlastni vzdélavani a kariéru. Zahrnuje to schopnost vyrovnavat se s nejistotou

a slozitymi situacemi, naucit se ucit, rozvijet svou fyzickou a emocionalni pohodu, udrzovat si
télesné a duSevni zdravi, umét vést do budoucna orientovany zZivot s védomim vyznamu zdravi, byt

empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnim a podpirném prostiedi.

vvvvvv

Maji-li byt mezilidské vztahy a zapojeni do spole¢nosti Uspésné, je tfeba chapat normy chovani

a pravidla komunikace, které jsou v riznych spole¢nostech a prostfedich obecn¢ uznavany.
Personélni a socialni kompetence a kompetence k uceni vyzaduji rovnéz znalost slozek zdravé
mysli, téla a Zivotniho stylu. To zahrnuje znalost svych preferovanych strategii pfi uceni, vlastnich
potieb, pokud jde o rozvoj kompetenci, a riznych zptisobli rozvoje kompetenci, jakoz i hledani

prilezitosti v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a kariéry a dostupného vedeni ¢i podpory.

K dovednostem patii schopnost rozpoznat vlastni schopnosti, sousttedit se, zvladat slozité situace,
kriticky uvazovat a pfijimat rozhodnuti. To zahrnuje schopnost ucit se a pracovat jak s ostatnimi,
tak 1 samostatn¢, organizovat své uceni a vytrvat v ném, hodnotit jej a sdilet, hledat v ptipadé
potieby podporu a efektivné fidit svou kariéru a spolecenské interakce. Jedinci by méli byt odolni
a schopni zvladat nejistotu a stres. Méli by byt schopni konstruktivné komunikovat v riznych
prostiedich, spolupracovat v tymech a vyjednavat. To zahrnuje schopnost projevovat toleranci,

vyjadiovat a chapat rizna hlediska, navozovat divéru a citit empatii.
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Zakladem téchto kompetenci je kladny postoj k vlastni osobni, socialni a fyzické pohodé

a celozivotnimu uceni. Jsou zalozeny na postoji spocivajicim ve spolupraci, asertivité a integrit¢.
Patfi sem 1 respektovani rozmanitosti ostatnich a jejich potfeb a ochota piekonavat predsudky

a d¢lat kompromisy. Jedinci by méli byt schopni identifikovat a stanovovat cile, motivovat sebe
sama a rozvijet svou odolnost a sebevédomi, aby se mohli vénovat celozivotnimu uceni a byt v ném
uspésni. Konstruktivni postoj k feSeni problémti podporuje proces uceni a schopnost jedince
piekonévat piekdzky a vyrovnévat se se zménami. To mimo jiné znamena vuli uplatnit dosavadni
zkuSenosti ziskané v procesu uceni i v zivoté€ a hledat pfileZitosti k u€eni a rozvoji v riznych

Zivotnich situacich.
6. Obcanska kompetence

Obcanska kompetence predstavuje schopnost jednat jako zodpovédny obcan a plné se podilet na
obcanském a spolecenském zivoté na zdklad€ porozuméni socidlnim, ekonomickym, pravnim

a politickym pojmiim a strukturam, jakoz i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti.

vvvvv

Zakladem obcanské kompetence je znalost zadkladnich pojmi a jevil tykajicich se jednotlivca,
skupin, pracovnich organizaci, spole¢nosti, hospodaistvi a kultury. Zahrnuje 1 porozuméni
spole¢nym evropskym hodnotam uvedenym v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listing
zékladnich prav Evropské unie. K této kompetenci nalezi 1 znalost aktualniho déni, jakoz 1 kritické
chapani hlavnich udalosti narodnich, evropskych a svétovych déjin. Jeji soucasti je dale povédomi
o cilech, hodnotach a politikach socidlnich a politickych hnuti, jakoz i o udrzitelnych systémech,
zejména pokud jde o zménu klimatu a demografické zmény na celosvétové trovni a jejich zakladni
pri¢iny. Zasadni je znalost evropské integrace, jakoz 1 povédomi o rozmanitosti a kulturnich
identitach v Evropé€ a ve svété. To zahrnuje pochopeni multikulturnich a socioekonomickych
rozméra evropskych spolecnosti a zplisobu, jak narodni kulturni identita ptispiva k identité

evropské.
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Dovednosti pro obcanskou kompetenci souviseji se schopnosti u¢inné komunikovat s ostatnimi ve
spolecném nebo vetfejném zajmu, vcetné udrzitelného rozvoje spolecnosti. Patii sem dovednosti
kritického mysleni a integrovaného feSeni problémil, jakoz i dovednosti spocivajici v rozvoji
argumentl a konstruktivni G¢ast na mistnich aktivitach, jakoz i rozhodovani na vSech urovnich, od
mistni a celostatni az po evropskou a mezinarodni. Déle sem patfi i schopnost pfistupovat

k tradi¢nim 1 novym formam médii, kriticky na n¢ nahliZet a pracovat s nimi a chapat tlohu

a funkce médii v demokratickych spolecnostech.

Dodrzovani lidskych prav jako zdklad demokracie pfedstavuje zéklad odpovédného

a konstruktivniho postoje. Konstruktivni ti¢asti se rozumi ochota podilet se na demokratickém
rozhodovani na vSech trovnich a rovnéz obCanské aktivity. Dale znamena podporu socialni

a kulturni rozmanitosti, rovnosti Zen a muzl a socidlni soudrznosti, udrzitelnych Zivotnich styld,
prosazovani kultury miru a nenasili, jakoz i pfipravenost respektovat soukromi druhych a zaujmout
odpovédny pristup k zivotnimu prostiedi. Maji-li byt jedinci pfipraveni prekonavat predsudky

a d¢lat ptipadné kompromisy a ma-li byt zajiSténa socialni spravedlnost a spravedlivé zachéazeni, je
nezbytné se zajimat o politicky a socioekonomicky vyvoj, humanitni védy a interkulturni

komunikaci.
7.  Podnikatelska kompetence

Podnikatelskou kompetenci se rozumi schopnost vyuZzivat ptilezitosti a podnéta a pretvaret je
v hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je kreativita, kritické mysSleni a feSeni problémd, iniciativnost
a vytrvalost, jakoZ 1 schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a fidit projekty, které maji

kulturni, spolecenskou nebo finan¢ni hodnotu.
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V souvislosti s podnikatelskou kompetenci je tfeba mit na paméti, Ze existuji rizné kontexty

a prilezitosti k pfevadéni napadii do praxe v rdmci osobnich, spolecenskych a profesnich ¢innosti,
a chapat, jakym zplsobem tyto kontexty a pfilezitosti vznikaji. Jedinci by méli znat a chapat
pristupy k planovani a fizeni projektd, které zahrnuji jak postupy, tak i zdroje. M¢li by rozumét
ekonomii a socialnim a ekonomickym pftilezitostem a vyzvam, jimz Celi zamé&stnavatel, organizace
¢i spolecnost. Méli by si byt také védomi etickych zasad a vyzev v oblasti udrzitelného rozvoje,

jakoz i svych silnych a slabych stranek.

Podnikatelské dovednosti jsou zalozeny na kreativité, kterd zahrnuje predstavivost, strategické
mysleni a feSeni problémi, a kritické a konstruktivni mysleni v rdmci vyvijejicich se kreativnich
procest a inovaci. Jejich soucasti je i schopnost pracovat individualné i v tymech, mobilizovat
zdroje (lidi a véci) a setrvavat v ¢innosti. Patii sem rovnéz schopnost Cinit finan¢ni rozhodnuti
tykajici se nakladl a hodnoty. Zasadni je schopnost efektivné komunikovat a jednat s ostatnimi
a vyporadavat se s nejistotou, nejednoznacnosti a riziky v ramci pfijimani kvalifikovanych

rozhodnuti.

Pro podnikatelsky postoj je charakteristicky smysl pro iniciativu a ak¢énost, proaktivita, progresivni
mysleni, odvaha a vytrvalost pfi dosahovani cild. Jeho soucésti je snaha motivovat ostatni a cenit si
jejich podnétli, empatie a zdjem pomahat lidem a svétu, jakoz 1 ptijeti odpovédnosti uplatiiovanim

etickych ptistupti v ramci celého procesu.
8. Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani

Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani zahrnuji chépani a respektovani toho, jak
jsou myslenky a vyznam tviir¢im zplisobem vyjadfovany a sdélovany v raznych kulturach

a prostfednictvim riznych druhti uméleckych a jinych kulturnich forem. Jejich soucésti je orientace
na chapani, rozvijeni a vyjadfovani vlastnich myslenek a pocitu soundlezitosti ¢i role ve spolecnosti

riznymi zpisoby a v riznych kontextech.
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Tato kompetence vyzaduje znalost mistnich, nadrodnich, regionélnich, evropskych a globalnich
kultur a projeva, véetné piislusnych jazyka, dédictvi, tradic a kulturnich statki, jakoz i porozuméni
tomu, jak se mohou tyto projevy navzajem ovliviiovat i jak mohou ovliviiovat nazory jedince. Patii
sem chapani riiznych zplsobll sdélovani myslenek mezi tvlircem, ucastnikem a publikem ve formée
pisemnych, tisténych a digitalnich textl, v kontextu divadla, filmu, tance, her, uméni a designu,
hudby, ritualt a architektury, jakoz 1 hybridnich forem. Vyzaduji porozuméni vlastni vyvijejici se
identité a kulturnimu dédictvi ve svété vyznacujicim se kulturni rozmanitosti, jakoz i tomu, jak
mohou uméni a jiné kulturni formy slouzit jako néstroj, jehoz prostiednictvim lze nahlizet na svét

a formovat ho.

K dovednostem patii schopnost empaticky vyjadiovat a interpretovat obrazné a abstraktni
myslenky, prozitky a emoce, jakoZ i schopnost tak €init prostiednictvim fady uméleckych a jinych
kulturnich forem. Soucasti téchto dovednosti je dale schopnost rozpoznavat a vyuzivat prilezitosti
majicich osobni, spolecenskou ¢i obchodni hodnotu pomoci uméni a jinych kulturnich forem, jakoz

1 schopnost zapojit se do kreativnich procest, a to jak individudlné, tak i kolektivné.

Je zapotiebi pfistupovat s otevienosti a respektem k rtiznorodosti kulturniho projevu a souc¢asné
uplatiiovat eticky a odpovédny pfistup k intelektualnimu a kulturnimu vlastnictvi. Pozitivni postoj
zahrnuje také zajem o svét, otevienost myslenkdm o novych moznostech a ochotu podilet se na

kulturnich prozitcich.
Podpora rozvoje klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence piedstavuji dynamickou kombinaci znalosti, dovednosti a postoji, které musi
ucastnici vzdelavani rozvijet v prubéhu celého Zivota jiz od raného véku. Vysoce kvalitni

a inkluzivni vzdélavani, odborna piiprava a celozivotni uceni poskytuji vSem pitilezitost k rozvoji
klicovych kompetenci; proto Ize pfistupy zamétené na kompetence uplatiiovat ve vSech oblastech

vzdélavani, odborné ptipravy a uceni po cely zivot.
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Za ucelem podpory vzdélavani, odborné ptipravy a uceni v kontextu celozivotniho uceni
zaméienych na kompetence byly identifikovany tfi vyzvy: vyuzivani riznych vzdélavacich pristupti
a kontextli; podpora ucitelti a dalSich pedagogickych pracovnikli a hodnoceni a uznavani rozvoje

kompetenci. V z4jmu feSeni téchto vyzev bylo uréeno nekolik piikladi osvédcenych postupti.
a)  Ruzné vzdélavaci pristupy a prostiedi

a)  Proces uc¢eni mohou obohatit interdisciplindrni vzdélavani, partnerstvi mezi riznymi
urovnémi vzdélavani a aktéti v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a uceni, véetné
aktért trhu préce, jakoz i takové koncepce, jako jsou celoSkolské piistupy se zamétenim
na vyuku a uceni na zaklad¢ spoluprace a aktivni Gcast a rozhodovani ucastniki
vzdélavani. Interdisciplinarni vzdélavani miize rovnéz posilit propojeni jednotlivych
pfedméta vzdélavacich programil, jakoz i vytvofit pevnou vazbu mezi tim, co se
vyucuje, a zménami ve spolecnosti a vyznamem pro spole¢nost. Pro u¢inny rozvoj
kompetenci miize mit zdsadni vyznam meziodvétvova spoluprace instituci zajistujicich
vzdélavani a odbornou ptipravu s vn€jSimi aktéry z oblasti podnikani, uméni, sportu

a mladeZze, vysokoskolského vzdélavani nebo vyzkumnych ustavi.

b)  Ziskavani zakladnich dovednosti, jakoZ i $irs$i rozvoj kompetenci je mozné podpofit
systematickym doplnovanim akademické vyuky socidlnim a emociondlnim uc¢enim,
uménim a zdravi prospéSnou pohybovou aktivitou podporujici fyzicky aktivni zivotni
styl, ktery zohlediiuje zdravi a je orientovan do budoucna. Posilovani personalnich
a socidlnich kompetenci a kompetenci k uceni jiz od raného véku mize polozit zaklady

pro rozvoj zakladnich dovednosti.

c)  Motivaci k uceni a zapojeni do procesu u¢eni mohou zvysit vyucovaci metody, jako je
empiricky orientovana vyuka, vyuka zaloZena na projektech, kombinovana vyuka ¢i
vyuka zaloZena na uméni ¢i hrach. K rozvoji fady kompetenci mlize pfispét rovnéz
experimentalni vyuka, uceni se praxi a védecké metody v ptirodnich védach,

technologiich, inzenyrstvi a matematice (STEM).
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d)  Utastniky vzdélavani, pedagogické pracovniky a poskytovatele vzdélavani je mozné
vybizet k tomu, aby s cilem zlepsit proces uceni a podpofit rozvoj digitalnich
kompetenci pouzivali digitalni technologie. Napftiklad se mohou t¢astnit iniciativ Unie,
jako je Evropsky tyden programovani. Digitalni kapacitu poskytovatelii vzdélavani,
odborné ptipravy a uceni by mohlo posilit pouzivani nastroji sebehodnoceni, jako je

nastroj SELFIE.

e)  Promladé lidi, ale rovnéZ pro dospélé a pro ucitele by mohly byt zvlasté ptinosné
konkrétni ptilezitosti pro ziskani podnikatelskych zkuSenosti, stdZe v podnicich nebo
navstévy podnikatelil v institucich zajistujicich vzdélavani a odbornou ptipravu véetné
praktickych podnikatelskych zkuSenosti, jako jsou soutéze kreativity, zakladani
takzvanych start-upt, komunitni iniciativy pod vedenim studentd, simulace
podnikatelského prostfedi nebo vyuka zaloZena na podnikatelskych projektech. Mladym
lidem by mohla byt poskytnuta ptilezitost ziskat v prubéhu Skolni dochéazky alespoi
jednu podnikatelskou zkuSenost. Partnerstvi mezi $kolami, komunitami a podniky
a platformy na mistni Urovni, zejména ve venkovskych oblastech, mohou hrat
v roz§ifovani podnikatelského vzdélavani klicovou roli. Pro dosaZeni trvalého pokroku

a vedeni by mohla byt zasadni nélezitd odborna ptiprava a podpora uciteld a feditelt.

f)  Kompetenci v oblasti mnohojazycnosti 1ze rozvijet prostfednictvim uzké spoluprace se
zahrani¢nimi strukturami vzdélavani, odborné ptipravy a u€eni, mobility pedagogickych
pracovnikl a Gcastnikti vzdélavani a vyuzivanim eTwinningu, elektronické platformy

pro vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE) ¢i podobnych on-line portald.

g)  VsSem Ucastnikiim vzdélavani, véetné téch, jez Celi znevyhodnéni nebo maji specialni
potieby, by mohla byt poskytovana vhodna podpora v inkluzivnich prostiedich, aby
mohl byt naplnén jejich vzdélavaci potencial. Takova podpora by mohla spocivat
v jazykové, akademické nebo socioemocionalni podpote, vzajemném koucovani (,,peer
coaching*), mimoskolnich aktivitach, poradenstvi pro volbu povolani ¢i materialni

podpofe.

h)  Spoluprace mezi strukturami vzdélavani, odborné ptipravy a uceni na vSech trovnich
muze byt zadsadni pro zlepSeni kontinuity rozvoje kompetenci ucastnikti vzdélavani

v prub¢hu jejich Zivota a pro rozvoj inovativnich vzdélavacich ptistupi.
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Spoluprace mezi partnery v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, jinymi partnery
v mistnich komunitach a zaméstnavateli v kombinaci s formalnim, neformalnim
a informalnim u¢enim miiZze podpofit rozvoj kompetenci a usnadnit ptechod z procesu

vzdelavani do pracovniho procesu, jakoZ i z pracovniho procesu do vzdélavani.

b)  Podpora pedagogickych pracovnikii

a)

b)

d)

Zaclenovani ptistupt zamétenych na rozvoj kompetenci do vzdélavani, odborné
ptipravy a uceni v poc¢ateénim vzdélavani a dalSim profesnim rozvoji mize
pedagogickym pracovniklim pomoci pfi pretvareni vyuky a uceni ve svych pfisluSnych

strukturach a podpofit jejich schopnost tento piistup uplatiovat.

Pedagogickym pracovnikiim by mohla byt poskytovana podpora pii formovani ptistupti
zamétenych na rozvoj kompetenci v jejich ptisluSnych kontextech prostiednictvim
vymeén pracovnikil, vzajemného uceni a vzajemného poradenstvi, coz by umoziovalo
flexibilitu a samostatnost pii organizaci vyuky prostfednictvim siti, spoluprace

a spolecenstvi osob, které spojuje praxe.

Pedagogickym pracovnikiim by mohla byt poskytovana pomoc pfi vytvareni
inovativnich postupi, zapojovani do vyzkumu a vhodném vyuzivani novych
technologii, v€etné technologii digitalnich, v rdmci piistupti zalozenych na rozvoji

kompetenci a uplatiiovanych ve vyuce a uceni.

Pedagogickym pracovnikiim by mohlo byt poskytovdno vedeni, pti¢emz ptistup do
odbornych stfedisek, k vhodnym nastrojim a materialim miZze zkvalitnit metody

a praxi vyuky a uceni.
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¢)  Hodnoceni a uznavani rozvoje kompetenci

a)  Popisy klicovych kompetenci by mohly byt pfevedeny do ramcii vysledkt uceni, které
by mohly byt doplnény vhodnymi nastroji pro diagnostické, formativni a sumativni

hodnoceni a uznavani na ptislusnych Grovnich?®,

b)  Zejména digitalni technologie by mohly pfispét k zachyceni riznych dimenzi pokroku

ucastnikli vzdélavani, v€etné podnikatelského vzdelavani.

c)  Mohly by byt vyvinuty rizné piistupy k hodnoceni klicovych kompetenci ve
strukturach neformalniho a informalniho uceni, v¢etné souvisejicich ¢innosti
zaméstnavatell, poradcti a socidlnich partner. Ty by mély byt dostupné vSem, a to
zejména osobam s nizkou kvalifikaci, s cilem podpofit je v tom, aby pokracovaly ve

vzdélavani.

d)  Uznavéni vysledkt uceni dosazenych prostiednictvim neformalniho a informalniho
uceni by mohlo byt rozsiteno a posileno v souladu s doporu¢enim Rady o uznavani
neformalniho a informalniho uceni, a to v€etné riznych postupii uznavani. Postup
uznavani vysledki mize byt podpoten rovnéz prostfednictvim pouzivani nastroji, jako

jsou Europass a Youthpass, které slouzi jako nastroje pro dokumentaci a sebehodnoceni.

26 Napf. spoleény evropsky referenéni rimec pro jazyky, rimec digitalnich kompetenci, rimec

podnikatelskych kompetenci, jakoZ i popisy kompetenci v ramci Programu pro mezinarodni
hodnoceni zakt (PISA) poskytuji podplirné materialy pro hodnoceni kompetenci.
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