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Dotyczy: Projekt DYREKTYWY RADY w sprawie norm dotyczgcych funkcjonowania

organdéw ds. réwnosci w obszarze rownego traktowania oséb bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne, rownego traktowania osob

w dziedzinie zatrudnienia i pracy bez wzgledu na wyznawang religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng, rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w sprawach zabezpieczenia spotecznego
oraz w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towaréow

i ustug, oraz w sprawie zmiany dyrektyw 2000/43/WE i 2004/113/WE

— Przyjecie aktu ustawodawczego
= Oswiadczenie

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu oswiadczenie delegacji Austrii w zwigzku z powyzszym

whnioskiem.
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ZAYLACZNIK

OSWIADCZENIE AUSTRII

Austria w pelni popiera cele proponowanych dyrektyw, jakimi sg wzmocnienie ochrony przed

dyskryminacjg i zwigkszenie wsparcia dla ofiar dyskryminacji.

Austria podkresla, ze proponowane dyrektywy ustanawiaja minimalne normy dla organow

ds. rownosci.

Austria posiada juz dobrze funkcjonujacy system najlepszych praktyk w dziedzinie réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, ktory od dziesiecioleci dowiodt swojej wartosci.

W celu zachowania skutecznych i ugruntowanych struktur krajowych nalezy zapewnic¢ elastycznos¢
we wdrazaniu tych dyrektyw. Dobrze dziatajace instytucje 1 skuteczne mechanizmy powinny nadal

funkcjonowa¢ w tych nowych ramach.
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