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NOTA PUNTO "I/A" 

Origine: Segretariato generale del Consiglio 

Destinatario: Comitato dei rappresentanti permanenti/Consiglio 

Oggetto: Progetto di DIRETTIVA DEL CONSIGLIO sulle norme riguardanti 
gli organismi per la parità in materia di parità di trattamento tra le persone 
indipendentemente dalla razza o dall'origine etnica, tra le persone 
in materia di occupazione e impiego indipendentemente dalla religione 
o dalle convinzioni personali, dalla disabilità, dall'età o dall'orientamento 
sessuale e tra le donne e gli uomini in materia di sicurezza sociale 
e per quanto riguarda l'accesso a beni e servizi e la loro fornitura, 
e che modifica le direttive 2000/43/CE e 2004/113/CE  

- Adozione dell'atto legislativo 

= Dichiarazione 
  

Si allega per le delegazioni una dichiarazione della delegazione austriaca in relazione alla proposta 

in oggetto. 
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ALLEGATO 

DICHIARAZIONE DELL'AUSTRIA 

 

L'Austria sostiene pienamente gli obiettivi delle direttive proposte di rafforzare la protezione 

contro la discriminazione e migliorare l'assistenza alle vittime di discriminazione. 

L'Austria sottolinea che le direttive proposte stabiliscono norme minime per gli organismi 

per la parità. 

L'Austria dispone già di un sistema di migliori pratiche ben funzionante nel settore della parità 

di trattamento e della lotta contro la discriminazione, la cui validità è comprovata da decenni. 

Al fine di preservare strutture nazionali efficaci e ben consolidate è opportuno prevedere flessibilità 

nell'attuazione delle direttive. Istituzioni e meccanismi efficienti devono continuare a esistere 

nell'ambito di questo nuovo quadro. 
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