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Intézménykozi referenciaszam:

ADD 1

2022/0401(APP)

SOC 293
ANTIDISCRIM 64
GENDER 72

JAI 647

FREMP 200

FELJEGYZES AZ ,,I/A” NAPIRENDI PONTHOZ

Kuldi: a Tanacs Foétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs
Targy: Tervezet — A TANACS IRANYELVE a személyek kozotti, faji vagy etnikai

szarmazasra valo tekintet nélkuli egyenlé banasmaéd, a foglalkoztatas és a
munkavégzes terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zbdésre,
fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkali
egyenlé banasmaod, a szocialis biztonsag, tovabba az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa terén a ferfiak és a nék kozotti egyenldé banasmad tekintetében az
egyenldséggel foglalkozé szervekre vonatkozé el6irasokrol, valamint a
2000/43/EK és a 2004/113/EK iranyelv modositasardl

— A jogalkotasi aktus elfogadasa
= Nyilatkozat

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az osztrak delegacio altal a fenti javaslattal kapcsolatban

tett nyilatkozatot.
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MELLEKLET

AUSZTRIA NYILATKOZATA

Ausztria teljes mértékben tamogatja a javasolt iranyelvek arra iranyul6 célkitizését, hogy
megerdsitsék a megkiilonboztetéssel szembeni védelem szintjét és javitsak a megkiilonboztetés

aldozatainak nyujtott tAmogatast.

Ausztria hangsulyozza, hogy a javasolt iranyelvek minimumkovetelményeket allapitanak meg az

egyenldséggel foglalkozo szervek szamara.

Ausztria az egyenld banasmod és a megkiilonboztetés tilalma terén jol miikddo, a legjobb
gyakorlatokon alapul6 rendszert alkalmaz, amely évtizedek 6ta bizonyitja létjogosultsagat. Az
eredményes €s régota fennalldo nemzeti struktirak megdrzése érdekében rugalmassagot kell
biztositani ezen irdnyelvek végrehajtasa tekintetében. Az 1j kereten beliil nem sziinhetnek meg az

eredményes intézmények és a hatékony mechanizmusok.
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