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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága/a Tanács 

Tárgy: Tervezet – A TANÁCS IRÁNYELVE a személyek közötti, faji vagy etnikai 
származásra való tekintet nélküli egyenlő bánásmód, a foglalkoztatás és a 
munkavégzés terén a személyek közötti, vallásra vagy meggyőződésre, 
fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet nélküli 
egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és 
szolgáltatásokhoz való hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve 
nyújtása terén a férfiak és a nők közötti egyenlő bánásmód tekintetében az 
egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó előírásokról, valamint a 
2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv módosításáról  

– A jogalkotási aktus elfogadása 

= Nyilatkozat 
  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak az osztrák delegáció által a fenti javaslattal kapcsolatban 

tett nyilatkozatot. 
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MELLÉKLET 

AUSZTRIA NYILATKOZATA 

 

Ausztria teljes mértékben támogatja a javasolt irányelvek arra irányuló célkitűzését, hogy 

megerősítsék a megkülönböztetéssel szembeni védelem szintjét és javítsák a megkülönböztetés 

áldozatainak nyújtott támogatást. 

Ausztria hangsúlyozza, hogy a javasolt irányelvek minimumkövetelményeket állapítanak meg az 

egyenlőséggel foglalkozó szervek számára. 

Ausztria az egyenlő bánásmód és a megkülönböztetés tilalma terén jól működő, a legjobb 

gyakorlatokon alapuló rendszert alkalmaz, amely évtizedek óta bizonyítja létjogosultságát. Az 

eredményes és régóta fennálló nemzeti struktúrák megőrzése érdekében rugalmasságot kell 

biztosítani ezen irányelvek végrehajtása tekintetében. Az új kereten belül nem szűnhetnek meg az 

eredményes intézmények és a hatékony mechanizmusok. 
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