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ILMOITUS: I/A-KOHTA 

Lähettäjä: Neuvoston pääsihteeristö 

Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea / Neuvosto 

Asia: Ehdotus NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI normeista tasa-arvoelimille, jotka 
toimivat asioissa, jotka koskevat henkilöiden rodusta tai etnisestä 
alkuperästä riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai 
vakaumuksesta, vammaisuudesta, iästä tai seksuaalisesta 
suuntautumisesta riippumatonta yhdenvertaista kohtelua työssä ja 
ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvaa 
koskevissa asioissa ja tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan 
osalta sekä direktiivien 2000/43/EY ja 2004/113/EY muuttamisesta  

– Säädöksen hyväksyminen 

= Lausuma 
  

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena asiakohdassa mainittua ehdotusta koskeva Itävallan 

valtuuskunnan lausuma. 
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ITÄVALLAN LAUSUMA 

 

Itävalta kannattaa täysin ehdotettujen direktiivien tavoitteita syrjinnän vastaisen suojan 

vahvistamisesta ja syrjinnän uhreille annettavan tuen parantamisesta. 

Itävalta korostaa, että ehdotetuissa direktiiveissä asetetaan tasa-arvoelimille vähimmäisvaatimukset. 

Itävallassa on jo yhdenvertaiseen kohteluun liittyvä täysin toimiva parhaiden käytäntöjen 

järjestelmä, joka on osoittautunut hyödylliseksi. Jotta voidaan säilyttää tehokkaat ja vakiintuneet 

kansalliset rakenteet, näiden direktiivien täytäntöönpanoon olisi jätettävä joustovaraa. Tehokkaiden 

instituutioiden ja mekanismien toiminnan on voitava jatkua tässä uudessa kehyksessä. 
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