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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Σχέδιο ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ σχετικά με πρότυπα για τους φορείς 
ισότητας στον τομέα της ίσης μεταχείρισης προσώπων ανεξαρτήτως της 
φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής τους, της ίσης μεταχείρισης προσώπων 
σε θέματα εργασίας και απασχόλησης ανεξαρτήτως θρησκείας ή 
πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού αυτών, 
της ίσης μεταχείρισης γυναικών και ανδρών σε θέματα κοινωνικής 
ασφάλισης και όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και 
την παροχή αυτών, και την τροποποίηση των οδηγιών 2000/43/ΕΚ και 
2004/113/ΕΚ  

– Έκδοση της νομοθετικής πράξης 

= Δήλωση 
  

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες δήλωση της αυστριακής αντιπροσωπίας σε σχέση με την 

ανωτέρω πρόταση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΑΥΣΤΡΙΑΣ 

 

«Η Αυστρία υποστηρίζει πλήρως τους στόχους των προτεινόμενων οδηγιών για την ενίσχυση της 

προστασίας από τις διακρίσεις και για τη βελτίωση της παροχής στήριξης στα θύματα διακρίσεων. 

Η Αυστρία τονίζει ότι οι προτεινόμενες οδηγίες καθορίζουν ελάχιστα πρότυπα για τους φορείς 

ισότητας. 

Η Αυστρία διαθέτει ήδη ένα εύρυθμο σύστημα βέλτιστων πρακτικών στον τομέα της ίσης 

μεταχείρισης και της καταπολέμησης των διακρίσεων, το οποίο έχει αποδείξει την αξία του εδώ 

και δεκαετίες. Για τη διαφύλαξη αποτελεσματικών και δοκιμασμένων στον χρόνο εθνικών δομών, 

θα πρέπει να υπάρχει ευελιξία στην εφαρμογή αυτών των οδηγιών. Αποτελεσματικοί θεσμοί και 

αποδοτικοί μηχανισμοί πρέπει να συνεχίσουν να υπάρχουν εντός του νέου αυτού πλαισίου.» 
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