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Absender: Generalsekretariat des Rates
Empfanger: Ausschuss der Standigen Vertreter/Rat
Betr.: Entwurf einer RICHTLINIE DES RATES (ber Standards fir

Gleichstellungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung von Personen
ungeachtet ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, der Gleichbehandlung
von Personen in Beschaftigung und Beruf ungeachtet ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen
Ausrichtung sowie von Frauen und Mannern im Bereich der sozialen
Sicherheit und im Bereich des Zugangs zu und der Versorgung mit Gutern
und Dienstleistungen und zur Anderung der Richtlinien 2000/43/EG und
2004/113/EG

— Annahme des Gesetzgebungsakts
= Erklarung

Die Delegationen erhalten in der Anlage eine Erklarung der 6sterreichischen Delegation zu dem

eingangs genannten Vorschlag.
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ANLAGE

ERKLARUNG OSTERREICHS

Osterreich unterstiitzt uneingeschriinkt die Ziele der vorgeschlagenen Richtlinien, den Schutz vor

Diskriminierung zu stirken und die Unterstiitzung fiir Diskriminierungsopfer zu verbessern.

Osterreich hebt hervor, dass mit den vorgeschlagenen Richtlinien Mindeststandards fiir

Gleichstellungsstellen festgelegt werden.

Osterreich verfiigt bereits {iber ein gut funktionierendes System bewihrter Verfahren in den
Bereichen Gleichbehandlung und Antidiskriminierung, das sich seit Jahrzehnten als erfolgreich
erweist. Zur Erhaltung der wirksamen und seit Langem etablierten nationalen Strukturen sollte bei
der Umsetzung dieser Richtlinien Flexibilitat bestehen. Wirksame Einrichtungen und effiziente

Mechanismen sollten innerhalb dieses neuen Rahmens bestehen bleiben.
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