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1. De la revizuirea mandatului Comitetului pentru Spațiul european de cercetare și inovare 

(CSEC) în 2010, Consiliul a solicitat în mai multe rânduri creșterea eficacității structurii 

consultative a Spațiului european de cercetare. În concluziile sale din decembrie 2014 

referitoare la raportul intermediar de activitate privind SEC pentru 2014, Consiliul a reafirmat 

faptul că un SEC pe deplin funcțional are nevoie de o guvernanță eficace și bine structurată cu 

un rol mai pregnant al statelor membre și, prin urmare, a invitat CSEC să discute și să 

propună o reformă a guvernanței aferente SEC până în 2015. 

2. În urma a două reuniuni extraordinare ale CSEC, care au avut loc în noiembrie 2014 și în 

ianuarie 2015, Președinția a propus un proiect de concluzii ale Consiliului, care a fost discutat 

de către Grupul de lucru pentru cercetare în cadrul reuniunilor sale din 16 martie, 14 și 27 

aprilie și 4 mai 2015. 
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3. În cadrul reuniunii sale din 20 mai 2015, Comitetul Reprezentanților Permanenți a examinat 

acest proiect de concluzii, a rezolvat chestiunile rămase deschise și a convenit să transmită 

proiectul de concluzii Consiliului (Competitivitate) din 28-29 mai 2015 spre adoptare. 

Delegația UK a formulat o rezervă de examinare generală cu privire la text, în urma recentelor 

alegeri naționale. 

4. Prin urmare, se solicită Consiliului (Competitivitate) ca, în cadrul reuniunii sale din 28-29 mai 

2015, să adopte concluziile astfel cum figurează în anexă. 

 

 

8987/15   rs/IVO/cg 2 
 DG G 3 C  RO 
 



 

ANEXĂ 

Proiect de concluzii ale Consiliului privind revizuirea structurii consultative a Spațiului 

european de cercetare1 

 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 
 

REAMINTIND 
 

– Concluziile sale din 1 iunie 2011 privind dezvoltarea Spațiului european de cercetare (SEC) 

prin intermediul grupurilor aferente SEC2, în care s-a reconfirmat nevoia unei coordonări 

consolidate între Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și inovare (CSEC) și 

grupurile aferente SEC și s-a subliniat nevoia de a continua toate ameliorările relevante în 

cadrul acestei cooperări în conformitate cu rezultatul avizului CSEC3 pe tema revizuirii 

grupurilor aferente SEC; 

– Comunicarea Comisiei privind un parteneriat consolidat al Spațiului european de cercetare 

pentru excelență și creștere din 17 iulie 20124 și reacția Consiliului la această comunicare în 

concluziile sale din 11 decembrie 20125; 

– Rezoluția sa privind activitatea de consiliere pentru SEC din 30 mai 20136, în care Consiliul a 

convenit să revizuiască, până la sfârșitul anului 2014, statutele, mandatele și ierarhia acelor 

grupuri aferente SEC care au fost instituite de Consiliu și a invitat Comisia și CSEC să 

analizeze necesitatea unei astfel de revizuiri în raport cu grupurile pe care le-au instituit; 

– Concluziile sale din 5 decembrie 2014 privind raportul intermediar de activitate referitor la 

Spațiul european de cercetare 20147, în care Consiliul a invitat CSEC să discute și să propună, 

până în 2015, o reformă a guvernanței aferente SEC; 

1  UK: rezervă de examinare generală 
2  11032/11 
3  CSEC 1206/11 
4  12848/12 
5  17649/12 
6  10331/13 
7  16599/14 
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1. REAMINTEȘTE că activitatea de consiliere pentru dezvoltarea și punerea în aplicare a SEC 

este întreprinsă în prezent de Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și inovare 

(CSEC) și de o serie de grupuri aferente SEC diferite8; RECUNOAȘTE că este necesară o 

structură consultativă mai eficientă și eficace pentru punerea în aplicare a SEC, o structură 

care implică un rol important și strategic al statelor membre în parteneriat strâns cu Comisia și 

cu părțile interesate relevante; 

2. În acest sens, IA ACT de sinteza concluziilor celor două reuniuni extraordinare ale CSEC9, 

precum și de contribuțiile din partea GPC10 și SFIC11; RECUNOAȘTE că este necesară 

continuarea lucrărilor privind o mai bună structură consultativă; 

3. ESTE DE ACORD că, pentru a reflecta importanța consilierii privind politicile și punerea în 

aplicare în cadrul guvernanței SEC, în special în ceea ce privește punerea în aplicare coerentă 

a foii de parcurs a SEC, CSEC, în cooperare și cu sprijinul celorlalte grupuri aferente SEC, ar 

trebui să acopere toate prioritățile SEC, care în prezent sunt: 

– Prioritatea 1: Sisteme naționale de cercetare mai eficace 

– Prioritatea 2: Optimizarea cooperării și a concurenței la nivel transnațional 

– Prioritatea 3: O piață a forței de muncă deschisă pentru cercetători 

– Prioritatea 4: Egalitatea de gen și integrarea acestui principiu în cercetare 

– Prioritatea 5: Optimizarea circulației și transferului de cunoștințe științifice, precum și a 

accesului la acestea 

– Prioritatea 6: Cooperarea internațională; 

8  Grupurile aferente SEC includ în prezent Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și 
inovare, Forumul strategic european privind infrastructurile de cercetare (ESFRI), Forumul 
strategic pentru cooperare științifică și tehnologică internațională (SFIC), Grupul la nivel înalt 
pentru programarea în comun (GPC), Grupul de la Helsinki privind egalitatea de gen în 
cercetare și inovare (HG), Grupul de coordonare pentru resurse umane și mobilitate al SEC 
(SGHRM) și Grupul de lucru al CSEC privind transferul de cunoștințe (KT). Forumul SEC 
digital (DERAF) și grupul punctelor naționale de referință privind accesul liber contribuie, de 
asemenea, la punerea în aplicare a SEC. ESFRI are un rol strategic suplimentar pe lângă cel 
aferent SEC și foii de parcurs SEC, care nu face obiectul acestor concluzii. 

9  ERAC 1214/3/14 REV 3, ERAC 1202/1/15 REV 1 
10  ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 
11  ERAC-SFIC 1355/15  
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4. IA ACT de faptul că obiectivele și mandatele actuale ale CSEC și ale celorlalte grupuri 

aferente SEC trebuie să fie revizuite și ESTE DE ACORD că, pe viitor, mandatele ar trebui să 

fie evaluate atunci când este necesar, dar cel puțin o dată la trei ani, și, în cazul în care este 

necesar, acestea ar trebui să fie revizuite sau abrogate pentru a reflecta progresele înregistrate 

în ceea ce privește punerea în aplicare sau actualizarea priorităților SEC; 

5. REAMINTEȘTE că cadrul de politici al UE în domeniul cercetării și inovării include o serie 

de structuri consultative care oferă sprijin și expertiză și ÎNDEAMNĂ Comisia să efectueze 

un inventar pentru identificarea acestor structuri și evidențierea oricăror posibile suprapuneri 

cu CSEC și celelalte grupuri aferente SEC și să transmită CSEC evaluarea sa până la 30 iunie 

2015; ÎNCURAJEAZĂ CSEC, cu sprijinul Comisiei, să depună eforturi pentru a interacționa 

strâns cu toate grupurile relevante în ceea ce privește aspectele aferente SEC din programele 

lor de lucru; 

6. SUBLINIAZĂ faptul că angajamentul asumat de statele membre în parteneriat cu Comisia 

este un factor-cheie pentru sporirea eficienței și vizibilității CSEC în îndeplinirea misiunii sale 

de a furniza Consiliului, Comisiei și statelor membre consultanță strategică în etapa de 

început; RECUNOAȘTE importanța reprezentării statelor membre și a Comisiei în cadrul 

CSEC la un nivel adecvat, pentru a se asigura eficacitatea și impactul Comitetului; ESTE DE 

ACORD că CSEC ar trebui să fie coprezidat de Comisie și de un reprezentant ales din statele 

membre; 

7. ÎNCURAJEAZĂ CSEC să fie proactiv în ceea ce privește anticiparea subiectelor de politici 

care ar putea contribui în mod eficient la pregătirea dezbaterilor de orientare în cadrul 

Consiliului (Competitivitate) și la pregătirea, de către Comisie, a politicii privind cercetarea și 

inovarea; INVITĂ Comisia să se implice pe deplin alături de CSEC în pregătirea de noi 

inițiative strategice în domeniul cercetării și inovării; 
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8.  IA ACT de faptul că, pentru a se asigura valoarea adăugată europeană și o punere în aplicare 

eficace a SEC, este nevoie de programe de lucru coordonate pentru CSEC și celelalte grupuri 

aferente SEC; 

9.  RECUNOAȘTE rolul pe care CSEC ar trebui să îl aibă pentru a asigura coordonarea dintre 

lucrările proprii și lucrările celorlalte grupuri aferente SEC, coerența programelor lor de lucru 

și stabilirea priorităților în vederea obținerii unui impact și a unor sinergii și 

complementarități reale; ÎNCURAJEAZĂ grupurile aferente SEC să ofere CSEC contribuții 

strategice prompte cu privire la chestiuni din domeniul cercetării și inovării care sunt 

relevante pentru dezvoltarea priorităților lor specifice privind SEC; în plus, INVITĂ statele 

membre să asigure o coordonare adecvată între reprezentanții naționali în diferitele grupuri 

aferente SEC și să continue coordonarea punerii în aplicare a SEC la nivel național, utilizând 

rezultatele și concluziile furnizate de diferitele grupuri aferente SEC; 

10.  În acest context, IA ACT de faptul că CSEC și celelalte grupuri aferente SEC ar trebui să își 

dezvolte propriile programe de lucru, agende, activități și rezultate, în conformitate cu 

mandatele lor. Aspectele relevante ale proiectelor de programe de lucru ar trebui să fie 

discutate în cadrul Comitetului director al CSEC, iar observațiile formulate de Comitetul 

director al CSEC ar trebui să fie luate în considerare. Înainte de a fi adoptate de către fiecare 

grup, programele de lucru sunt prezentate CSEC pentru a se asigura o coerență generală între 

grupurile aferente SEC; 

11.  ESTE DE ACORD că responsabilitatea pregătirii reuniunilor CSEC ar trebui să revină 

Comitetului director al CSEC. Acesta ar trebui să fie format din copreședinții CSEC, 

președinții celorlalte grupuri aferente SEC, doi membri aleși din rândul reprezentanților 

statelor membre din cadrul CSEC, cu majoritatea membrilor acestuia, pe o perioadă de doi 

ani, precum și din reprezentanți ai președinției UE în curs și ai președinției următoare; 
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12. SOLICITĂ CSEC să examineze următoarele chestiuni nesoluționate: 

– raționalizarea structurii consultative, inclusiv a numărului de grupuri aferente SEC, a 

mandatelor și a liniilor de raportare ale acestora; 

– elaborarea unor clauze standard care ar trebui să figureze în mandatele tuturor 

grupurilor aferente SEC; 

– un mecanism pentru definirea unor noi grupuri aferente SEC și condițiile pentru 

revizuirea statutelor grupurilor existente; 

– o definiție a rolului și atribuțiilor copreședinților, după modelul unui parteneriat între 

egali; 

– un proiect de mandat pentru CSEC; 

– un proiect de regulament de procedură pentru Comitetul director al CSEC; 

– propunerile din partea SFIC și GPC privind noile lor mandate ținând cont de clauzele 

standard; 

în vederea pregătirii, până la 15 octombrie 2015, a unei propuneri privind structura 

consultativă a SEC, care să fie înaintată Consiliului (Competitivitate) din decembrie 2015. 
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	– Prioritatea 1: Sisteme naționale de cercetare mai eficace
	– Prioritatea 2: Optimizarea cooperării și a concurenței la nivel transnațional
	– Prioritatea 3: O piață a forței de muncă deschisă pentru cercetători
	– Prioritatea 4: Egalitatea de gen și integrarea acestui principiu în cercetare
	– Prioritatea 5: Optimizarea circulației și transferului de cunoștințe științifice, precum și a accesului la acestea
	– Prioritatea 6: Cooperarea internațională;
	– raționalizarea structurii consultative, inclusiv a numărului de grupuri aferente SEC, a mandatelor și a liniilor de raportare ale acestora;
	– elaborarea unor clauze standard care ar trebui să figureze în mandatele tuturor grupurilor aferente SEC;
	– un mecanism pentru definirea unor noi grupuri aferente SEC și condițiile pentru revizuirea statutelor grupurilor existente;
	– o definiție a rolului și atribuțiilor copreședinților, după modelul unui parteneriat între egali;
	– un proiect de mandat pentru CSEC;
	– un proiect de regulament de procedură pentru Comitetul director al CSEC;
	– propunerile din partea SFIC și GPC privind noile lor mandate ținând cont de clauzele standard;

