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1. Sinds de herziening van het mandaat van het Comité Europese Onderzoeksruimte en

Innovatie (CEOR) in 2010 heeft de Raad herhaaldelijk opgeroepen tot een effectievere
adviesstructuur voor de EOR. In zijn conclusies betreffende het EOR-voortgangsverslag 2014
van december 2014 bevestigde de Raad dat voor een volledig functionerende EOR een

goed gestructureerde en doeltreffende governance nodig is, met een grotere rol van de
lidstaten, en verzocht hij het CEOR derhalve in 2015 een hervorming van de EOR-

gerelateerde governance te bespreken en daarover een voorstel in te dienen.

2. Natwee buitengewone vergaderingen van het CEOR in november 2014 en januari 2015
heeft het voorzitterschap ontwerpconclusies van de Raad opgesteld, die zijn besproken

door de Groep onderzoek in haar vergaderingen van 16 maart, 14 en 27 april en 4 mei 2015.
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3. Het Comité van permanente vertegenwoordigers heeft het ontwerp in zijn vergadering
van 20 mei 2015 besproken, de hangpunten opgelost, en besloten de ontwerpconclusies
op28 en 29 mei 2015 ter aanneming aan de Raad Concurrentievermogen voor te leggen.
Het UK maakt een algemeen studievoorbehoud bij de tekst, naar aanleiding van de recente

nationale verkiezingen.

4.  De Raad (Concurrentievermogen) wordt derhalve verzocht tijdens zijn zitting op 28-

29 mei 2015 de conclusies in de bijlage aan te nemen.
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BIJLAGE

Ontwerpconclusies van de Raad over de herziening van de adviesstructuur voor de

. 1
Europese Onderzoeksruimte

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE

HERINNEREND AAN

zijn conclusies over de ontwikkeling van de Europese Onderzoeksruimte (EOR) via de EOR-
gerelateerde groepen van 1 juni 20112, waarin wordt herhaald dat een sterkere codrdinatie
tussen het CEOR en de EOR-gerelateerde groepen nodig is, en benadrukt wordt dat alle
verbeteringen in deze samenwerking moeten worden nagestreefd conform de relevante
bevindingen in het advies van het CEOR? betreffende de herziening van de EOR-gerelateerde

groepen;

de mededeling van de Commissie over een versterkt partnerschap voor topkwaliteit en groei
voor de Europese Onderzoeksruimte van 17 juli 2012*, en het antwoord van de Raad hierop

in zijn conclusies van 11 december 2012°;

zijn resolutie over het advieswerk voor de EOR van 30 mei 2013°, waarin de Raad is
overeengekomen om de status, de mandaten en de rapportagelijnen van de door de Raad
opgerichte EOR-gerelateerde groepen uiterlijk eind 2014 opnieuw te bezien, en hij de
Commissie en het CEOR heeft verzocht na te gaan of een dergelijke evaluatie vereist is

voor de groepen die zij hebben ingesteld;

zijn conclusies betreffende het EOR-voortgangsverslag 20147 van 5 december 2014, waarin
de Raad het CEOR heeft verzocht om in 2015 de hervorming van de EOR-gerelateerde

governance te bespreken en daarover een voorstel in te dienen;
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HERINNERT ERAAN dat het advieswerk voor de ontwikkeling en uitvoering van de EOR
op dit ogenblik wordt verricht door het Comité Europese Onderzoeksruimte en innovatie
(CEOR) en een aantal verschillende EOR-gerelateerde groepen®; ERKENT dat er voor de
uitvoering van de Europese Onderzoeksruimte behoefte is aan een efficiéntere en
doeltreffender adviesstructuur met een krachtige en strategische rol van de lidstaten, in

nauwe samenwerking met de Commissie en de belanghebbenden op dit gebied;

NEEMT in dit verband NOTA van de samenvattende conclusies van de twee buitengewone
bijeenkomsten van het CEOR’, alsmede van de bijdragen van de GPC'® en het SFIC"';

ERKENT dat verdere besprekingen over een betere adviesstructuur nog steeds nodig zijn;

IS HET ERMEE EENS DAT, om recht te doen aan het belang van het beleid en het advies
ter uitvoering daarvan in het kader van de EOR-governance, met name met het oog op een
samenhangende uitvoering van de EOR-routekaart, het CEOR, in samenwerking met en met
de steun van de andere EOR-gerelateerde groepen, alle volgende op dit ogenblik geldende

EOR-prioriteiten aan bod moet laten komen:

Prioriteit 1: Effectievere nationale onderzoeksstelsels

— Prioriteit 2: Optimale transnationale samenwerking en concurrentie
— Prioriteit 3: Een open arbeidsmarkt voor onderzoekers
— Prioriteit 4: Gendergelijkheid en de integratie van de genderdimensie in onderzoek

- Prioriteit 5: Optimaal verkeer van, toegang tot en overdracht van wetenschappelijke

kennis

— Prioriteit 6: internationale samenwerking;

10
11

De EOR-gerelateerde groepen omvatten momenteel het Comité Europese Onderzoeksruimte
en innovatie, het Europees Strategieforum voor onderzoeksinfrastructuren (Esfti), het
Strategisch forum voor internationale wetenschappelijke en technologische samenwerking
(SFIC), de Groep op hoog niveau voor gezamenlijke programmering (GPC), de Groep van
Helsinki inzake gender op het gebied van onderzoek en innovatie (HG), de EOR-stuurgroep
menselijk potentieel en mobiliteit (SGHRM) en de CEOR-werkgroep voor kennisoverdracht
(KT). Ook het Digital ERA Forum (Deraf) en de groep nationale referentiepunten inzake open
toegang (NHP on OA) dragen bij tot de uitvoering van de EOR. Naast zijn rol ten aanzien van
de EOR en de EOR-routekaart, vervult het Esfri een aanvullende strategische rol die buiten
het bestek van deze conclusies valt.

ERAC 1214/3/14 REV 3, ERAC 1202/1/15 REV 1

ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1

ERAC 1355/15
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4.  NEEMT ER NOTA VAN dat de doelstellingen en het huidige mandaat van het CEOR en
de andere EOR-gerelateerde groepen opnieuw moet worden bekeken en IS HET EROVER
EENS dat mandaten in de toekomst wanneer nodig, doch ten minste elke drie jaar, moeten
worden geévalueerd, en zo nodig herzien of ingetrokken, om rekening te houden met de

voortgang bij de uitvoering of bijwerking van de EOR-prioriteiten;

5. HERINNERT ERAAN dat het onderzoeks- en innovatielandschap van de EU een aantal
adviesstructuren voor het leveren van bijdragen en deskundigheid omvat, en ROEPT de
Commissie OP die structuren te inventariseren en daarbij mogelijke overlappingen met
het CEOR en de andere EOR-gerelateerde groepen te signaleren, alsmede uiterlijk op
30 juni 2015 haar beoordeling aan het CEOR voor te leggen; SPOORT het CEOR aan om
met de steun van de Commissie te streven naar nauwe samenwerking met alle betrokken

groepen wat betreft de aspecten van hun werkprogramma's die verband houden met de EOR;

6. ONDERSTREEPT dat de inzet van de lidstaten in partnerschap met de Commissie een
belangrijke motor is voor een grotere efficiéntie en zichtbaarheid van het CEOR in de
vervulling van zijn opdracht, namelijk in een vroege fase strategisch advies aan de Raad,
de Commissie en de lidstaten verstrekken; ERKENT dat het voor de doeltreffendheid en
de impact van het Comité van belang is dat de lidstaten en de Commissie in het CEOR op
een passend niveau vertegenwoordigd zijn; IS het erover EENS dat het CEOR moet worden

voorgezeten door de Commissie en een gekozen vertegenwoordiger van de lidstaten;

7. SPOORT het CEOR aan zich proactief op te stellen ten aanzien van beleidskwesties die nuttig
kunnen zijn voor de voorbereiding van oriénterende debatten in de Raad (Concurrentie-
vermogen) en voor de voorbereiding van het onderzoeks- en innovatiebeleid door de
Commissie; ROEPT de Commissie OP om ten volle met het CEOR samen te werken bij het

ontplooien van nieuwe strategische initiatieven op het gebied van onderzoek en innovatie;
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8. WIIST EROP dat, om tot een Europese meerwaarde en een doeltreffende uitvoering van de
EOR te komen, er behoefte is aan gecodrdineerde werkprogramma’s voor het CEOR en de

andere EOR-gerelateerde groepen;

9.  ERKENT de rol die het CEOR moet spelen om de codrdinatie tussen zichzelf en de andere
EOR-gerelateerde groepen te garanderen en voor samenhang in hun werkprogramma's en
prioriteiten te zorgen, om aldus daadwerkelijk tot synergieén te komen, complementariteit
te verwezenlijken en effect te sorteren; MOEDIGT de EOR-gerelateerde groepen AAN om
wat betreft onderzoeks- en innovatiekwesties die van belang zijn voor de ontwikkeling van
hun respectieve specifiecke EOR-prioriteiten, tijdig een strategische bijdrage aan het CEOR
te leveren;, VERZOEKT voorts de lidstaten om voor passende codrdinatie tussen nationale
vertegenwoordigers in de onderscheiden EOR-gerelateerde groepen te zorgen, alsook de
coordinatie bij de uitvoering van de EOR op nationaal niveau voort te zetten met
gebruikmaking van de resultaten en uitkomsten van de verschillende EOR-gerelateerde

groepen;

10. WIJST ER in dit verband OP dat het CEOR en de andere EOR-gerelateerde groepen
hun eigen werkprogramma’s, agenda’s, activiteiten en prestaties dienen te ontwikkelen
overeenkomstig hun eigen mandaten. De ter zake doende aspecten van de ontwerpen
van werkprogramma’s moeten worden besproken in het bestuur van het CEOR en met
opmerkingen van het bestuur van het CEOR moet rekening worden gehouden. Voor de
vaststelling van de werkprogramma’s door elke groep worden de werkprogramma’s
voorgelegd aan het Comité Europese Onderzoeksruimte en innovatie (CEOR) om te

zorgen voor de algehele samenhang tussen de EOR-gerelateerde groepen;

11. IS HET EROVER EENS dat het bestuur van het CEOR verantwoordelijk dient te zijn voor
de voorbereiding van de vergaderingen van het CEOR. Het bestuur van het CEOR moet zijn
samengesteld uit de CEOR-covoorzitters, de voorzitters van de andere EOR-gerelateerde
groepen, twee leden die voor een termijn van twee jaar met een meerderheid van stemmen
van zijn samenstellende leden zijn gekozen uit de vertegenwoordigers van de lidstaten van
het CEOR, en vertegenwoordigers van het huidige en het volgende voorzitterschap van

de EU;
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12.  VERZOEKT het CEOR de volgende hangpunten te bespreken:

- het stroomlijnen van de adviesstructuur, waaronder het aantal, de mandaten en de

rapportagelijnen van de EOR-gerelateerde groepen;

— het ontwikkelen van standaardclausules die deel moeten uitmaken van de mandaten
van alle EOR-gerelateerde groepen;

— het opzetten van een mechanisme voor het omschrijven van nieuwe EOR-gerelateerde
groepen en het bepalen van de voorwaarden voor herziening van de status van de
huidige EOR-gerelateerde groepen;

—  het omschrijven van de rol en de functies van de covoorzitters op basis van een
partnerschap van gelijken;

— het uitwerken van een ontwerpmandaat voor het CEOR;

— het opstellen van een ontwerp van reglement van orde voor het bestuur van het CEOR;

- de voorstellen van het SFIC en de GPC voor hun nieuwe mandaten in het licht van de

standaardclausules;

een en ander teneinde voor 15 oktober 2015 een voorstel voor de adviesstructuur van de EOR

voor te leggen ten behoeve van de Raad (Concurrentievermogen) van december 2015.
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	– Prioriteit 1: Effectievere nationale onderzoeksstelsels
	– Prioriteit 2: Optimale transnationale samenwerking en concurrentie
	– Prioriteit 3: Een open arbeidsmarkt voor onderzoekers
	– Prioriteit 4: Gendergelijkheid en de integratie van de genderdimensie in onderzoek
	– Prioriteit 5: Optimaal verkeer van, toegang tot en overdracht van wetenschappelijke kennis
	– Prioriteit 6: internationale samenwerking;
	– het stroomlijnen van de adviesstructuur, waaronder het aantal, de mandaten en de rapportagelijnen van de EOR-gerelateerde groepen;
	– het ontwikkelen van standaardclausules die deel moeten uitmaken van de mandaten van alle EOR-gerelateerde groepen;
	– het opzetten van een mechanisme voor het omschrijven van nieuwe EOR-gerelateerde groepen en het bepalen van de voorwaarden voor herziening van de status van de huidige EOR-gerelateerde groepen;
	– het omschrijven van de rol en de functies van de covoorzitters op basis van een partnerschap van gelijken;
	– het uitwerken van een ontwerpmandaat voor het CEOR;
	– het opstellen van een ontwerp van reglement van orde voor het bestuur van het CEOR;
	– de voorstellen van het SFIC en de GPC voor hun nieuwe mandaten in het licht van de standaardclausules;

