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1. Az Europai Kutatasi Térséggel és Innovacioval Foglalkoz6 Bizottsag (ERAC)

megbizatasanak 2010. évi feliilvizsgalata 6ta a Tanécs tobb alkalommal is azt siirgette, hogy
az Eurdpai Kutatési Térség rendelkezzen hatékonyabb tandcsadoéi strukturaval. Az Eurdpai
Kutatasi Térség tekintetében elért eredményekrdl sz616 2014. évi jelentéssel kapcsolatos
2014. decemberi kovetkeztetéseiben a Tanacs megismételte, hogy ahhoz, hogy az EKT teljes
kortien miikodhessen, jol strukturalt €s hatékony kormanyzasra van sziikség, amelyben a
tagallamok nagyobb szerepet kapnak, ezért felkérte az ERAC-ot, hogy vitassa meg az EKT-

hez kapcsolodo korméanyzas reformjat, és 2015-ig tegyen javaslatot erre vonatkozoan.

2. Az ERAC két, 2014. novemberi és 2015. januari rendkiviili ilését kovetden az elnokség
tandcsi kovetkeztetéstervezetre tett javaslatot, amelyet a kutatdsi munkacsoport a 2015.
marcius 16-1, aprilis 14-1 és 27-1, valamint méjus 4-1 iilésén vitatott meg.
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3. Az Alland6 Képviselék Bizottsaga a 2015. majus 20-i iilésén megvizsgélta ezt a
kovetkeztetéstervezetet, megoldotta a még nyitott kérdéseket, és megallapodott arrdl, hogy
elfogadas céljabol tovabbitja a kdvetkeztetéstervezetet a Tanacs 2015. majus 28-29-1 iilésére

(Versenyképesség). Az Egyesiilt Kirdlysag a kdzelmultban tartott orszagos valasztasokat

kovetden altalanos vizsgalati fenntartassal élt a szovegre vonatkozdan.

4.  Felkérjiik ezért a Tanacsot, hogy a 2015. majus 28-29-i iilésén (Versenyképesség) fogadja el

a mellékletben talalhato kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései az Europai Kutatasi Térség tanacsadoi struktirajanak

feliilvizsgalatarél'

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

az Eurdpai Kutatasi Térségnek (EKT) a hozza kapcsoldddé munkacsoportok révén torténd
fejlesztésérél szo16, 2011, junius 1-jei tanacsi kovetkeztetésekre?, amelyekben a Tanécs
Ujolag hangsulyozta, hogy meg kell erdsiteni az ERAC és az EKT-hez kapcsolodo
munkacsoportok kozotti koordinaciot, valamint megallapitotta, hogy az ezen egylittmiikddés
javitaséara irdnyuld minden relevans intézkedést 6ssze kell hangolni az ERAC 4ltal az EKT-

hez kapcsolddd munkacsoportok feliilvizsgalatarél kiadott vélemény eredményeivel,

az eurdpai kutatasi térségben a kivaldsag €s a novekedés tamogatasara iranyuld megerdsitett
r 1 112 1 c 1o PR r 4 , ’ ’ 7
partnerségrol szolo, 2012. jalius 17-1 bizottsagi kozleményre™ €s a Tanacs erre adott valaszara,

amelyet a 2012. december 11-i kovetkeztetéseiben® fogalmazott meg,

az EKT szamara végzett tanacsadoi munkarol szolo allasfoglalasara®, amelyben a Tanacs
egyetértett abban, hogy a Tanécs altal 1étrehozott, EKT-hez kapcsol6dé munkacsoportok
statuszat, megbizatasat és jelentéstételi rendszerét 2014 végéig feliil kell vizsgalni, és
amelyben felkérte a Bizottsagot és az ERAC-ot annak mérlegelésére, hogy az altaluk

létrehozott munkacsoportok vonatkozasaban sziikség van-e ilyen feliilvizsgalatra,

az Europai Kutatasi Térség tekintetében elért eredményekrol szol6 2014. évi jelentéssel
kapcsolatos 2014. december 5-i kovetkeztetéseire’, amelyekben a Tanacs felkérte az ERAC-
ot, hogy vitassa meg az EKT-hez kapcsol6dd kormanyzas reformjat és 2015-ig tegyen

javaslatot ezzel kapcsolatban,
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UK: altalanos vizsgalati fenntartas.
11032/11.

ERAC 1206/11.

12848/12.

17649/12.

10331/13.

16599/14.
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EMLEKEZTET arra, hogy az EKT kiteljesitése és megvalositasa érdekében végzett
tandcsadoi munkat jelenleg az Eurdpai Kutatasi Térséggel €s Innovacidval Foglalkozo
Bizottsag (ERAC), illetve tobb kiilonboz6, az EK T-hez kapcsolodd munkacsoport® végzi;
ELISMERI, hogy hatékonyabban ¢és eredményesebben miik6dd tandcsadoi struktirara van
sziikség az EKT megvaldsitasahoz, amelyben a tagallamok erételjes és stratégiai szerepet

toltenek be, szoros partnerségben a Bizottsaggal és az egyéb érdekelt felekkel;

Ezzel 6sszefiiggésben NYUGTAZZA az ERAC két rendkiviili iilésének dsszefoglald
kovetkeztetéseit®, valamint a GPC'® és a SFIC!! észrevételeit; MEGALLAPITJA, hogy a

tanacsadoi struktura hatékonyabba tétele érdekében tovabbi munkara van sziikség;

EGYETERT abban, hogy az ERAC-nak az EKT-hez kapcsol6dd egyéb munkacsoportok

tamogatasa mellett és azokkal egylittmiikddve — annak érzékeltetése érdekében, hogy milyen
fontos szerepet is tolt be a politikai irdnymutatas és a végrehajtasra vonatkoz6 tanacsadas az
EKT kormanyzasaban, kiilonosen az EKT-menetrend koherens megvalositasanak céljabol —

az EKT minden prioritasat le kell fednie. Az EKT prioritésai jelenleg a kovetkezok:

1. prioritas: hatékonyabb nemzeti kutatasi rendszerek

— 2. prioritas: optimalis transznacionalis egyiittmiikodés és verseny

— 3. prioritas: nyitott munkaerdpiac a kutatok szamara

— 4. prioritas: nemek kozotti egyenldség és ennek érvényre juttatdsa a kutatdsban

— 5. prioritas: a tudomanyos ismeretek optimalis aramlasa, hozzaférhetdsége és atadasa

— 6. prioritas: nemzetkozi egyiittmiikddés;

10
11

Az EKT-hez kapcsolodd munkacsoportok kozé jelenleg a kdvetkezok tartoznak: az Europai
Kutatasi Térséggel és Innovacidval Foglalkozo6 Bizottsag, a Kutatési Infrastrukturdk Eurdpai
Stratégiai Foruma (ESFRI), a Nemzetkozi Tudomanyos és Technologiai Egyiittmiikodés
Stratégiai Foruma (SFIC), a K6z0s Programozassal Foglalkozo Magas Szintli Csoport (GPC),
a Kutatas és az Innovacié Nemekkel Osszefiiggd Vonatkozasaival Foglalkozé Helsinki
Csoport, az EKT Emberi Eréforrasokkal és Mobilitassal Foglalkozo Iranyitocsoportja
(SGHRM), valamint az ERAC Tudastranszferrel Foglalkoz6 Munkacsoportja (KT). A
Digitalis EKT Férum (DERAF), valamint a nyilt hozzaférés nemzeti referenciapontjainak
csoportja szintén részt vesz az EKT megvaldsitasat célz6 munkéban. Az ESFRI az EKT-hez,
illetve az EKT-menetrendhez kapcsolddoan végzett munkdjan feliil stratégiai szereppel is bir,
amely nem targya e kovetkeztetéseknek.

ERAC 1214/3/14 REV 3, ERAC 1202/1/15 REV 1.

ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1.

ERAC-SFIC 1355/15.
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4.  MEGIJEGYZI, hogy az ERAC és az EKT-hez kapcsolodd egyéb munkacsoportok céljait €s
jelenlegi megbizatasat feliil kell vizsgalni, és EGYETERT abban, hogy a jévében a
megbizatasokat sziikség esetén, de legalabb haromévente feliil kell vizsgélni, és amennyiben
az sziikségesnek bizonyul, a megbizatast modositani kell vagy vissza kell vonni, attol
fiiggden, hogy az EKT prioritasainak végrehajtasa terén milyen eredmények sziilettek, illetve

hogy a prioritdsok mennyiben valtoztak;

5. EMLEKEZTET arra, hogy az EU kutatasi és innovacios szakpolitikai térképén szamos olyan
tandcsadoi struktirat talalunk, amely szakmai hozzajarulast, szakértelmet nyujt, és SURGETI
a Bizottsagot, hogy vegye szdmba ezeket a strukturakat, jelezze az esetleges atfedéseket az
ERAC-kal ¢s az EKT-hez kapcsolddo egyéb munkacsoportokkal, és értékelését 2015. junius
30-ig kiildje meg az ERAC-nak; arra OSZTONZI az ERAC-ot, hogy a Bizottsag timogatasa
mellett igyekezzen minél szorosabb kapcsolatot kialakitani az érintett munkacsoportokkal

munkaprogramjaik EKT-re vonatkozo részeinek 0sszehangolasa érdekében;

6. KIEMELI, hogy a tagallamoknak a Bizottsaggal partnerségben tett kitelezettségvallalasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy az ERAC eredményesebben és lathatobb modon tudja teljesiteni
megbizatdsat, vagyis azt, hogy a Tandcsnak, a Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak a folyamat
korai szakaszaban stratégiai tanacsadassal szolgaljon; MEGALLAPITJA, hogy fontos, hogy
az ERAC-on beliil a tagallamok ¢és a Bizottsag megfeleld szinten képviselve legyenek, hogy
ezaltal biztosithato legyen az ERAC hatékony és eredményes miikodése; EGYETERT abban,
hogy az ERAC tarselnoki tisztét a Bizottsagnak és a tagallamok egy valasztott képviseldjének
kell betoltenie;

7. Arra OSZTONZI az ERAC-ot, hogy proaktiv médon vessen fel olyan szakpolitikai témékat,
amelyek hatékony mdodon hozzajarulhatnak a Tandcson (Versenyképesség) beliili iranyado
vitak eldkészitéséhez, illetve a Bizottsdgon beliil a kutatési és innovacids politikak
kidolgozasahoz; FELKERI a Bizottsagot, hogy teljes kortien miikodjon egyiitt az ERAC-kal a

kutatas és az innovacio teriiletére iranyulo 1j stratégiai kezdeményezések elokészitése soran;
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8.  MEGALLAPITIJA, hogy az eurdpai hozzaadott érték szavatolasa és az EKT eredményes
megvaldsitasa érdekében az ERAC-nak ¢és az EKT-hez kapcsolddo egyéb munkacsoportoknak

0ssze kell hangolniuk munkaprogramjaikat;

9. TUDATABAN van annak, hogy a valodi szinergiak, az egymast ténylegesen kiegészité
folyamatok és a megfeleld hatas elérése érdekében az ERAC-nak fontos szerepet kell
jatszania abban, hogy biztositsa a maga ¢s az EKT-hez kapcsolddo egyéb munkacsoportok
kozotti koordinacidt, a munkaprogramok 6sszehangolédsat és a prioritdsok meghatarozasat;
arra OSZTONZI az EKT-hez kapcsolodé munkacsoportokat, hogy kellé iddben adjanak
stratégiai szakvéleményt az ERAC-nak azokrol a kutatassal és innovacidval kapcsolatos
kérdésekrdl, amelyek a sajat szervezetiikre nézve relevans konkrét EKT-prioritasok
kidolgozasat érintik; emellett FELKERI a tagallamokat, hogy az EKT-hez kapcsolodo
munkacsoportokon beliil biztositsdk a megfeleld koordinaciot a nemzeti képviseldk kdzott, és
folytassak az EKT nemzeti szintli megvaldsitasanak koordinalasat, felhaszndlva ennek soran

az EKT-hez kapcsolodo kiilonbozé munkacsoportok tapasztalatait és eredményeit;

10. Ezzel 6sszefliggésben MEGJEGYZI, hogy az ERAC-nak és az EKT-hez kapcsolddo egyéb
munkacsoportoknak megbizatasuknak megfeleléen ki kell dolgozniuk sajat
munkaprogramjaikat, menetrendjiiket, tevékenységeiket, és meg kell hatarozniuk elérendd
céljaikat. A munkaprogram-tervezetek relevans részeit meg kell vitatni az ERAC
iranyitobizottsagaban, és az ERAC irdnyitobizottsaganak észrevételeit figyelembe kell venni.
Miel6tt az egyes munkacsoportok elfogadndk a munkaprogramokat, azokat be kell nyujtani az
ERAC-nak, ezaltal biztositva az atfogd koherenciat az EKT-hez kapcsolodo kiilonbozo

munkacsoportok kozott;

11. EGYETERT abban, hogy az ERAC iiléseinek elokészitése az ERAC iranyitobizottsaganak a
feladata kell, hogy legyen. Az irdnyitobizottsag tagjai az ERAC tarselnokei, az EKT-hez
kapcsolodo egyéb munkacsoportok elndkei, az ERAC tagallamainak képviseldi koziil a tagok
tobbsége altal két évre megvalasztott két tag, valamint a soros €s az azt kovetd unios elndkség

képviseldi;
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12.  FELKERI az ERAC-ot az alabbi megoldandé feladatok atgondolasara:

—  atandcsadoi struktura egyszertsitése, beleértve az EKT-hez kapcsolodo

munkacsoportok szamat, megbizatasukat és jelentéstételi rendszeriiket is;

— olyan szabvanyos zaradé¢kok kidolgozasa, melyeket be kell épiteni az EKT-hez

kapcsolodd munkacsoportok mindegyikének megbizatasaba;

— az EKT-hez kapcsolddo 1) munkacsoportok meghatarozasara vonatkoz6 mechanizmus,
valamint a mar miik6dé munkacsoportok jogallasanak mddositasara vonatkozo

feltételek;

— a tarselnokok szerepének és feladatainak meghatdrozéasa az egyenld felek kozotti

partnerség elvébdl kiindulva;
— az ERAC megbizatasanak tervezete;
— az ERAC iranyitobizottsaga eljarasi szabalyzatanak tervezete;

- a SFIC és a GPC altal a sajat megbizatasukra vonatkozdan benyujtott javaslatok a

szabvanyositott zdradé¢kokra figyelemmel.

Kérjiik, hogy az ERAC azzal a céllal vizsgalja meg a fenti kérdéseket, hogy 2015. oktober 15-
ig el lehessen késziteni az EKT tanacsadoi struktirajara vonatkozo javaslatot, amelyet aztan

be lehet nytjtani a Versenyképességi Tanacs 2015. decemberi iilésére.
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	– 1. prioritás: hatékonyabb nemzeti kutatási rendszerek
	– 2. prioritás: optimális transznacionális együttműködés és verseny
	– 3. prioritás: nyitott munkaerőpiac a kutatók számára
	– 4. prioritás: nemek közötti egyenlőség és ennek érvényre juttatása a kutatásban
	– 5. prioritás: a tudományos ismeretek optimális áramlása, hozzáférhetősége és átadása
	– 6. prioritás: nemzetközi együttműködés;
	– a tanácsadói struktúra egyszerűsítése, beleértve az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok számát, megbízatásukat és jelentéstételi rendszerüket is;
	– olyan szabványos záradékok kidolgozása, melyeket be kell építeni az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok mindegyikének megbízatásába;
	– az EKT-hez kapcsolódó új munkacsoportok meghatározására vonatkozó mechanizmus, valamint a már működő munkacsoportok jogállásának módosítására vonatkozó feltételek;
	– a társelnökök szerepének és feladatainak meghatározása az egyenlő felek közötti partnerség elvéből kiindulva;
	– az ERAC megbízatásának tervezete;
	– az ERAC irányítóbizottsága eljárási szabályzatának tervezete;
	– a SFIC és a GPC által a saját megbízatásukra vonatkozóan benyújtott javaslatok a szabványosított záradékokra figyelemmel.

