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RADETS REKOMMENDATION (EU) 2022/...

av den

om individuella utbildningskonton

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 292 jamford med

artikel 149,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
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av foljande skal:

(1

)

En kvalificerad arbetskraft dr avgorande for att stirka unionens héllbara konkurrenskraft,
stodja en aterhdmtning med okad sysselsdttning fran covid-19-pandemin och sikerstilla
socialt rittvisa digitala och grona omstéllningar. I takt med att arbetsmarknaden utvecklas
maste ménniskor halla jimna steg genom att hoja sin kompetens. Ny och béttre kompetens
Oppnar fler mojligheter och rustar médnniskor for att spela en aktiv roll nér det géller att
hantera overgangar pa arbetsmarknaden och delta fullt ut i samhéllet, mot bakgrund av
demografiska fordndringar. Kompetenshdjning och omskolning for vuxna kan dessutom
vara kraftfulla verktyg for att frimja social réttvisa och inkludering for en rittvis

omstdllning.

I artikel 14.1 i stadgan om de grundlidggande rittigheterna! anges att var och en har ratt till
utbildning och till tillgdng till yrkesutbildning och fortbildning. I den f6rsta principen i den
europeiska pelaren for sociala réttigheter (pelaren), som proklamerades gemensamt av
Europaparlamentet, rddet och kommissionen den 17 november 20172, anges att var och en
har rétt till god, inkluderande utbildning och livslangt larande for att bibehalla och tilldgna
sig fardigheter som tilldter att individen deltar fullt ut i samhéllet och framgangsrikt klarar
overgangar pa arbetsmarknaden. Den fjarde principen i pelaren ror aktivt stod till arbete for
att uppratthalla var och ens ritt till individanpassat stod i rétt tid for att forbattra sina
utsikter till anstéllning eller egenforetagande. Den femte principen i pelaren om trygg och
anpassningsbar anstillning betonar att arbetstagare, oberoende av anstillningsforhillandets
form och varaktighet, har ritt till rattvis och lika behandling nér det géller arbetsvillkor,

tillgang till socialt skydd och utbildning.

1
2

EUT C 326, 26.10.2012, s. 391.
EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.
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3)

Den 25 juni 2021 védlkomnade Europeiska radet unionens dverordnade mal i
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter, i linje med
Portoforklaringen av den 8 maj 2021, och stédde darigenom ambitionen att sdkerstilla att
minst 60 % av alla vuxna senast 2030 deltar i utbildning varje ar. Deltagandet i
vuxenutbildning i unionen har dock stagnerat under det senaste artiondet, och

21 medlemsstater nadde inte upp till malet pa unionsnivé for 2020. Med beaktande av detta
antog radet resolutionen om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande 2021-2030! till
stod for arbetet med att uppna unionens éverordnade mal for vuxenlidrande. For manga
vuxna, till exempel de med atypiska anstillningsformer, anstdllda vid smé& och medelstora
foretag, arbetslosa, de som stir utanfor arbetskraften och lagkvalificerade, 4r mdjligheterna

till kompetensutveckling alltfor ofta utom réckhall.

1 EUT C 504, 14.12.2021, 5. 9.
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4

)

I den europeiska kompetensagendan, som antogs av kommissionen den 1 juli 2020,
efterlyses en kompetensrevolution for att omvandla den ekologiska och den digitala
omstdllningen till mojligheter for en snabb och rittvis dterhdmtning. Bland annat
tillkdnnages att kommissionen kommer att underséka individuella utbildningskonton som
ett verktyg for att stodja kompetenshdjning och omskolning av vuxna i arbetsfor alder, som

ett komplement till andra &tgérder som riktar sig till arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Kompetens for den grona omstéllningen och kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften kommer att behdvas i samband med dvergéngen till en modern,
resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi, enligt vad som anges den europeiska grona
given, vars syfte dr klimatneutralitet senast 2050. I kommissionens meddelande av

den 14 juli 2021 om 55 %-paketet (Fit for 55) konstateras att den grona omstéllningen
endast kan lyckas om unionen har den kvalificerade arbetskraft som behdvs for att forbli
konkurrenskraftig, och lyfter fram flaggskeppsinitiativen i den europeiska
kompetensagendan for att utrusta ménniskor med den kompetens som krévs for den grona

och den digitala omstédllningen.
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(6)

(7

I kommissionens meddelande av den 9 mars 2021 om Europas digitala decennium
konstateras det att det rader brist pa personal med lampliga digitala fardigheter samt att
konsfordelningen dr skev bland specialister inom informations- och kommunikationsteknik
(IKT) och bland personer med universitetsexamen i naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap eller matematik. I meddelandet upprepas malet att andelen av unionens
befolkning med atminstone grundliggande digitala fardigheter ska vara minst 80 %

senast 2030, och foreslés ett mal att det ska finnas 20 miljoner anstéllda IKT-specialister
med konvergens mellan kvinnor och mén, ocksa det senast 2030. I kommissionens forslag
av den 15 september 2021 om en fardvag for det digitala decenniet foreslas faststillandet
av en ram for att ga vidare med dessa mal. I handlingsplanen for digital utbildning
2021-2027 av den 30 september 2020 betonas att tekniska medel bor anvéndas for att
underlitta tillgdngen till utbildningsmdjligheter, inbegripet kompetenshdjning och

omskolning, och 6ka flexibiliteten.

I kommissionens meddelande av den 10 mars 2020 med titeln En ny industristrategi for
EU efterlyses beslutsamma atgérder for att gora livslangt ldrande till en realitet for alla och
sakerstélla att utbildningen héller jamna steg med och uppndr resultat fér den grona och

den digitala omstdllningen.
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(®)

©)

I radets slutsatser av den 8 juni 2020! uppmanas medlemsstaterna, med beaktande av
nationella omstandigheter samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och
oberoende att undersdka mojliga modeller f6r offentlig och privat finansiering av livslangt
larande och utveckling av fardigheter pé individuell niva, eftersom det mot bakgrund av
bristen pa kvalificerad arbetskraft ar sérskilt viktigt med héllbar finansiering, och att
sarskilt uppmirksamma utsatta grupper och lagkvalificerade arbetstagare, och
kommissionen uppmanas, i enlighet med sina befogenheter, att stodja medlemsstaterna 1

dessa insatser.

Otillrackligt ekonomiskt stod till enskilda &r ett av de framsta hindren for deltagande i
utbildning. De totala offentliga och privata investeringarna &r otillrickliga. De flesta
arbetsrelaterade utbildningar 1 unionen &r arbetsgivarfinansierade. Manga foretag, sirskilt
sma och medelstora foretag, tillhandahaller dock inte eller finansierar inte utbildning for
sin personal, och personer med atypiska anstéllningsformer har sdmre eller ingen tillgdng
till arbetsgivarfinansierad utbildning. Sddana ojdmlikheter skulle kunna undergrava
maénniskors valfard och hélsa, minska den ekonomiska konkurrenskraften, leda till missade
mojligheter och hinder for innovation och riskera att lamna ménniskor pa efterkélken i

overgangen till mer hallbara ekonomiska verksamheter.

Rédets slutsatser av den 8 juni 2020 om omskolning och kompetensutveckling som en grund

for 6kad héllbarhet och anstéllbarhet, i syfte att stodja ekonomisk aterhdmtning och social
sammanhallning (ST 8682/20).
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(10)

(11)

(12)

Utover de direkta kostnaderna &r tidsbegransningar en viktig faktor som hindrar vuxna fran
att soka utbildning. Aven om arrangemang for betald ledighet for utbildning férekommer i
de flesta medlemsstater! 4r medvetenheten om och utnyttjandet av ledighet for utbildning
bland vuxna i arbetsfor alder 14g, och arrangemangen omfattar ofta inte arbetstagare med
atypiska anstéllningsformer eller tilldter inte att vuxna soker utbildning under perioder av

arbetsloshet eller 1ag ekonomisk aktivitet.

Maénga vuxna, sdrskilt ldgutbildade och de som befinner sig langst bort fran
arbetsmarknaden, dr inte motiverade att delta 1 utbildning. De kdnner eventuellt inte till
sina egna kompetensbehov, och kénner eventuellt inte till om stdd och utbildning finns,
eller ar av god kvalitet och erkdnd pa arbetsmarknaden. Dessutom kan det hinda att
ménniskor inte &r motiverade att delta i utbildning som har valts utan att de radfragats och

som inte dr anpassad till deras behov.

Det behovs en ny strategi for kompetensutveckling och omskolning i unionen. Den bor
komplettera befintliga instrument och f6lja upp politiska dtaganden genom att ge enskilda
egenmakt och utrusta dem med det stdd och de verktyg de behover {or att hoja sin

kompetens eller omskola sig, oberoende av kompetensniva.

1

24 medlemsstater har arrangemang for ledighet f6r utbildning och tolv medlemsstater har
(fram till mars 2022) undertecknat Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention
om betald ledighet for studier.
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(13)

(14)

Rédgivande kommittén for yrkesutbildning argumenterar i sitt yttrande av

den 16 augusti 2021 om unionsinitiativet om individuella utbildningskonton och en
forstarkning av utbildningsutbudet 1 Europa att ett sddant initiativ bor bidra till mer
engagemang och motivation for, och deltagande i, utbildning frdn vuxnas sida. Den storsta
utmaningen &r att forbéttra matchningen av kompetens och arbetstillfdllen och att
sakerstilla tillgang till diversifierade utbildningsalternativ av hog kvalitet genom ett mer
relevant och biéttre inriktat utbud. Kommittén framhaller i yttrandet att valet av
finansieringsmekanismer och skrdddarsydda incitament per malgrupp pa nationell niva bor

ske 1 enlighet med nationella behov och prioriteringar.

Ett mojligt satt att bemota de problem som beskrivs ovan vore att ge ménniskor direkt stod
genom utbildningsréttigheter pa individuella utbildningskonton. Detta skulle ocksé
inbegripa inrittande av en bred stddjande ram som ger enskilda personer tillgang till
utbildningsmojligheter, information, viagledning, betald ledighet for utbildning och
erkdnnande av utbildningsresultat. Denna metod kan komplettera befintliga initiativ pa

nationell niva.
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(15)

(16)

Det rekommenderas att en enskild utbildningsréttighet faststills pa nationell niva efter
ménniskors utbildningsbehov!, och med beaktande av andra befintliga instrument. Att
anpassa finansieringen efter behoven kan 6ka initiativets effektivitet. Medlemsstaterna far
faststilla ytterligare utbildningsrattigheter for de personer som har storst behov, beroende
pa det nationella sammanhanget och den fordnderliga arbetsmarknaden. Medlemsstaterna
kan till exempel komplettera individuella utbildningskonton i strategiska sektorer? for att
stodja den grona och den digitala omstéllningen. Utdver ekonomiska rittigheter ar
utbildningens relevans, anvidndbarhet och erkédnnande viktiga faktorer som péaverkar
deltagandet i kompetensutveckling och omskolning. Det rekommenderas ocksa att

arbetsmarknadens parter och berdrda parter radfragas i dessa fragor.

Individuella utbildningskonton bor gora det mojligt for ménniskor att ackumulera och
anvinda utbildningsréttigheter under en viss period, som ska faststéllas pd nationell niva,
sa att de kan delta i langre eller dyrare utbildning eller utbildning under ekonomiska
nedgingar som svar pa nya kompetensbehov. Enskilda bor kunna behélla sina individuella
utbildningsrittigheter oberoende av sin stdllning pé arbetsmarknaden eller yrkesstéllning
och under karridrbyten. Medlemsstaterna uppmanas att faststélla regler for nér
rittigheterna upphor att gilla, si att manniskor uppmuntras att utnyttja sina rattigheter fullt

ut.

Utbildningsrittigheter skulle till exempel ge alla enskilda mgjlighet till 30 timmar av
erkinda utbildningsaktiviteter per ar, medan de personer som har storst behov skulle ges
mojlighet till 50 timmar.

I kommissionens meddelande av den 5 maj 2021 med titeln Uppdatering av
industristrategin 2020: en starkare inre marknad for EU:s dterhdmtning hianvisas det till
14 industriella ekosystem for sérskilt stod, bland annat nir det giller kompetensutveckling
for deras nuvarande och framtida arbetskraft.
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(17)

(18)

(19)

Mojligheten att tillata att individuella utbildningsréttigheter behalls under perioder nér
enskilda personer dr bosatta i en annan medlemsstat, och att individuella
utbildningsrattigheter anvands fran utlandet for tillgang till erkdnd och kvalitetssdkrad
utbildning fran det nationella registret for deras utbildningskonto, bor framjas. Mgjligheten
att 6verfora réttigheter mellan medlemsstaterna dr ett onskvért inslag pé langre sikt, som
behover undersokas ytterligare, med beaktande av mgjliga konsekvenser for de nationella

arbetsmarknaderna.

For att hjdlpa enskilda att hitta en ldmplig utbildningsvég och ddrmed 6ka deras motivation
att utbilda sig, bor det finnas tillging till yrkesvaglednings- och valideringsmdjligheter.
Det finns ocksé ett behov av uppdaterade offentliga register over erkidnd utbildning genom
sarskilda nationella digitala portaler som ér tillgéngliga for alla, inbegripet personer med

funktionsnedséttning, och som helst &r sammankopplade med Europass-plattformen.

Det rekommenderas att individuella utbildningskonton anvénds for att fa tillgang till
validering, inklusive mdjligheter till kompetensbeddmning. Kommissionens nyligen
genomforda utvérdering av arbetet inom ramen for radets rekommendation av

den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt lirande! pekar pa
betydande framsteg, men identifierar ocksa kvarstdende utmaningar och foreslagna
l6sningar. I synnerhet dr det nddvéndigt att ge riktat stod till enskilda, och att sdkerstélla en
ndrmare samordning med végledningstjanster och en effektiv anpassning av
valideringsinitiativ till missgynnade och utsatta grupper. Medlemsstaterna uppmanas att
uppmuntra tillhandahallandet av mikromeriter nér s ar relevant, pa grundval av
identifierade behov, i linje med radets rekommendation av den ..." om mikromeriter for

livslangt lirande och anstillbarhet?.

EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.

EUT: Vénligen infor datum och publikationshénvisning for den radsrekommendationen i
fotnoten nedan.

EUT ...
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(20)

21)

(22)

Denna rekommendation stoder inforandet av betald ledighet for utbildning. Ett korrekt
tillhandahéllande av betald ledighet for utbildning skulle gora det mojligt for arbetstagare
att behélla sin 16n, eller fa en ersittningsinkomst, under utbildningsperioderna.
Medlemsstaterna uppmanas att inleda en dialog med arbetsmarknadens parter om
arrangemang som gor det mojligt for anstillda att delta i utbildning under arbetstid med
anvindning av sina individuella utbildningskonton, med beaktande av nationella
utbildningsmojligheter och utbildningsprogram. I detta avseende bor situationen for sma

och medelstora foretag samt mikroféretag ockséd beaktas.

En bredare utatriktad verksamhet och medvetandehdjande kampanjer ar avgorande for att
pa ett betydande satt hoja deltagande 1 vuxenutbildning, sérskilt bland grupper med lag
medvetenhet om kompetenshdjning och omskolning, sdésom dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden. Samarbete mellan myndigheter, arbetsmarknadens parter, det
civila samhéllets organisationer och andra berdrda parter, baserat pd den gemensamma
uppfattningen att kompetenshdjning och omskolning &r ett sétt att investera, kan dka
effekterna av den utétriktade och medvetandehéjande verksamheten. Uppmérksamhet pé

tillgdngligheten bor gora det ldttare for vuxna med funktionsnedséttning att delta.

Overvakning pa nationell niva och kontinuerlig forbéttring av systemet med individuella
utbildningskonton och den stodjande ramen &r avgorande for att stodja genomforandet av
denna rekommendation. Senare justeringar kan avse miangden individuella

utbildningsrattigheter, prioriterade grupper eller den anvéndarvinliga integreringen av de

olika inslagen i den stodjande ramen.
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(23)

24)

Tillracklig finansiering &r ett centralt inslag i framgéangsrika system med individuella
utbildningskonton. Ett nationellt system med individuella utbildningskonton skulle kunna
underlétta kostnadsdelning mellan olika finansieringskéllor, saisom myndigheter,
arbetsgivare och fonder som forvaltas av arbetsmarknadens parter, genom att gora det
mdjligt for olika finansieringskallor att bidra till det individuella utbildningskontot. En
kombination av offentliga och privata finansieringskillor bor sikerstélla att initiativet &r
hallbart i medlemsstaterna, vilket dr avgorande for dess framgang. En sidan kombination
av finansieringskéllor underlittar anpassningen av stodet och arbetsgivarnas tilldgg for sina

anstéllda, antingen frivilligt eller som ett resultat av kollektivavtal.

Unionsfonder som stdder vuxenutbildningssystem, sdsom Europeiska socialfonden+!,
Europeiska regionala utvecklingsfonden? och Fonden for en rittvis omstéllning® samt, i
tillimpliga fall, faciliteten for dterhdmtning och resiliens* inom ramen for Next Generation
EU, och skriddarsydd expertis genom instrumentet for tekniskt st6d®, kan stodja
inrdttandet av individuella utbildningskonton och deras stodjande ram. Omsesidigt l4rande,

underléttat av kommissionen, kan ocksé stddja processen.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om
inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphivande av férordning
(EU) nr 1296/2013 (EUT L 231, 30.6.2021, s. 21).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni 2021 om
Europeiska regionala utvecklingsfonden och Sammanhallningsfonden (EUT L 231,
30.6.2021, s. 60).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om
inrdttande av Fonden for en réttvis omstillning (EUT L 231, 30.6.2021, s. 1).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrdttande av faciliteten for aterhdmtning och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/240 av den 10 februari 2021 om
inrdttande av ett instrument for tekniskt stod (EUT L 57, 18.2.2021, s. 1).
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(25)

(26)

27)

Denna rekommendation péverkar inte medlemsstaternas exklusiva behorighet eller
fordelningen av befogenhet inom varje medlemsstat pa nationell, regional eller lokal niva
ndr det giller finansiering samt organisation och innehall vad avser deras
vuxenutbildnings- och fortbildningssystem. Rekommendationen hindrar inte
medlemsstaterna fran att behalla eller infora andra eller mer langtgdende bestimmelser om

vuxenutbildning och fortbildning &n dem som rekommenderas i denna rekommendation.

Medlemsstaterna bor involvera arbetsmarknadens parter och alla berérda aktorer,
inbegripet det civila samhéllets organisationer, i utformningen av reformer. Denna
rekommendation respekterar fullt ut sjdlvbestimmanderitten hos arbetsmarknadens parter,

inbegripet dér de dr ansvariga for att inrétta och forvalta utbildningssystem.

De atgérder som beskrivs i denna rekommendation ersétter inte, och ir inte avsedda att
paverka, utbildning som tillhandahélls av arbetsgivare, offentliga och privata
arbetsformedlingar eller andra utbildningsanordnare, och de bor inte heller ersétta
offentligt stdd till utbildningsinstitutioner eller andra typer av stod. Ytterligare

administrativa bordor bor minimeras.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.
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Mal

Denna rekommendation syftar till att stodja medlemsstaternas initiativ for att gora det
mojligt for fler vuxna 1 arbetsfor alder att delta i utbildning i syfte att 6ka deltagandet och
minska kompetensklyftorna. Den bidrar dirmed till unionens mal att frimja en social
marknadsekonomi med hog konkurrenskraft i syfte att uppna full sysselsittning och sociala

framsteg. Den syftar sarskilt till att

a)  underlitta tillgangen till utbildning for alla vuxna i arbetsfor alder, inbegripet for
overgangar pa arbetsmarknaden och oberoende av deras stillning pa

arbetsmarknaden eller yrkesstéllning,
b)  Oka enskildas incitament och motivation att soka utbildning.

For att uppnéd de mal som anges 1 punkt 1 rekommenderas medlemsstaterna att Gverviga att
inrétta individuella utbildningskonton som ett sitt att géra det mojligt for enskilda att delta
i arbetsmarknadsrelevant utbildning. I den man de beslutar att inrétta individuella
utbildningskonton rekommenderas medlemsstaterna att inrétta en stodjande ram, inbegripet
mojligheter till vigledning och validering, for att frimja det faktiska utnyttjandet av

utbildningen, i enlighet med denna rekommendation.

8944/22

ACB/cs 14
LIFE.4 SV



Tilldmpningsomrade

Denna rekommendation omfattar vuxna i arbetsfor dlder som &r lagligen bosatta i en
medlemsstat, oberoende av utbildningsniva och nuvarande stillning pa arbetsmarknaden
eller yrkesstillning. Medlemsstaterna rekommenderas att inrdtta ett individuellt
utbildningskonto for varje person som tillhor denna grupp, i enlighet med deras nationella

behov och omsténdigheter.

Det rekommenderas att gransarbetare och egenforetagare som arbetar i en annan

medlemsstat dn den déir de ar lagligen bosatta omfattas i den medlemsstat dir de arbetar.
Definitioner

I denna rekommendation avses med

a)  individuell utbildningsrdttighet: rétten att fa tillgang till en personlig budget som star
till en enskilds forfogande for att ticka direkta kostnader for stodberdttigande och
arbetsmarknadsrelevant utbildning, vigledning och radgivning,

kompetensbedomning eller validering.
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b)

d)

individuellt utbildningskonto: ett sitt att tillhandahélla individuella
utbildningsrattigheter. Det dr ett personligt konto som gor det mdjligt for enskilda att
ackumulera och bevara sina réttigheter over tid for den stodberédttigande utbildning,
vigledning eller validering som de anser vara mest anvéndbar nérhelst de vill, 1
enlighet med nationella regler. Det ger den enskilde full dganderitt till rattigheterna,

oavsett finansieringskaélla.

overforbarhet: innebir att individuella utbildningsréttigheter, nér de vil har beviljats,
forblir 1 den berdrda personens dgo, dven under 6vergangar, sasom mellan arbeten,
fran arbete till utbildning, fran anstéllning till arbetsloshet och mellan arbete och

inaktivitet.

stodjande ram: stod som framjar ett effektivt utnyttjande av individuella
utbildningsrittigheter. Detta inbegriper mojligheter till yrkesvégledning och
validering, ett nationellt register dver mojligheter som dr berdttigande till finansiering
fran individuella utbildningsrittigheter, en enda nationell digital portal for tillgéng
till det individuella utbildningskontot och det nationella registret, samt betald

ledighet for utbildning.
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Individuellt utbildningskonto

Medlemsstaterna rekommenderas att, i enlighet med nationell praxis och nationella behov, gora

foljande:

5. Efter samrad med arbetsmarknadens parter och berorda aktorer, inrdtta ett individuellt
utbildningskonto, som skulle kunna komplettera andra dtgirder som redan inforts, for varje

enskild person som omfattas av denna rekommendation.

6. Sakerstilla att det finns tillrdckliga arliga avsittningar for varje individuellt
utbildningskonto som kan ackumuleras och anvéndas under en viss period, for att

mdjliggora mer omfattande utbildning.

7. Efter samrad med arbetsmarknadens parter och berdrda aktorer, tillhandahélla ytterligare
individuella utbildningsréttigheter till kontona for de personer som ér 1 storst behov av
kompetenshdjning och omskolning, pd grundval av nationella eller sektoriella behov, den
enskildes stéllning pa arbetsmarknaden, avtalsform eller kvalifikationsniva och eventuella

andra relevanta omsténdigheter, och i enlighet med tydliga och transparenta kriterier.

8. Uppmana arbetsgivare att tillhandahélla ytterligare individuella utbildningsrattigheter till
individuella utbildningskonton for deras arbetstagare och andra personer som arbetar 1
deras industriella virdekedja, séarskilt de som arbetar i sma och medelstora foretag, utan att

detta paverkar eventuell foretagsintern utbildning.

0. Uppmana offentliga och privata arbetsformedlingar att tillhandahalla ytterligare
individuella utbildningsréttigheter till individuella utbildningskonton for de personer som

ar 1 storst behov av kompetenshdjning och omskolning.
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10. Faststélla villkoren for ackumulering och lagring av individuella utbildningsrittigheter, i
syfte att uppna en balans mellan att géra det mdjligt for enskilda att ackumulera sina
rattigheter fOr att finansiera langre utbildningskurser och att uppmuntra dem att
regelbundet utnyttja sina rittigheter under hela sitt yrkesliv. Medlemsstaterna skulle till

exempel kunna faststilla en tidsfrist och ett maximalt belopp for ackumulering och lagring.

11. Verka for att individuella utbildningsrattigheter som finns pa ett konto i en medlemsstat
ska kunna anvéndas for stodberittigande mgjligheter till utbildning, yrkesvégledning och
validering 1 den medlemsstaten, dven under perioder da personen &r lagligen bosatt i en

annan medlemsstat.

Stodjande ram

Det rekommenderas att medlemsstaterna infor individuella utbildningskonton och integrerar dem 1

en stédjande ram som omfattar f6ljande:
— Yrkesvégledning och validering

12. Medlemsstaterna rekommenderas att sikerstélla att det finns mojligheter till
yrkesvigledning och validering, inklusive kompetensbeddmning, personligen eller online,
och att de ar tillgéngliga for alla som &dger ett individuellt utbildningskonto, kostnadsfritt
eller genom anvéndning av individuella utbildningsrattigheter, i linje med radets
rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt

larande!.

1 EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.
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13.

14.

Ett nationellt register dver stodberattigande mojligheter till utbildning, yrkesvigledning

och validering av hog kvalitet

Medlemsstaterna rekommenderas att upprétta och hélla uppdaterat ett offentligt register
over mojligheter till utbildning, yrkesvéigledning och validering som &r berattigande till
finansiering frén individuella utbildningsrittigheter!. Mojligheter till yrkesvégledning och
validering som medlemsstaterna tillhandahéller utan kostnad for enskilda bor ocksd inga i

detta register.

Medlemsstaterna uppmanas att faststidlla och offentliggora tydliga regler for inférande i
registret av olika former av arbetsmarknadsrelevanta mojligheter till utbildning,
yrkesvigledning och validering, pa grundval av transparenta kvalitetskrav och
kompetensinventering och i1 samarbete med arbetsmarknadens parter och berérda aktorer.
De bor regelbundet se Gver reglerna for att se till att de svarar mot arbetsmarknadens

behov.

Medlemsstaterna uppmanas att gora registret forenligt med den europeiska
utbildningsmodellen, en datamodell som syftar till att standardisera hur data om lérande
delas och presenteras. Den europeiska utbildningsmodellen kan anvéndas 1 olika
inldrningssammanhang, exempelvis for att beskriva utbildningsmdojligheter, kvalifikationer,
meriter och ackreditering. Den bygger pa de datafdlt som beskrivs 1 bilaga VI till ridets
rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for kvalifikationer
for livslangt ldrande (EUT C 189, 15.6.2017, s. 15).
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15.

16.

17.

18.

Medlemsstaterna rekommenderas att nir sé dr lampligt uppmuntra tillhandahallare av
formella och icke-formella utbildningsméjligheter att utveckla och bredda sitt utbud pa
grundval av identifierade behov, inbegripet, till exempel, genom att tillhandahalla
mikromeriter, i linje med rekommendationen om mikromeriter for livslangt larande och

anstéllbarhet, och genom att anvéinda kompetensramar pd unionsniva och nationell niva.

Medlemsstaterna rekommenderas att bjuda in arbetsmarknadens parter, utbildningssektorn
och berdrda aktorer att delta i arbetet med att faststélla kriterier for stodberattigande for

utbildning som ingar i registret.

Medlemsstaterna rekommenderas att i tillimpliga fall 6ppna sina nationella register pa ett

transparent sétt for utbildningsmdjligheter som erbjuds av leverantorer i andra lander.
En enda nationell digital portal for individuella utbildningskonton

Medlemsstaterna uppmanas att skapa mojligheter for och hjilpa enskilda nér det géller att
fa tillgang till sitt individuella utbildningskonto och enkelt navigera i registret genom séker
elektronisk autentisering pa en enda littillginglig! nationell digital portal? som ér och utan
svérighet kan nds fran mobila enheter, och som helst 4r sammankopplad med Europass-

plattformen.

I enlighet med tillgidnglighetskraven i Europaparlamentets och radets direktiv

(EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillgdnglighetskrav for produkter och tjénster
(EUT L 151, 7.6.2019, s. 70).

Sadana portaler bor inrittas i enlighet med principerna i kommissionens meddelande av
den 23 mars 2017 om en europeisk interoperabilitetsram.
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19.

20.

Betald ledighet for utbildning

Medlemsstaterna rekommenderas att inleda en dialog med arbetsmarknadens parter om
arrangemang som gor det mojligt for anstillda att delta i utbildning under arbetstid med

anvandning av sina individuella utbildningskonton.

Medlemsstaterna rekommenderas att infora bestimmelser om betald ledighet for utbildning
eller erséttningsinkomst eller att se 6ver de befintliga bestimmelsernas ldmplighet, med

beaktande av foljande:
a)  Huruvida de omfattar alla typer av anstillningsforhallanden, och egenforetagare.

b)  Ekonomiskt och icke-ekonomiskt stdd till arbetsgivare (sdrskilt sma och medelstora

foretag) vars anstillda utnyttjar den betalda ledigheten for utbildning.

c) Behovet av att sékerstilla ett effektivt genomforande av sddana bestimmelser.
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Utatriktad och medvetandehojande verksamhet

21. Medlemsstaterna rekommenderas att tillsammans med arbetsmarknadens parter, det civila
samhaéllets organisationer, regionala och lokala organisationer och andra relevanta aktorer
genomfoOra en bred utatriktad verksamhet och medvetandehojande aktiviteter och
kampanjer som dr anpassade till behoven hos potentiella formanstagare for systemet for
individuella utbildningskonton. Sérskild uppmirksamhet bor 4gnas at de personer som éar i
storst behov av kompetenshdjning och omskolning enligt definitionen pa nationell niva, for
att informera och motivera stodberittigade personer ndr det giller deras réttigheter och
forméner avseende individuella utbildningskonton och den stddjande ramen.
Medvetandehdjande atgirder bor ocksa rikta sig till bland annat arbetstagare i smé och

medelstora foretag.

Overvakning och kontinuerlig forbdttring

22. Medlemsstater som inréttar individuella utbildningskonton uppmuntras att pa nationell
nivé overvaka och utvérdera hur sidana konton och den stddjande ramen fungerar, och att
vid behov gora justeringar for att uppnd malen med denna rekommendation pa ett sa
effektivt sitt som mojligt, till exempel nér det giller utbildningsrittigheternas mingd,
definitionen av de personer som ér i storst behov av kompetenshdjning och omskolning
samt den anvéindarvénliga integreringen av de olika inslagen 1 den stodjande ramen.

Arbetsmarknadens parter och berdrda aktorer bor radfragas i den processen.
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23.

24.

25.

26.

Finansiering

Medlemsstaterna rekommenderas att vidta atgarder for att sikerstélla en tillracklig och
hallbar finansiering av individuella utbildningskonton, med beaktande av nationella
omstandigheter och andra atgérder som redan inforts, med sérskild uppmairksamhet pa sma

och medelstora foretag.

Medlemsstaterna uppmuntras att underldtta en kombination av olika offentliga och privata
finansieringskallor for att bidra till de individuella utbildningsréttigheterna, bland annat

som ett resultat av kollektiva forhandlingar.

Medlemsstaterna rekommenderas att sékerstélla en héllbar finansiering for den stodjande
ramen samt den utatriktade verksamhet och de medvetandehdjande kampanjer som avses i

denna rekommendation.

Medlemsstaterna uppmanas att i storsta mojliga omfattning och pa mest effektiva sétt
anvénda unionsfonder och unionsinstrument, sarskilt Europeiska socialfonden+,
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Fonden for en réttvis omstillning, faciliteten for

aterhdmtning och resiliens och instrumentet for tekniskt stod, for foljande dndamal:

a)  Inrétta nationella individuella utbildningskonton integrerade i en stddjande ram,
inbegripet genom att utveckla en enda nationell digital portal for individuella
utbildningskonton och tillhorande erkidnda tjdnster och genom att skapa nationella

register over erkidnd utbildning.

b)  Tillhandahélla ytterligare individuella utbildningsrittigheter till konton for de
personer som ér i storst behov av kompetenshdjning och omskolning, 1 syfte att
aterspegla nationella omsténdigheter och unionens prioriteringar, inbegripet for den

grona och den digitala omstéllningen.
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c) Inrétta och tillhandahalla mojligheter till yrkesvdgledning och validering.

d)  Organisera utitriktad verksamhet och medvetandehdjande kampanjer.

Unionsstod

27. Radet vilkomnar kommissionens avsikt att, 1 enlighet med kommissionens behorighet och
med vederborlig hansyn till subsidiaritetsprincipen, stodja genomforandet av denna
rekommendation med hjélp av expertisen hos Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF), Europeiska
fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA), genom att
a)  underlétta dmsesidigt lirande mellan medlemsstaterna for att stodja utformningen

och genomforandet av lampliga dtgédrder for genomforandet av denna
rekommendation,

b)  genom att bredda kunskapsbasen om individuella utbildningskonton och relaterade
fragor och ta fram relevanta vigledningar,

c) 1nira samarbete med medlemsstaterna undersoka den fortsatta utvecklingen av
Europass-plattformen, sérskilt for att sidkerstélla interoperabilitet med de enda
nationella digitala portalerna for individuella utbildningskonton, och synliggéra de
mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering for vilka de olika
nationella individuella utbildningsréttigheterna kan anvindas.
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28.

29.

Rapportering och utvirdering

Medlemsstaterna uppmanas att vidta dtgérder for att uppna de mal som anges i punkt 1 i
denna rekommendation. Framstegen i riktning mot dessa mal bor 6vervakas inom ramen
for den multilaterala 6vervakningen som ett led i den europeiska planeringsterminen.
Kommissionen bor se till att den information som redan samlats in genom andra
overvakningsramar anvénds vid évervakningen och att dubbelarbete undviks, for att

begrinsa den administrativa bordan.

Kommissionen bor bedoma och utvirdera framstegen i genomforandet av denna
rekommendation, i samarbete med de berdrda medlemsstaterna och efter samrad med
arbetsmarknadens parter och berdrda aktorer, och rapportera till radet senast den ... [EUT:

vénligen infor datum fem ar fran antagandet av denna rekommendation].

Utfardad 1

Pa rddets vignar

[.-]
Ordférande
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