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TARYBOS REKOMENDACIJA (ES) 2022/...

dél individualiyju mokymosi saskaity

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 292 straipsnj kartu su

149 straipsniu,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasiiilyma,
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kadangi:

(1

)

kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi stiprinant Sajungos tvary konkurencinguma,
remiant darbo viety kiirimg uztikrinantj ekonomikos atsigavimg po COVID-19 pandemijos
ir uztikrinant socialiniu pozitriu sgziningg skaitmening ir Zaligjg pertvarkas. Darbo
rinkoms plétojantis zmonés turi neatsilikti ir tobulinti savo jgiidzius. Naujy ir geresniy
jgtdziy turéjimas zmonéms atveria daugiau galimybiy ir jie tampa pasirengg atlikti aktyvy
vaidmenj valdydami savo statuso pokyc¢ius darbo rinkoje ir visavertiskai dalyvauti
visuomeneés gyvenime demokratiniy pokyciy saglygomis. Be to, suaugusiyjy jgiidziy
tobulinimas ir perkvalifikavimas gali biiti labai veiksmingos priemonés skatinant socialinj

sgziningumg ir jtrauktj teisingos pertvarkos tikslais;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos! 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
kiekvienas turi teis¢ ] moksla, ir kad profesinis ir tgstinis mokymas turi biiti prieinamas
visiems. Europos socialiniy teisiy ramscio (toliau — Ramstis), apie kurj 2017 m.

lapkri¢io 17 d. drauge paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija,? pirmame
principe nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ j kokybiska ir jtrauky Svietimg, mokyma ir
mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSsaugoti ir jgyti igtidzius, leidZiancius visavertiskai
dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti savo statuso pokycius darbo rinkoje.
Ketvirtasis Ramscio principas susijes su aktyviu uzimtumo rémimu, siekiant i§saugoti
kiekvieno asmens teis¢ laiku gauti konkreciai pritaikyta pagalbg siekiant pagerinti
jsidarbinimo ar savarankiSkos veiklos perspektyvas. Penktajame Ramscio principe dél
uztikrinto ir lankstaus uzimtumo pabréziama, kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo
santykiy raisis ir trukmé, turi teis¢ | saziningg ir vienodg pozirj, kiek tai susij¢ su darbo

salygomis, galimybe naudotis socialine apsauga ir galimybe mokytis;

1

OL C 326, 2012 10 26, p. 391.
OL C428,2017 12 13, p. 10.
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2021 m. birzelio 25 d. Europos Vadovy Taryba palankiai jvertino Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plano Sajungos pagrindinius tikslus, vadovaujantis 2021 m. geguzés 8 d.
Porto deklaracija, taip paremdama siekj uztikrinti, kad ne véliau kaip 2030 m. bent 60 %
visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymo veikloje. Vis délto dalyvavimo suaugusiyjy
mokymesi aktyvumas Sajungos paskutinj deSimtmetj nedid¢jo, tad 21 valstybé naré
nepasieke 2020 m. Sajungos lygmens tikslo. Atsizvelgdama j tai, Taryba priémé rezoliucija
dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés!, skirtg remti
pazangg siekiant Sgjungos suaugusiyjy mokymosi pagrindinio tikslo. Daugeliui
suaugusiyjy, pavyzdziui, netipiniy formy darbg dirbantiems asmenims, mazyjy ir vidutiniy
jmoniy (toliau — MV]) darbuotojams, bedarbiams, neaktyviems ir zemos kvalifikacijos

asmenims, jgiidziy ugdymo galimybés daznai yra neprieinamos;

1 OL C 504, 2021 12 14, p. 9.
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2020 m. liepos 1 d. Komisijos priimtoje Europos jgiidziy darbotvarkéje raginama
igyvendinti revoliucijg iglidziy srityje, siekiant pasinaudoti zaliosios ir skaitmeninés
pertvarky teikiamomis galimybémis skubiai ir teisingai atgaivinti ekonomika. Inter alia,
joje paskelbta, kad Komisija iSnagrinés galimybes individualigsias mokymosi sgskaitas
naudoti kaip priemone darbingo amziaus suaugusiyjy jgtidziy tobulinimui ir
perkvalifikavimui remti, papildant kitus veiksmus, nukreiptus i darbdavius bei Svietimo ir

mokymo paslaugy teikéjus;

zaliajai pertvarkai reikiamy jgtidziy ir darbo jégos jgudziy tobulinimo ir perkvalifikavimo
reikés pereinant prie modernios, efektyviai iSteklius naudojancios ir konkurencingos
ekonomikos, kaip nustatyta pagal Europos zaligjj kursa, kuriuo sieckiama ne véliau kaip
2050 m. uztikrinti poveikio klimatui neutralumg. 2021 m. liepos 14 d. Komisijos
komunikate ,,55 % tikslas — pasiekiamas* pripazjstama, kad per¢jimas prie zaliosios
ekonomikos gali buti sékmingas tik tuo atveju, jeigu Sgjunga turés kvalifikuotos darbo
jégos, kurios jai reikia siekiant islikti konkurencingai, ir nurodomi Europos jgiidziy
darbotvarkés pavyzdiniai veiksmai, skirti padéti Zzmonéms jgyti igiidziy, kuriy reikia

pereinant prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos;
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2021 m. kovo 9 d. Komisijos komunikate dél Europos skaitmeninio deSimtmecio
pripazistama, kad triksta tinkamy skaitmeniniy jgiidziy turin¢iy darbuotojy, be to, kad tarp
informaciniy ir rysiy technologijy (toliau — IRT) specialisty ir gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos sri¢iy absolventy esama ly¢iy nelygybés. Jame
pakartojamas tikslas uztikrinti, kad ne véliau kaip 2030 m. bent 80 % Sajungos gyventojy
turéty pagrindiniy skaitmeniniy jgiidziy, ir pasiiilytas tikslas uztikrinti, kad taip pat ne
véliau kaip 2030 m. i$ 20 milijony jdarbinty IRT specialisty biity mazdaug po lygiai
motery ir vyry. 2021 m. rugséjo 15 d. Komisijos pasiiilyme dél politikos programos
»Skaitmeninio deSimtmecio kelias* sitiloma nustatyti ty tiksly jgyvendinimo sistema.
2020 m. rugs¢jo 30 d. 2021-2027 m. skaitmeninio Svietimo veiksmy plane pabréziama,
kad siekiant palengvinti mokymosi galimybiy, jskaitant jgtidZiy tobulinimg ir

perkvalifikavima, prieinamumag ir lankstuma turéty biiti naudojamos technologinés

priemongs;

(7) 2020 m. kovo 10 d. Komisijos komunikate ,,Nauja Europos pramonés strategija“ raginama
imtis ryztingy veiksmy, kad mokymasis visg gyvenima tapty tikrove visiems, ir uztikrinti,
kad Svietimas ir mokymas neatsilikty nuo dvejopos pertvarkos bei padéty ja igyvendinti;
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2020 m. birzelio 8 d. Tarybos iSvadose! valstybiy nariy praSoma, atsizvelgiant j
nacionalines aplinkybes ir gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj bei savarankiskuma,
»iSnagrinéti galimus mokymosi visg gyvenima ir jgiidziy ugdymo individualiu lygmeniu
finansavimo vieSosiomis ir privaciosiomis 1éSomis modelius, nes tvarus finansavimas yra
ypac svarbus atsizvelgiant j kvalifikuotos darbo jégos trikuma, ir daugiausia démesio skirti
pazeidziamoms grupéms ir Zemos kvalifikacijos darbuotojams®, o Komisija raginama savo

kompetencijos srityse remti tas valstybiy nariy pastangas;

nepakankama finansiné parama asmenims yra viena i§ pagrindiniy kliti¢iy, daranciy jtaka
dalyvavimui mokymosi veikloje. Bendry viesyjy ir privaciyjy investicijy nepakanka. Su
darbu susijusj mokyma Sajungoje dazniausiai finansuoja darbdaviai. Vis délto daugelis
imoniy, visy pirma MVI, nerengia savo darbuotojy mokymo arba jo nefinansuoja, o
netipiniy formy darba dirbantys asmenys turi mazesnes galimybes dalyvauti darbdaviy
finansuojamoje mokymo veikloje arba visai jy neturi. Tokia nelygybé galéty daryti
neigiama poveikj asmeny gerovei ir sveikatai, mazinti ekonominj konkurencinguma, lemti
praleistas galimybes, klititis inovacijoms ir rizika, kad pereinant prie tvaresnés ekonominés

veiklos Zzmonés bus palikti nuosalyje;

1 2020 m. birzelio 8 d. Tarybos iSvados ,,Perkvalifikavimas ir jgiidZiy tobulinimas kaip
tvarumo didinimo ir jsidarbinamumo gerinimo pagrindas ekonomikos gaivinimo ir
socialinés sanglaudos kontekste* (dok. ST 8682/20).

8944/22

VS/rzi 6
LIFE.4 LT



(10)

(11)

(12)

be tiesioginiy sgnaudy, dar vienas svarbus veiksnys, trukdantis suaugusiems asmenims
siekti mokytis — laiko apribojimai. Nors daugelyje valstybiy nariy veikia mokamy
mokymosi atostogy tvarkos!, darbingo amziaus suaugusiyjy informuotumo apie mokymosi
atostogas ir naudojimosi jomis lygis daznai yra Zemas ir tos tvarkos daznai néra taikomos
netipiniams darbuotojams arba pagal jas suaugusieji negali dalyvauti Svietimo ir mokymo

veikoje nedarbo arba Zzemo ekonominio aktyvumo lygio laikotarpiais;

daugelis suaugusiyjy, ypa¢ zemos kvalifikacijos ir labiausiai nuo darbo rinkos nutole
asmenys, néra motyvuoti dalyvauti mokymo veikloje. Jie gali nezinoti apie savo paciy
igtdziy poreikius ir gali nezinoti, ar parama ir mokymas yra teikiami arba ar jie yra geros
kokybeés ir pripazjstami darbo rinkoje. Be to, zmonés gali biiti nemotyvuoti dalyvauti
mokyme, kuris buvo pasirinktas nepasitarus su jais ir néra konkreciai pritaikytas prie jy

poreikiy;

Sajungoje reikia naujo poziiirio j jgidziy tobulinimg ir perkvalifikavima. Jis turéty
papildyti esamas priemones ir tolesnj politiniy jsipareigojimy jgyvendinima, jgalinant
asmenis ir suteikiant jiems parama bei priemoniy, kuriy jiems reikia jgiidZziy tobulinimo ar

persikvalifikavimo tikslais visais jgiidziy lygmenimis;

(Nuo 2022 m. kovo mén.) 24 valstybése narése veikia mokymosi atostogy tvarkos, o 12

valstybiy nariy yra pasiraSiusios Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija dél
mokamy mokymosi atostogy.
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(14)

savo 2021 m. geguzés 16 d. nuomongje dél Sajungos individualiyjy mokymosi saskaity ir
mokymo paslaugy teikimo stiprinimo Europoje iniciatyvos Profesinio mokymo
patariamasis komitetas tvirtina, kad tokia iniciatyva turéty padéti padidinti suaugusiyjy
aktyvuma, motyvacijg bei dalyvavimg Svietimo ir mokymo veikloje. Pagrindinis
uzdavinys — pagerinti jgiidziy tinkamuma darbo vietoms ir uztikrinti diversifikuoto
kokybisko mokymo galimybiy prieinamumg teikiant aktualesnes ir geriau pritaikytas
mokymo paslaugas. Profesinio mokymo patariamasis komitetas savo nuomongje
akcentuoja, kad finansavimo mechanizmy pasirinkimas ir tikslinéms grupéms pritaikytos

paskatos nacionaliniu lygmeniu turéty atitikti nacionalinius poreikius ir prioritetus;

vienas i§ galimy buidy spresti pirmiau nurodytas problemas — teikti asmenims tiesioging
paramg individualiosiose mokymosi sgskaitose nustatant teises i mokyma. Be to, tam reikia
sukurti placig galimybes atveriancia sistema, kuri asmenims suteikty prieiga prie mokymo
galimybiy, informacijos, profesinio orientavimo, mokamy mokymosi atostogy ir
mokymosi rezultaty pripazinimo. Sis poziiiris gali papildyti esamas nacionalinio lygmens

iniciatyvas;
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(15)

(16)

rekomenduojama, kad individuali teis¢ ] mokyma biity apibréZta nacionaliniu lygmeniu,
atsizvelgiant | Zmoniy mokymo poreikius! ir atsizvelgiant j kitas esamas priemones.
Moduliuojant finansavimg pagal poreikius galima padidinti iniciatyvos veiksminguma.
Valstybés narés gali nustatyti papildomas teises ] mokyma asmenims, kuriems labiausiai jy
reikia, priklausomai nuo nacionalinio konteksto ir atsizvelgiant j kintan¢ig darbo rinka.
Pavyzdziui, valstybés narés galéty papildomai finansuoti individualigsias mokymosi
saskaitas strateginiuose sektoriuose?, kad biity remiama zalioji ir skaitmeniné pertvarkos.
Be finansiniy teisiy, svarbiis veiksniai, darantys poveikj dalyvavimui jgiidziy tobulinimo ir
perkvalifikavimo veikloje, yra mokymo aktualumas, naudingumas ir rezultaty
pripazinimas. Taip pat rekomenduojama, kad Siais klausimais biity konsultuojamasi su

socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais;

individualiosios mokymosi sgskaitos turéty suteikti zmonéms galimybe tam tikrg
laikotarpj, kuris turéty biiti nustatomas nacionaliniu lygmeniu, kaupti teises ] mokymg ir
jomis naudotis, kad jie galéty dalyvauti ilgesniame ar brangesniame mokyme arba mokytis
ekonominio nuosmukio laikotarpiais, reaguojant j atsirandancius jgiidZiy poreikius.
Asmenys turéty galéti iSsaugoti savo individualias teises 1 mokyma, nepriklausomai nuo jy
statuso darbo rinkoje arba uzimtumo statuso, visais profesinés veiklos keitimo atvejais.
Valstybiy nariy praSoma nustatyti taisykles dél teisiy j mokyma galiojimo pabaigos, kad

besimokantys asmenys biity skatinami visapusiskai pasinaudoti savo teisémis;

Suteikiant teisés ] mokyma galéty, pavyzdziui, buti pripazintas visy asmeny dalyvavimas

30 valandy, o asmeny, kuriems labiausiai to reikia atveju — 50 valandy per metus trukmés
mokymo veikloje.

2021 m. geguzés 5 d. Komisijos komunikate ,,Naujosios 2020 m. pramongs strategijos
atnaujinimas. Bendrosios rinkos stiprinimas siekiant Europos ekonomikos atsigavimo*
nurodomos 14 pramonés ekosistemy, kurioms numatyta teikti tiksling parama, be kita ko, jy
dabartings ir biisimos darbo jégos jgiidziy ugdymo srityje.
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(17)

(18)

(19)

turéty biiti skatinama galimybé leisti iSsaugoti individualias teises | mokyma tais
laikotarpiais, kai asmuo gyvena kitoje valstybéje naré¢je, arba naudoti individualias teises ]
mokymag siekiant uzsienyje gauti pripazintg ir uztikrintos kokybés mokyma i$ savo
mokymosi sgskaitos nacionalinio registro. Teisiy ] mokyma perkeliamumas tarp valstybiy
nariy yra pageidaujama savybé ilguoju laikotarpiu, kurig reikia toliau nagrinéti,

atsizvelgiant | galima poveikj nacionalinéms darbo rinkoms;

siekiant padéti asmenims pasirinkti tinkamg mokymo trajektorija ir taip padidinti jy
motyvacijg mokytis, turi biiti uztikrintos profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty
patvirtinimo galimybés. Taip pat turi biiti uztikrinti visiems, jskaitant nejgaliuosius,
prieinami ir, pageidautina, tinkamai su platforma Europass sujungti naujausi viesi

pripazinto mokymo registrai, prieinami per bendrus nacionalinius skaitmeninius portalus;

rekomenduojama, kad individualiosios mokymosi sgskaitos biity naudojamos mokymosi
rezultaty patvirtinimo tikslais, jskaitant jgiidziy vertinimo galimybes. Naujausiame
Komisijos atliktame darbo pagal 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo! vertinime ne tik atkreipiamas
démesys 1 didele pazanga, bet ir nurodomos isliekancios problemos ir sitilomi jy sprendimo
buidai. Visy pirma, biitina teikti asmenims konkreciai pritaikyta parama ir uztikrinti
glaudesnj veiksmy koordinavimg su profesinio orientavimo paslaugomis bei veiksmingg
mokymosi rezultaty patvirtinimo iniciatyvy pritaikyma prie palankiy salygy neturinciy ar
pazeidZiamy grupiy poreikiy. Valstybiy nariy praSoma skatinti suteikti mikrokredencialus,
kai aktualu, remiantis nustatytais poreikiais, pagal ...* Tarybos rekomendacija ... dél

mikrokredencialy mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui?;

1

OL C398,2012 1222, p. 1.
OL: prasom i$naSoje jrasyti tos Tarybos rekomendacijos datg ir paskelbimo nuoroda.
OL ...
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(20)

21

(22)

Sia rekomendacija remiamas nuostaty dél mokamy mokymosi atostogy jgyvendinimas.
Tinkamas mokamy mokymosi atostogy suteikimas darbuotojams sudaryty salygas
mokymosi laikotarpiais iSlaikyti savo atlyginimg arba gauti pakaitines pajamas. Valstybiy
nariy praSoma pradéti dialogg su socialiniais partneriais dél tvarky, pagal kurias
darbuotojai galéty dalyvauti mokymo veikloje darbo metu, naudodami savo
individualigsias mokymosi saskaitas, atsizvelgiant | nacionalines mokymosi galimybes ir

sistemas. Siuo atzvilgiu taip pat reikéty atsizvelgti i MV ir labai maZy jmoniy padéti;

siekiant kuo labiau padidinti mokymosi galimybémis besinaudojanciy suaugusiyjy skaiciy,
visy pirma ty grupiy, kurios yra maziausiai informuotos apie igidziy tobulinimg ir
perkvalifikavima, pavyzdziui, i§ labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy grupiy, labai svarbu
igyvendinti platesnio masto informavimo ir informuotumo didinimo veikla ir kampanijas.
Viesyjy institucijy, socialiniy partneriy, pilietinés visuomenés organizacijy ir kity
suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas, grindziamas bendru supratimu apie tai, kad
igiidziy tobulinimas ir perkvalifikavimas yra investiciné priemoné, gali padéti padidinti
informavimo ir informuotumo didinimo veiklos veiksminguma. Skiriant démesio
prieinamumui turéty biiti sudarytos palankesnés salygos neigaliyjy suaugusiyjy

dalyvavimui mokymo veikloje;

remiant §ios rekomendacijos jgyvendinimag, labai svarbu nacionaliniu lygmeniu stebéti ir
nuolat tobulinti individualigsias mokymosi sgskaitas ir galimybes atveriancig sistemg.
Vélesni patikslinimai galéty buti susije su individualiy teisiy ] mokyma kiekiu,
prioritetinémis grupémis arba vartotojui patogiu galimybes atveriancios sistemos jvairiy

elementy jtraukimu;
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(23)

(24)

tinkamas finansavimas yra viena i§ svarbiy s¢kmingo individualiyjy mokymosi saskaity
sistemy jgyvendinimo savybiy. Nacionalin¢ individualiyjy mokymosi saskaity sistema
galéty sudaryti palankesnes salygas sagnaudy pasidalijimui tarp jvairiy finansavimo Saltiniy,
pavyzdziui, vieSyjy institucijy, darbdaviy ir socialiniy partneriy valdomy fondy, leidziant
prie individualiosios mokymosi saskaitos prisidéti jvairiy finansavimo Saltiniy 1éSomis.
Kombinuojant vieSojo ir privaciojo sektoriy finansavimo Saltinius turéty buiti uztikrintas
iniciatyvos tvarumas valstybése narése, nes tai labai svarbu jos sékmingam jgyvendinimui.
Tokiu finansavimo Saltiniy kombinavimu sudaromos palankesnés sglygos paramos ir
darbdaviy savanoriSkai ar pagal kolektyvines sutartis darbuotojams skiriamo papildomo

finansavimo moduliavimui;

Sajungos fondai, kaip antai, ,,Europos socialinis fondas +“!, Europos regioninés plétros
fondas? bei Teisingos pertvarkos fondas?, taip pat, kai aktualu, Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemoné* pagal priemong ,,NextGenerationEU*, remiantys
suaugusiyjy mokymosi sistemas, ir konkretiems poreikiams pritaikytos ekspertinés Zinios
pagal techninés paramos priemong® gali padéti sukurti individualigsias mokymosi sgskaitas
ir joms galimybes atveriancig sistemg. Tarpusavio mokymasis, kuriam palankesnes salygas

sudaro Komisija, taip pat gali remti §j procesa;

2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo
nustatomas ,,Europos socialinis fondas +*“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES)

Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30, p. 21).

2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1058 d¢l
Europos regioninés plétros fondo ir Sanglaudos fondo (OL L 231, 2021 6 30, p. 60).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo
isteigiamas Teisingos pertvarkos fondas (OL L 231, 2021 6 30, p. 1).

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo
nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18,
p. 17).

2021 m. vasario 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/240, kuriuo
nustatoma techninés paramos priemon¢ (OL L 57, 2021 2 18, p. 1).
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(26)

27)

$i rekomendacija nedaro poveikio valstybiy nariy iSimtinei kompetencijai ir kompetencijos
pasidalijimui kiekvienoje valstybéje naréje nacionaliniu, regiony ar vietos lygmeniu, kiek
tai susije su finansavimu, taip pat nedaro poveikio valstybiy nariy suaugusiyjy mokymosi
ir mokymo sistemy organizavimui ir turiniui. Tai nekliudo valstybéms naréms palikti
galioti arba nustatyti kitas ar pazangesnes nuostatas dél suaugusiyjy mokymosi ir mokymo

nei rekomenduojama Sia rekomendacija;

valstybés narés | reformy rengimo veiklg turéty jtraukti socialinius partnerius ir visus
atitinkamus suinteresuotuosius subjektus, jskaitant pilietinés visuomenés organizacijas. Sia
rekomendacija visapusiSkai gerbiama socialiniy partneriy autonomija, be kita ko, tose

srityse, kuriose jie yra atsakingi uz mokymo sistemy sukiirimg ir valdyma;

Sioje rekomendacijoje i§déstytos priemonés nepakeicia darbdaviy, valstybiniy ir privaciy
uzimtumo tarnyby ar kity Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy rengiamo mokymo ir jomis
neketinama | jj kistis; jos taip pat neturéty pakeisti vieSosios paramos $vietimo ir mokymo
jstaigoms ar kity riiSiy paramos. Papildoma administraciné nasta turéty biti kuo labiau

sumazinta,

REKOMENDUOJA:
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Tikslai

1. Sia rekomendacija sickiama remti valstybiy nariy iniciatyvas, kad daugiau darbingo
amziaus suaugusiyjy galéty dalyvauti mokymo veikloje, siekiant padidinti dalyvavimo
mokymo veikloje aktyvumo lygj ir sumazinti jgiidziy trilkumg. Taigi ja prisidedama prie
Sajungos tikslo skatinti itin konkurencingg socialing rinkos ekonomika, siekiant visiSko

uzimtumo ir socialinés pazangos. Visy pirma ja siekiama:

a)  remti visy darbingo amziaus suaugusiyjy galimybes mokytis, be kita ko, profesinés
veiklos keitimo tikslu ir neatsizvelgiant | jy statusg darbo rinkoje ar uzimtumo

statusg;

b) teikti daugiau paskaty asmenims ir stiprinti jy motyvacija siekti dalyvauti mokymo

veikloje.

2. Kad biity pasiekti 1 dalyje nurodyti tikslai, valstybéms naréms rekomenduojama
apsvarstyti galimybe sukurti individualigsias mokymosi saskaitas, kaip galimg priemone,
kuri suteikty galimybiy asmenims dalyvauti darbo rinkai aktualiame mokyme. Jei
valstybés narés nuspresty sukurti individualigsias mokymosi saskaitas, joms
rekomenduojama jdiegti galimybes atveriancig sistema, be kita ko, sudaryti profesinio
orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybes, kad buty skatinama

veiksmingai pasinaudoti tuo mokymu, kaip nustatyta Sioje rekomendacijoje.
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Taikymo sritis

Si rekomendacija taikoma teisétai valstybéje naréje gyvenantiems darbingo amziaus
suaugusiesiems, nepriklausomai nuo jy issilavinimo lygio ir dabartinio statuso darbo
rinkoje ar uzimtumo statuso. Valstybéms naréms, atsizvelgiant j jy nacionalinius poreikius
ir aplinkybes, rekomenduojama sukurti individualigja mokymosi saskaitg kiekvienam §iai

grupei priklausan¢iam asmeniui.

Rekomenduojama, kad pasienio darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, dirbanciy
kitoje valstyb¢je nar¢je nei valstybé naré, kurioje jie teisétai gyvena, atveju §i

rekomendacija bty taikoma valstybéje naréje, kurioje jie dirba.
Terminy apibréztys

Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a)  individuali teisé i mokyma — teis¢ naudotis asmens disponuojamu asmeniniu
biudzetu, skirtu padengti tinkamas finansuoti tiesiogines darbo rinkai aktualaus
mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, jgiidziy vertinimo ar mokymosi

rezultaty patvirtinimo sgnaudas;
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b)

d)

individualioji mokymosi saskaita — individualiy teisiy i mokyma suteikimo biidas.
Asmeniné¢ sgskaita asmenims suteikia galimybe, laikantis nacionaliniy taisykliy, per
tam tikrg laikotarpj sukaupti ir iSsaugoti savo teises bet kuriuo jiems tinkamu metu
pasinaudoti bet kuria finansuoti tinkama mokymo, profesinio orientavimo ar
mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybe, kurig jie laiko naudingiausia. Ja asmeniui
suteikiama visapusisSka atsakomybé uz teises | mokymasi, nepriklausomai nuo

finansavimo S$altinio;

(individualiy teisiy | mokyma) perkeliamumas — kai individualios teisés ] mokyma
suteikiamos, jos ir toliau priklauso atitinkamam asmeniui, be kita ko, kei¢iant statusa,
pavyzdziui, pereinant j kitg darba, pereinant nuo darbo prie mokymosi, nuo

uzimtumo prie nedarbo, taip pat pereinant nuo veiklos prie neaktyvumo;

galimybes atverianti sistema — parama, kuria skatinama veiksmingai pasinaudoti
individualiomis teisémis | mokyma. Tai apima profesinio orientavimo ir mokymosi
rezultaty patvirtinimo galimybes, galimybiy, kurios gali biiti finansuojamos
individualioms teiséms j mokyma skirtomis léSomis, nacionalinj registra, vieng
bendra nacionalinj skaitmeninj portala, i§ kurio prisijungiama prie individualiosios

mokymosi sgskaitos ir nacionalinio registro, ir mokamas mokymosi atostogas.
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Individualioji mokymosi sqskaita
Valstybéms naréms, atsizvelgiant j nacionaling praktika ir poreikius, rekomenduojama:

5. pasikonsultavus su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais,
kiekvienam asmeniui, kuris patenka j Sios rekomendacijos taikymo sritj, sukurti

individualigja mokymosi sgskaita, kuri galéty papildyti kitas jau taikomas priemones;

6. uztikrinti tinkama metinj atidéjinj kiekvienai individualiajai mokymosi saskaitai, kuris gali
buti kaupiamas ir panaudotas per nustatytg laikotarpj, kad biity galima dalyvauti platesnio

pobiidzio mokyme;

7. pasikonsultavus su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir
atsizvelgiant | nacionalinius ar sektoriy poreikius, asmeny statusg darbo rinkoje, darbo
sutarties statusg ar kvalifikacijos lygi ir visas kitas aktualias aplinkybes ir taikant aiSkius
bei skaidrius kriterijus 1 asmeny, kuriems labiausiai reikia tobulinti jgtidzius ir

persikvalifikuoti, sgskaitas jtraukti papildomy individualiy teisiy j mokyma;

8. raginti darbdavius j savo darbuotojy ir kity asmeny, dirbanciy jy vertés grandingje, ypac
MVI dirbanc¢iy asmeny, individualigsias mokymosi saskaitas jtraukti papildomy

individualiy teisiy 1 mokyma, nesikiSanti | pacioje imongje rengiamg mokyma;

0. raginti viesgsias ir privacigsias uzimtumo tarnybas j asmeny, kuriems labiausiai reikia
tobulinti jgtidZius ir persikvalifikuoti, individualigsias mokymosi sgskaitas jtraukti

papildomy individualiy teisiy ] mokyma;
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10.

11.

nustatyti salygas, kuriomis individualios teisés 1 mokyma gali biiti kaupiamos ir saugomos,
siekiant uztikrinti pusiausvyrg tarp leidimo asmenims kaupti savo teises, kad buty galima
finansuoti ilgesnius mokymo kursus, ir jy skatinimo visg profesinj gyvenima reguliariai
naudotis savo teisémis; pavyzdziui, valstybés narés galéty nustatyti kaupimo ir saugojimo

terming ir virSuting suma;

skatinti, kad biity galima valstyb¢je nar¢je turimoje sgskaitoje sukauptas individualias
teises } mokyma panaudoti finansuoti tinkamoms mokymo, profesinio orientavimo ir
mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybéms toje valstybéje naréje net tais laikotarpiais,

kai asmuo teisétai gyvena kitoje valstyb¢je nar¢je.

Galimybes atverianti sistema

Valstybéms naréms rekomenduojama individualigsias mokymosi saskaitas nustatyti galimybes

atveriancioje sistemoje, apimancioje toliau iSvardytus elementus:

12.

Profesinis orientavimas ir mokymosi rezultaty patvirtinimas

Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad kiekvienam individualiosios
mokymosi sgskaitos savininkui biity nemokamai ar naudojant individualias teises ]
mokyma teikiamos ir prieinamos (asmeniskai ar internetu) profesinio orientavimo
paslaugos ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybés, jskaitant jgiidZiy vertinimo
galimybes, pagal 2012 m. gruodZzio 20 d. Tarybos rekomendacija dé¢l neformaliojo

mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo.
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— Finansuoti tinkamy kokybiSko mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty

patvirtinimo galimybiy nacionalinis registras

13. Valstybéms naréms rekomenduojama sukurti ir nuolat atnaujinti individualioms teiséms j
mokymag skirtomis 1éSomis finansuoti tinkamy mokymo, profesinio orientavimo ir
mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybiy viesg registra!. | §j registrg taip pat turéty buti
jtrauktos valstybése narése asmenims nemokamai teikiamos profesinio orientavimo

paslaugos ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybeés.

14. Valstybés narés raginamos, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais, nustatyti ir paskelbti darbo rinkai aktualiy jvairiy formy
mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybiy jtraukimo j
registrg aiskias taisykles, grindZziamas skaidriais kokybés reikalavimais ir su jgtidziais
susijusia informacija. Jos turéty reguliariai perziaréti taisykles, kad biity skatinamas

atsakas darbo rinkos poreikiams.

Valstybés narés raginamos uztikrinti, kad $is registras atitikty Europos mokymosi model;j —
duomeny modelj, kuriuo siekiama standartizuoti dalijimosi mokymosi duomenimis ir jy
pateikimo btdus. Europos mokymosi modelis gali biiti naudojamas jvairiuose mokymosi
kontekstuose, pavyzdZziui, apibiidinant mokymosi galimybes, kvalifikacijas, kredencialus ir
akreditavima. Europos mokymosi modelis grindziamas 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacijos dél Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos VI priede
apibiidintais duomeny laukeliais (OL C 189, 2017 6 15, p. 15).
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15.

16.

17.

18.

Kai tikslinga, valstybéms naréms rekomenduojama skatinti formaliojo ir neformaliojo
mokymosi galimybiy teikéjus plétoti ir iSpleésti savo pasiiilymus, remiantis nustatytais
poreikiais, be kita ko, pavyzdziui, suteikiant mikrokredencialus pagal Rekomendacijg dél
mikrokredencialy mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui ir taikant Sgjungos bei

nacionalines kompetencijos sistemas.

Valstybéms naréms rekomenduojama paraginti socialinius partnerius, §vietimo ir mokymo
sektoriaus ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus dalyvauti j registrg jtrauktam

mokymui taikytiny tinkamumo finansuoti kriterijy nustatymo procese.

Kai aktualu, valstybéms naréms rekomenduojama j savo nacionalinj registra skaidriai

itraukti kity Saliy mokymo paslaugy teikéjy siilomas mokymo galimybes.

Vienas bendras nacionalinis skaitmeninis portalas, kuriuo remiamos individualiosios

mokymosi sgskaitos

Valstybés narés raginamos leisti ir padéti asmenims prisijungti prie savo individualiyjy
mokymosi saskaity ir lengvai narSyti registre, taikant saugy elektroninj tapatumo
nustatymo procesg, pricinamame! viename bendrame nacionaliniame skaitmeniniame
portale?, prie kurio biity galima lengvai prisijungti i§ mobiliyjy jrenginiy ir kuris,

pageidautina, biity sujungtas su platforma Europass.

Vadovaujantis prieinamumo reikalavimais, nustatytais 2019 m. balandZio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo
reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70).

Tokie portalai turéty biiti kuriami laikantis 2017 m. kovo 23 d. Komisijos komunikato
,»Europos sgveikumo sistema“ principy.
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19.

20.

Mokamos mokymosi atostogos

Valstybéms naréms rekomenduojama pradéti dialogg su socialiniais partneriais dél tvarky,
kad darbuotojai galéty dalyvauti mokymo veikloje darbo metu, naudodami savo

individualigsias mokymosi sgskaitas.

Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti mokamy mokymosi atostogy ar pakaitiniy

pajamy nuostatas arba perzitiréti esamy nuostaty tinkamuma, atsizvelgiant j:

a) tai, ar jos taikomos visy rusiy darbo santykiams ir savarankiskai dirbantiems

asmenims;

b)  galimybe teikti finansing ir nefinansing paramg darbdaviams (visy pirma MV]), kuriy

darbuotojai naudojasi mokamy mokymosi atostogy galimybe;

c)  poreiki uztikrinti veiksmingg tokiy nuostaty jgyvendinima.
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21.

22.

Informavimas ir informuotumo didinimas

Valstybéms naréms rekomenduojama kartu su socialiniais partneriais, pilietinés
visuomengés organizacijomis, regionin€émis ir vietos organizacijomis ir kitais atitinkamais
subjektais vykdyti plataus masto informavimo ir informuotumo didinimo veiklg ir
kampanijas, pritaikytas prie asmeny, kurie galéty naudotis individualiyjy mokymosi
saskaity sistema, poreikiy. Ypac¢ daug démesio turéty biiti skiriamas asmenims, kuriems
labiausiai reikia tobulinti jgiidzius ir persikvalifikuoti, kaip apibréZta nacionaliniu
lygmeniu, siekiant informuoti ir motyvuoti reikalavimus atitinkancius asmenis apie jy
teises ir nauda, susijusias su individualiosiomis mokymosi saskaitomis ir galimybes
atveriancia sistema. Informuotumo didinimo veikla taip pat turéty biiti nukreipta, be kita

ko, 1 MVI darbuotojus.

Stebesena ir nuolatinis tobulinimas

Individualigsias mokymosi sgskaitas nustatancios valstybés narés raginamos nacionaliniu
lygmeniu stebéti ir vertinti tokiy saskaity bei galimybes atveriancios sistemos veikima ir,
kai to reikia siekiant, kad biity kuo veiksmingiau jgyvendinti Sios rekomendacijos tikslai,
daryti patikslinimus, pavyzdZiui, kiek tai susij¢ su teisiy } mokyma suma, asmeny, kuriems
labiausiai reikia tobulinti jgiidZius ir persikvalifikuoti, apibréztimi ir vartotojui patogiu
galimybes atveriancios sistemos jvairiy elementy jtraukimu. To proceso metu turéty biti

konsultuojamasi su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais.
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23.

24.

25.

26.

Finansavimas

Valstybéms naréms rekomenduojama imtis veiksmy, kad buty uZztikrintas tinkamas ir
tvarus individualiyjy mokymosi saskaity finansavimas, atsizvelgiant j nacionalines

aplinkybes ir kitas jau taikomas priemones, ypac¢ daug démesio skiriant MV].

Valstybéms naréms rekomenduojama sudaryti palankesnes salygas jvairiy vieSojo ir
privaciojo finansavimo Saltiniy kombinavimui siekiant prisidéti prie individualiy teisiy |

mokyma suteikimo, be kita ko, susitarus dél kolektyvinés sutarties.

Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti tvary galimybes atveriancios sistemos bei
Sioje rekomendacijoje nurodytos informavimo ir informuotumo didinimo veiklos

finansavima.

Valstybés narés raginamos kuo labiau ir veiksmingiausiu biidu pasinaudoti Sgjungos
fondais ir priemonémis, visy pirma, ,,Europos socialiniu fondu +*, Europos regioninés
plétros fondu, Teisingos pertvarkos fondu, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo

priemone ir techninés paramos priemone, siekiant:

a)  sukurti nacionalines individualigsias mokymosi saskaitas, jtvirtintas galimybes
atveriancioje sistemoje, be kita ko, sukuriant vieng bendra nacionalinj skaitmeninj
portala, skirtg individualiosioms mokymosi sgskaitoms ir susijusioms pripazintoms

paslaugoms, ir nacionalinius pripaZinto mokymo registrus;

b) 1asmeny, kuriems labiausiai reikia tobulinti jgiidZius ir persikvalifikuoti, saskaitas
itraukti papildomy individualiy teisiy ] mokyma, atspindin¢iy nacionalines
aplinkybes ir Sajungos prioritetus, be kita ko, Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky

srityje;
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c)  sukurti ir teikti profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybes;

d)  rengti informavimo ir informuotumo didinimo veikla.

Sqjungos parama

27. Taryba palankiai vertina Komisijos ketinimg, vadovaujantis Komisijos kompetencija ir
tinkamai atsizvelgiant | subsidiarumo principa, remti Sios rekomendacijos jgyvendinima,
naudojantis Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP), Europos mokymo
fondo (ETF), Europos gyvenimo ir darbo saglygy gerinimo fondo (EUROFOUND) ir

Europos darbo institucijos (EDI) ekspertinémis Ziniomis:

a)  sudarant palankesnes salygas valstybiy nariy tarpusavio mokymuisi siekiant remti

tinkamy priemoniy, skirty Siai rekomendacijai jgyvendinti, rengimg ir vykdyma;

b)  iSpleciant Ziniy apie individualigsias mokymosi sgskaitas ir susijusius klausimus baze

ir parengiant atitinkamg rekomendacing medziaga;

c) glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis iSnagrinéjant galimybes toliau
plétoti platformg Europass, visy pirma, siekiant uztikrinti sgveikuma su
individualiosioms mokymosi sgskaitoms skirtais bendrais nacionaliniais
skaitmeniniais portalais, ir uZtikrinant mokymosi, profesinio orientavimo ir
mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybiy, kurioms gali biiti naudojamos jvairios

nacionalinés individualios teisés ] mokymg, matomumag.
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28.

29.

Priimta .

Ataskaity teikimas ir vertinimas

Valstybés narés raginamos imtis veiksmy, kad biity pasiekti Sios rekomendacijos 1 dalyje
nustatyti tikslai. Pazanga siekiant ty tiksly turéty biiti stebima vykdant daugiasalg prieziiira,
kuri yra Europos semestro ciklo dalis. Komisija turéty uztikrinti, kad vykdant stebéseng
buty naudojama per kitas stebésenos sistemas jau surinkta informacija ir biity vengiama

dubliavimosi, siekiant sumazinti administracing nasta.

Komisija turéty nustatyti ir jvertinti Sios rekomendacijos jgyvendinimo pazanga,
bendradarbiaudama su atitinkamomis valstybémis narémis ir pasikonsultavusi su
socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, ir ne véliau kaip ...
[OL: prasom jrasyti data — penkeri metai nuo Sios rekomendacijos priémimo dienos]

pateikti Tarybai ataskaitg.

Tarybos vardu

Pirmininkas / Pirmininke
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