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A TANACS (EU) 2022/... AJANLASA

)

az egyéni tanulasi szamlakrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié mikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilondsen annak 292. cikkére,

Osszefiiggésben annak 149. cikkével,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
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mivel:

(1

)

A képzett munkaerd kulcsfontossagli az Unid fenntarthat6 versenyképességének
megerdsitéséhez, a Covid19-vilagjarvanybdl valod, munkahelyteremtd helyreéllas
tamogatasahoz, valamint a tarsadalmilag igazsagos digitalis és zold atallas biztositasdhoz.
Az embereknek 1€pést kell tartaniuk a munkaerdpiacok valtozasaival, ezt pedig a
készségeik fejlesztésével tudjak megtenni. Az 1) és jobb készségek tobb lehetdséget
nyitnak meg, és felkészitik az embereket arra, hogy — a demografiai valtozasok kozepette —
aktiv szerepet jatsszanak a munkaerdpiaci atmenetek kezelésében és teljes mértékben részt
vegyenek a tdrsadalomban. Emellett a felndttek tovabbképzése és atképzése hatékony
eszkoz lehet a tdrsadalmi méltanyossag és a befogadas elémozditasaban az igazsagos

atmenet érdekében.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja! 14. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy mindenkinek
joga van az oktatashoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben valo részvételhez.
Az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017. november 17-én kozdsen
kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillérének? ( a tovabbiakban: a pillér) elsd elve
kimondja, hogy mindenkinek joga van a mindségi és befogado6 oktatashoz, képzéshez és
egész ¢leten at tarto tanulashoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve
szerezzen meg, amelyek lehetévé teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a
tarsadalomban €s sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz. A pillér
negyedik elve a foglalkoztatas aktiv timogatasat érinti, hogy — munkavallalasi vagy
onfoglalkoztatasi kilatasok javitasa érdekében — mindenki szamara biztositott legyen az
1dében torténd és személyre szabott segits€gnyljtashoz vald jog. A pillér biztonsagos és
rugalmas foglalkoztatasrol szol6 6todik elve hangstlyozza, hogy a munkaviszony
jellegétdl és idétartamatol fliggetleniil a munkavallaloknak joguk van a tisztességes és
egyenld banasmodhoz a munkafeltételek, a szocidlis védelemben valo részesiilés és a

képzésekben valo részvétel tekintetében.

1 HL C 326.,2012.10.26., 391. o.
2 HL C 428.,2017.12.13., 10. o.
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3)

Az Eurdpai Tanacs 2021. jinius 25-¢én a 2021. majus 8-1 Portdi Nyilatkozattal §sszhangban
idvozolte a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo cselekvési
tervben foglalt, kiemelt unids célokat, ezaltal timogatva az annak biztositasara iranyul6
torekvést, hogy 2030-ra az dsszes felndtt legalabb 60 %-a minden évben vegyen részt
képzésben. A felndttkori tanuldsban valo részvétel azonban az elmult évtizedben stagnalt
az Unioban, 21 tagallam pedig még a 2020-ra kitlizott unids szintii célt sem érte el. Erre
tekintettel a Tanacs a felndttkori tanuldsra vonatkozé 0j europai cselekvési programrol
(2021-2030) szo6l6 allasfoglalast! fogadott el annak érdekében, hogy timogassa a
felnottkori tanulasra irdnyuld unids kiemelt cél terén valo elérelépést. Sok feln6tt, példaul
az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok, a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)
alkalmazottai, a munkanélkiiliek, az inaktivak és az alacsony képzettségliek szdmara a

készségfejlesztési lehetdségek til gyakran elérhetetlenek.

1 HL C 504.,2021.12.14., 9. o.
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4) A Bizottsag altal 2020 jalius 1-jén elfogadott eurdpai készségfejlesztési program egy
készségfejlesztési forradalom eldidézésére szolit fel annak érdekében, hogy az 6kologiai €s
a digitalis atallas a gyors és méltanyos helyreallitas lehetdségévé valjon. A Bizottsag ebben
tobbek kozott bejelentette, hogy meg fogja vizsgalni az egyéni tanulasi szamlakat mint a
munkaképes koru felnéttek tovabbképzeését és atképzését tamogatod eszkozt, kiegészitve
ezzel a munkaltatdkat, valamint az oktatasi €s képzési szolgaltatokat célzd egyéb

intézkedéseket.

(%) A klimasemlegesség 2050-ig torténd megvaldsitasat célzé eurdpai zold megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen a modern, eréforras-hatékony és versenyképes gazdasagra vald
atallassal 0sszefliggésben sziikség lesz a zold atallashoz, valamint a munkaerd
tovabbképzéséhez és atképzéséhez sziikséges készségekre. A Bizottsag az ,,Irany az
55 %!” cimi, 2021. julius 14-1 kdzleményében elismeri, hogy a z61d atallas csak akkor
lehet sikeres, ha az Uni6 rendelkezik a versenyképesség megorzéséhez sziikséges képzett
munkaerdvel, és ramutat az eurdpai készségfejlesztési program kiemelt intézkedéseire,
amelyek célja, hogy felvértezzék az embereket a zold és a digitalis atallashoz sziikséges

készségekkel.
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(6)

A Bizottsag az Eurdpa digitalis évtizedérdl szolo, 2021. marcius 9-1 kdzleményében
elismeri a megfeleld digitalis készségekkel rendelkezé munkaerd hianyat, valamint azt,
hogy egyenl6tlenség figyelheté meg a nemek kozott az informécids és kommunikacios
technologiai (IKT) szakemberek, valamint a természettudomanyok, a technologia, a
miiszaki tudoméanyok és a matematika teriiletén végzettek korében. A Bizottsag a
kdézleményben megismétli azt a célkitlizést, miszerint biztositani kell, hogy 2030-ra az
Unid lakossagéanak legalabb 80 %-a rendelkezzen legalabb alapvetd digitalis készségekkel,
¢s célként javasolja, hogy szintén 2030-ra 20 millié IKT-szakembert kell foglalkoztatni, a
ndk és férfiak ardnyanak konvergencidja mellett. A digitalis évtizedhez vezetd utrdl szolo,
2021. szeptember 15-i javaslatban a Bizottsag javasolja egy keret 1étrehozasat e célok
elérésének elomozditasara. A 2021 és 2027 kozotti idoszakra sz616, 2020. szeptember 30-i
digitalis oktatasi cselekvési terv hangsulyozza, hogy a tanulési lehetdségek — tobbek kdzott
a tovabbképzés €s az atképzés — hozzaférhetdségének megkonnyitésére és rugalmassaguk

megerositésére technologiai eszkozoket kell alkalmazni.

(7) A Bizottsag az ,,Uj eurdpai iparstratégia” cimii, 2020. marcius 10-i kdzleményében
hatarozott fellépést siirget annak érdekében, hogy az egész életen at tart6 tanulds mindenki
szamara valosagga valjon, valamint annak biztositasa érdekében, hogy az oktatas és képzés
1épést tudjon tartani a kettds atallassal és segitse azt.
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©)

A Tanécs a 2020. junius 8-i kovetkeztetéseiben! felkérte a tagallamokat, hogy a nemzeti
sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocidlis partnerek szerepét €és autonémidjat
tiszteletben tartva térképezzék fel az egész €leten at tartd tanulas €s az egyéni szinti
készségfejlesztés céljara felhasznalhato koz- és magénfinanszirozas lehetséges modelljeit,
mivel a fenntarthat6 finanszirozas kiilonos jelentdséggel bir a képzett munkaerd hianyanak
kezelésében, és forditsanak kiilonds figyelmet a kiszolgaltatott csoportokra €s az alacsony
képzettségli munkavallalokra, valamint felszolitotta a Bizottsagot, hogy sajat hataskorén

beliil timogassa a tagallamok erre irdnyulo eréfeszitéseit.

A tanuldsban val6 részvétel egyik 6 akadalya az egyének elégtelen pénziigyi tamogatésa.
A koz- és maganberuhazasok 0sszességében nem elegendéek. Az Unidban a munkahoz
kapcsolodo képzések tobbsége a munkaltatok tdmogatasaval zajlik. Sok vallalat —
kiilondsen a kkv-k kdrében — azonban nem biztosit vagy finansziroz képzést az
alkalmazottai szamara, az atipikus munkat végzo személyek pedig kevésbé vagy egyaltalan
nem férnek hozza munkaltato altal tamogatott képzéshez. Ezek az egyenldtlenségek
aldashatjak az egyének jolétét és egészségét, csokkenthetik a gazdasagi versenyképességet,
elszalasztott lehetdségeket eredményezhetnek, akadalyozhatjak az innovaciot és azzal a
kockazattal jarnak, hogy bizonyos emberek lemaradnak a fenntarthatobb gazdasagi

tevékenységekre vald atallas soran.

A Tanacs 2020. junius 8-1 kovetkeztetései — Az atképzés és a tovabbképzés mint a

fenntarthatosag és a foglalkoztathatdsag javitasanak alapja a gazdasagi fellendiilés és a
tarsadalmi kohézi6 tdmogatasanak osszefliggésében (ST 8682/20).
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(10)

(11)

(12)

A kozvetlen koltségek mellett az idokorlat is fontos tényezd, amely akadéalyozza a
felndttek képzésben vald részvételét. Bar a legtobb tagallamban 1étezik fizetett tanulmanyi
szabadsag!, a tanulmanyi szabadsag ismertsége és igénybevétele a munkaképes koru
felndttek korében gyakran alacsony, €s e szabalyok gyakran nem terjednek ki az atipikus
munkavallalokra, vagy nem teszik lehet6vé a felndttek szamara, hogy munkanélkiili vagy

alacsony gazdasagi aktivitasu id6északokban oktatadsban és képzésben vegyenek részt.

Sok feln6tt — kiilondsen az alacsonyan képzettek és a munkaerdpiacrol leginkabb
kiszorultak kérében — nem motivalt a képzésben valo részvételre. El6fordulhat, hogy nem
ismerik sajat készségigényeiket, vagy nem tudjak, hogy rendelkezésre all-e tdmogatas és
képzés, €s ha igen, akkor az j6 mindségli-e €s elismert-e a munkaerdpiacon. Ezenkiviil az
emberek nem biztos, hogy motivaltak lesznek egy olyan képzésben részt venni, amelyet

nem veliik egyeztetve valasztottak ki, és amely nem a sajat igényeikhez igazodik.

Az Unidban 1j megkozelitésre van sziikség a tovabbképzes €s az atképzés tekintetében.
Ennek ki kell egészitenie a meglévo eszkozoket s eleget kell tennie a politikai
kotelezettségvallalasoknak azaltal, hogy az egyének kezébe adja az irdnyitast, és minden
készségszinten ellatja ket a tovabbképzéshez vagy atképzéshez sziikséges tdmogatassal és

eszkozokkel.

1

24 tagallamban létezik tanulmanyi szabadsag, 12 tagéallam pedig aldirta a Nemzetkozi

Munkaiigyi Szervezet (ILO) fizetett tanulmanyi szabadsagrol szolo egyezményét (2022.
marciusi adat).
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(13)

(14)

A Szakképzési Tanacsadd Bizottsag az egyéni tanuldsi szamlékra vonatkozd unios
kezdeményezésrdl €s az eurdpai képzési kindlat megerdsitésérdl szolo, 2021. augusztus 16-
1 véleményében azzal érvel, hogy egy ilyen kezdeményezés hozzajarulna a felnottek
képzésben. A 6 kihivas a készségek és a munkahelyek dsszehangolasanak javitasa,
valamint a sokrétli mindségi képzési lehetdségekhez vald hozzaférés biztositasa
relevansabb ¢€s célzottabb kinalat révén. A Szakképzési Tanacsadd Bizottsag a
véleményében kiemeli, hogy a finanszirozasi mechanizmusok és a célcsoportokhoz
igazitott 0sztonzok nemzeti szintli megvalasztasanak a nemzeti igényekkel és

prioritasokkal 6sszhangban kell torténnie.

A fent vazolt problémak kezelésének egyik lehetséges megkozelitése az, hogy az emberek
kozvetlen tdmogatast kapnak az egyéni tanuldsi szamldkon keresztiili képzési
jogosultsagok révén. Ez magaban foglalja egy olyan, széles kori tamogato keret
l1étrehozasat is, amelyen keresztiil az egyének hozzaférést kaphatnak képzési
lehetdségekhez, tdjékoztatashoz, palyaorientdcidhoz, fizetett tanulmanyi szabadsaghoz és a
képzési eredmények elismeréséhez. Ez a megkozelités kiegészitheti a meglévd nemzeti

szintli kezdeményezéseket.
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(15) Ajénlott az egyéni képzési jogosultsagok nemzeti szinten torténd meghatarozasa, az
emberek képzési igényeivel dsszhangban!, valamint az egyéb meglévd eszkzok
figyelembevételével. A finanszirozas igények szerinti modulacidja novelheti a
kezdeményezés hatékonysagat. A tagallamok a nemzeti koriilményektdl és a valtozo
munkaerdpiactdl fliggden tovabbi képzési jogosultsagokat allapithatnak meg a leginkabb
raszorul6 személyek szdmara. Példaul a zold és digitalis atallas tAmogatasa érdekében a
tagallamok kiegészithetik az egyéni tanuldsi szamlakat a stratégiai 4gazatokban?. A
pénziigyi jogosultsagok mellett a képzés relevanciaja, hasznossaga és elismertsége is
kulcsfontossagl tényezd a tovabbképzésben és az atképzésben valo részvétel
szempontjabol. Ajanlott tovabba konzultacio folytatasa ezekrdl a kérdésekrol a szocialis

partnerekkel és az érdekelt felekkel.

(16) Az egyéni tanulési szamlaknak lehetdve kell tennilik az emberek szamara, hogy egy
nemzeti szinten meghatarozando6 idOszak alatt képzési jogosultsdgokat halmozzanak fel és
vegyenek igénybe, annak érdekében, hogy hosszabb vagy koltségesebb képzésben
vehessenek részt, vagy gazdasagi visszaesés idején az Gjonnan felmeriild készségigényekre
reagalva képezhessék magukat. Az egyének szdmara lehetdvé kell tenni, hogy egyéni
képzési jogosultsagaikat munkaerdpiaci statuszuktdl vagy foglalkoztatasi viszonyuktol
fiiggetlentil és a palyamddositasok soran is megorizzék. A tagallamok felkérést kapnak
arra, hogy olyan szabalyokat kell allapitsanak meg a jogosultsagok megsziinésére, amelyek

arra 0sztonzik a tanulokat, hogy teljes mértékben kiaknazzak azokat.

A képzési jogosultsagok lehetdveé tehetnének példaul elismert képzési tevékenységeket évi
30 6rdaban minden egyén szamadra, illetve 50 6raban a leginkdbb raszoruld személyek
szdmara.

»A 2020. évi 1j iparstratégia frissitése: Erdsebb egységes piac kiépitése Europa fellendiilése
érdekében” cimii, 2021. méjus 5-1 bizottsagi kozlemény 14 ipari 6koszisztémat jelol meg
célzott tdimogatasra, tobbek kozott a jelenlegi és jovobeli munkaerd készségfejlesztésére.
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(17)

(18)

(19)

Ajénlott elémozditani az egyének azon lehetdségét, hogy megdrizzEek az egyéni képzési
jogosultsagokat olyan idészakokban, amikor mas tagallamban €lnek, illetve hogy akar
kiilfoldrdl is igénybe vegyék egyéni képzési jogosultsagaikat, ha a tanulasi szamlajukhoz
tartozo nemzeti nyilvantartasban elismert ¢s mindségileg biztositott képzésben vennének
részt. A jogosultsagok tagallamok kozotti hordozhatdsaga hosszabb tdvon kivanatos
jellemzd, amely tovabbi vizsgalatot igényel, melynek soran figyelembe kell venni a

nemzeti munkaerdpiacra gyakorolt lehetséges hatdsokat.

Annak érdekében, hogy az egyének segitséget kapjanak a megfeleld képzési palyak
azonositasaban, és ezaltal n6jon tanulasi motivacidjuk, palyaorientacios és érvényesitési
lehetdségeket kell elérhetévé tenni. Elismert képzéseket tartalmazd naprakész, allami
nyilvantartdsokra is sziikség van erre a célra 1étrehozott, mindenki szdmara — koztiik a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara is — hozzaférhetd, egységes nemzeti digitalis

portalokon keresztiil, lehetdség szerint 6sszekapcsolva az Europass-platformmal.

Ajanlott az egyéni tanulasi szamlaknak az érvényesitéshez valo hozzaférés céljara torténd
igénybevétele, beleértve a készségfelmérési lehetdségeket is. A nem formalis €s az
informalis tanulas eredményeinek érvényesitésérol szolo, 2012. december 20-1 tandcsi
ajanlas! keretében végzett munka Bizottsag altali kozelmultbeli értékelése jelentds
eldrelépéest tart fel, ugyanakkor ismertette a még fennalld kihivasokat és a javasolt
megoldasokat is. Kiilondsen fontos, hogy az egyének személyre szabott timogatast
kapjanak, tovabba biztositani kell a tandcsado szolgéalatokkal valé szorosabb koordinaciot,
valamint a hatranyos helyzetli és kiszolgaltatott csoportok szamara az érvényesitési
kezdeményezések hatékony testre szabasat. A tagallamok felkérést kapnak arra, hogy adott
esetben 0sztondzzEek a mikrotantsitvdnyok kibocsatasat az azonositott sziikségletek
alapjan, 6sszhangban az egész €leten 4t tartd tanulast és a foglalkoztathatosagot segitd

mikrotanusitvanyokrol szol0, ...-i* tanacsi ajanlassal?.

HL C 398.,2012.12.22,, 1. o.

HL: Kérjiik, illessz€k be az emlitett tanacsi ajanlas datumat és kozzétételi hivatkozasat az
alabbi labjegyzetbe.

HL ...
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(20)

1)

(22)

Ez az ajanlas tAmogatja a fizetett tanulmanyi szabadsag bevezetését. A fizetett tanulmanyi
szabadsag megfeleld biztositasa lehetdveé tenné a munkavallalok szamara, hogy a képzési
id6szakok alatt megtartsak fizetésiiket vagy helyettesitd jovedelmiiket. A tagallamok
felkérést kapnak arra, hogy — a nemzeti képzési lehetdségek és rendszerek
figyelembevételével — parbeszédet kezdjenek a szocidlis partnerekkel azokrol az
intézkedésekrol, amelyek lehetové tennék a munkavallalok szdmara, hogy egyéni tanulési
szamlaik felhasznalasdval munkaiddben vehessenek részt képzésekben. E tekintetben

figyelembe kell venni a kkv-k és a mikrovallalkozasok helyzetét is.

A szélesebb korii tajékoztatasi és figyelemfelkeltd tevékenységek és kampanyok
kulcsfontossaguiak a felnéttek tanulési lehetdségekben valo részvételi aranyanak jelentds
noveléséhez, kiillondsen a tovabbképzéssel és az atképzéssel kapcsolatban kevéssé
tajékozott csoportok, példdul a munkaerdpiacrol leginkabb kiszorult személyek korében. A
kozigazgatasi szervek, a szocialis partnerek, a civil tarsadalmi szervezetek és mas érdekelt
felek kozotti egyiittmiikodés, amely azon a kdzos felfogason alapul, hogy a tovabbképzés
¢s az atképzés beruhazasi eszkdz, novelheti a tajékoztatod és figyelemfelkeltd
tevékenységek haté¢konysagat. Az akadalymentességre forditott figyelem minden bizonnyal

megkonnyitené a fogyatékossaggal €16 felndttek részvételét.

Ezen ajanlas végrehajtasanak tamogatasahoz kulcsfontossagli a nemzeti szintii nyomon
kovetés, valamint az egyéni tanulasi szamlaknak €s a tdmogato keretnek a folyamatos
javitasa. A késdbbi kiigazitasok vonatkozhatnak az egyéni képzési jogosultsagok
Osszegére, a prioritast élvezd csoportokra vagy a tdmogato keret kiilonboz6 elemeinek

felhasznaldbarat integralasara.
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(23)

(24)

A megfeleld finanszirozas az egyéni tanulasi szamlak sikeres rendszereinek
kulcsfontossagl eleme. Az egyéni tanulasi szadmlakra vonatkozé nemzeti rendszer
megkonnyithetné a koltségmegosztast a kiilonb6zo finanszirozasi forrasok, példaul a
kozigazgatasi szervek, a munkaltatok és a szocidlis partnerek altal kezelt forrasok kozott,
annak lehetdvé tétele altal, hogy kiilonbozd finanszirozasi forrasok hozzéjaruljanak az
egyéni tanuléasi szamlahoz. A kezdeményezés fenntarthatdsagat, amely elengedhetetlen
annak sikeréhez, a kdz- €s maganfinanszirozasi forrasok 6tvozésének kell biztositania a
tagallamokban. A finanszirozasi forrasok ilyen 6tvozése megkonnyiti a munkaltatok altal a
munkavallaloik szdmara — akar dnkéntes alapon, akar kollektiv szerzodések

eredményeként — nyujtott timogatas és kiegészitések modulalasat.

A felndttkori tanulési rendszereket timogat6 olyan unids alapok, mint az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz!, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap? és az Igazsagos Atmenet Alap?,
valamint adott esetben a Next Generation EU Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoze,
valamint a Technikai Tamogatéasi Eszkoz® révén testre szabott szakértelem timogathatjak
az egyéni tanuldsi szamldk és azok tdmogatd keretének 1étrehozasat. A Bizottsag altal

eldsegitett egymastol valo tanulas szintén tdmogathatja a folyamatot.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. jinius 24.) az Europai
Szociélis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (HL L 231.,2021.6.30., 21. o0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alaprol és a Kohézios Alaprol (HL L 231., 2021.6.30., 60. o.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. junius 24.) az Igazsagos
Atmenet Alap 1étrehozasarél (HL L 231.,2021.6.30., 1. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz létrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 17. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/240 rendelete (2021. februar 10.) a Technikai
Tamogatési Eszkoz létrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 1. 0.).
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(25)

(26)

(27)

Ez az ajanlas nem érinti a tagallamok kizardlagos hataskorét és az egyes tagallamokon
beliili, nemzeti, regionalis és helyi szintli hataskormegosztast a finanszirozas, valamint a
felndttoktatasi és -képzési rendszereik szervezése €s tartalma tekintetében. Nem
akadalyozza a tagallamokat abban, hogy az ezen ajanlasban ajanlottaktol eltérd vagy
azoknal magasabb szintli rendelkezéseket tartsanak fenn vagy allapitsanak meg a

felnottkori tanulasra és képzésre vonatkozoan.

A tagallamoknak be kell vonniuk a reformok kialakitasaba a szocialis partnereket €s az
Osszes érdekelt felet, koztiik a civil tarsadalmi szervezeteket. Ez az ajanlas maradéktalanul
tiszteletben tartja a szocialis partnerek autondmiajat, tobbek kdzott azokban az esetekben,

amelyekben azok feladata a képzési rendszerek 1étrehozésa és igazgatésa.

Az ezen ajanlasban felvazolt intézkedések nem valtjak fel a munkaltatok, az allami és
magén foglalkoztatasi szolgdlatok vagy mas oktatési és képzési szolgaltatok altal nyujtott
képzést és nem hivatottak befolyasolni azt, tovabba nem helyettesithetik az oktatasi és
képzési intézményeknek nyujtott dllami tamogatast vagy mas tipusti tamogatast sem. A

tovabbi adminisztrativ terheket a lehetd legkisebbre kell csokkenteni,

AZT AJANLJA, HOGY:
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Célkitiizések

1. Ezen ajanlas célja a tagallami kezdeményezések tdmogatasa, hogy — a részvételi aranyok
novelése és a készséghiany csokkentése érdekében — tobb munkaképes kora felnott
szamara valjon lehetévé a képzésben valod részvétel. Ezen ajanlas ezaltal hozzajarul az
Uni6 azon célkitizéséhez, hogy elomozditsa a teljes foglalkoztatottsagot és a tarsadalmi
haladast célul kitliz6, magas versenyképességii szocialis piacgazdasagot. Ezen ajanlas

céljai konkrétan a kovetkezok:

a)  valamennyi munkaképes kora feln6tt tamogatasa a képzéshez vald hozzaférésben,
beleértve a szakmai palyamodositasokat is, ¢és fiiggetleniil munkaerdpiaci

statuszuktol és foglalkoztatasi viszonyuktol,

b) azegyének képzésben vald részvételre iranyuld motivacidjanak és dsztonzdinek

novelése.

2. Az (1) bekezdésben foglalt célkitizések elérése érdekében javasolt, hogy a tagallamok
vegyék fontoldra az egyéni tanulasi szamlak mint olyan lehetséges eszkdzok 1étrehozasat,
amelyek lehetdvé teszik, hogy az egyének a munkaerdpiac szempontjabol relevans
képzésben vehessenek részt. Amennyiben ugy dontenek, hogy egyéni tanuldsi szdmlakat
hoznak létre, a tagdllamok szamara ajanlott egy olyan tdimogaté keret kialakitasa, amely a
képzés hatekony igénybevételének eldmozditasa céljabol palyaorientacios €s érvényesitési

lehetdségeket is magaban foglal, az ezen ajanlasban foglaltaknak megfelelden.
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Hataly

Ez az ajanlas a valamely tagéllamban jogszeriien tartozkodo, munkaképes kort felnéttekre
vonatkozik, fliggetleniil iskolai végzettségiiktol és jelenlegi munkaerdpiaci statuszuktol
vagy foglalkoztatasi viszonyuktol. Ajanlott, hogy a tagallamok az e csoportba tartozo
minden egyes személy szamara — nemzeti igényeiknek és koriilményeiknek megfeleld —

egyéni tanulasi szamlat hozzanak létre.

Ajanlott, hogy a hatar menti ingazok €s az olyan 6nallé vallalkozok szdmara, akik a
jogszerl tartozkodasi helylik szerinti tagallamtol eltérd tagallamban dolgoznak, az egyéni

tanuldsi szamlat a munkavégzésiik szerinti tagallamban hozzak 1étre.

Fogalommeghatarozasok

Ezen ajanlas alkalmazasaban:

a) ,egyéni képzési jogosultsag”: az egyén rendelkezésére 4ll6 személyes
koltségvetéshez vald hozzaférés joga a munkaerdpiaci szempontbol relevans,
finanszirozésra jogosult képzés, palyaorientacio és tanacsadas, készségfelmérés,

illetve -érvényesités kozvetlen koltségeinek fedezésére;
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b)

d)

»egyéni tanuldsi szdmla”: az egyéni képzési jogosultsagok biztositdsanak modja.
Olyan személyes szamla, amely lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy az idok
folyaman felhalmozzak és megorizzEék jogosultsagaikat, és azokat — a nemzeti
szabalyokkal 6sszhangban — barmikor, az altaluk leghasznosabbnak itélt timogathato
képzési, tanacsadasi vagy érvényesitési lehetdségre forditsak. Biztositja, hogy a
jogosultsagok felett a tdimogatasi forrastol fliggetleniil, teljes mértékben az egyének

rendelkezzenek;

az egyéni képzési jogosultsagok ,,hordozhatdsaga”: az egyszer mar megszerzett
jogosultsagok az érintett személy birtokdban maradnak, tobbek kozott az olyan
atmenetek soran is, mint a munkahelyek kozotti, a munkahelyrdl a tanuldsba vagy a
foglalkoztatasbol a munkanélkiiliségbe torténd, valamint az aktivitas €és az inaktivités

kozotti atmenet;

»tdmogatd keret”: olyan tamogatdsokat magaban foglalo keret, amelyek eldsegitik az
egyéni képzési jogosultsagok hatékony igénybevételét. Ez magédban foglalja a
palyaorientdcios €s érvényesitési lehetdségeket, az egyéni képzési jogosultsagokbol
finanszirozhat6 lehetdségek nemzeti nyilvantartasat, az egyéni tanulasi szamlahoz és
a nemzeti nyilvantartashoz valo hozzaférést biztositd egységes nemzeti digitalis

portalt, valamint a fizetett tanulmanyi szabadsagot.
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Egyeni tanuldsi szamla
Ajénlott, hogy a tagallamok a nemzeti gyakorlatokkal és igényekkel 6sszhangban:

5. a szocialis partnerekkel €s az érintett érdekelt felekkel folytatott konzultaciot kvetden
hozzanak létre egyéni tanulési szdmlat az ezen ajanlas hatalya alé tartoz6 valamennyi

egyén szamara, amely tanulési szamla kiegészithetné a mar meglévd egyéb intézkedéseket;

6. biztositsanak minden egyes egyéni tanulasi szdmla vonatkozasaban egy megfeleld éves
céltartalékot, amely egy adott idészakban 0sszegyljthetd és felhasznalhato, ily modon téve

lehet6vé a tartalmasabb képzést;

7. biztositsanak a szocialis partnerekkel és az érintett érdekelt felekkel folytatott konzultaciot
kovetden tovabbi egyéni képzési jogosultsagokat a tovabbképzésre és atképzésre leginkabb
raszorul6 személyek szamldin, méghozza a nemzeti vagy agazati igények, az egyén
munkaerdpiaci vagy szerzOdéses statusza, illetve képesitési szintje, tovabba minden egyéb

relevans koriilmény alapjan, valamint egyértelmi €s atlathato kritériumokkal 6sszhangban;

8. kérjék fel a munkaltatokat, hogy — a vallalaton beliili képzés akadalyozasa nélkiil —
biztositsanak tovabbi egyéni képzési jogosultsagokat a munkavallaloik és az
értéklancukban dolgoz6 mas személyek — kiilondsen a kkv-knal dolgozdk — egyéni tanulasi

szamlain;

0. kérjek fel az allami és magan foglalkoztatasi szolgalatokat, hogy biztositsanak tovabbi
egyéni képzési jogosultsagokat a tovabbképzésre €s atképzésre leginkabb raszoruld

személyek egyéni tanulasi szamlain;
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10.

11.

hatarozzak meg az egyéni képzési jogosultsagok felhalmozasanak és tarolasanak feltételeit
annak érdekében, hogy egyensulyt teremtsenek egyfeldl az arra irdnyul6 lehetdség, hogy
az egyének a hosszabb képzések finanszirozasa céljabol 6sszegylijthessék jogosultsagaikat,
masfeldl pedig az arra valo 6sztonzés kozott, hogy jogosultsagaikat a munkaval toltott
¢letszakaszuk soran rendszeresen felhasznaljak; a tagadllamok példaul meghatarozhatnanak

a felhalmozasra és tarolasra vonatkozo hataridot és felso hatart;

mozditsak el6 annak lehetdségét, hogy a valamely tagdllamban vezetett szamlan talalhaté
egyéni képzési jogosultsagokat felhasznalhassak az adott tagallamban a tAmogathat6
képzési, palyaorientacios és érvényesitési lehetéségekhez, méghozzé olyan iddszakokban

is, amikor az egyén egy masik tagallamban tartozkodik jogszeriien.

Tamogato keret

Ajénlott, hogy az egyéni tanulési szamlékat 1étrehozé tagéllamok beépitsék e szamldkat egy olyan

tamogato keretbe, amely a kovetkezoket foglalja magaban:

12.

Palyaorientacios tandcsadas és érvényesités

Ajénlott, hogy a tagéllamok gondoskodjanak arrél, hogy a pélyaorientacids szolgaltatasok
és érvényesitési lehetdségek — ideértve a készségfelmérési lehetdségeket is — legyenek
személyesen vagy online elérhetdk és hozzaférhetdk az egyéni tanulédsi szamlak
valamennyi tulajdonosa szdmara, akar ingyenesen, akar egyéni képzési jogosultsagaik
felhasznalasaval, a nem formalis €s az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl

sz010, 2012. december 20-i tanacsi ajanlassal! osszhangban.

1

HL C 398.,2012.12.22,, 1. o.
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— A mindségi képzések, valamint a palyaorientacios és érvényesitési lehetdségek nemzeti

nyilvantartasa

13. Ajanlott, hogy a tagallamok hozzak Iétre és tartsak naprakészen az egyéni képzési
jogosultsagokbol finanszirozhatd képzési, palyaorientacios €s érvényesitési lehetoségek
allami nyilvantartasat!. E nyilvantartasnak a tagallamok altal az egyének szamara
ingyenesen biztositott palyaorientacids szolgaltatasokat és érvényesitési lehetdségeket is

tartalmaznia kell.

14. Arra 6sztonozziik a tagallamokat, hogy — a szocialis partnerekkel és az érintett érdekelt
felekkel egyiittmiikodve — allapitsanak meg és tegyenek kozzé atlathaté mindségi
kovetelményeken és a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtésen alapulo, egyértelmi
szabalyokat a munkaerdpiac szempontjabdl relevans képzési, palyaorientacids és
érvényesitési lehetdségek kiilonbozd formdinak a nyilvantartasba valo felvételére
vonatkozoan. A munkaerdpiaci igényeknek valdo megfelelés eldsegitése érdekében a

tagallamoknak rendszeresen feliil kell vizsgalniuk a szabalyokat.

A tagéllamok felkérést kapnak arra, hogy e nyilvantartas kialakitasa legyen kompatibilis az
eurdpai tanuldsi modellel, amely egy olyan adatmodell, melynek célja a tanuldsi adatok
megosztasanak és bemutatdsanak egységesitése. Az eurdpai tanulasi modellt a tanulashoz
kothetd kiillonbozo teriileteken, példaul a tanulési lehetdségek, képesitések, tantsitvanyok és
akkreditaciok leirasara lehet felhasznalni. Az eurdpai tanuldsi modell alapjat az egész életen
at tart6 tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérdl szolo, 2017. majus 22-i tanacsi ajanlas
(HL C 189.,2017.6.15., 15. 0.) V1. mell¢kletében szerepld adatmezdk képezik.
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15.

16.

17.

18.

A tagéllamok szdmara adott esetben ajanlott, hogy a formalis és nem formalis tanulasi
lehetdségeket nyujtod szolgaltatokat kinalatuk azonositott igények alapjan torténd
fejlesztésére €s bovitésére 0sztondzzek, tobbek kozott példaul mikrotanasitvanyok
biztositasaval, 6sszhangban az egész ¢életen at tarto tanulast és a foglalkoztathatdésagot
segitdé mikrotantsitvanyokrol szol6 ajanlassal, valamint az unids és nemzeti

kompetenciakeretek alkalmazasaval.

A tagallamok szamara ajanlott felkérni a szocialis partnereket, az oktatasi €s képzési
agazatot, valamint mas érintett érdekelt feleket, hogy vegyenek részt a nyilvantartasban

szerepld képzések tdmogathatosagi kritériumainak meghatarozasaban.

A tagéallamok szdmara adott esetben ajanlott, hogy nyissak meg atlathaté médon nemzeti
nyilvantartdsukat a mas orszdgokban miikddd szolgéltatok altal kinalt képzési lehetdségek

elott.
Az egyéni tanuldsi szamlakat timogatd egységes nemzeti digitalis portal

A tagéallamok felkérést kapnak arra, hogy tegyék lehetévé az egyének szdmara, illetve
segitsék Oket abban, hogy biztonsagos elektronikus azonositassal hozzaférjenek egyéni
tanulasi szamlaikhoz és konnyen bongészhessenek a nyilvantartasban egy akadalymentes!
egységes nemzeti digitalis portalon?, amely kénnyen hozzaférhetd mobileszkozokrol, és

amely lehetdség szerint 6sszekapcsolodik az Europass platformmal.

A termékekre €s a szolgaltatdsokra vonatkozo akadalymentességi kovetelményekrdl szolo
2019. éprilis 17-1 (EU) 2019/882 eurodpai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL L 151.,
2019.6.7., 70. o.) akadalymentességi kovetelményeivel dsszhangban.

Az ilyen portalokat az eurdpai interoperabilitasi keretrdl sz616, 2017. marcius 23-i bizottsagi
kozleményben meghatarozott elvekkel 6sszhangban kell 1étrehozni.
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19.

20.

Fizetett tanulmanyi szabadsag

A tagallamok szamadra ajanlott, hogy kezdjenek parbeszédet a szocialis partnerekkel olyan
intézkedésekrol, amelyek lehetévé tennék a munkavallalok szaméra, hogy egyéni tanulasi

szamlaik felhasznalasaval munkaidében vehessenek részt képzésekben.

A tagallamok szamara ajanlott, hogy vezessenek be a fizetett tanulmanyi szabadsagra vagy
a jovedelempotlasra vonatkozé rendelkezéseket, illetve vizsgaljak feliil a hatalyos

rendelkezések megfeleldségét, figyelembe véve a kovetkezoket:
a) amunkaviszonyok valamennyi tipusara €s az 6nall6 vallalkozokra is kiterjedd hataly;

b)  pénziigyi és nem pénziigyi tamogatds azon munkaltatok (kiilondsen kkv-k) szamara,

amelyek munkavallaloi fizetett tanulmanyi szabadsagot vesznek igénybe;

c) azilyenrendelkezések hatékony végrehajtasa biztositasanak sziikségessége.
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21.

22.

Tajékoztatas és tudatossagnovelés

A tagéallamok szdmara ajanlott, hogy — a szocialis partnerekkel, a civil tarsadalmi
szervezetekkel, a regionalis és helyi szervezetekkel, valamint mas érintett szereplokkel
kozdsen — folytassanak olyan, széles kori tajékoztato és figyelemfelhivo tevékenységeket
¢s kampanyokat, amelyeket az egyéni tanulasi szamlak rendszere potencialis
kedvezményezettjeinek igényeihez igazodva dolgoztak ki. Kiemelt figyelmet kell forditani
a tovabbképzésre €s atképzésre leginkabb raszoruld személyek nemzeti szinten
meghatarozott csoportjaira, hogy a jogosult személyek tajékoztatast kapjanak az egyéni
tanulasi szamlakkal és a timogat6 kerettel kapcsolatos jogaikrol és az abbdl szarmazo
elényokrdl, valamint az emlitett személyek motivalasa érdekében. A tudatossagndveld

tevékenységeknek tobbek kozott a kkv-k munkavéllaloira is ki kell terjedniiik.

Nyomon kévetés és folyamatos fejlesztés

Az egyéni tanuldsi szamlakat 1étrehozo6 tagallamokat arra 6sztonozziik, hogy kovessék
nyomon ¢és értékeljék nemzeti szinten az ilyen szdmlak és a timogato keret mitkodését, és
szlikség szerint tegyenek kiigazitdsokat ezen ajanlas célkitlizéseinek leghatékonyabb
megvaldsitasa érdekében, példaul a képzési jogosultsdgok Gsszege, a tovabbképzésre és
atképzésre leginkabb raszoruld személyek meghatarozéasa €s a timogato keret kiilonb6zo
elemeinek felhasznalobarat integralasa tekintetében. Az emlitett folyamat soran konzultalni

kell a szocidlis partnerekkel és az érintett érdekelt felekkel.
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23.

24.

25.

26.

Finanszirozas

A tagallamok szamadra ajanlott, hogy tegyenek lépéseket az egyéni tanulasi szamlak
megfeleld és fenntarthatd finanszirozasanak biztositasara, €s ennek soran vegyék
figyelembe a nemzeti koriilményeket €s a mar meglévé egyéb intézkedéseket, kiillonos

tekintettel a kkv-kra.

A Tandcs arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy segitsék eld a kiilonb6z6 koz- és
maganfinanszirozasi forrasok 6tvozését az egyéni képzési jogosultsagokhoz vald — tobbek

kozott a kollektiv targyalasok eredményeként megvalosuld — hozzajarulas érdekében.

A tagéallamok szdmara ajanlott a fenntarthat6 finanszirozas biztositasa a tdimogat6 keret,
valamint az ezen ajanlasban emlitett tajékoztato és figyelemfelkeltd tevékenységek

szamara.

A tagéllamok felkérést kapnak arra, hogy maximalisan és a lehetd leghatékonyabban
hasznaljak ki az unids alapokat és eszkdzoket, kiilonosen az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt,
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapot, az Igazsagos Atmenet Alapot, a Helyreallitasi és

Rezilienciaépitési Eszkozt és a Technikai Tamogatési Eszkozt annak érdekében, hogy:

a)  atamogato keretbe dgyazott nemzeti egyéni tanulasi szamlakat hozzanak létre,
tobbek kozott az egyéni tanulasi szamlak és a hozzajuk kapcsolddo elismert
szolgaltatasok egységes nemzeti digitalis portaljanak kialakitasa, valamint az

elismert képzések nemzeti nyilvantartdsainak l1étrehozasa révén;

b)  tovabbi egyéni képzési jogosultsagokat biztositsanak a tovabbképzésre és atképzésre
leginkabb raszoruld személyek szamldin, tiikr6zve a nemzeti koriilményeket és az

unios prioritasokat, tobbek kozott a zold és digitalis atallas tekintetében;
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c) palyaorientacios és érvényesitési lehetdségeket hozzanak 1étre és bocsassanak

rendelkezésre;

d) tajékoztatd és figyelemfelhivo tevékenységeket szervezzenek.

Unios tamogatds

217. A Tandcs idvozli a Bizottsag azon szandékat, hogy — 6sszhangban a Bizottsag
hataskorével és kello figyelemmel a szubszidiaritas elvére — az Eurdpai
Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop), az Europai Képzési Alapitvany (ETF), az
Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound) és az Eurépai
Munkatigyi Hat6sag (ELA) szakértelmére timaszkodva tdmogatni kivanja ezen ajanlas
végrehajtasat a kovetkezok altal:

a)  az ezen ajanlas végrehajtasdhoz sziikséges megfeleld intézkedések megtervezésének
¢s végrehajtasanak tdmogatasa érdekében megkonnyiti a tagallamok kozotti
ko6lesOnds tanulast;

b)  boviti az egyéni tanuldsi szamlakkal és a hozzajuk kapcsolodo kérdésekkel
kapcsolatos tudasalapot, é¢s megfeleld itmutat6é anyagokat dolgoz ki;

c)  atagallamokkal szoros egylittmiikodésben feltérképezi az Europass-platformban
rejlo tovabbi fejlesztési lehetdségeket, kiilondsen annak érdekében, hogy biztositsa
az egyéni tanulési szadmlak egységes nemzeti digitalis portaljaival valo
interoperabilitast, valamint azoknak a tanulasi, palyaorientacios €s érvényesitési
lehetdségeknek a lathatova tételét, amelyekre a kiilonb6zé nemzeti egyéni képzési
jogosultsagok felhasznalhatok.
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28.

29.

Kelt ...,

Jelentestétel és értékelés

A tagallamok felkérést kapnak arra, hogy tegyenek Iépéseket az ezen ajanlas 1. pontjaban
foglalt célkitiizések elérése érdekében. Az e célkitlizések elérése terén tett elorehaladast
tobboldalu feliigyelet keretében, az eurdpai szemeszter ciklusdnak részeként kell nyomon
kovetni. Az adminisztrativ terhek csokkentése és az atfedések elkertilése érdekében a
Bizottsagnak gondoskodnia kell arrél, hogy a nyomon kdvetés soran felhasznaljak a mas

nyomonkovetési kereteken keresztiil korabban 0sszegylijtott informaciokat.

A Bizottsagnak az érintett tagallamokkal egytittmiikodve, valamint a szocialis partnerekkel
¢s az érintett érdekelt felekkel folytatott konzultacidt kdvetden fel kell mérnie és értékelnie
kell az ezen ajanlas végrehajtasa terén elért eredményeket, és azokrol ...-ig [HL: kérjiik,
illessze be a datumot: az ezen ajanlas elfogaddsatol szamitott 6t €v] jelentést kell tennie a

Tanacsnak.

a Tanacs részerol

az elnok
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