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NAPOMENA O TOCKI ,,l/A”

Od: Glavno tajnistvo Vijec¢a

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Nacrt UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o izmjeni Uredbe

(EU) 2016/794 u pogledu suradnje Europola s privatnim stranama, obrade
osobnih podataka koju provodi Europol radi potpore kaznenim istragama i
uloge Europola u podrudju istraZivanja i inovacija (prvo €itanje)

— donoS&enje zakonodavnog akta

1.  Komisija je 10. prosinca 2020. Vijecu dostavila prijedlog! koji se temelji na ¢lanku 88.
UFEU-a.

2. Europski nadzornik za za$titu podataka dao je misljenje 8. ozujka 2021.2

3. Europski gospodarski i socijalni odbor dao je misljenje 9. lipnja 2021.3

4.  Europski parlament 4. svibnja 2022. donio je svoje stajaliSte o prijedlogu Komisije u prvom

¢itanju. Rezultat glasovanja Europskog parlamenta odraZzava dogovor koji su postigle

institucije te bi ga stoga Vijece trebalo mo¢i prihvatiti?,

1 ST 13908/20 + ADD1 — ADD3.

2 SL C 143, 23.4.2021., str. 6-9.

3 SL C 341, 24.8.2021., str. 66-70.

4 ST 8673/22.
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5. Odbor stalnih predstavnika stoga se poziva da potvrdi svoju suglasnost i predlozi Vijeéu® da

kao tocku ,,A” dnevnog reda na jednom od predstojec¢ih sastanaka odobri stajaliSte Europskog

parlamenta kako je navedeno u dokumentu PE-CONS 8/22.
6. Izjave za zapisnik sa sastanka Vijeca navedene su u Dopuni 1. ovoj napomeni.
7. Ako Vijeée odobri stajaliSte Europskog parlamenta, zakonodavni akt bit ¢e donesen.

Nakon §to ga potpisu predsjednica Europskog parlamenta i predsjednik Vijeca, zakonodavni

akt bit ¢e objavljen u Sluzbenom listu Europske unije.

S U skladu s ¢lancima 1. 1 2. Protokola br. 22 o stajalistu Danske, priloZzenog Ugovoru o
Europskoj uniji i Ugovoru o funkcioniranju Europske unije, Danska ne sudjeluje u
donoSenju ove Uredbe te ona za nju nije obvezujuca niti se na nju primjenjuje.
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