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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

o Dovody a ciele navrhu

Po stiahnuti ndvrhu Komisie z roku 2008 na reviziu smernice Rady 92/85/EHS o zavedeni
opatreni na podporu zlepSenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok
a pracovnicok kratko po porode alebo dojCiacich pracovniCok (d’alej len ,,smernica o
materskej dovolenke®) Komisia oznamila svoj zdmer pripravit’ novl iniciativu, pri ktorej by
vyuzila §ir$i pristup zohl'adiiujuci vyvoj v spolo¢nosti v uplynulom desatrodi'.

Tento navrh smernice je sucast'ou balika opatreni prijatych s cielom splnit’ uvedeny zaviazok
Komisie. Cielom balika je riesit’ nedostatocné zastipenie zien na trhu prace a podporit’ ich
kariérny postup prostrednictvom lepSich podmienok na zosuladenie ich pracovnych a
sukromnych povinnosti. Stavia na existujucich pravach a politikadch a neznizuje sa nim Groven
ochrany, ktort poskytuje acquis EU, pri¢om zachovava existujlice prava priznané v zmysle
existujucich pravnych predpisov Eurdpskej tunie. Takisto sa nim zlepSuju existujuce prava a
zavadzaji nové prava zien aj muzov, a teda sa balik opatreni venuje rovnakému
zaobchadzaniu a rovnakym prilezitostiam na dnesnom trhu prace, podporuje nediskriminaciu
a posiliuje rodovu rovnost’.

V roku 2015 dosiahla miera zamestnanosti zien (vo veku 20 az 64 rokov) troven 64,3 %; na
porovnanie, miera zamestnanosti muzov dosiahla uroven 75,9 %. Rozdiely v zamestnanosti
Zien a muZov sa na trhu prace najviac tykajui rodiov a osodb, ktoré maju iné opatrovatel'ské
povinnosti. V roku 2015 bola miera zamestnanosti zien s jednym dietatom mladsim ako Sest’
rokov v priemere takmer o 9 % niZSia ako u Zien bez malych deti, pricom v niektorych
krajinach tento rozdiel presiahol 30 % Podobne je pravdepodobnejsie, Ze tlohu
poskytovatel'ov neformalnej starostlivosti o starSich alebo odkdzanych rodinnych prisluSnikov
na seba prebert skor zeny ako muzi’. Zeny maju takisto ovel'a vagsiu tendenciu pracovat na
krat§i pracovny cas z dovodu opatrovatel'skych povinnosti. To vyznamne prispieva k
rozdielom v odmernovani Zien a muZov (v niektorych ¢lenskych Statoch az na urovni 28 %),
ktoré sa za cely pracovny Zivot naakumuluji do rozdielov v dochodkoch Zien a muzov (v
EU je to v priemere 40 %), ¢o ma za nasledok vys3ie riziko chudoby a socidlneho vylu¢enia
zien, najmi v starSom veku. Z prognéz v ramci zakladného scenara vyplyva, ze uvedené
vyzvy sa nebudu dat’ dostatoéne riesit’ bez opatreni na urovni EU. O¢akava sa, Ze rozdiely v
zamestnanosti zZien a muzov sa budi pohybovat na tirovni 9 percentualnych bodov este v roku
2055.

Jednou z hlavnych pricin tohto problému je neprimerana politika v oblasti rovnovahy
medzi pracovhym a siukromnym Zivotom. Rodova nevyvazenost' koncepcie jednotlivych
dovoleniek, nedostato¢né stimuly pre muzov, aby si vzali dovolenku na tcely starostlivosti o

: Pozri tlatovt spravu Eurodpskej komisie z roku 2015: Pomoc rodicom: Komisia stahuje zablokovany

navrh tykajuci sa materskej dovolenky a planuje novy pristup.

Rozdiely v zamestnanosti zien a muzov predstavuju 24,7 percentualneho bodu medzi tymi, ktori maja
jedno dieta vo veku menej ako Sest’ rokov, 25,6 percentualneho bodu medzi tymi, ktori maji dve deti
(kde mladsie z nich ma menej ako Sest’ rokov) a 35,4 percentualneho bodu medzi tymi, ktori maju tri
deti alebo viac.
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deti a/alebo odkazanych rodinnych prisluSnikov, obmedzené moznosti vyuzivat' pruzné formy
organizécie prace, nedostato¢né sluzby formalnej starostlivosti a hospodarske demotivacné
faktory, to vSetko preukdzatel'ne zhorSuje problémy v oblasti zamestnanosti zien.

Stéasny pravmy rimec na urovni Unie a &lenskych §tatov poskytuje obmedzené
ustanovenia na to, aby sa muZzi mohli rovhomerne podelit’ o opatrovatel’ské povinnosti
so Zenami. Napriklad, v suCasnosti neexistuje Ziaden pravny predpis EU zabezpedujuci
otcovsku dovolenku alebo dovolenku na ucely starostlivosti o chorého alebo odk4zaného
rodinného prislusnika s vynimkou nepritomnosti z dovodu vysSej moci. V mnohych
Clenskych Statoch chybaji moznosti plateného pracovného volna pre otcov v porovnani s
matkami. Rodova nevyvazenost koncepcie ustanoveni tykajucich sa rovnovahy medzi
pracovnym a stikromnym zivotom moéze takto posiliovat’ rodové rozdiely v pracovnych a
opatrovatel'skych povinnostiach. Naopak, vyuzivanie foriem organizacie prace, ktoré
zabezpecuju rovnovadhu medzi pracovnym a stkromnym zivotom, otcami, napr. jednotlivych
dovoleniek, méa preukdzatel'ny pozitivny vplyv na ich d’alSiu ucast’ na vychove deti, ¢im sa
znizuje pomerné mnozstvo neplatenej rodinnej prace, ktoru vykonavaju zeny, a Zenam sa tak
poskytuje viac €asu na platené zamestnanie.

Vseobecnym cielom tejto smernice je zabezpecit’ uplatiiovanie zasady rovnosti medzi muzmi
a zenami, pokial’ ide o rovnaké prilezitosti na trhu prace a rovnaké zaobchadzanie v praci.
Vdaka prispdsobeniu a modernizacii pravneho ramca EU tato smernica umozni rodi¢om a
osobam s opatrovatel'skymi povinnostami lepSie zostladit’ svoje pracovné a rodinné
povinnosti. Smernica stavia na existujucich pravach, priCom v niektorych pripadoch ich
posiliiuje, alebo zavddza nové prava. Zachovava sa nou uroven ochrany, ktort uz poskytuje
acquis EU.

Konkrétne ciele smernice su vymedzené takto:

— zlepSit’ pristup k formam organizacie prace, ktoré zabezpefuji rovnovahu
medzi pracovhym a sikromnym Zivotom, ako napriklad k jednotlivym
dovolenkdm a pruznym formam organizacie prace,

— zvysit: Cerpanie dovoleniek z rodinnych dovodov a pruznych foriem organizacie
prace u muzov.

Dostupnost’ jednotlivych dovoleniek a pruznych foriem organizacie prace preukazatelne v
znacnej miere zmiernuje vplyv opatrovatel'skych povinnosti na zamestnanost’ zien. Ak sa
rodicom a opatrovatelom poskytne viac moznosti vyberu organizacie ich pracovnych a
opatrovatel'skych povinnosti, pomo6ze to vyhnit' sa tomu, aby Uplne opustili trh préce.
Navyse, ked’ze prilezitosti a stimuly pre muzov, aby vyuzivali formy organizécie prace, ktoré
zabezpecuju rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, si vo vSeobecnosti
zriedkavé a vyuzivanie tychto prilezitosti a stimulov je preto vo vécSine Clenskych Statov
nizke, zlepSenie rodovej vyvazenosti koncepcie tychto foriem organizacie prace moze prispiet
k vyvazeniu rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti v domacnosti”.

Predpoklada sa, ze tento navrh bude vel’kym prinosom pre jednotlivcov, podniky, ako aj $irSiu
spolocnost’. Zatial ¢o pre rodi¢ov a opatrovatelov sa zabezpeci moZznost dosiahnut’
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktora je lepSie prispdsobend potrebam

3 OECD (2013) Closing the Gender Gap (Odstrafiovanie rodovych rozdielov).
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dnesnych rodin, bude mat’ zvysSenie zamestnanosti zien, ich vysSie prijmy a kariérny postup
pozitivny dosah na hospodérsku prosperitu, socidlne zaClenenie a zdravie Zien a ich rodin.
Podniky budi mat’ uzitok zo SirSieho rezervoaru talentov, motivovanejsej a produktivnejSej
pracovnej sily, ako aj z nizSej miery absentérstva. Narast zamestnanosti Zien takisto prispeje k
rieSeniu problému demografického starnutia a k zabezpeceniu financnej stability ¢lenskych
Statov.

o Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Acquis EU obsahuje niekolko sekundarnych pravnych aktov, ktoré st ddleZité pre oblast
politiky, ktora ma tento navrh upravovat. Medzi najddlezitejSie z nich patri:

— Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatiiovani
zasady rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vykondvajucimi cinnost’ ako
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU
L 180, 15.7.2010, s. 1).

Uvedenou smernicou sa stanovuje ramec na zavedenie zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a so zenami vykondvajucimi ¢innost ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby alebo prispievajiicimi k vykonavaniu takejto Cinnosti v
¢lenskych statoch. PredovSetkym sa fiou zabezpecuje, aby sa samostatne zdrobkovo
¢innym Zendm a manzelkam ¢i Zivotnym partnerkdm samostatne zarobkovo ¢innych
muzov priznaval dostato¢ny prispevok na materska, ktory im umozni prerusit
profesijnt ¢innost’ z dovodu tehotenstva alebo materstva asponl na 14 tyzdiov.

— Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.20006, 5. 23).

Cielom uvedenej smernice je zabezpeCit zavedenie zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchddzania s muzmi a so zenami vo veciach zamestnania a povolania,
pricom obsahuje ustanovenia o rovnakom odmeniovani, rovnakom zaobchadzani v
zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpefenia, rovnakom zaobchadzani,
pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu a o pracovné
podmienky, a rovnako aj pravidla tykajuce sa napravnych prostriedkov a
presadzovania a podpory rovnakého zaobchadzania prostrednictvom dialogu.

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci tehotnych pracovnicok
a pracovnicok krdatko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna
smernica vzmysle clanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U.v. ES L 348,
28.11.1992, 5. 1).

Stanovuju sa v nej zékladné prava zien pred tehotenstvom a po fiom vratane prava na
14-tyzdiova platent materski dovolenku. Takisto sa v nej stanovuju opatrenia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych Zien a zarucuje sa fou
osobitna ochrana pred prepustenim od zaciatku tehotenstva az do konca materske;j
dovolenky.
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— Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajiica sa ramcovej dohody o prdci
na kratsi pracovny cas, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (U. v. ES L 14,
20.1.1998, 5. 9).

Zakazuje sa tou diskriminéacia pracovnikov na krat§i pracovny Cas a zabezpecuje,
aby zamestnavatelia zvazovali ziadosti pracovnikov o kratsi pracovny ¢as. V danej
smernici sa vSak nestanovuje pravo poziadat o iné druhy pruznych foriem
organizacie prace, ktoré su dolezité pre rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym
Zivotom.

— Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovand
Ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd mec{zi BU§INESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U.v. EUL 68, 18.3.2010,
s. 13).

Uvedenou smernicou (dalej len ,smernica o rodi¢ovskej dovolenke™) sa
pracovnikom priznadva individudlne pravo na rodi€ovskii dovolenku v trvani
najmenej Styroch mesiacov z dovodu narodenia alebo adopcie dietata. Aspon jeden
mesiac rodiCovskej dovolenky mé byt neprenosny. Uvedenou smernicou sa
neukladaju ziadne povinnosti tykajuce sa odmenovania pocas rodi¢ovskej dovolenky
a vymedzenie podrobnych pravidiel a podmienok takejto dovolenky sa ponechava na
Clenské Staty alebo socidlnych partnerov. Smernicou o rodi¢ovskej dovolenke sa
zabezpecuje ochrana pred prepustenim a znevyhodiiovanim z dévodu poziadania o
rodi¢ovsku dovolenku alebo jej Cerpania, hoci spdsoby ochrany nie su Specifikované.

Odporicanie Rady 92/241/EHS z 31. marca 1992 k starostlivosti o deti (U. v. ES
L 123,8.5.1992, 5. 16).

Clenskym §tatom sa v fiom odporuca, aby prijali kroky na zabezpedenie osobitnej
dovolenky pre pracujicich rodi¢ov, aby podporovali vacsiu ucast muzov na
povinnostiach v oblasti starostlivosti o deti, aby vytvorili pracovné prostredie, ktoré
podporuje pracujucich rodiCov, a aby zabezpecili cenovo dostupné a kvalitné
zariadenia starostlivosti o deti.

Odporicanie Komisie 2013/112/EU z 20. februdra 2013 — Investovat’ do deti:
vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia (U. v. EU L 59, 2.3.2013, 5. 5 — 16).

Clenskym $tatom sa v iom odportca, aby podporovali pristup rodi¢ov k trhu prace a
zabezpecili, aby sa rodiCom praca oplatila. V odporucani sa takisto kladie doraz na
potrebu zlepsit’ pristup k cenovo dostupnému vzdeldvaniu a sluzbadm starostlivosti o
deti v predskolskom veku a zabezpecit' adekvatnu podporu prijmu, napriklad formou
pridavkov na deti a rodinnych pridavkov.

Obsah uvedenych aktov bol nalezite zanalyzovany a zohl'adneny v pripravnom procese tohto
navrhu. Tento navrh je preto na jednej strane v sulade s existujucimi ustanoveniami a na
strane druhej sa nim zavadza legislativny vyvoj v tych oblastiach, v ktorych sa ukazalo, Ze
sucasné pravne predpisy nie su postacujuce a treba ich zmenit' v désledku spolocenskych
zmien.
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Pracovny dokument utvarov Komisie, v ktorom sa poddva sprava o verejnej konzultdcii a
ktory je sprievodnym dokumentom k oznameniu Komisie o Europskom pilieri socialnych
prav”.

V sprave su zhrnuté vysledky verejnych konzultacii o Europskom pilieri socidlnych prav.
Pokial’ ide o rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, existuje Siroky konsenzus o
tom, ze rodova rovnost’ a rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom by sa mali
podporovat’ prostrednictvom revidovaného a koherentného legislativneho ramca tykajiceho
sa materskej, otcovskej, rodiCovskej a opatrovatel'skej dovolenky, pricom by sa malo
podporovat’ rovnocenné Cerpanie jednotlivych dovoleniek muzmi a Zenami, aby sa zlepsil
pristup Zien k trhu prace a ich postavenie na nom.

Pokial’ ide o smernicu o rodicovskej dovolenke z roku 2010, cielom tohto névrhu je zrusenie
celého aktu a jeho nahradenie ustanoveniami obsiahnutymi v tomto texte za sucasného
zachovania existujucich prav a povinnosti. Ako uz bolo vysvetlené v preambule, ni¢ v
navrhovanej smernici by sa nemalo vykladat’ ako obmedzenie uz existujucich prav priznanych
smernicou o rodicovskej dovolenke. Tato smernica vychadza z uvedenych prav a posiliiuje
ich. Smernica o rodi¢ovskej dovolenke by sa mala zru$it’ na jednej strane z dévodu osobitne;j
pravnej povahy a osobitného pravneho zékladu (&lanok 155 ods. 2 ZFEU) smernice o
rodicovskej dovolenke, ktorou sa uvadza do ucinnosti dohoda eurdpskych socidlnych
partnerov, a na strane druhej z dovodu zabezpecenia transparentnosti, zjednodusenia (len
jeden akt, ktorym sa komplexne upravuju osobitné prava tykajuce sa rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom), pravnej istoty a vymozitelnosti prav.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Této iniciativa prispeje k plneniu cielov rovnosti medzi muzmi a Zenami zakotvenych v
zmluve, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace, rovnaké zaobchédzanie v praci a podporu
vysokej trovne zamestnanosti v EU. Podla zmluvy sa EU vo vsetkych svojich &innostiach
snazi o odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a zZenami. Rodova
rovnost’ tvori jadro politik EU: ked'ze rozdiely v mierach zamestnanosti Zien s detmi a muzov
s det'mi st vyrazné, odstranenie tychto rozdielov je nevyhnutné, ak sa ma dosiahnut’ ciel EU
tykajlici sa miery zamestnanosti. ZniZenie tychto rozdielov je takisto nevyhnutné na
dosiahnutie va¢sej rodovej rovnosti.

Takisto by sa tym prispelo k plneniu priorit Komisie v oblasti zamestnanosti a rastu, ako sa
uvadza v politickych usmerneniach predsedu Junckera pre Eurdpsku komisiu. Tato iniciativa
je takisto prepojend s iniciativou Eurdpsky pilier socidlnych prav, ktora je zamerand na
posilnenie socialneho rozmeru Unie a zvySenie vzostupnej konvergencie &lenskych $tatov v
socialnej oblasti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

o Pravny zaklad

Navrh vychadza z ¢lanku 153 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU). Presnejsie:

4 SWD(2017) 206.
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— V ¢lanku 153 ods. 1 pism. i) ZFEU sa uvadza, Ze ,,(N)a dosiahnutie cielov
uvedenych v clanku 151 Unia podporuje a dopliia cinnosti clenskych statov v tychto
oblastiach: [...]

i) rovnost medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o rovnaké prileZitosti na trhu prace a
rovnaké zaobchadzanie v praci.

— V ¢lanku 153 ods. 2 pism. b) ZFEU sa stanovuje, ze ,,(N)a ftento ucel Eurdpsky
parlament a Rada: [...]

b) mozu v oblastiach uvedenych v odseku 1 pism. a) az i) prijimat’ vo forme smernic
minimalne pozZiadavky na ich postupné uskutocrnovanie so zretelom na podmienky a
technické predpisy prijimané v kazdom z clenskych Statov. Takéto smernice nesmu
ukladat také spravne, financné a pravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju
malych a strednych podnikov.

Europsky parlament a Rada rozhoduju v sulade s riadnym legislativnym postupom po
porade s Hospodarskym a socidlnym vyborom a Vyborom regionov. [...]

° Subsidiarita

V stéasnosti uz existuje legislativny ramec EU tykajuci sa politik na zabezpeenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, ktory zahffia aj smernicu Rady 2010/18/EU z 8.
marca 2010. Poukazuje to na zhodu, Ze v sulade so zdsadou subsidiarity st potrebné opatrenia
na arovni EU.

Ako uz bolo vysvetlené v oddiele 1, uvedené existujuce legislativne opatrenia nepostacuji na
vyrieSenie vyzvy, akou je ndlezité skombinovanie pracovnych a rodinnych povinnosti v
dneSnom hospodarskom a socidlnom prostredi, a na zabezpecenie rovnosti medzi muzmi a
zenami, pokial ide o prileZitosti na trhu prace a zaobchadzanie v préci.

Bremeno starostlivosti stale lezi na pleciach prevazne Zzien, ked’ze sticasny pravny ramec
dostato¢ne nepodporuje a neulahcuje rovnomernejSie rozdelenie rodinnych a pracovnych
povinnosti medzi muzmi a Zenami. Pokial ide o otcovski dovolenku, opatrovatel'sku
dovolenku (v suvislosti s ktorou v su¢asnosti neexistuju Ziadne ustanovenia na urovni EU) a
pruzné formy organizdcie prace, v mnohych Cclenskych Statoch bud neexistuju Ziadne
opatrenia, alebo ak aj opatrenia existuju, si nedostatocné. Navyse, ak aj v Clenskych Statoch
existuju prislusné prédvne ustanovenia, liSia sa od seba z hladiska podmienok (napr.
odmefiovania), ¢o vedie k nevyvazenym pravam, k nerovnomernej ochrane ob&anov EU
naprie¢ celou EU a k rozdielom vo fungovani trhov prace.

Modernizaciu existujiceho pravneho ramca zacieleni na zabezpecCenie spolo¢nych
minimdlnych Standardov v oblasti politik na zabezpecenie rovnovdhy medzi pracovnym a
stikromnym Zivotom mozno teda dosiahnut’ len opatreniami na turovni EU, pretoZe ju nemézu
zabezpecCit’ jednotlivé ¢lenské Staty samy.

Z analyzy problému, ktory sa ma riesit’, a z dostupnych informécii o predmete Upravy jasne

vyplyva, ze:

— len v pripade, Ze sa pravne predpisy zavedi na urovni EU, zavedu sa pravne predpisy
aj v kazdom ¢lenskom State,
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— len opatreniami na trovni EU sa zabezpeti dostatoény pokrok vo vietkych &lenskych
Statoch,

— len z&sah na trovni EU ma potencial zvratit’ tendencie, ktoré v sucasnosti existuju v
niektorych ¢lenskych Statoch a ktorych cielom je obmedzit® ustanovenia
zabezpecujuce rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom,

— len opatreniami na urovni EU sa budu riedit rozdiely medzi existujucimi
vnutros§tatnymi pravnymi ustanoveniami o otcovskej, rodi¢ovskej a opatrovatel'skej
dovolenke a o pruznych formach organizacie prace; pri¢om opatrenia na trovni EU
nebudu ¢lenskym §tdtom branit’ v tom, aby ponukali vysSiu troven ochrany,

— len opatreniami na urovni EU sa zabezpedia spoloéné minimalne poziadavky v
oblasti rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktorymi sa bude
podporovat’ rovnost’ medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a
zaobchadzanie v praci; spolocné minimélne Standardy su osobitne relevantné v
kontexte vol'n¢ho pohybu pracovnikov a slobody poskytovat’ sluzby na vnitornom
trhu EU.

Vzhladom na uvedené dovody je opodstatnené prijat’ legislativne a politické opatrenia EU v
tejto oblasti.

. Proporcionalita

Po tom, ako sa potvrdila pridana hodnota zasahu na trovni EU bol vybrany pravny néstroj,
ktory zabezpecuje minimdlne Standardy, na jeho vykonanie (pozri nizSie) a ktory zarucuje, ze
miera zdsahu bude obmedzend na minimum nevyhnutné na zabezpecenie dosiahnutia ciel'ov
tohto navrhu.

Smernica respektuje uz zavedené narodné postupy tykajuce sa jednotlivych dovoleniek a
pruznych foriem organizacie prace a moznost, ktorti maju ¢lenské Staty a socidlni partneri na
to, aby uréili konkrétne ustanovenia tykajuce sa tychto dovoleniek a foriem. Clenské 3taty,
ktoré uz maji zavedené vyhodnejSie ustanovenia, ako su tie, ktoré obsahuje tito smernica,
nebudl musiet’ zmenit' svoje pravne predpisy. Clenské $taty sa takisto mozu rozhodnat’ ist
nad rdmec minimalnych Standardov stanovenych v tejto smernici.

V tejto smernici sa plne respektuje sloboda a preferencie jednotlivcov a rodin zorganizovat’ si
svoje zivoty, pricom sa im neuklada ziadna povinnost’ vyuzit’ jej ustanovenia.

Planované opatrenie na urovni Unie preto ponechdva &o mozno najviac priestoru na
individualne a vnutrostatne rozhodovanie, pricom plni ciele zvysenia ucasti zien na trhu prace
a rodovej rovnosti. Zasada proporcionality bola vzhladom na rozsah a povahu
identifikovanych problémov dodrzana.

o Vyber nastroja

V ¢lanku 153 ods. 2 pism. b) ZFEU v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. i) ZFEU sa
vyslovne uvadza, Ze pradvnym nastrojom pouzitym na zavedenie minimalnych poZziadaviek,
ktoré budu Clenské Staty musiet’ postupne implementovat, bude smernica.
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3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Stcast'ou prac v ramci posudenia vplyvu bolo aj skonsolidovanie a posudenie dostupnych
informdcii o fungovani sucasného ramca pre rovnovéahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom.

Tato analyza sa vykonala na zéklade:

— Stadie, ktoru uskutoc¢nil externy dodéavatel’ a ktord bola objednand v polovici roku
2016 na ucely pripravy posudenia vplyvu, ako aj letmého zhodnotenia rdmca pre
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,

— dostupného relevantného vyskumu, ako st napriklad spravy Europskej komisie a
ostatnych eurdpskych instittcii, ako aj Europskej siete pravnych expertov, a ak boli k
dispozicii, narodné spravy a informacie vypracované organmi pre rodovu rovnost,

— udajov zozbieranych prostrednictvom mapovania pravnych predpisov v oblasti
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom na trovni ¢lenskych $tatov, ako
aj na zaklade zozbieranych nazorov zainteresovanych stran.

Dve z uvedenych smernic, konkrétne smernicg o materskej dovolenke (92/85/EHS) a
smernica o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU), boli hodnotené¢ z hladiska ucinnosti,
efektivnosti, koherentnosti, relevantnosti a pridanej hodnoty na urovni EU.

V hodnoteni sa dospelo k zaveru, ze sicasny rdmec predstavuje znacne neucinny nastroj na
splnenie sledovanych ciel'ov, ktoré¢ sa v désledku toho nepodarilo v plnej miere dosiahnut’.

Pokial ide o smernicu o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU), ciel dosiahnut
prostrednictvom rovnomernejSicho rozdelenia prace a starostlivosti medzi muzmi a Zenami
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom nebol dostatocne splneny. Sucasna
koncepcia rodicovskej dovolenky nevedie k jej rovnomernému cerpaniu rodi¢mi, ked’ze tto
dovolenku vicsinou Cerpaji Zeny. Deje sa tak prevazne v dosledku toho, Ze v mnohych
Clenskych Statoch nie je rodiCovska dovolenka platena, ako aj v dosledku pravidla, ktoré
rodi¢om umoznuje previest’ vacsiu ¢ast’ svojho naroku na druhého rodica. V praxi st to muzi,
ktori CastejSie prevadzaju svoj podiel rodiCovskej dovolenky na Zeny.

J Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Od novembra 2015 do februara 2016 sa uskutocnila otvorena verejna konzulticia s cielom
zistit' nazory roznych zainteresovanych stran a ob&anov’. Svoje nazory poskytla Siroka §kala
zainteresovanych stran: cClenské Staty, organizdcie socidlnych partnerov, organizécie
obc¢ianskej spoloc¢nosti, organy pre rodovu rovnost’ a d’alSie organizacie, ako aj jednotlivci. Z
kazdého €lenského Statu prisla aspoil jedna odpoved’. Celkovo prislo 786 prispevkov, a to 229
od organizacii a 557 od jednotlivcov. Hlavné vysledky tykajice sa moznosti politiky pre
budutcnost’ boli tieto:

> http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511 roadmap_reconciliation _en.htm.
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— zhoda ndzorov medzi zainteresovanymi stranami o dolezitosti opatreni na trovni EU v
oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,

— zhoda néazorov o potrebe zlepSit moznosti a/alebo stimuly pre rodiov a dalSie osoby s
odkdzanymi rodinnymi prisluSnikmi v oblasti prevzatia opatrovatel'skych povinnosti a
vyuzivania opatreni na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,

— zhoda nazorov o nevyhnutnosti zabezpecit’ dostupnu a cenovo dostupnu starostlivost’ o deti,

— zhoda ndzorov o d’alSich usmerneniach politiky na trovni EU, monitorovani a vymene
osved¢enych postupov,

— uréita zhoda nazorov o potrebe legislativnych opatreni zo strany EU.

Uskutoénila sa aj konzulticia s Poradnym vyborom EU pre rovnost medzi Zenami a
muzmi, ktory svoje nazory predstavil v rdmci zasadnutia vyboru, ktoré sa konalo 8. decembra
2016.

V zmysle ZFEU sa Komisia podujala uskuto¢nit’ dvojfazovii konzulticiu so socidlnymi
partnermi o vyzvach tykajicich sa rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym zivotom.
Hoci socialni partneri do znacnej miery suhlasili s vyzvami tykajicimi sa rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom a s cielom zvysit’ i€ast’ zien na trhu prace, ich nazory sa
roznili, pokial’ ide o potrebu d’alSich legislativnych opatreni, priCom nedosiahli dohodu o
zadati priamych rokovani o uzatvoreni dohody na tirovni Unie. Napriek tomu je dolezité
zvysit' ochranu v tejto oblasti modernizaciou a adaptaciou sucasného pravneho ramca za
sticasného zohl'adnenia vysledku uvedenych konzultacii. Odborové zvizy vyjadrili Zelanie,
aby sa prijali pravne predpisy na urovni EU tykajuce sa otcovskej dovolenky a
opatrovatel'skej dovolenky; aby sa prediZilo trvanie materskej dovolenky a zvysilo
odmenovanie a ochrana pred prepustenim pocas nej; aby sa priznalo pravo ziadat' o pruzné
formy organizacie prace; a aby sa zmenila smernica o rodicovskej dovolenke s cielom
predizit’ trvanie rodi¢ovskej dovolenky a obdobie jej neprenosnosti a zaviest' platbu za tito
dovolenku. Odborové zvdzy zdoraznili, ze tieto opatrenia by sa mali skombinovat’ s
dostupnymi, pristupnymi, cenovo dostupnymi a kvalitnymi sluzbami formélnej starostlivosti.
Organizacie zamestnavatelPov nepodporili d’alsie legislativne opatrenia EU, aviak podporili
nelegislativne opatrenia na rozvoj sluzieb formalnej starostlivosti.

Eur6psky parlament vyzval na predizenie platenej materskej dovolenky a ochranu pred
prepustenim, na prediZenie trvania rodi¢ovskej dovolenky a zavedenie odmefiovania; na
zavedenie otcovskej dovolenky a opatrovatel'skej dovolenky; na aktualizaciu barcelonskych
cielov tykajucich sa starostlivosti o deti a na zavedenie cielov v oblasti sluzieb dlhodobe;j
starostlivosti.

Mnohé dalSie zainteresované strany takisto ziadali, aby sa zvysili legislativne 1
nelegislativne opatrenia EU v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

o Ziskavanie a vyuZivanie expertizy
Komisia zadala zdkazku na analyzu nakladov a prinosov moznych opatreni EU na podporu
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom pre rodiov a opatrovatel’ov.

Komisia okrem toho vyuzila svoje d’alSie existujice zédkazky, aby zhromazdila dokazy, ktoré
boli pouzité na podporu tohto postidenia vplyvu. Patrili sem:
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— tematicka sprava, ktoru vypracovala Europska siet’ pre socidlnu politiku (ESPN), o
opatreniach na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zZivotom pre
'udi s odkdzanymi rodinnymi prislusnikmi,

— preskiimanie dostupnej literatury o nakladoch a prinosoch opatreni na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktoré uskutocnili vyskumni
pracovnici na London School of Economics,

— niekol’ko d’alSich relevantnych Studii na vnutroStatnej, eurdpskej a medzinarodnej
urovni vratane dokazov, ktoré poskytol Europsky institat pre rodovi rovnost’.

Europska siet’ organov pre rodovu rovnost’ okrem toho uskuto¢nila prieskum medzi svojimi
¢lenmi o ohlasenych pripadoch diskriminadcie na pracovisku a o pripadoch prepustenia v
dosledku rodicovstva.

. Posudenie vplyvu

V sulade s poziadavkami lepSej pravnej regulacie bola v septembri 2015 zriadena
medziutvarova riadiaca skupina Komisie, ktorej predseda generdlny sekretarit, aby pracovala
na priprave tejto iniciativy. V obdobi od septembra 2015 do marca 2017 sa medziutvarova
riadiaca skupina stretla patkrat.

Posudenie vplyvu bolo predlozené vyboru pre kontrolu regulécie a prerokované 18. januara
2017. Revidovana verzia postdenia vplyvu, v ktorej boli nalezite zodpovedané otazky, ktoré
vzniesol vybor pre kontrolu regulécie, bola znova predlozend 8. marca 2017. Vybor pre
kontrolu regulacie vydal 20. marca kladné stanovisko s pripomienkami, ktoré boli zohl'adnené
v kone¢nom zneni postidenia vplyvu.

V ramci prac na posudeni vplyvu sa zvazovala Skala nelegislativnych a legislativnych
opatreni vo vSetkych oblastiach, ktoré¢ sa ukézali ako dolezité na rieSenie nedostatocného
zastipenia zien na trhu prace, konkrétne: materskd dovolenka, otcovska dovolenka,
rodi¢ovska dovolenka, opatrovatel'skd dovolenka, pruzné formy organizacie prace.

Po postdeni ucinnosti, efektivnosti a koherentnosti kazdej mozZnosti sa stanovila
uprednostiiovana kombinécia moznosti. Do uprednostiiovanej kombindacie patri:

— Materska dovolenka: nelegislativne opatrenia na zlepSenie presadzovania
sucasnych pravnych predpisov o ochrane pred prepustenim, na zvySovanie
povedomia o prepustani tehotnych zien a na poskytnutie usmerneni politiky v
zadujme ulahCenia uspesného navratu do pracovného procesu po materskej dovolenke
(vratane priestorov a prestavok na dojcenie).

- Otcovska dovolenka: zavedenie individudlneho naroku na desat’ pracovnych dni
zaplatenych aspoil na tirovni nemocenskych davok.

— Rodi¢ovska dovolenka: revizia v sucasnosti existujiceho naroku s cielom
zabezpeCit’ 1) pravo na flexibilné Cerpanie (t. j. na kratsi Cas, po Castiach), ii) Styri
mesiace dovolenky, ktoré nie su prenosné medzi rodi¢mi, a iii) Styri mesiace
zaplatené aspoil na urovni nemocenskych davok.

— Opatrovatel’ska dovolenka: zavedenie individuadlneho naroku na pét pracovnych
dni zaplatenych aspon na tirovni nemocenskych davok.
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- Pruzné formy organizacie prace: pravo rodicov deti do 12 rokov a opatrovatel'ov
poziadat’ na stanovené obdobie o flexibilitu, pokial ide o pracovny cas, jeho
rozvrhnutie alebo miesto vykonu prace bez toho, aby bol zamestnavatel povinny
pozadovanu zmenu schvalit’.

Vzhladom na oc€akavany vplyv uprednostiiovanej kombindcie moznosti z kvantitativnej
analyzy vykonanej v ramci posudenia vplyvu vyplyva, Ze uprednostiiovana kombinacia
moznosti bude mat’ pozitivny vplyv na HDP (+840 mld. EUR, ¢ist4 sti¢asna hodnota 2015 —
2055), zamestnanost’ (+1,6 mil. v roku 2050) a pracovnu silu (+1,4 mil. v roku 2050). Z
analyzy vyplyva, Ze zvySenie zamestnanosti a Uc€asti na trhu prace sa bude tykat’ prevazne
zien. Oc¢akava sa takisto, ze redlne prijmy vzrastu v roku 2050 0 0,52 %. V désledku uvedenej
kombindcie vznikni podnikom naklady, hoci relativne malé. VicSina tychto nadkladov vSak
bude pochadzat’ z moznosti pruznych foriem organizacie prace, v ramci ktorej sa predpoklada
vel'mi vysoka miera dopytu po pruznych forméch organizicie prace a vyhovenia tomuto
dopytu, hoci zamestnavatelia mézu zamietnut’ ziadosti o pruzny pracovny ¢as, najmi ak by to
podniku malo priniest nadmerné néklady. Celkové naklady uvedenej kombinacie pre podniky
by preto mohli byt’ podstatne nizsie.

Takisto by sa malo vziat’ do uvahy, ze uprednostiiované moznosti uvedenej kombinacie maju
silnt synergiu a ze naklady uprednostiiovanej kombinacie moznosti by mohli byt’ nizSie ako
suhrn jednotlivych ndkladov kazdej z moznosti.

. Zakladné prava

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zakladnou zdsadou Eurdpskej unie. V ¢lanku 3 bode 3
druhom odseku Zmluvy o Eurépskej tmii (ZEU)® je podpora rovnosti medzi Zenami a muzmi
jednym z cielov Eurépskej unie. V &lanku 8 Zmluvy o fungovani eurdpskej unie (ZFEU) sa
uvadza, ze vo vietkych svojich Ginnostiach sa Unia zameriava na odstranenie nerovnosti a
podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami.

Vdaka navrhu sa takisto zjednodusuje vykon prav uznanych v &lankoch 237 a 33% Charty
zékladnych prav Europskej unie, ktoré konkrétne odkazujii na rovnost’ medzi muzmi a zenami
a na zosuladenie rodinného a pracovného zivota.

., Bojuje proti socidlnemu vyluceniu a diskrimindcii a podporuje socidlnu spravodlivost' a ochranu,
rovnost medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi generdciami a ochranu prav dietata“.

,, Clanok 23 — Rovnost medzi Zenami a muzmi

Rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpecend vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania.

Zasada rovnosti nebrani zachovavaniu alebo prijimaniu opatreni, ktoré ustanovujii osobitné vyhody v prospech
menej zastupeného pohlavia.

8 ., Clanok 33 — Rodina a pracovny Zivot

1. Rodina poziva pravnu, ekonomicku a socidlnu ochranu.
2. Na ucely zosuladenia rodinného a pracovného zZivota ma kazdy pravo na ochranu pred prepustenim z prace z

dovodu spojeného s materstvom, ako aj pravo na platenu matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku po
narodeni alebo osvojeni dietata. *
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4. VPLYV NA ROZPOCET
Névrh si nevyZaduje ziadne d’alSie zdroje z rozpoc¢tu Eurdpskej unie.

5. DALSIE PRVKY

o Monitorovanie, hodnotenie a podavanie sprav

Clenské $taty musia smernicu transponovat’ do dvoch rokov od jej prijatia a prostrednictvom
databazy vnutrostatnych vykonavacich opatreni (MNE-Database) musia Komisii oznamit’
vnutrodtatne vykonavacie opatrenia. V stlade s ¢lankom 153 ods. 4 ZFEU mézu poverit
socialnych partnerov, aby tak urobili na zaklade dohody.

V zaujme posudenia Gc¢innosti pri plneni vSeobecnych a osobitnych ciel'ov iniciativy Komisia
identifikovala hlavné ukazovatele pokroku na monitorovanie uspe$ného vykonavania’.
Komisia bude tieto ukazovatele pravidelne monitorovat a budu sluzit ako zéklad pre
hodnotenie iniciativy. Na zdklade tychto ukazovatelov a informadcii, ktoré maji poskytnit
Clenské Staty, Komisia moéze pravidelne podavat’ spravu o pokroku dalsim kIacovym
institiciam EU vratane Eurépskeho parlamentu, Rady a Eurdpskeho hospodarskeho a
socialneho vyboru. Komisia v kazdom pripade zhodnoti vplyv legislativnych navrhov pat
rokov od ich nadobudnutia G¢innosti a vypracuje hodnotiacu spravu.

Komisia bude aj nadalej pravidelne monitorovat zamestnanost' zien a ustanovenia Vv
¢lenskych Statoch tykajuce sa rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym zivotom, a to aj v
kazdoro¢nej Spolo¢nej sprave o zamestnanosti a v spravach o jednotlivych krajinach v ramci
eurdpskeho semestra.

J Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Clanok 1 — Predmet tipravy

V tomto ustanoveni sa uvadza predmet Gpravy smernice a vymenuvaju individualne prava,
ktorych minimélne poZiadavky sa stanovuju na trovni Unie.

Clanok 2 — Rozsah pésobnosti

V tomto ustanoveni sa vymedzuju osoby, ktoré si opravnené pozivat’ prava upravené v tejto
smernici.

Clanok 3 — Vymedzenie pojmov

V tomto ustanoveni sa vymedzuje viacero terminov a pojmov s cielom uz na zaciatku
objasnit’, ako by sa mali chapat’, ked’ sit uvedené v texte smernice.

Clanok 4 — Otcovska dovolenka

Na urovni EU v stc¢asnosti neexistuju ziadne minimalne Standardy pre otcovskt dovolenku.

’ Hlavné vybrané ukazovatele sii odvodené najmi z komparativnych zdrojov udajov (Eurostat, OECD),

avSak v pripade, Ze ukazovatele neexistuji, mozno informacie ziskat' z vnutrostatnych udajov.
Podrobny zoznam ukazovatel'ov mozno najst’ v posudeni vplyvu.
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Tymto ustanovenim sa zavadza pravo otcov Cerpat’ otcovsku dovolenku vo forme kratkeho
obdobia pracovného vol'na, v trvani aspon desiatich pracovnych dni, pri prilezitosti narodenia
ich dietata. Tato dovolenka sa ma Cerpat’ v Case okolo narodenia dietata a musi byt jasne
prepojend s touto udalost'ou.

Zavedenie prava na otcovsku dovolenku by malo pomoct’ rieSit' problém nevyvazenych
moznosti zien a muzov vziat’ si pracovné vol'no v ¢ase okolo narodenia dietata a muzov by
malo povzbudit’ k rovnomernejSiemu rozdeleniu opatrovatel'skych povinnosti, ¢im sa umozni
vCasné vytvorenie vizby medzi otcami a det'mi.

S cielom vyhnut’ sa akejkol'vek diskriminécii medzi zosobaSenymi a nezosobaSenymi parmi a
medzi heterosexualnymi a homosexualnymi parmi by pravo na otcovskil dovolenku nemalo
byt dotknuté manzelskym alebo rodinnym stavom vymedzenym vo vnutroStitnom prave.

Clanok 5 — Rodicovskd dovolenka

Smernicou o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU) sa uz stanovuju individudlne prava na
rodi¢ovsku dovolenku v trvani najmenej Styroch mesiacov z dovodu narodenia alebo adopcie
dietata na ucely starostlivosti o toto dieta. Toto ustanovenie teda stavia na existujucich
pravach rodicov a zlepSuje tieto prava pre Zeny aj muzov.

Na zéiklade analyzy vykonanej v pripravnej faze sa usudzuje, ze suCasnd smernica o
rodicovskej dovolenke je nedostatocna na to, aby obom rodi¢om umoznila rovnaké vyuzitie
ich narokov. Vzhladom na to, Ze sa uvedenou smernicou nezarucuje prispevok pocas
rodi¢ovskej dovolenky, mnohé rodiny si nemdzu dovolit' rodicovskii dovolenku cerpat’.
Uvedena smernica takisto neprispela k podpore vacsieho zapojenia otcov do opatrovatel'skych
povinnosti. Ddkazy naznacuju, ze vécSina otcov nevyuziva svoje pravo na rodicovskl
dovolenku a prevadza zna¢nu Cast’ svojho naroku na tito dovolenku na matky. Viedlo to k
markantnym rozdielom medzi priemernou mierou Cerpania rodicovskej dovolenky medzi
matkami a otcami, ktord v pripade otcov zostdva v mnohych clenskych Statoch stale prilis
nizka.

Ciel'om tohto ustanovenia je odstranit’ zistené nedostatky i) stanovenim minimalneho obdobia
rodicovskej dovolenky v trvani najmenej Styroch mesiacov, ktoré sa nemo6zu medzi rodi¢mi
prendsat’, i1) zavedenim vicsej flexibility, pokial’ ide o formy Cerpania rodi¢ovskej dovolenky
(Cerpanie v plnom rozsahu alebo na kratsi ¢as, alebo d’alSie flexibilné formy), vzhl'adom na to,
ze vdaka flexibilite je pravdepodobnejsie, ze rodi¢ia, najmé otcovia, vyuZziji svoj narok na
takuto dovolenku. Dalgie ustanovenie tejto smernice sa zaobera otdzkou odmefiovania pocas
tejto dovolenky, ked’Ze prave to ma hlavny vplyv na jej Cerpanie zo strany otcov.

Toto ustanovenie ponechéva na ¢lenskych $tatoch, aby rozhodli i) o dizke lehoty, v ramci
ktorej musi pracovnik zamestndvatel'a informovat o svojom Zelani Cerpat rodiCovsku
dovolenku, ii) o tom, ¢i pravo na rodi¢ovskt dovolenku méze byt podmienené odpracovanim
uréitého Gasu a/alebo uréitou dizkou zamestnania, a iii) o vymedzeni okolnosti, za ktorych
bude zamestnavatelovi umoznené oddialit’ schvalenie rodicovskej dovolenky o primerant
lehotu. Nakoniec, cielom tohto ustanovenia je zabezpecit', aby ¢lenské Staty posudili potrebu
prispdsobit’ podmienky pristupu k rodi€ovskej dovolenke a podrobné ustanovenia o nej
osobitnym potrebdm rodi¢ov, predovsetkym v znevyhodnenych situaciach suvisiacich so
zdravotnym postihnutim alebo dlhodobou chorobou, a adoptivnych rodicov.

Clanok 6 — Opatrovatel'skd dovolenka
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Tymto ustanovenim sa zavaddza nové rocné pravo pre pracovnikov vziat' si pracovné vol'no v
pripade vaznej choroby alebo odkazanosti rodinného prislusnika, ako je vymedzené v
samotnej smernici. V zaujme ochrany zamestnavatela pred zneuzivanim tohto prava sa moze
pred schvalenim opatrovatel'skej dovolenky pozadovat’ dokaz o chorobe alebo odkéazanosti
rodinného prislusnika.

Dovodom na zavedenie tohto prava je skutocnost’, Ze moznosti pre pracovnikov, aby si vzali
kratkodobé pracovné volno na ucely starostlivosti o rodinného prisluSnika, mézu pomdct’
zlepsit’ rovnovahu medzi ich pracovnym a sitkromnym Zzivotom a zaroven predist’ tomu, aby
uplne opustili trh prace.

Clanok 7 — Pracovné volno z dovodu vyssej moci

Tymto ustanovenim sa zachovéva existujice pravo pracovnikov vziat’ si pracovné volno v
pripade vyssej moci.

Toto pravo, ktoré je uz zavedené smernicou o rodi¢ovskej dovolenke'’, mézu vyuzivat’ vietci
pracovnici (nielen rodi¢ia alebo opatrovatelia v zmysle tejto smernice) z naliehavych
rodinnych dévodov.

Clanok 8 — Adekvatny prijem

V smernici o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU) sa nestanovuji minimalne poZziadavky
tykajlice sa adekvatneho prispevku.

Tymto ustanovenim sa zavadza pravo pracovnikov, ktori vyuzivaju rézne druhy dovolenky,
na adekvétne prispevky pocas minimalneho obdobia dovolenky stanoveného v tejto smernici.
Vyska prispevku by mala byt rovnocenna aspon s uroviiou nemocenskych davok.

Clanok 9 — Pruzné formy organizdcie prdce

Smernicou o rodicovskej dovolenke sa uz zabezpeCuje moznost poziadat o dva druhy
pruznych foriem organizacie prace (zmena rozvrhnutia a dizky pracovného &asu) pre rodicov,
ktory sa vracaju do prace po rodiCovskej dovolenke. Sucasnym navrhom sa tieto dve
existujuce formy rozsiruju o tretiu pruzna formu organizacie prace (moznosti prace na dial’ku)
a d’alej sa rozsiruje osobny rozsah uvedenych prav na vsetkych opatrovatel'ov a pracovnikov,
ktori maju deti do urcitého veku, ktory sa stanovuje aspoii na 12 rokov.

Aby boli pracujuci rodicia s malymi det'mi a opatrovatelia povzbudzovani k tomu, aby zostali
na trhu prace, mali byt mat’ moznost’ prispdsobit’ svoje rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.

Tymto ustanovenim sa preto zavadza moznost’ pre uvedenych pracovnikov vyuzit i) skrateny
pracovny ¢as, ii) pruzny pracovny ¢as a iii) moznosti prace na dial’ku.

S cielom zohl'adnit’ potreby zamestnavatel'ov a pracovnikov sa tymto ustanovenim ¢lenskym
$tatom ponechava moznost’ obmedzit’ dizku trvania pruznych foriem organizacie prace. Tato
moznost’ sa tyka najmd prace na kratSi pracovny cas. Hoci sa preukazalo, ze je uZzito¢né
umoznit’ niektorym zenam zostat’ na trhu prace aj po tom, ako maju deti, takisto sa ukazalo,

10 Clanok 7.
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ze dlhé obdobia skrateného pracovného Casu mozu viest’ k niz§im prispevkom na socidlne
zabezpecenie, ¢o sa moze dalej premietnut’ do neskorSich nizSich alebo absentujucich
narokov na déchodok.

Clanok 10 — Zamestnanecké prava

Smernicou o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU) sa uz zabezpeduju uréité zamestnanecké
prava a zarucuje nepreferencné zaobchadzanie tak, aby pracovnici mohli vyuzivat’ svoje pravo
na rodi¢ovska dovolenku''. Patri sem pravo na navrat na rovnak pracovni poziciu alebo, ak
to nie je mozné, na rovnhocennu alebo podobnu pracovnu poziciu, prdvo zachovat si prava
nadobudnuté alebo v procese nadobudania pracovnikom ku diiu zacatia rodiCovskej
dovolenky. Napokon, takisto sa fou pracovnici a zamestnavatelia podporuji v tom, aby v
priebehu rodi¢ovskej dovolenky zostali v kontakte a aby sa dohodli na vhodnych opatreniach
zameranych na opitovné zapojenie pracovnika do pracovného procesu.

Toto ustanovenie o dovolenke je uréené na podporu pracujucich rodi€ov a opatrovatelov
pocas osobitnych casovych obdobi; cielom je zachovat’ a presadzovat ich pokracujicu vizbu
na trh prace aj pocas obdobia, ked’ musia ¢elit’ povinnostiam doma.

Na to, aby sa tak stalo, toto ustanovenie stavia na existujucich pravach a takisto stanovuje
minimalnu ochranu zamestnaneckych prav rodiCov a opatrovatelov tym, ze im umoziuje
vratit’ sa na svoje pracovné miesto (rovnocenné pracovné miesto), vyuzit’ akékol'vek zlepSenie
pracovnych podmienok, ku ktorému dosSlo pocas ich nepritomnosti, zachovat' si svoje
nadobudnuté prava a zachovat’ si svoj pracovnopravny vztah pocas dovolenky.

Clanok 11 — Nediskrimindcia

Smernicou o rodi¢ovskej dovolenke st uZ pracovnici chrdneni pred znevyhodiovanim z
dovodu poziadania o rodi¢ovski dovolenku alebo jej ¢erpania. V ¢lanku 19 ods. 1 smernice
2006/54/ES sa navySe v pripade porusenia zasady rovnakého zaobchadzania dokazné
bremeno prisudzuje zamestndvatelovi. V ¢lanku 19 ods. 4 smernice 2006/54/ES sa
Specifikuje, Ze toto pravidlo o ddkaznom bremene sa takisto uplatiiuje na smernicu o
rodicovskej dovolenke; odkaz v smernici 2006/54/ES na smernicu o rodicovskej dovolenke
zostava nedotknuty, ked’Ze v tejto smernici sa ustanovuje, ze odkazy na rodicovski dovolenku
sa maju vykladat’ ako odkazy na tito smernicu.

Ochrana, ktoru v sucasnosti zabezpecuje smernica o rodi¢ovskej dovolenke, sa zachovava a
rozSiruje tak, aby pracovnici, ktori vyuZzivaju ostatné druhy dovolenky alebo pruzné formy
organizacie prace, boli takisto chraneni pred znevyhodinovanim a diskrimindciou z dévodu
poziadania o urcité prava priznané touto smernicou alebo ich uplatiiovania.

Clanok 12 — Ochrana pred prepustenim a dékazné bremeno

Smernica o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU) uz zabezpetuje ochranu pred prepustenim z
dovodu poziadania o rodicovsku dovolenku alebo jej Cerpania.

Cielom tohto ustanovenia je zachovat existujicu ochranu pracovnikov a rozsirit ju
zabezpeCenim ochrany pred prepustenim pre pracovnikov, ktori cerpaji otcovsku

1 Clanok 5.
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dovolenku'?, rodi¢ovskii dovolenku'’, opatrovatelskii dovolenku alebo vyuZivaji pruzné
formy organizicie prace, pocas obdobia, v ktorom poziadaju o takuto dovolenku alebo v
ktorom si uplatiiujua tieto prava.

Ak sa pracovnik aj napriek tejto ochrane domnieva, ze bol prepusteny z dévodu poziadania o
uplatnenie prav uvedenych v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo ich uplatilovania, alebo z dovodu
uplatnenia prava poziadat o pruzné formy organizacie prace uvedené v c¢lanku 9, tymto
ustanovenim sa dokazné bremeno prisudzuje zamestnavatel'ovi, ktory musi preukazat’, ze k
prepusteniu doslo z inych objektivnych dovodov.

Clanok 13 — Sankcie

V tomto ustanoveni sa od cClenskych Statov vyzaduje, aby zaviedli ucinné, primerané a
odradzujiice sankcie, ¢i uz vo forme pokut a/alebo nahrad, za poruSenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice, a aby zaistili uplatnovanie tychto sankcii.

Clanok 14 — Ochrana pred nepriaznivym zaobchdadzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

V tomto ustanoveni sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby pre pracovnikov, ktori sa stazuji na
porusenia vnutrostatneho ustanovenia prijat¢ho podla tejto smernice, zabezpecili adekvatnu
sidnu ochranu pred akymkolvek nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi
dosledkami zo strany zamestnavatel'a, bez ktorej by u¢inné uplatnovanie zasady rovnakého
zaobchadzania nebolo mozné.

Clanok 15 — Orgdny pre rodovii rovnost

Smernicou 2006/54/ES sa uz zabezpecuje, Ze €lenské Staty musia urcit’ organ alebo organy na
zabezpecenie presadzovania, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzania so
vSetkymi osobami bez diskrimindcie na zdklade pohlavia vratane ochrany pred akymkol'vek
znevyhodiiovanim zien v stvislosti s tehotenstvom alebo materstvom.

V tomto ustanoveni sa stanovuje, ze organy pre rodova rovnost’ by mali mat’ pravomoci v
oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica. To by malo posilnit’ na jednej strane uroven
ochrany prav priznanych touto smernicou a na strane druhej monitorovanie jej vykonavania.

Clanok 16 — Uroveii ochrany

Vzhladom na existujiice acquis EU, ktoré uz bolo transponované do pravnych poriadkov
¢lenskych Statov, a na judikaturu Stidneho dvora Eurdpskej tnie, najmd v stvislosti s
rodi¢ovskou dovolenkou, malo by sa zdoraznit', Ze sic¢asny navrh zachovava existujiice prava
priznané v zmysle existujicich smernic EU o rodovej rovnosti a stavia na nich, aby zlepsil
prava zien, ako aj muzov.

Ide o Standardné ustanovenie, ktorym sa ¢lenskym §tatom umoziuje poskytnat’ vyssiu Groveil
ochrany, nez je t4, ktorti zarucuje smernica.

Clanok 17 — Sirenie informdcii

Clanok 16 smernice 2006/54/ES sa tyka ochrany pred prepustenim v pripade otcovskej dovolenky, ak
sa tento druh dovolenky stanovuje vo vnutroStatnom prave.
Pozri ¢lanok 5 ods. 4 smernice o rodi¢ovskej dovolenke.
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Cielom tohto ustanovenia je zabezpeCit zvySovanie informovanosti v ¢lenskych Statoch o
pravach priznanych touto smernicou, ako aj o ostatnych existujiicich pravach v tejto oblasti.

Clanok 18 — Poddvanie sprav a preskimanie

Ide o Standardné ustanovenie, ktorym sa Clenskym Statom stanovuje povinnost ozndmit
Komisii informacie tykajiice sa uplatiiovania tejto smernice, aby Komisia o tomto podala
spravu spoluzakonodarcovi a aby, v pripade, Ze to bude povazovat’ za nevyhnutné, pripravila
navrhy na reviziu a aktualizéciu tejto smernice.

Clanok 19 — ZrusSenie

Priloha k smernici o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU) obsahuje znenie ramcovej dohody
medzi socidlnymi partnermi, v ktorej sa stanovuju osobitné ustanovenia pre rodicovsku
dovolenku. Ked'Ze socidlni partneri nevedeli dospiet’ k dohode o opidtovnom prerokovani
uvedenej ramcovej dohody v zdujme zavedenia potrebnych zlepseni do sucasného rezimu
rodi¢ovskej dovolenky, Komisia sa rozhodla legislativne zmeny navrhnit z vlastnej
iniciativy.

Vzhl'adom na to, Ze zmena aktu sa ma vykonat’ s pouzitim rovnakého pravneho zakladu, ktory
sa pouzil na prijatie pdvodného aktu, ¢o nie je v tomto pripade mozné z dovodu osobitného
pravneho zakladu, ktory sa pouzil na dany pravny predpis a ktory sa zakladal na dohodach
socialnych partnerov, usudilo sa, ze najvhodnejSou dostupnou pravnou moznostou je zrusenie
a nahradenie smernice o rodicovskej dovolenke. Len jeden komplexny akt v dotknutej oblasti
sa takisto povazuje za najlepSiu moznost z dovodu zabezpeCenia transparentnosti,
zjednoduSenia, pravnej istoty a vymozitel'nosti prav.

Je potrebné poznamenat, Ze sti€asny navrh nijako neobmedzuje uZ existujice prava, ale Ze
stavia na existujucom acquis EU, a jeho cielom je rozsirit’ alebo posilnit’ prava pracujucich
rodi¢ov a opatrovatelov.

V doésledku toho sa v tomto ustanoveni uvadza datum, ku ktorému sa zruSuje smernica
2010/18/EU, pricom sa zaroven Specifikuje, ze vSetky odkazy na zruSeni smernicu sa maja
vykladat’ ako odkazy na novl smernicu.

Clanok 20 — Transpozicia

Tymto ustanovenim sa zavddza maximalne obdobie, ktoré ¢lenské Staty maji na transpoziciu
smernice do vnutroStatneho prava a na oznadmenie prislusnych zneni zakonov Komisii. Toto
obdobie bolo stanovené na dva roky. Okrem tohosa v iom zdoraznuje, ze podl'a clanku 153
ods. 3 ZFEU mézu &lenské 3taty poverit socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o
to socialni partneri poziadaju a pokial’ ¢lenské Staty podniknu vSetky potrebné opatrenia, aby
zabezpecili, ze mézu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované touto smernicou.

Clanok 21 — Nadobudnutie vicinnosti

Ide o Standardné ustanovenie, v ktorom sa stanovuje, Ze smernica ma nadobudnut’ G¢innost’
dvadsiatym diiom po jej uverejneni v iradnom vestniku.

Clanok 22 — Adresati
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Ide o Standardné ustanovenie o adresatoch, v ktorom sa ujasiiuje, Ze tato smernica je urcend
¢lenskym Statom.
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2017/0085 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov a opatrovatel’ov, ktorou

sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmai na jej ¢lanok 153 ods. 1 pism. 1)
a Clanok 153 ods. 2 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

. . . e . 14
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru ™,

. ’ .7 1
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov'”,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1

2

3)

“4)

V ¢lanku 153 ods. 1 pism. i) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa Unii umoZiiuje
podporovat’ a dopiiiat’ ¢innosti ¢lenskych §tatov, okrem iného aj v oblasti rovnosti
medzi muzmi a zenami, pokial’ ide o rovnaké prilezitosti na trhu prace arovnakeé
zaobchadzanie v praci.

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zakladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurdpskej Unii je podpora rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z cielov Unie.
Obdobne, v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav Europskej unie sa vyzaduje, aby
rovnost medzi Zenami a muZzmi bola zabezpefena vo vSetkych oblastiach vratane
zamestnania, prace a odmenovania.

V ¢lanku 33 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie sa na ucely zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota stanovuje pravo na ochranu pred prepustenim z prace z
dévodu spojeného s materstvom, ako aj pravo na plateni materskii dovolenku a
rodi¢ovskl dovolenku po narodeni alebo osvojeni diet’at’a.

Unia je zmluvnou stranou Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach osob
so zdravotnym postihnutim. Ustanovenia uvedeného dohovoru tak od jeho
nadobudnutia platnosti tvoria neoddeliteI'nt sucast’ pravneho poriadku Eurdpskej unie
a pravne predpisy Unie sa musia ¢o mozno najviac vykladat v sulade s uvedenym
dohovorom. V dohovore sa okrem iného v ¢lanku 7 stanovuje, ze zmluvné strany

U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
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)

(6)

(7

®)

prijmu vsetky nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpecia detom so zdravotnym
postihnutim plné vyuZzivanie vSetkych ludskych prav a zékladnych slobod na
rovnakom zaklade s ostatnymi det'mi.

Politiky na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom by mali
prispievat’ k dosahovaniu rodovej rovnosti, a to presadzovanim ucasti Zien na trhu
prace, ulahCovanim prevzatia podielu na opatrovatel'skych povinnostiach muzmi na
rovnocennom zaklade so Zenami a odstranovanim rozdielov v prijmoch a odmenovani
zien a muzov. Takéto politiky by mali zohl'adnovat demografické zmeny, ako aj
dosledky starnutia obyvatel'stva.

Na trovni Unie uZ niekolko smernic v oblasti rodovej rovnosti a pracovnych
podmienok upravuje urcité otdzky, ktoré su relevantné pre zabezpeCovanie rovnovahy
medzi pracovnym a sutkromnym zivotom, konkrétne smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2006/54/ES'®, smernica Europskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU",
smernica Rady 92/85/EHS', smernica Rady 97/81/ES' a smernica Rady
2010/18/EU.

Rovnovédha medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom je vSak aj nadalej velkou
vyzvou pre mnohych rodi¢ov a pracovnikov s opatrovatel'skymi povinnostami a ma
negativny vplyv na zamestnanost’ zien. Vyznamnym cinitel'om, ktory prispieva k
nedostatocnému zastiipeniu zien na trhu prace, je naro¢nost” zosuladit' pracovné a
rodinné povinnosti. Ak maju deti, Zeny maju tendenciu pracovat menej hodin v
platenom zamestnani a viac Casu travia plnenim neplatenych opatrovatel'skych
povinnosti. Takisto sa ukézalo, ze ak v rodine jestvuje chory alebo odkazany rodinny
prislusnik, mé to vplyv na zamestnanost’ zien, ked’ze to niektoré zeny vedie k tomu,
aby uplne opustili trh prace.

Suc¢asny pravny ramec na urovni Unie poskytuje obmedzené stimuly na to, aby sa
muzi rovnomerne podelili o opatrovatel'ské povinnosti so zenami. Nedostatok platenej
otcovskej a rodiCovskej dovolenky v mnohych ¢lenskych Statoch prispieva k nizkej
miere Cerpania takejto dovolenky otcami. Nerovnovaha v koncepcii politik tykajucich
sa rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym zivotom medzi Zenami a muzmi
posiliiuje rodové rozdiely v oblasti prace a opatrovatel'skych povinnosti. Naopak,
ukéazalo sa, Ze vyuZzivanie foriem organizacie prace, ktoré zabezpeCujii rovnovahu
medzi pracovnym a sikromnym zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo pruznych
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Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v.
EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatiiovani zasady rovnakého
zaobchadzania so zenami a muzmi vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o
zru$eni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich
pracovni¢ok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES
L 348, 28.11.1992, s. 1).

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajtica sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny
¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC — Priloha: Ramcova dohoda o praci na krat$i pracovny cas
(U.v.ESL 14,20.1.1998, s. 9).

Smernica Rady 2010/18/EU z8. marca 2010, ktorou sa vykoniva revidovani Ramcova dohoda
o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje
smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18.3.2010, s. 13).
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foriem organizécie prace, ma pozitivny vplyv na znizovanie pomerného mnozstva
neplatenej rodinnej prace, ktora vykonavaju Zeny, a Zendm tak poskytuje viac ¢asu na
platené zamestnanie.

Komisia uskutocnila v stlade s ¢lankom 154 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tunie
dvojfazovu konzultaciu so socidlnymi partnermi o vyzvach suvisiacich s rovnovahou
medzi pracovnym a sutkromnym zivotom. Socialni partneri nedosiahli dohodu o zacati
rokovani o uvedenych zalezitostiach vratane rodi¢ovskej dovolenky. Napriek tomu je
dolezité¢ podniknut’ kroky v tejto oblasti, a to modernizaciou a adaptaciou sucasného
pravneho rdmca za sucasného zohladnenia vysledku uvedenych konzultacii, ako aj
otvorenej verejnej konzultacie, ktora sa uskutocnila s cielom zistit’ nazory rdéznych
zainteresovanych strdn a ob¢anov.

Je vhodné zrusit' a nahradit’ smernicu 2010/18/EU, ktorou sa v sG&asnosti upravuje
rodicovskd dovolenka, a to uvedenim do Uc¢innosti ramcovej dohody uzatvorenej
medzi socidlnymi partnermi. Tato smernica stavia predovSetkym na pravidlach
stanovenych v smernici 2010/18/EU a dopliia ich posilnenim existujucich a zavedenim
novych prav.

Touto smernicou sa stanovuji minimdlne poziadavky tykajice sa otcovske;,
rodicovskej a opatrovatel'skej dovolenky a pruznych foriem organizicie prace pre
rodicov a pracovnikov s opatrovatel'skymi povinnostami. Prostrednictvom
zosuladenia pracovného a rodinného zivota rodicov a opatrovatel'ov by tato smernica
mala prispiet’ k plneniu ciel'ov rovnosti medzi muzmi a Zenami zakotvenych v zmluve,
pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace, rovnaké zaobchddzanie v praci a podporu
vysokej Grovne zamestnanosti v Unii.

Tato smernica by sa mala uplatnovat’ na vSetkych pracovnikov, ktori maju pracovna
zmluvu alebo st v inom pracovnopravnom vztahu. Ako sa to uz uplatituje v zmysle
¢lanku 2 ods. 3 prilohy k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy tykajice sa
zamestnania alebo pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na krat$i pracovny cas,
pracovnikov so zmluvou na dobu urciti alebo 0sob, ktoré uzavreli pracovnu zmluvu
alebo s v zamestnaneckom pomere s agenturou do¢asného zamestnavania.

V zaujme podpory rovnomernejSicho rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi
Zenami a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na otcovskl dovolenku pre otcov, ktori ju
budit mécet’ Cerpat’ pri prilezitosti narodenia dietat’a. V zdujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi $tatmi, prdvo na otcovsku dovolenku by sa malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav vymedzeny vo vnutroStatnom prave.

Ked’ze vicsina otcov nevyuZziva svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo prevadza
znacnu Cast’ svojho ndroku na fiu na matky, s cielom podporit’, aby si rodicovska
dovolenku Cerpal aj druhy rodi¢, tato smernica, hoci zachovéava pravo kazdého rodica
aspoil na Styri mesiace rodicovskej dovolenky, ktoré sa v suCasnosti priznava
smernicou 2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca na $tyri mesiace obdobie
rodic¢ovskej dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z jedného rodi¢a na druhého.

Na to, aby sa rodi¢om poskytla lepsia moznost’ ¢erpat’ rodicovskil dovolenku pocas
obdobia, ked’ ich deti rastl, pravo na rodicovskt dovolenku by malo byt priznané az
dovtedy, kym dieta nedosiahne vek aspont 12 rokov. Clenské $taty by mali mat
moznost’ $pecifikovat’ dizku lehoty, v ramci ktorej musi pracovnik zamestnavatela
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informovat’ o svojom Zzelani Cerpat rodicovski dovolenku, a rozhodnut o tom, ¢i
pravo na rodiCovsku dovolenku méze byt podmienené urcitym obdobim sluzby.
Vzhl'adom na rasticu rozmanitost pracovnych zmluv, na ucely vypoctu obdobia
sluzby sa vezme do uvahy suhrn po sebe nasledujucich pracovnych zmlav na dobu
urcitu u toho istého zamestnavatela. V zdujme nastolenia rovnovahy medzi potrebami
pracovnikov a zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty takisto mali mat’ moznost’ rozhodnut
o tom, ¢i bude zamestnavatel'ovi za urcitych okolnosti umoznené oddialit’ schvalenie
rodicovskej dovolenky. V takychto pripadoch by mal zamestnavatel’ toto oddialenie
vediet odovodnit’.

Vzhladom na to, Ze vd’aka flexibilite je pravdepodobnejsie, ze druhy rodi¢, najma
otec, vyuzije svoj narok na takito dovolenku, pracovnici by mali mat moznost
poziadat’ o Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi ¢as, alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem. Schvélenie takejto Zziadosti o Cerpanie
rodicovskej dovolenky prostrednictvom inych pruznych foriem organizacie prace, ako
je jej Gerpanie v plnom rozsahu, by malo prinaleZat’ zamestnavatelovi. Clenské §taty
by takisto mali posudit, ¢i by mali byt podmienky a podrobné ustanovenia o
rodicovskej dovolenke prispdsobené osobitnym potrebam rodicov, predovsetkym v
znevyhodnenych situacidch.

V zaujme ulahcenia navratu do prace po rodicovskej dovolenke by sa pracovnici
a zamestnavatelia mali podporovat v tom, aby v priebehu rodi¢ovskej dovolenky
zostali v kontakte a aby sa zucastnené strany dohodli na vhodnych opatreniach
zameranych na opitovné zapojenie pracovnika do pracovného procesu s prihliadnutim
na vnutroStatne pravne predpisy, kolektivne zmluvy a zauzivanu prax.

Aby muzi a Zeny, ktori sa staraju o starSiecho rodinného prisluSnika a/alebo iného
rodinného prislusnika, ktory potrebuje starostlivost, mali viac prileZitosti zostat’ na
trhu prace, pracovnici s vdzne chorym alebo odkédzanym rodinnym prislusnikom by
mali mat’ pravo vziat’ si pracovné vol'no vo forme opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daného rodinného prislusnika. Aby sa predchadzalo zneuzivaniu tohto
prava, pred schvalenim opatrovatel'skej dovolenky sa moéze pozadovat dokaz o
vaznosti choroby alebo odkazanosti rodinného prislusnika.

Popri prave na opatrovatel'ski dovolenku stanovenom v tejto smernici by sa pre
vSetkych pracovnikov malo zachovat’ pravo vziat’ si pracovné volno z dovodu vyssej
moci v naliehavych a neocakdvanych rodinnych situdciach, ktoré je v sucasnosti
stanovené v smernici 2010/18/EU, a to za podmienok, ktoré uréia ¢lenské staty.

Aby sa zvysila motivéacia pre pracovnikov s detmi a opatrovatel'skymi povinnostami,
najmd muzov, vziat si jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom v tejto smernici, tito
pracovnici by mali mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas takejto dovolenky. Vyska
prispevku by mala byt rovnocenna aspon s tym, ¢o by dotknuty pracovnik dostal v
pripade praceneschopnosti z dévodu choroby alebo tirazu. Clenské 3taty by mali
zohladnit’ ddlezitost’ kontinuity narokov na socialne zabezpecenie vratane zdravotnej
starostlivosti.

V stlade so smernicou 2010/18/EU sa od ¢&lenskych §tatov vyzaduje, aby vymedzili
Statt pracovne] zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu pocas rodicovskej
dovolenky. V stlade s judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej unie sa pracovnopravny
vztah medzi pracovnikom a jeho zamestnavatelom preto pocas dovolenky zachovéava
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a v dosledku toho zostava pracovnik Cerpajlci takiato dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri vymedzovani §tatatu pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu pocas obdobia dovoleniek stanovenych v tejto smernici, aj
pokial’ ide o naroky na socidlne zabezpecenie, by Clenské Staty mali preto zarucit
zachovanie pracovnopravneho vztahu.

Aby boli pracujtci rodicia a opatrovatelia povzbudzovani k tomu, aby zostali na trhu
prace, takito pracovnici by mali mat moznost prispdsobit’ svoje rozvrhnutie
pracovného Casu svojim osobnym potrebdm a preferencidm. Pracujuci rodi¢ia a
opatrovatelia by preto mali mat’ moznost’ poziadat’ o pruzné formy organizacie prace,
¢o znamend moznost pracovnikov prispdosobit’ si na ucely plnenia opatrovatel'skych
povinnosti svoje rozvrhnutie pracovného Casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania
prace na dialku, pruzného pracovného casu alebo skrateného pracovného casu. S
cielom zaoberat’ sa potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov by Clenské Staty mali
mat’ moznost’ obmedzit’ trvanie pruznych foriem organizécie prace vratane skrateného
pracovného Casu. Hoci sa preukazalo, ze praca na krats$i pracovny ¢as je uzitocnéd na
to, aby niektorym zendm umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom, ako maju deti, dlhé
obdobia skrateného pracovného ¢asu moézu viest k nizSim prispevkom na socialne
zabezpecenie, ¢o sa mdze d’alej premietnut’ do nizsich alebo absentujucich narokov na
dochodok. Kone¢né rozhodnutie o schvéleni ziadosti pracovnika o pruzné formy
organizacie prace by malo prindleZzat' zamestnavatelovi. Osobitné okolnosti, na
zaklade ktorych vznikla potreba poziadat’ o pruzné formy organizacie prace, sa mozu
zmenit. Pracovnici by preto mali mat’ nielen pravo vratit' sa po skonceni daného
dohodnutého obdobia k svojmu povodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by mat’ takisto
moznost’ o to poziadat’ kedykol'vek si to vyziada zmena danych okolnosti.

Utelom zavedenia ustanoveni o dovolenkach je podporovat’ pracujicich rodi¢ov a
opatrovatel'ov pocas urCitého Casového obdobia a cielom tychto ustanoveni je
zachovat’ a presadzovat’ pokracujicu vizbu pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov na trh
prace. Je preto vhodné zaviest’ vyslovné ustanovenie o ochrane zamestnaneckych prav
pracovnikov, ktori ¢erpajii dovolenku upravenll touto smernicou, a najmé ich prava
vratit’ sa na rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto a nemusiet’ znasat' zhorSenie
podmienok v dosledku ich absencie. Pracovnici by si mali zachovat’ svoj narok na
prislusné prava, uz nadobudnuté alebo v procese nadobudania, az do konca takejto
dovolenky.

Pracovnici, ktori si uplatiiuji svoje pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, by mali byt chraneni pred diskriminaciou alebo
znevyhodiovanim z dovodu uplatnenia tychto prav.

Pracovnikom, ktori si uplatiuju svoje pravo Cerpat’ dovolenku alebo pravo poziadat’ o
pruzné formy organizicie prace stanovené v tejto smernici, by mala byt priznana
ochrana pred prepustenim a akymikol'vek pripravami na mozné prepustenie z dévodu
poziadania o takato dovolenku alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prava
poziadat’ o takéto pruzné formy organizacie prace. Ak sa pracovnici domnievaju, Ze
boli prepusteni z uvedenych dovodov, mali by mat’ moznost’ zamestndvatel'a poziadat’
o nalezité¢ oddévodnenie ich prepustenia.

Ked’ pracovnici informujt sud alebo iny prisluSny orgdn o skuto¢nostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo k prepusteniu z dovodu, ze pracovnik poziadal
o dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo takuto dovolenku Cerpal alebo ze
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si uplatnil pravo poziadat’ o pruzné formy organizacie prace uvedené v ¢lanku 9,
dokazné bremeno o tom, Ze k prepusteniu nedoslo z uvedenych dévodov by sa malo
prisudit’ zamestnavatel'ovi.

Clenské §taty by mali zaviest’ u¢inné, primerané a odradzujiice sankcie pre pripady
poruseni vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo prislusnych,
uz platnych ustanoveni tykajicich sa prav, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice. U¢inné uplatiiovanie zisady rovnakého zaobchadzania si vyZaduje
adekvatnu sudnu ochranu pracovnikov pred nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajucim zo staznosti alebo konania suvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou. Obete moézu byt odrddzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych opatreni, a preto by mali byt chrdnené
pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchédzanim, ak si uplatiiuja svoje prava stanovené
v tejto smernici. Takato ochrana sa tyka najmi zastupcov pracovnikov pri vykone ich
funkcie.

S cielom dalej zlepsit mieru ochrany prav stanovenych v tejto smernici by
vnutrostatne organy pre rodovi rovnost’ mali mat’ pradvomoci v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje tato smernica.

Touto smernicou sa stanovuju minimélne poziadavky, a tym sa ¢lenskym $tatom dava
moznost’ zaviest’ alebo zachovat’ vyhodnejsie ustanovenia. Prava nadobudnuté podl'a
existujuceho pravneho rdmca by sa mali nadalej uplathovat, pokial sa touto
smernicou nezavadzaju vyhodnejSie ustanovenia. Vykondvanie tejto smernice sa
nemoze pouzit’ na obmedzenie existujicich prav stanovenych v existujicich pravnych
predpisoch Unie v tejto oblasti ani sa nemdZe povaZovat za platny dovod na
obmedzenie vSeobecnej urovne ochrany priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa
zaobera tato smernica.

Konkrétne, ni¢ v tejto smernici by sa nemalo vykladat’ ako obmedzenie uz existujucich
prav priznanych smernicou 2010/18/EU a smernicou 2006/54/ES vratane jej ¢lanku
19. Vsetky odkazy na zrusent smernicu 2010/18/EU by sa mali povazovat’ za odkazy
na tito smernicu.

Tato smernica by nemala ukladat’ také spravne, finanéné a pravne obmedzenia, ktoré
by branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov. Clenské $taty sa preto
vyzyvaju, aby posudili vplyv svojho vnutrostatneho vykonavacieho opatrenia na malé
a stredné podniky s cielom ubezpecit sa, ze malé a stredné podniky nebudu
neprimerané zasiahnuté, priCom osobitnd pozornost by sa mala venovat
mikropodnikom a administrativnemu zat'azeniu.

Clenské $taty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolocne poziadaju a pokial’ Clenské Staty podniknt vSetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecili, ze mozu kedykol'vek zarucit' vysledky sledované touto
smernicou.

Kedze ciele tejto smernice, konkrétne zabezpecit’ uplatiiovanie zasady rovnosti medzi
muzmi a zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v praci,
naprie¢ celou Uniou, nemdzu uspokopvo dosiahnut’ jednotlivé ¢lenske Staty, ale
mozno ich lepsie dosiahnut na trovni Unie, mdéze Unia v stlade so zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii prijat’ opatrenia. V stlade
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so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
Clénok 1
Predmet tGpravy

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky urcené na dosiahnutie rovnosti medzi
muzmi a zenami, pokial ide o prilezitosti na trhu price a zaobchadzanie v praci,
prostrednictvom ulah¢enia zostladenia pracovného a rodinného zivota pre pracujicich
rodicov a opatrovatel'ov.

Na tento ucel sa nou zabezpecuju individualne prava suvisiace s:
a) otcovskou dovolenkou, rodicovskou dovolenkou a opatrovatel'skou dovolenkou;

b) pruznymi formami organizacie prace pre pracujucich rodi¢ov a opatrovatel’ov.
p y g p pre pracuj p

Cldnok 2
Rozsah pésobnosti

Téato smernica sa uplatiluje na vSetkych pracovnikov a pracovnicky, ktori maju pracovni
zmluvu alebo st v pracovnopravnom vzt'ahu.

Cldanok 3
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,,otcovskd dovolenka® je pracovné volno pre otcov, ktoré moézu Cerpat’ pri prileZitosti
narodenia diet’at’a;

b) ,,rodi¢ovska dovolenka® je pracovné vol'no z dovodu narodenia alebo adopcie dietata na
ucely starostlivosti o toto diet’a;

c) ,,opatrovatel* je pracovnik, ktory poskytuje osobnu starostlivost’ alebo podporu v pripade
vaznej choroby alebo odké4zanosti rodinného prislusnika;

d) ,rodinny prislusnik* je syn, dcéra, matka, otec, manzel alebo partner v registrovanom
partnerstve (ak st takéto partnerstva povolené podla vnuatrostatneho prava) pracovnika;

b[19

e) ,,odkazanost™ je situacia, v ktorej osoba docasne alebo natrvalo potrebuje starostlivost’ v
dosledku zdravotného postihnutia alebo vazneho zdravotného stavu, iného ako je vazna
choroba;
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f) ,,pruzné formy organizdcie prace* s moznosti, ktoré maji pracovnici na prisposobenie
svojho rozvrhnutia pracovného Casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania prace na dialku,
pruzného pracovného Casu alebo skrateného pracovného casu.

Clanok 4
Otcovska dovolenka

1. Clenské §taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby otcovia mali pravo
Cerpat’ otcovsku dovolenku v trvani najmenej desiatich pracovnych dni pri prilezitosti
narodenia diet’at’a.

2. Pravo na otcovsku dovolenku uvedené v odseku 1 sa priznava nezavisle od manzelského
alebo rodinného stavu vymedzeného vo vnutrostatnom prave.

Clanok 5
Rodicovska dovolenka

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby pracovnici mali
individudlne pravo Cerpat’ rodicovski dovolenku v trvani najmenej Styroch mesiacov, ktora
budu musiet’ Cerpat’ pred tym, nez dieta dovisi urCity vek, ktory sa stanovuje aspon na 12
rokov.

2. Ak clenské Staty povolia jednému rodicovi presunut’ svoj narok na rodicovska dovolenku
na druhého rodic¢a, zabezpecia, aby aspoil Styri mesiace rodicovskej dovolenky boli
neprenosné.

3. Clenské Staty uréia dizku lehoty, v ramci ktorej musia pracovnici zamestnavatela
informovat’ o uplatneni prava na rodi¢ovska dovolenku. Clenské $taty pri tom zohladnia
potreby zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa v Ziadosti
pracovnika uvadzal planovany zaciatok i koniec obdobia pracovného volna.

4. Clenské $taty moézu podmienit’ narok na rodi¢ovsku dovolenku odpracovanim uréitého ¢asu
alebo uréitou dizkou zamestnania, ktora nesmie presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe
nasledujicich pracovnych zmlav na dobu uréitd (v zmysle smernice Rady 1999/70/ES*!) u
toho ist¢ho zamestnavatel'a sa na ucely vypoctu obdobia sluzby vezme do uvahy stihrn tychto
zmlav.

5. Clenské §taity moézu vymedzit okolnosti, za ktorych mdze byt zamestndvatelovi po
b

konzultacii v sulade s vnutroStaitnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou

praxou umoznené oddialit’ schvalenie rodi¢ovskej dovolenky o primeranu lehotu z dovodu, Ze

by to vaznym spdsobom naruSilo spravne fungovanie daného zariadenia. Zamestnavatelia

pisomne odovodnia akékol'vek oddialenie rodi¢ovskej dovolenky.

2 Smernica Rady z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitl, ktort uzavreli ETUC,

UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).
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6. Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia, aby zabezpedili pravo pracovnikov poziadat o
rodiCovskil dovolenku aj na kratS$i Cas, po Castiach oddelenych obdobiami prace alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem. Zamestnavatelia takéto ziadosti zvazia a budl na ne
reagovat’ s prihliadnutim na potreby zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov. Zamestnavatelia
pisomne oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto Ziadosti.

7. Clenské §$taty postdia, ¢i je potrebné prispdsobit’ podmienky pristupu k rodicovskej
dovolenke a podrobné ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam adoptivnych rodicov, rodicov
so zdravotnym postihnutim a rodi€ov s detmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobou
chorobou.

Clanok 6
Opatrovatel’ska dovolenka

Clenské $taty prijmii nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby pracovnici mali pravo
Cerpat’ opatrovatel'ski dovolenku v trvani najmenej piatich pracovnych dni ro¢ne na kazdého
pracovnika. Toto prdvo moze podliehat nalezitému zdokladovaniu zdravotného stavu
rodinného prislusnika pracovnika.

Clanok 7
Pracovné vol’'no z dovodu vysSej moci

Clenské $taty prijmii nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby pracovnici mali pravo
na pracovné volno z dovodu vyssej moci z naliechavych rodinnych dévodov v pripadoch
choroby alebo urazu, pri ktorych je nevyhnutnd bezprostrednd pritomnost’ pracovnika.
Clenské $taty mozu obmedzit’ pravo na pracovné volno z dovodu vysSej moci na uréité
casové obdobie za rok alebo za pripad, alebo oboje.

Clanok 8
Adekvatny prijem

V stilade s vnutroStatnymi okolnost’ami, ako je vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy a/alebo
zauzivana prax, a s prihliadnutim na pravomoci delegované na socidlnych partnerov, ¢lenské
Staty zabezpecia, aby pracovnici, ktori si uplatiuju prava na dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4,
5 alebo 6, dostali platbu alebo adekvatny prispevok rovnocenné aspoii s tym, ¢o by dotknuty
pracovnik dostal v pripade praceneschopnosti z dovodu choroby alebo urazu.

Clanok 9

Pruzné formy organizacie prace
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1. Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby pracovnici s detmi
do urcitého veku, ktory sa stanovuje asponl na 12 rokov, a opatrovatelia mali pravo poziadat’ o

pruzné formy organizacie prace na opatrovatel'ské ucely. Dlzka trvania takychto pruznych
foriem organizacie prace moze podliehat’ primeranému obmedzeniu.

2. Zamestnavatelia zvazia ziadosti o pruzné formy organizacie prace uvedené v odseku 1
abudi na ne reagovat’ s prihliadnutim na potreby zamestnavatelov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia odovodnia akékol'vek zamietnutie takejto ziadosti.

3. Ak je dizka trvania pruznych foriem organizacie prace uvedenych v odseku 1 obmedzen4,
pracovnik méa pravo vratit sa po skonceni dohodnutého obdobia k svojmu pdévodnému
rozvrhnutiu pracovného casu. Pracovnik ma takisto pravo poziadat o navrat k povodnému
rozvrthnutiu pracovného casu kedykolvek to bude oddvodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia su povinni takéto ziadosti zvazit’ a reagovat’ na ne s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

Cldanok 10
Zamestnanecké prava

1. Prava uz nadobudnuté alebo v procese nadobudania pracovnikmi ku diiu zacatia dovolenky
uvedenej v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 sa zachovaju az do konca takejto dovolenky. Po skoneni
takejto dovolenky sa uplatituji uvedené prava vratane akychkol'vek ich zmien vyplyvajucich
z vnutrostatnych pravnych predpisov, kolektivnych zmlav alebo zauzivanej praxe.

2. Clenské §taty zabezpeéia, aby po skonéeni dovolenky uvedenej v &lankoch 4, 5 alebo 6
mali pracovnici narok vratit sa na svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné pracovné
miesto za podmienok, ktoré pre nich nie si menej priaznivé, a aby sa na nich vztahovalo
akékol'vek zlepSenie pracovnych podmienok, ku ktorému doslo poc¢as ich nepritomnosti.

3. Clenské §taty vymedzia $tatt pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu poéas
obdobia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 alebo 6, aj pokial’ ide o naroky na socidlne
zabezpecenie, a zaroven zabezpecia, aby bol pracovnopravny vztah po€as daného obdobia
zachovany.

Cldanok 11
Nediskriminacia
Clenské §taty prijmu nevyhnutné opatrenia na to, aby zakazali znevyhodiiovanie pracovnikov

z dovodu poziadania o dovolenku uvedent v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i z
dovodu uplatnenia prava na pruzné formy organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

Clanok 12

Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno
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1. Clenské $taty prijmd nevyhnutné opatrenia na to, aby zakézali prepustenie a vsetky
pripravy na prepustenie pracovnikov z dovodu poziadania o dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4,
5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prava poziadat o pruzné formy
organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, Ze boli prepusteni z dévodu poziadania o dovolenku
uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prava na pruzné
formy organizdcie prace uvedené v clanku 9 mézu zamestndvatela poziadat o nalezité
odovodnenie ich prepustenia. Zamestnavatel’ poskytne toto odévodnenie pisomne.

3. Clenské $taty prijmii nevyhnutné opatrenia na zabezpelenie toho, aby v pripade, Ze
pracovnici uvedeni v odseku 2 informuju sud alebo iny prislusny organ o skuto¢nostiach, na
zéklade ktorych mozno predpokladat’, Ze k takému prepusteniu doslo, to bol odporovaterl’, kto
musi dokézat’, ze k prepusteniu doslo z dovodov inych, ako su tie uvedené v odseku 1.

4. Odsek 3 nebrani Clenskym S$tatom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré st pre
navrhovatel'ov vyhodnejsie.

5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych
okolnosti prisliicha sidu alebo prislusSnému orgénu.

6. Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné konania, pokial’ ¢lenské Staty neustanovia inak.

Clanok 13
Sankcie

Clenské §taty stanovia pravidla tykajuce sa uéinnych, primeranych a odradzujtcich sankcii za
pripady poruseni vnutroStatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice alebo prisluSnych,
uz platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice.
Clenské §taty prijma vietky opatrenia potrebné na zabezpedenie uplatiiovania uvedenych
sankcii. Sankcie musia byt U¢inné, primerané a odradzajuce. Mo6zu mat’ formu pokuty.
Takisto mézu mat’ podobu zaplatenia nahrady.

Clanok 14
Ochrana pred nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské 3taty zavedu opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vratane pracovnikov, ktori
su zastupcami pracovnikov, pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim zo strany
zamestnavatela alebo pred nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi z podania staznosti v
rdmci podniku alebo akéhokol'vek pravneho konania zacatého s cielom vymoct sulad s
pravami stanovenymi v tejto smernici.

Clanok 15

Organy pre rodovi rovnost’
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Clenské §taty zabezpedia, aby organ alebo organy uréené podla &lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpecenie presadzovania, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého
zaobchadzania s rodi¢mi a opatrovate'mi bez diskriminacie na zéklade pohlavia takisto mali
pravomoc v zalezitostiach, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 16
Uroveii ochrany

Clenské Staty mozu zaviest alebo zachovat ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejSie neZ ustanovenia stanovené v tejto smernici. Musia vSak zabezpecit, aby v stlade
s ¢lankom 5 ods. 2 boli neprenosné aspon Styri mesiace rodicovskej dovolenky.

Clanok 17
Sirenie informacii

Clenské 3taty zabezpedia, aby boli o ustanoveniach prijatych podla tejto smernice, ako aj o
prislusnych, uz platnych ustanoveniach tykajucich sa predmetu tpravy uvedeného v ¢lanku 1
tejto smernice, vSetkymi vhodnymi prostriedkami informované dotknuté osoby na ich celom
uzemi.

Clanok 18
Podavanie sprav a preskiimanie

1. Najneskdr pédt rokov po nadobudnuti u¢innosti tejto smernice Clenské Staty oznamia
Komisii vSetky relevantné informacie tykajlice sa uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre Eurdpsky parlament a Radu o uplatiovani tejto
smernice.

2. Na zdklade informacii, ktoré clenské Staty poskytnu v sulade s odsekom 1, Komisia
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade spradvu, v ktorej preskima uplatiiovanie tejto
smernice a ku ktorej v pripade potreby pripoji legislativny navrh.

Clanok 19
ZruSenie

Smernica 2010/18/EU sa zrusuje s u¢innostou od dvoch rokov odo diia nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice. Odkazy na zruSenii smernicu sa povazuju za odkazy na tato
smernicu a vykladaju sa v sulade s tabul’kou zhody uvedenou v prilohe.
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Clanok 20
Transpozicia

1. Clenské staty uvedt do uc¢innosti zakony, pravne predpisy a spravne ustanovenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskor do dvoch rokov odo diia nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice. Komisii bezodkladne ozndmia znenie danych ustanoveni.

Clenské $taty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich Gradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské $tity oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutro§titnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

3. Clenské $taty mozu poverit' socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to

socialni partneri spolocne poziadaju apokial’ Clenské Staty podnikna vSetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecili, ze moézu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované touto smernicou.

Clanok 21
Nadobudnutie aéinnosti

Tato smernica nadobtida uc¢innost’ dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Clénok 22
Adresati

Tato smernica je urend ¢lenskym Statom.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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