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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

AtSaukus Komisijos 2008 m. pasiilymag perziuréti Tarybos direktyva 92/85/EEB dél
priemoniy, skirty skatinti, kad buty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinanciy krutimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (toliau — Motinystés atostogy
direktyva), Komisija paskelbé ketinanti parengti naujg iniciatyva, kuria bus uztikrinamas
platesnis poZiiiris ir atsizvelgiama j pastarojo de§imtmegio visuomenés poky¢ius'.

Sis direktyvos pasitilymas yra Komisijos jsipareigojamo priimti priemoniy rinkinio dalis. Siuo
rinkiniu siekiama spresti per mazos motery dalies darbo rinkoje klausimg ir remti jy tolesne
karjera gerinant salygas, kad joms buty lengviau derinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pareigas. Jame remiamasi esamomis teisémis ir politika, nesumazinamas ES acquis
uztikrinamos apsaugos lygis ir iSsaugomos galiojanciais Europos Sajungos teisés aktais
suteikiamos esamos teisés. Juo papildomai gerinamos esamos ir nustatomos naujos vyry ir
motery teisés ir taip sprendziamas vienodo poziiirio j vyrus ir moteris ir vienody jy galimybiy
Siandienos darbo rinkoje klausimas bei skatinamas nediskriminavimas ir lyCiy lygybé.

2015 m. motery (20—64 m.) uzimtumo lygis sieké 64,3 proc., o vyry — 75,9 proc. Didziausias
vyry ir motery uZimtumo skirtumas darbo rinkoje yra vaiky ir kity priezitiros pareigy
turin¢iy asmeny grupese. 2015 m. vidutinis motery, turinciy vieng iki 6 mety amziaus vaika,
uzimtumo lygis beveik 9 proc. maZesnis negu mazy vaiky neturin¢iy motery, o kai kuriose
Salyse $is skirtumas didesnis negu 30 proc.? Be to, moterys daug daZniau negu vyrai apsiima
priziiréti pagyvenusius ar priklausomus giminai¢ius’. Moterys taip pat dél atlickamy
priezitiros pareigy dazniau dirba ne visg darbo laika. Tai turi didele jtaka vyruy ir motery
darbo uZmokescio skirtumui (kai kuriose valstybése narése siekian¢iam net iki 28 proc.),
del kurio per darbinga amziy susikaupia vyry ir motery pensijuy skirtumas (ES vidutiniSkai
siekiantis 40 proc.), lemiantis didesn¢ motery, ypa¢ vyresnio amziaus, skurdo ir socialinés
atskirties rizikg. Atskaitos scenarijumi grindziamos prognozés rodo, kad be ES veiksmy
pirmiau pateikty klausimy nebus galima tinkamai iSspresti. Prognozuojama, kad 2055 m. vyry
ir motery uzimtumo skirtumas vis dar bus 9 procentiniai punktai.

Viena i§ pagrindiniy Sios problemos priezas¢iu yra nepakankama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika. Duomenys rodo, kad dél vyry ir motery
atostogy subalansavimo truokumo, nepakankamo vyry motyvavimo eiti vaiko priezilros ir
(arba) priklausomo giminaicio prieziliros atostogy, riboty galimybiy naudotis susitarimais dél
lankscky darbo salygy, nepakankamy formaliosios priezitiros paslaugy ir ekonominiy paskaty
nedirbti didé¢ja motery uzimtumo problemos.

Zr. 2015 m. Europos Komisijos praneima spaudai ,, Gerinti sqlygas tévams. Komisija atsiima jstrigusj
pasiillymg dél motinystés atostogy ir ketina parengti naujas gaires “.

Vyry ir motery, turin¢iy vieng vaika iki 6 mety amziaus, uzimtumo skirtumas yra 24,7 pp; turinéiy 2
vaikus (kuriy jaunesnysis iki 6 mety amziaus) — 25,6 pp, turinéiy tris ir daugiau vaiky — 35,4 pp.
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Dabartinéje Sajungos ir valstybiy nariy teisinéje sistemoje yra nedaug nuostatu,
kuriomis vyrams suteikiama galimybé prisiimti lygia su moterimis prieZiiiros pareigu
dalj. Pavyzdziui, Siuo metu néra jokiy ES teisés akty, kuriais nustatomos tévystés atostogos
arba sergancio ar priklausomo giminaicio prieziiiros atostogos, iSskyrus atleidimg nuo darbo
dél force majeure priezasCiy. Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy atostogy tévams
sistemos, panasios ] motiny. Todél dél motery ir vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros disbalanso gali dar labiau padidéti vyry ir motery skirtumai darbo ir priezitiros
srityse. Kita vertus, nustatyta, jog tai, kad tévai naudojasi profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros iSlaikymo priemonémis, tokiomis kaip atostogos, teigiamai veikia jy aktyvy
dalyvavimg véliau auginant vaikus, mazina santykinj motery atlickamo nemokamo darbo
Seimoje kiekj ir moterims lieka daugiau laiko dirbti mokamg darba.

Sios direktyvos bendrasis tikslas — uztikrinti vyry ir motery lygybés dél galimybiy darbo
rinkoje ir poZilirio darbe principo jgyvendinimg. Pritaikant ir modernizuojant ES teising
sistema, Sia direktyva tévams ir prieziliros pareigy turintiems asmenims bus sudarytos salygos
geriau derinti darbo ir prieziiiros pareigas. Direktyvoje remiamasi esamomis teisémis ir tam
tikri jy aspektai sustiprinami arba nustatoma naujy teisiy. Ja iSlaikomas ES acquis
uztikrinamos apsaugos lygis.

Direktyvos konkretiis tikslai yra Sie:

— sudaryti geresnes galimybes naudotis susitarimais dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, pvz., atostogomis ir susitarimais dél lanks¢iy darbo salygy;

- skatinti vyrus dazniau naudotis atostogomis dél Seiminiy priezas¢iy ir susitarimais
del lanksciy darbo salygy.

Nustatyta, kad, esant galimybei naudotis atostogomis ir susitarimais dél lanks¢iy darbo
salygy, labai sumazéja prieziiiros pareigy poveikis motery uzimtumui. Suteikiant tévams ir
lengviau iSvengti visiSko jy pasitraukimo i§ darbo rinkos. Be to, kadangi paprastai daugelyje
valstybiy nariy vyrai turi nedaug galimybiy naudotis susitarimais del profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros ir retai yra skatinami tai daryti, taigi S$iais susitarimais retai
naudojamasi, gerinant Siy susitarimy ly¢iy pusiausvyros aspekta bty galima padéti atkurti
prieziliros pareigy pasiskirstymo namy tikyje pusiausvyrg .

Numatoma, kad S$is pasiiilymas bus labai naudingas individams, bendrovéms ir placiajai
Seimos poreikiy pritaikyta profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, o motery uzimtumo
augimas, didesnés jy darbinés pajamos ir karjeros galimybés teigiamai paveiks jy paciy ir jy
Seimy ekonoming padétj, socialing jtrauktj ir sveikatg. Bendrovéms bus naudinga didesné
tinkamy darbuotojy pasitila, labiau motyvuota ir naSesné darbo jéga ir maZesnis neatvykimo j
darbg atvejy skaiius. Augant motery uZimtumui, taip pat bus lengviau spresti visuomeneés
sen¢jimo problema ir uztikrinti valstybiy nariy finansinj stabiluma.

J Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

3 EBPO (2013) ,,Ly¢iy nelygybés mazinimas*.
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ES acquis yra keli antrinés teisés aktai, susij¢ su politikos sritimi, kurioje teikiamas S§is
pasitlymas. Svarbiausi yra Sie:

— 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél
vienodo poZziurio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

Sioje direktyvoje nustatoma sistema, pagal kuria valstybése narése jgyvendinamas
vienodo pozitrio j vyrus ir moteris, kurie dirba savarankiSskai arba padeda
savarankisSkai dirbantiems asmenims, principas. Ja visy pirma uztikrinama, kad
savarankiskai dirban¢ioms moterims ir savarankiskai dirbanciy asmeny sutuoktinéms
ar partneréms biity suteikiama pakankama motinystés paSalpa, kuri sudaryty salygas
del néStumo ar motinystés nutraukti profesine veikla bent 14 savaiciy.

— 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

Sia direktyva siekiama uZtikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinima; | ja
jtrauktos nuostatos dél vienodo uzmokescio, vienodo poziiirio taikant profesines
socialinés apsaugos sistemas, vienodo pozilrio jsidarbinimo, profesinio mokymo,
paaukstinimo ir darbo salygy srityse, taip pat vienodo poziiirio j vyrus ir moteris
tobulinimo, jgyvendinimo ir skatinimo uZztikrinant dialoga taisykleés.

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad
buty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, 1992 11 28, p. 1).

Joje nustatytos pagrindinés motery teisés prie§ néstuma ir po jo, iskaitant teis¢ i
14 savai¢iy mokamas motinystés atostogas. Be to, joje iSdéstytos priemonés,
kuriomis uZtikrinama nés¢iy darbuotojy sauga ir sveikata ir uztikrinama speciali
apsauga nuo atleidimo i§ darbo nuo néStumo pradzios iki motinystés atostogy
pabaigos.

— 1997 m. gruodzio 15d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél
darbo ne visq darbo dienq, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sqjunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sqjungy konfederacija (ETUC) (OL L 14,
1998 1 20, p. 9).

Ja draudziama diskriminuoti ne visg darbo laikg dirbancius darbuotojus ir nustatoma,
kad darbdaviai atsizvelgty | darbuotojy praSymus dirbti ne visa darbo laikg. Taciau
Sia direktyva nenustatoma teis¢ praSyti kitokio pobiidzio susitarimy dél lanksCiy
darbo salygy, kurie yra svarbis profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai.

— 2010 m. kovo 8d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudarytg Bendrqjj susitarimg dél
vaiko prieZitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyvg 96/34/EB (OL L 68, 2010 3 18,

p. 13).
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Sia direktyva (toliau — Vaiko prieZiiiros atostogy direktyva) darbuotojams nustatoma
individuali ne trumpesniy kaip keturiy ménesiy vaiko priezitiros atostogy teisé gimus
vaikui ar jj jvaikinus. Bent vienas vaiko prieziiiros atostogy ménuo suteikiamas be
teisés jj perduoti kitam asmeniui. Direktyva nenumatoma jokiy su uzmokes¢iu per
vaiko priezilros atostogas susijusiy prievoliy ir paliekama valstybéms naréms arba
socialiniams partneriams iSsamiau apibrézti $iy atostogy taisykles ir sglygas. Vaiko
prieziliros atostogy direktyva nustatoma apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir
nepalankaus elgesio dél praSymo suteikti vaiko prieziiiros atostogas ar jy naudojimo,
nors konkrettis apsaugos uztikrinimo biidai nenustatomi.

1992 m. kovo 31d. Tarybos rekomendacija 92/241/EEB dél vaiky prieziiiros
(OL L 123, 199258, p. 16).

Valstybéms naréms rekomenduojama imtis iniciatyvy uztikrinti specialias atostogas
dirbantiems tévams, skatinti vyrus aktyviau dalyvauti vaiky priezidiroje, kurti
dirbantiems tévams palankia darbo aplinkg ir teikti jperkamas, kokybiskas vaiko
priezitiros paslaugas.

2013 m. vasario 20 d. Komisijos rekomendacija 2013/112/ES ,, Investicijos j vaikus.
Padeékime issivaduoti i§ nepalankios socialinés padéties” (OL L 59, 2013 3 2, p. 5—
16).

Valstybéms naréms rekomenduojama remti tévy galimybe dalyvauti darbo rinkoje ir
uztikrinti, kad jiems apsimokeéty dirbti. Rekomendacijoje pabréziamas bitinumas
gerinti galimybes gauti jperkamas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugas ir
uztikrinti tinkama pajamy rémima, kaip antai vaiko ir Seimos iSmokas.

Pirmiau iSvardyty akty turinys buvo tinkamai iSnagrinétas ir j ji atsizvelgta rengiant §j
pasiiilyma. D¢l to Sis pasitilymas, viena vertus, suderintas su galiojaniomis nuostatomis, kita
vertus, juo sitlomi teisékiiros pokyciai tose srityse, kuriose galiojantys teisés aktai yra
nepakankami ir reikia pritaikyti juos prie visuomenes poky¢iy.

Komisijos tarnyby darbiniame dokumente pateikiama viesy konsultacijy, surengty dél
Komisijos komunikato dél Europos socialiniy teisiy ramscio, ataskaita’,

Ataskaitoje jvertinami vieSy konsultacijy dél Europos socialiniy teisiy ramscio rezultatai.
Pritarta, kad lyCiy lygybé ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra turéty buti
remiamos nustacius perzilirétg, nuoseklig teising sistema, kuri apimty motinystés atostogas,
tévystés atostogas, vaiko prieziliros atostogas ir priziiirin¢iojo asmens atostogas, kuria vyrai ir
moterys biity vienodai skatinami naudotis atostogomis, siekiant didinti motery galimybe
patekti 1 darbo rinka ir gerinti jy padéti joje.

Siuo pasitilymu siekiama panaikinti visag 2010 m. Vaiko prieZiiiros atostogy direktyva ir ja
pakeisti Siame tekste esanCiomis nuostatomis, taciau iSlaikant esamas teises ir prievoles. Kaip
paaiskinta preambuléje, jokiu buidu negalima aiskinti, kad sitiloma direktyva sumazinamos
anks¢iau egzistavusios Vaiko prieziiiros direktyva nustatytos teisés. Sioje direktyvoje
remiamasi esamomis teisémis ir jos sustiprinamos. Vaiko priezitiros atostogy direktyva

4 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas SWD(2017) 206.
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reikéty panaikinti dél, viena vertus, konkretaus teisinio Vaiko priezitiros atostogy direktyvos
pobiidzio ir jos teisinio pagrindo (SESV 155 straipsnio 2 dalis), kuriuo remiantis
jgyvendinamas susitarimas su Europos socialiniais partneriais, ir kita vertus, dél tokiy
priezas¢iy, kaip skaidrumas, supaprastinimas (vienu teisés aktu iSsamiai reglamentuojant
konkrecias su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra susijusias teises), teisinis
tikrumas ir teisiy jgyvendinimo uztikrinimas.

J Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Sia iniciatyva bus prisidedama prie Sutartyje jtvirtinty vyry ir motery lygybés, susijusios su
galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, tiksly jgyvendinimo ir auksto uzimtumo lygio
ES skatinimo. Pagal Sutartj, ES siekia panaikinti nelygyb¢ ir skatina vyry ir motery lygybe
visose savo veiklos srityse. Lyciy lygybé yra ES politikos pagrindas: kadangi egzistuoja
didelis vaiky turin¢iy motery ir vaiky turiniy vyry uzimtumo lygio skirtumas, siekiant ES
uzimtumo lygio tiksly labai svarbu §j skirtumg sumazinti. Be to, skirtumg sumazinti labai
svarbu ir siekiant didesnés lyc¢iy lygybes.

Tuo bus taip pat prisidedama prie Komisijos nustatyty darbo viety kiirimo ir ekonomikos
augimo prioritety, kuriuos Komisijos Pirmininkas J.-C. Junckeris apibrézé Politinése gairése
Europos Komisijai. Si iniciatyva siejama ir su Europos socialiniy teisiy ramsgio iniciatyva,
kuria siekiama stiprinti Sgjungos socialinj matmenj ir spartinti valstybiy nariy socialinés
veiklos rezultaty didesne konvergencija.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Pasitilymas grindziamas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsniu.
Konkreciau:

— SESV 153 straipsnio 1 dalies i punkte numatyta: ,, Siekdama 151 straipsnyje keliamy
tiksly, Sqjunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg Siose srityse: <...>

I3

motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZiurio darbe; *

— SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkte nustatyta: ,, Siuo tikslu Europos Parlamentas
ir Taryba: <...>

b) atsizvelgdami | kiekvienoje valstybéje naréje esamas sqlygas ir technines taisykles,
gali Sio straipsnio 1 dalies a—i punktuose nurodytose srityse direktyvomis nustatyti
bittiniausius laipsnisko jgyvendinimo reikalavimus. Tokiose direktyvose vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galincius varzyti
mazyjy ir vidutiniy jmoniy kirimq ir plétojimq.

Europos Parlamentas ir Taryba, pasikonsultave su Ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetu ir Regiony komitetu, sprendzia pagal jprastq teisékiiros procediirg. <...>*

o Subsidiarumo principas

Jau egzistuoja ES teisés akty sistema, susijusi su profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra uztikrinanc¢iomis politikos priemonémis, tarp jy 2010 m. kovo 8 d. Tarybos
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direktyva 2010/18/ES. Tai iliustruoja bendra sutarima, kad Sioje srityje reikia subsidiarumo
principa atitinkanciy ES lygmens veiksmy.

Kaip aiskinama 1 skyriuje, esamy teisiniy priemoniy nepakanka, norint tinkamai derinti darbo
ir Seimos pareigas Siuolaikinéje ekonominéje ir socialin¢je aplinkoje ir uztikrinti vyry ir
motery lygybe galimybiy darbo rinkoje ir poziiirio darbe atzvilgiu.

Prieziiiros nasta vis dar dazniausiai tenka moterims, nes esamos teisinés sistemos nepakanka,
norint skatinti vyrus ir moteris lygiai pasidalyti Seimos ir darbo pareigomis ir palengvinti §j
pasidalijimg. D¢l tévystés atostogy, prizitrin€iojo asmens atostogy (dél kuriy Siuo metu néra
jokiy ES lygmens nuostaty) ir susitarimy del lanks¢iy darbo salygy daugelyje valstybiy nariy
visai nenumatyta jokiy priemoniy arba esamos priemonés yra nepakankamos. Be to, net jei
valstybése narése yra atitinkamos teisinés nuostatos, jos kinta priklausomai nuo salygy (pvz.,
darbo uzmokescio), ir dél to uztikrinamos nelygios teisés, nevienoda ES pilieciy apsauga
visoje ES ir atsiranda darbo rinky veikimo skirtumy.

D¢l to modernizuoti esamg teisine sistema, siekiant nustatyti bendrus biitiniausius profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros derinimo politikos standartus, galima tik ES lygmens, o
ne atskiry valstybiy nariy veiksmais.

ISanalizavus sprendziamg problemg ir Siuo metu turimg §ios srities informacijg aiSkiai matyti,
kad:

— teisés aktai visose valstybése narése egzistuoja tik esant ES lygmens teisés aktams;

— tik ES lygmens veiksmais bus uZtikrinama pakankama paZanga visose valstybése
narese;

— tik ES lygmens poveikiu galima suSvelninti Siuo metu kai kuriose valstybése narése
esanias tendencijas mazinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg
uztikrinanc¢iy nuostaty;

— tik ES lygmens veiksmais bus sprendziama nacionaliniy teisés akty nuostaty dél
tévystes, vaiko prieziliros ir prizilirin¢iojo asmens atostogy ir dé¢l susitarimy dél
lanks¢iy darbo salygy skirtumo problema, taciau ES lygmens veiksmai netrukdys
valstybéms naréms teikti auksStesnio lygio apsauga;

— tik ES lygmens veiksmais bus uZtikrinami bendri biitiniausi profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros reikalavimai, remiant ly¢iy lygybe galimybiy darbo rinkoje
ir pozitirio darbe atzvilgiu; Bendri biitiniausi standartai ypac svarbiis atsizvelgiant |
laisva darbuotojy judéjima ir laisve teikti paslaugas ES vidaus rinkoje.

Atsizvelgiant | pirmiau iS§déstytus argumentus, Sios srities ES teisékiiros ir politikos veiksmai
yra pagristi.

o Proporcingumo principas

Nustacius, kad ES lygmens poveikiu kuriama pridétiné verte, pasirinktos bitiniausiy standarty
uztikrinimo teisinés priemonés jgyvendinimu (Zr. toliau) uztikrinamas minimalaus lygio
poveikis, kurio reikia pasitilymo tikslams pasiekti.
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Direktyva atsizvelgiama ] nusistovéjusig nacionaling atostogy suteikimo ir susitarimy dél
lanks¢iy darbo salygy sudarymo tvarka ir valstybiy nariy ir socialiniy partneriy galimybe
nustatyti konkrecCias jy nuostatas. Valstybés narés, kuriose galiojan¢ios nuostatos yra
palankesnés uz pateikiamas Sioje direktyvoje, neturés keisti savo teisés akty. Be to, valstybés
narés gali nuspresti nustatyti aukStesnius uz Sioje direktyvoje iSdéstytus butiniausius
standartus.

Direktyva visapusiSkai atsizvelgiama j individy ir Seimy laisve bei sprendimus dél savo
gyvenimo organizavimo ir netaikoma prievolés naudotis Siomis nuostatomis.

Todél numatomais Sajungos veiksmais palieckama kiek galima daugiau laisvés priimti
individualius ir nacionalinio lygmens sprendimus, kartu pasiekiant aktyvesnio motery
dalyvavimo darbo rinkoje ir ly¢iy lygybés tikslus. Atsizvelgiant | nustatyty problemy apimt; ir
pobidj, proporcingumo principo yra laikomasi.

. Priemonés pasirinkimas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 153 straipsnio 1 dalies i punktu aiSkiai
numatoma, kad teisiné priemoné, naudojama siekiant nustatyti bitiniausius reikalavimus,
kuriuos palaipsniui jgyvendins valstybés narés, yra direktyva.

3. EX-POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex-post vertinimas ir (arba) tinkamumo patikrinimas

Atliekant poveikio vertinima, buvo konsoliduota ir jvertinta apie esamos profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo sistemos veikimg sukaupta informacija.

Analizé buvo atlikta remiantis:

— iSorés rangovo tyrimu, uzsakytu 2016 m. viduryje rengiantis atlikti poveikio
vertinimg, taip pat apytikriu profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
uztikrinimo sistemos vertinimu;

— esamais susijusiy tyrimy, tokiy kaip Europos Komisijos ir kity Europos institucijy,
taip pat Europos teisés eksperty tinklo ataskaity, duomenimis ir esamomis
nacionalinémis ataskaitomis ir lygybés jstaigy surinkta informacija;

— duomenimis, surinktais nustatant teisés akty dél profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros s3gsajas valstybiy nariy lygmeniu, ir suinteresuotyjy subjekty
nuomonémis.

Dvi 1§ pirmiau minéty direktyvy, kaip antai Motinystés atostogy direktyva (92/85/EEB) ir
Vaiko prieziiros atostogy direktyva (2010/18/ES), buvo jvertintos veiksmingumo,
efektyvumo, nuoseklumo, aktualumo ir ES pridétinés vertés poziiiriu.

Ivertinus padaryta iSvada, kad esama teisin¢ sistema 1§ esmés néra veiksminga priemoné
siekiant nustatyty tiksly ir dél to jie nebuvo iki galo pasiekti.

Taikant Vaiko prieziliros atostogy direktyva (2010/18/ES), nepavyko sékmingai pasiekti
tikslo uZztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, lygiau padalijus vyry ir
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motery darbo ir prieZiliros pareigas. Siuo metu nustatyta vaiko prieZiiiros atostogy sistema
neskatina tévy lygiai dalintis pareigomis; atostogomis naudojasi beveik vien moterys. Taip 1§
esmés yra dél to, kad daugelyje valstybiy nariy Sios atostogos neapmokamos ir néra taisyklés,
pagal kurig vienas i§ tévy galéty perduoti kitam daugumg savo teisiy ] iSmokg. Praktikoje
vyrai daznai perduoda savo vaiko prieziiiros atostogy dalj moterims.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

2015 m. lapkri¢io mén. — 2016 m. vasario mén. vyko atviros vieSos konsultacijos, sickiant
i§siaiskinti jvairiy suinteresuotyjy subjekty ir pilie¢iy nuomones’. Nuomones isreiské jvairiis
suinteresuotieji subjektai: valstybés narés; socialiniy partneriy organizacijos; pilietinés
visuomenés organizacijos; lygybés jstaigos ir kitos organizacijos bei individai. I§ kiekvienos
valstybés narés gauta bent po vieng atsakyma. IS viso gauti 786 atsakymai, i§ jy 229 i§
organizacijy ir 557 1§ individy. Pagrindiniai su ateities politikos variantais susij¢ rezultatai
tokie:

— sutapo suinteresuotyjy subjekty pozitris | ES veiksmy profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros srityje svarba;

— sutapo pozitiris ] poreikj gerinti tévy ir kity priklausomy asmeny turinCiyjy galimybes ir
(arba) paskatas prisiimti prieziliros pareigas ir naudotis profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros uztikrinimo priemonémis;

— sutapo poziiiris ] poreikj uztikrinti prieinamas ir jperkamas vaiky priezitiros paslaugas;

— sutapo poziiris ] tolesnes ES lygmens politikos gaires, stebéseng ir keitimgsi gergja
patirtimi;

— tam tikru mastu sutapo poziiiris ] ES teisékiiros veiksmy poreikj.

Taip pat konsultuotasi su ES ly€iu lygybés patariamuoju komitetu; jis pateiké savo
nuomone 2016 m. gruodzio 8 d. komiteto posédyje.

Pagal SESV, Komisija surenge dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais dél
problemy, susijusiy su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Socialiniai partneriai i§
esmes pritaré, kad yra problemy, susijusiy su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
ir kad reikia gerinti motery dalyvavima darbo rinkoje, taciau dé¢l tolesniy teis¢ktiros veiksmy
poreikio jy nuomonés iSsiskyrée ir jie nesusitaré pradéti tiesiogines derybas, kad biity pasiektas
susitarimas Sajungos lygmeniu. Vis délto svarbu gerinti apsaugg $ioje srityje: modernizuoti ir
pritaikyti esamg teising sistema, atsizvelgiant j Siy konsultacijy rezultatus. Profesinés
sajungos iSreiské pageidavimus dél ES lygmens teisés akty tévystés atostogy ir prizitirin€iojo
asmens atostogy srityse; motinystés atostogy ilginimo, uzmokescio ir apsaugos nuo atleidimo
i§ darbo didinimo; teisés prasyti susitarimy del lanksCiy darbo salygy ir Vaiko priezitiros
atostogy direktyvos keitimo, kad atostogos biity ilgesnés ir biity negalima perduoti didesnés jy
dalies, taip pat biity nustatytas mokéjimas uz atostogas. Profesinés sgjungos pabrézé, kad Sios
priemonés turéty biiti derinamos su lengvai pasiekiamomis, prieinamomis, jperkamomis ir
kokybiSkomis formaliosios priezitros paslaugomis. Darbdaviuy organizacijos neiSreiske
paramos tolesniems ES teisé¢kiiros veiksmams, tafiau palaiké ne teis¢kiiros priemones,
kuriomis plétojamos formaliosios priezitiros paslaugos.

Europos Parlamentas paragino ilginti mokamas motinystés atostogas ir saugoti nuo
atleidimo 1§ darbo, ilginti vaiko prieziliros atostogas ir padaryti jas mokamas; nustatyti

> http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511 roadmap_reconciliation_en.htm
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tévystés atostogas ir priziiiriniojo asmens atostogas; atnaujinti Barselonos tikslus vaiky
prieziiiros srityje ir nustatyti ilgalaikés prieziiiros paslaugy tikslus.

Daug kity suinteresuotuju subjektuy taip pat paragino aktyvinti ES teisékiiros ir ne teisékiiros
veiksmus profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo srityje.

J Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Komisija sudaré sutartj dél galimy ES priemoniy, skirty tévy ir prizitrin€iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai gerinti, sgnaudy ir naudos analizes.

Be to, Komisija, pasinaudodama jau esamomis sutartimis, surinko papildomy duomeny Siam
poveikio vertinimui pagrjsti. Tai yra:

— Europos socialinés politikos tinklo (ESPT) parengta teminé ataskaita apie
priklausomy giminai¢iy turiniy Zmoniy profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros uztikrinimo priemones;

— Londono ekonomikos mokyklos tyréjy atlikta esamos literatiiros apie profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros uZztikrinimo priemoniy sanaudas ir naudg
apzvalga;

— keli kiti susij¢ nacionalinio, Europos ir tarptautinio lygmens tyrimai, jskaitant
Europos ly¢iy lygybés instituto pateiktus duomenis.

Be to, Europos nacionaliniy lygybés jstaigy tinklas parengé savo nariy apklausg apie
pranesimus dél diskriminavimo darbe ir su tévyste susijusio atleidimo i§ darbo atvejy.

° Poveikio vertinimas

Laikantis geresnio reglamentavimo reikalavimy, rengiant §ig iniciatyvg 2015 m. rugséjo mén.
buvo jkurta Komisijos tarpzinybiné iniciatyviné grupé (TIG), vadovaujama generalinio
sekretoriaus. Nuo 2015 m. rugséjo mén. iki 2017 m. kovo mén. TIG surengé 5 posédzius.

2017 m. sausio 18 d. buvo pateiktas ir su Reglamentavimo patikros valdyba (RPV) aptartas
poveikio vertinimas. Perzilirétas poveikio vertinimas, kuriame atsizvelgta | RPV iskeltus
klausimus, vél pateiktas 2017 m. kovo 8 d. Kovo 20 d. RPV paskelbé teigiama nuomone su
pastabomis, o | jas atsizvelgta atliekant galutinj poveikio vertinima.

Atliekant poveikio vertinimg, iSnagrinétos jvairios teis€kiiros ir ne teisékiiros priemonés
visose srityse, kurios yra svarbios sprendziant per mazos motery dalies darbo rinkoje
problemg, t.y. motinystés atostogy, tévystés atostogy, vaiko priezilros atostogy,
prizitrin¢iojo asmens atostogy ir susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy.

Ivertinus kiekvienos galimybés veiksmingumg, efektyvumg ir nuoseklumg, nustatytas
tinkamiausias galimybiy derinys. Tinkamiausiam deriniui priklauso:

— motinystés atostogos: ne teisékiiros priemonés, kuriomis siekiama grieztinti esamy
teisés akty del apsaugos nuo atleidimo i§ darbo vykdymo uztikrinima, iSryskinti
nésciyjy atleidimo i§ darbo problema ir pateikti sékmingo grizimo j darba po
motinystés atostogy palengvinimo (jskaitant maitinimui kriitimi skirtas patalpas ir
pertraukas) politines gaires;
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— tévystés atostogos: nustatoma individuali teisé ] 10 darbo dieny trukmés atostogas,
apmokamas ne mazesniu kaip nedarbingumo dél ligos tarifu;

— vaiko prieziiiros atostogos: perziiirimos esamos teisés, siekiant uztikrinti 1) teisg
atostogomis naudotis lanksciai (t.y. ne visg darbo laikg ar dalimis), ii) 4 mén.
atostogas, kuriy tévai negali perduoti vienas kitam, ir iii) mokéjimg uz 4 mén. ne
mazesniu kaip nedarbingumo d¢l ligos tarifu;

— priziiirin€iojo asmens atostogos: nustatoma individuali teis¢ | 5 dieny trukmeés
atostogas per metus, apmokamas ne mazesniu kaip nedarbingumo d¢l ligos tarifu;

— susitarimai dél lankséiu darbo salygu: iki 12 m. amziaus vaiky turinCiy tévy ir
prizitrin¢iyjy asmeny teisé nustatytam laikotarpiui praSyti lanksé¢iai nustatyti darbo
laika, darbo grafikg arba darbo vieta be darbdavio prievolés patenkinti pra§yma.

Vertinant numatoma tinkamiausiy galimybiy derinio poveikj, poveikio vertinime atlikus
kiekybing analiz¢ gauta, kad tinkamiausiy galimybiy derinys daro teigiama poveiki BVP
(papildomai 840 mlrd. EUR GDV 2015-2055 m.), uzimtumui (papildomai 1,6 mln. 2050 m.)
ir darbo jégai (papildomai 1,4 mln. 2050 m.). Analizé rodo, kad uzimtumo ir darbo jégos
aktyvumo augimas bus labiausiai susij¢ su moterimis. Taip pat numatomas 0,52 proc. realiyjy
pajamy augimas iki 2050 m. Bendroveés dél Sio derinio patirs sgnaudy, nors ir santykinai
nedideliy. Taciau didzigja dali Siy sanaudy sudarys susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy
taikymo galimybé, kuria atsizvelgiama ] labai didele susitarimy dél lanksciy darbo salygy
paklausg ir prisitaikymg prie jos, nors darbdaviai gali atmesti susitarimy dé¢l lanks¢iy darbo
salygy prasymus, ypac jei dél jy bendrové patirty pernelyg dideliy sanaudy. Todél derinio
nulemtos bendrovéms tenkancios bendros sagnaudos galéty buti daug mazesnés.

Reikéty atsizvelgti j tai, kad derinio tinkamiausios galimybés glaudziai susijusios tarpusavyje
ir kad tinkamiausiy galimybiy derinio taikymo sgnaudos gali buti mazesnés uz atskirai
taikomy visy galimybiy sagnaudy suma.

. Pagrindinés teisés

Vyry ir motery lygybé yra vienas i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy. Pagal Europos
Sajungos sutarties (ES sutarties) 3 straipsnio 3 dalies antra pastraipa®, motery ir vyry lygybeés
skatinimas yra vienas i§ Europos Sajungos tiksly. Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
(SESV) 8 straipsnyje toliau teigiama, kad visuose savo veiksmuose Sgjunga siekia pasalinti
motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.

Siuo pasifilymu taip pat sudaromos palankesnés salygos naudotis teisémis, pripazjstamomis
Pagrindiniy teisiy chartijos 237 ir 33° straipsniuose, kuriuose konkre¢iai nurodoma motery ir
vyry lygybé, taip pat Seimos gyvenimo ir profesinés veiklos derinimas.

,,Ji kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatina socialinj teisingumgq ir apsaugg, motery
ir vyry lygybe, karty solidarumg ir vaiko teisiy apsaugg. *

,, 23 straipsnis. Motery ir vyry lygybé

Visose srityse turi biiti uZtikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priemimgq j darbq, darbg ir atlyginimq.
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4. POVEIKIS BIUDZETUI
Pasitilymui nereikia papildomy Europos Sajungos biudZeto istekliy.

5. KITI ELEMENTAI

. Stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Valstybés nares turi perkelti direktyvos nuostatas | nacionaling teis¢ per dvejus metus nuo jos
priémimo ir naudodamosi MNE duomeny baze pranesti Komisijai apie nacionalines
jgyvendinimo priemones. Pagal SESV 153 straipsnio 4 dalj, tai gali biiti susitarimu pavesta
vykdyti socialiniams partneriams.

Siekdama jvertinti, ar veiksmingai siekiama bendryjy ir konkreciyjy iniciatyvos tiksly,
Komisija nustaté pagrindinius paZangos rodiklius sékmingam jgyvendinimui stebéti’.
Komisija reguliariai stebés Siuos rodiklius ir remsis jais vertindama iniciatyva. Remdamasi
Siais rodikliais ir valstybiy nariy teiksima informacija, Komisija gali reguliariai teikti
pazangos ataskaitas kitoms svarbiausioms ES institucijoms, jskaitant Europos Parlamenta,
Tarybg ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta. Bet kuriuo atveju Komisija
jvertins siilomy teisékiiros procediira priimamy akty poveikj pragjus penkeriems metams po
Jjy jsigaliojimo ir parengs vertinimo ataskaitg.

Be to, Komisija ir toliau reguliariai stebés motery uzimtumg ir valstybiy nariy taikomas
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros nuostatas, be kita ko, Europos semestro
metingje bendroje uzimtumo ataskaitoje ir valstybiy nariy ataskaitose.

o ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas
[ straipsnis. Dalykas

Sia nuostata nurodomas direktyvos dalykas ir i§vardijamos individualios teisés, kurioms
nustatyti Sgjungos lygmens biitiniausi reikalavimai.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Sia nuostata apibréziami individai, turintys teis¢ naudotis Sioje direktyvoje
reglamentuojamomis teisémis.

Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias
nepakankamai atstovaujamai lyciai. *

8 . L& . . ST
,, 33 straipsnis. Seima ir profesiné veikla

1. Seimai uztikrinama teisiné, ekonominé ir socialiné apsauga.

2. Siekiant suderinti Seimos gyvenimgq ir profesing veiklg, kiekvienas asmuo turi teise buti apsaugotas nuo
atleidimo is darbo dél priezasciy, susijusiy su motinyste, taip pat teise | mokamas motinystés atostogas ir j vaiko
priezitiros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus.

? Beveik visi pasirinktieji rodikliai gauti i§ palyginamy duomeny Saltiniy (Eurostato, EBPO); jei rodikliy

néra, galima naudoti nacionaliniy duomeny informacija. I§samus rodikliy sarasas pateikiamas poveikio
vertinime.
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3 straipsnis. Apibréztys

Sia nuostata apibréziami tam tikri terminai ir savokos, siekiant, kad tolesniame direktyvos
tekste jie biity aiskiai suprantami.

4 straipsnis. Tevystes atostogos
Siuo metu néra ES lygmens tévystés atostogy bitiniausiy standarty.

Sia nuostata nustatoma tévo teisé gimus vaikui pasinaudoti trumpomis, ne maziau kaip 10
darbo dieny, tévystés atostogomis. Sios atostogos turéty biti panaudojamos apytikriai vaiko
gimimo metu ir turi biiti aiskiai su juo susijusios.

Nustacius teis¢ ] tévystés atostogas turéty buti lengviau spresti motery ir vyry nelygiy
galimybiy naudotis atostogomis apytikriai vaiko gimimo metu problema, skatinti vyrus lygiau
dalytis prieziiiros pareigomis ir taip sudaryti galimybe anksti formuotis tévo ir vaiko rysiui.

Siekiant i§vengti susituokusiy ir nesusituokusiy, taip pat heteroseksualiy ir homoseksualiy
pory diskriminavimo, teis¢ ] tévystés atostogas neturéty priklausyti nuo santuokinés ar
Seiminés padéties, kaip ji apibréZiama nacionalinéje teis¢je.

5 straipsnis. Vaiko prieZiiiros atostogos

Jau dabar Vaiko prieziliros atostogy direktyva (2010/18/ES) darbuotojams nustatoma
individuali ne trumpesniy kaip keturiy ménesiy vaiko priezitiros atostogy teis¢ vaikui gimus
arba ji ivaikinus. Tad $ia nuostata remiamasi esamomis tévy teisémis ir gerinamas vyry ir
motery naudojimasis Siomis teisémis.

Parengiamuoju laikotarpiu atlikus analiz¢ nuspresta, kad esama Vaiko priezitiros atostogy
direktyva sudaro nepakankamas salygas abiem tévams vienodai naudotis savo teisémis.
Atsizvelgiant | tai, kad vaiko prieziliros atostogy metu neuztikrinamos iSmokos, daug Seimy
negali sau leisti jomis naudotis. Be to, nepavyko Sia direktyva paskatinti tévy aktyviau
dalyvauti vaiko priezitiros veikloje. Duomenys rodo, kad dauguma tévy nesinaudoja teise |
vaiko priezitiros atostogas ir didel¢ jiems priklausanciy atostogy dalj perduoda motinoms. Dél
to susidaré labai dideli motiny ir tévy naudojimosi vaiko prieziiiros atostogomis vidurkio
skirtumai; tévy naudojimosi vaiko priezitros atostogomis vidurkis daugelyje valstybiy nariy
iSlicka per mazas.

Sia nuostata siekiama Salinti nustatytus trilkumus tokiomis priemonémis: i) nustatomas
minimalus ne trumpesnis kaip keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogy laikotarpis, kurio
tevai negali perduoti vienas kitam; i1) nustatomos lankstesnés naudojimosi vaiko priezitiros
atostogomis formos (visa arba ne visg darbo laikag arba kitos lanks¢iosios formos),
atsizvelgiant | tai, kad tévai (visy pirma tévas) bus labiau link¢ naudotis lankscigja Siy
atostogy forma. Kita Sios direktyvos nuostata sprendziamas darbo uzmokescio per atostogas
klausimas, nes nuo jo labai daug priklauso, ar té€vas ims vaiko prieziiiros atostogas.

Pagal $ig nuostatg valstybéms naréms paliekama spresti 1) del jspéjimo, kurj privalo pateikti
darbuotojas, laikotarpio trukmes, ii) ar teis¢ ] vaiko prieziiiros atostogas gali priklausyti nuo
darbo ir (arba) tarnybos stazo, ir iii) aplinkybiy, kuriomis darbdaviui gali buti leidziama
pagristam laikotarpiui atidéti vaiko prieziiiros atostogy suteikima, apibrézimo. Pagaliau Sia
nuostata siekiama uztikrinti, kad valstybés narés jvertinty poreikj pritaikyti naudojimosi vaiko
prieziliros atostogomis galimybes ir konkreCias salygas prie itin nepalankioje padétyje,
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susijusioje su negalia ar létine liga, esanciy tévy arba vaikag jvaikinusiy tévy konkreciy
poreikiy.

6 straipsnis. Priziiirinciojo asmens atostogos

Sia nuostata nustatoma nauja metiné darbuotojo teis¢ tam tikra laika bati atleistam nuo darbo
del giminai¢io, kaip apibréziama pacioje direktyvoje, sunkios ligos ar priklausomumo.
Siekiant apsaugoti darbdavj nuo piktnaudziavimy $ia teise, pries suteikiant atostogas gali biiti
reikalaujama pateikti ligos arba priklausomumo padéties jrodyma.

Sios teisés nustatymas grindZiamas argumentais, kad pagerinus darbuotojy galimybes
pasinaudoti trumpalaikémis giminaiCio prieziliros atostogomis gali pageréti jy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir galima iSvengti jy galutinio pasitraukimo i§ darbo rinkos.

7 straipsnis. Atleidimas nuo darbo dél force majeure priezasciy

Sia nuostata iSsaugoma esama darbuotojy teis¢ biiti atleistiems nuo darbo dél force majeure
priezasciy.

Sia teise, jau numatyta Vaiko priezifiros atostogy direktyvoje'®, dél svarbiy Seiminiy

v —

apibrézta Sioje direktyvoje).
8 straipsnis. Pakankamos pajamos

Vaiko prieziiros atostogy direktyvoje (2010/18/ES) nenustatyti bitiniausi pakankamos
iSmokos sumos mok¢jimo reikalavimai.

Sia nuostata nustatoma darbuotojy, besinaudojanéiy teise j jvairiy rii§iy atostogas, teisé
minimaliu $ioje direktyvoje numatytu atostogy laikotarpiu gauti pakankamas iSmokas. Si
iSmoka turéty buti bent ne mazesné uz nedarbingumo dél ligos iSmoka.

9 straipsnis. Susitarimai dél lanksciy darbo sqlygy

Vaiko prieziiiros atostogy direktyvoje jau suteikiama galimybé praSyti po vaiko priezitiros
atostogy grijztantiems tévams taikyti dviejy risiy susitarimus dél lanks¢iy darbo salygy (del
darbo pobtudzio ir darbo laiko). Dabartiniu pasiiilymu Sios dvi esamos susitarimy d¢l lanksciy
darbo salygy formos papildomos trecigja forma (nuotolinio darbo galimybe), o Siy teisiy

v —

turintys vaiky iki tam tikro amziaus, kuris yra bent jau ne mazesnis nei dvylika mety.

Siekiant paskatinti dirbancius tévus, turinius mazy vaiky, ir priziGrin¢iuosius asmenis likti
darbo rinkoje, jiems turéty biti suteikta galimybé savo darbo grafikg suderinti su asmeniniais
poreikiais ir prioritetais.

Todé¢l Sia nuostata numatoma galimybé pirmiau minétiems darbuotojams 1) dirbti trumpesnj
darbo laika, ii) dirbti pagal lankstyji darbo grafika ir iii) dirbti nuotoliniu budu.

Siekiant atsizvelgti | darbdaviy ir darbuotojy poreikius, Sia nuostata valstybéms naréms
suteikiama galimybé¢ apriboti susitarimy del lanks¢iy darbo salygy trukme. Tokia galimybe

10 7 straipsnis.
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ypac svarbi, kai dirbama ne visg darbo laika. Nors nustatyta, kad tikslinga leisti kai kurioms
moterims po gimdymo likti darbo rinkoje, taip pat paaiskéjo, kad, ilgg laikg dirbant trumpesne
darbo diena, gali sumazéti socialinio draudimo jmokos, o dél to véliau asmuo gali gauti
mazesnes pensijos iSmokas arba apskritai jy negauti.

10 straipsnis. Darbo teisés

Vaiko priezitros atostogy direktyva (2010/18/ES) jau nustatomos tam tikros darbo teisés ir
uztikrinamas neSaliskas pozitiris i darbuotojus, kad Sie galéty pasinaudoti savo teise i vaiko
priezitiros atostogas''. Tai apima teise grjzti j ta patj darba arba, jeigu tai nejmanoma, j jam
prilygstant] ar panaSy darbg ir teise¢ iSlaikyti prasidéjus vaiko priezitiros atostogoms
darbuotojo jgytas arba jgyjamas teises. Galiausiai $ia direktyva darbuotojai ir darbdaviai taip
pat skatinami i$laikyti rysj ir susitarti d¢l tinkamy reintegracijos priemoniy.

v —

asmenims remti nustatytais laikotarpiais; taip siekiama, kad jie galéty iSlaikyti ir stiprinti savo
s3saja su darbo rinka ir kartu atlikti savo pareigas namie.

Kad tai biity jmanoma, S§ioje nuostatoje remiamasi esamomis teisémis ir atitinkamai
numatoma biitiniausia tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny darbo teisiy apsauga — jiems leidziama
grizti | savo (arba jam prilygstantj) darbg ir naudotis visomis geresnémis darbo salygomis,
kurios buvo sudarytos, kol jie nedirbo, taip pat iSlaikyti savo jgytas teises ir savo darbo
santykius, kol yra atostogose.

11 straipsnis. Nediskriminavimas

Vaiko priezitros atostogy direktyva darbuotojams jau uztikrinama apsauga nuo maziau
palankaus pozitrio | juos deél priezasCiy, susijusiy su praSymu suteikti vaiko prieziiiros
atostogas ar naudojimusi tokiomis atostogomis. Be to, pagal Direktyvos 2006/54/EB 19
straipsnio 1 dalj vienodo pozitirio principo pazeidimo atveju prievolé jrodyti tenka darbdaviui.
Direktyvos 2006/54/EB 19 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad §i prievolés jrodyti taisykleé
taikoma ir Vaiko prieziiiros atostogy direktyvai; Direktyvoje 2006/54/EB esanti nuoroda |
Vaiko priezituros atostogy direktyva lieka nepakitusi, nes Sioje direktyvoje nustatyta, kad
nuorodos j Vaiko prieziiiros atostogy direktyva laikomos nuorodomis j $ig direktyva.

Siuo metu Vaiko prieziiiros atostogy direktyva suteikiama apsauga i$laikoma ir i§ple¢iama
taip, kad darbuotojai, besinaudojantys savo teise ] kity rasiy atostogas ar susitarimus dél
lanks¢iy darbo salygy, taip pat biity apsaugoti nuo maziau palankaus poziiirio | juos ir
diskriminavimo dél priezasciy, susijusiy su tuo, kad jie pateiké prasymg leisti pasinaudoti arba
pasinaudojo tam tikromis $ia direktyva suteikiamomis teisémis.

12 straipsnis. Apsauga nuo atleidimo is darbo ir prievolé jrodyti
Vaiko prieziiiros atostogy direktyva (2010/18/ES) jau uztikrinama darbuotojy apsauga nuo

atleidimo 1§ darbo dél priezasCiy, susijusiy su praSymu suteikti vaiko prieziiiros atostogas ar
naudojimusi tokiomis atostogomis.

S straipsnis.
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Sia nuostata siekiama iSlaikyti esama darbuotojy apsaugg ir ja iSplésti suteikiant
darbuotojams, besinaudojantiems teise j tévystés'?, vaiko priezitros'? ar priZitirin¢iojo asmens
atostogas ir susitarimus dél lanksc¢iy darbo salygy, apsauga nuo atleidimo i§ darbo tuo
laikotarpiu, kuriuo jie pateikia praSyma leisti pasinaudoti tomis teisémis arba jomis naudojasi.

Jeigu nepaisant $ios apsaugos darbuotojas mano, jog buvo atleistas i§ darbo dél to, kad pateike
praSyma leisti pasinaudoti arba pasinaudojo 4, 5 ar 6 straipsniuose nurodytomis teisémis, arba
del to, kad pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise praSyti taikyti susitarimg dél lanksciy
darbo salygy, pagal Sig nuostatg darbdaviui tenka prievolé jrodyti, kad darbuotojas buvo
atleistas dél kity objektyviy priezasciy.

13 straipsnis. Sankcijos

Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés uz Sioje direktyvoje nustatyty prievoliy
nevykdyma numatyty veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas, pvz., baudas ir
(arba) kompensacijas, ir uztikrinty, kad jos biity taikomos.

14 straipsnis. Apsauga nuo priesisko poziurio ar neigiamy pasekmiy

Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés darbuotojams, besiskundziantiems dél
nacionalinés teisés nuostatos, priimtos remiantis Sia direktyva, pazeidimy, suteikty tinkamg
teismine¢ apsaugg nuo bet kokio darbdavio priesisko pozitirio ar neigiamy pasekmiy; be tokios
teisminés apsaugos biity nejmanoma veiksmingai jgyvendinti vienodo pozilirio principo.

15 straipsnis. Lygybés jstaigos

Direktyva 2006/54/EB jau nustatyta, jog valstybés narés turi paskirti jstaigg ar jstaigas, kad
buty skatinamas, tiriamas, prizilrimas ir remiamas vienodas poziiiris | visus asmenis,
nediskriminuojant dél lyties, taip pat draudziamas maziau palankus poziliris 1 moteris dél
néStumo ir motinystes.

Sia nuostata nustatoma, kad nacionalinés lygybés jstaigos turéty bati kompetentingos tose
srityse, kuriose taikoma §i direktyva. Taip turéty biiti sustiprinta Sioje direktyvoje numatyty
teisiy apsauga, taip pat jos jgyvendinimo prieziiira.

16 straipsnis. Apsaugos lygis

Atsizvelgiant j galiojant] ES acquis, kuris buvo perkeltas j valstybiy nariy nacionaling teise, ir
Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika, visy pirma susijusig su vaiko priezitros
atostogomis, reikéty pabrézti, kad Siuo pasiiilymu iSsaugomos galiojancios teisés, suteikiamos

pagal Europos lyciy lygybes direktyvas, ir jy pagrindu stiprinamos ir motery, ir vyry teisés.

Tai yra standartiné nuostata, kuria valstybéms naréms leidziama uztikrinti aukStesnj apsaugos
lygi, nei garantuojamas pagal Sig direktyva.

17 straipsnis. Informacijos sklaida

Direktyvos 2006/54/EB 16 straipsnis yra susijes su apsauga nuo atleidimo i§ darbo nacionalinéje teiséje
numatyty tévystés atostogy atveju.
Zr. Vaiko priezitiros atostogy direktyvos 5 straipsnio 4 dalj.
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Sia nuostata siekiama uztikrinti, kad valstybése narése biity didinamas informuotumas apie
teises, suteikiamas pagal Sig direktyva, taip pat apie kitas toje pacioje srityje jau galiojancias
teises.

18 straipsnis. Ataskaity teikimas ir perZiiira

Tai yra standartiné nuostata, kuria valstybés narés jpareigojamos Komisijai teikti informacija
apie Sios direktyvos taikyma, kad Komisija galéty apie tai pranesti kitai teisékiiros institucijai
ir, jeigu mano, kad bitina, teikti pasitilymus persvarstyti arba atnaujinti direktyva.

19 straipsnis. Panaikinimas

Vaiko prieziiiros atostogy direktyvos (2010/18/ES) priede pateikiamas socialiniy partneriy
bendrojo susitarimo, kuriuo nustatomos konkre¢ios nuostatos dél vaiko priezitiros atostogy,
tekstas. Kadangi socialiniams partneriams nepavyko susitarti dél to bendrojo susitarimo
persvarstymo, kad biity galima atitinkamai patobulinti dabarting vaiko prieziliros atostogy
tvarka, Komisija nusprendé¢ teisés akty pakeitimus sitilyti savo iniciatyva.

Atsizvelgiant | tai, kad teisés akto pakeitimas turi buti atliktas remiantis tuo paciu teisiniu
pagrindu, kuriuo naudotasi priimant pradinj teisés aktg, o Siuo atveju tai nejmanoma dél
specifinio teisinio pagrindo, naudojamo rengiant socialiniy partneriy susitarimais grindziamus
teisés aktus, manoma, kad teisiniu pozitriu tinkamiausia biity Vaiko prieziiiros atostogy
direktyva panaikinti ir pakeisti. Be to, dél tokiy priezascCiy, kaip skaidrumas, supaprastinimas,
teisinis tikrumas ir teisiy jgyvendinimo uZztikrinimas, vienas iSsamus teisés aktas $ioje srityje
laikomas geriausiu variantu.

Reikéty atkreipti démesj | tai, kad dabartiniu pasiilymu esamos teisés jokiu bidu
nesumazinamos — jame remiamasi galiojanciu ES acquis ir siekiama iSplésti arba sustiprinti
dirbanéiy tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny teises.

Taigi Sia nuostata nustatoma Direktyvos 2010/18/ES panaikinimo data ir kartu nurodoma, kad
visos nuorodos i panaikintg direktyva laikomos nuorodomis i naujaja direktyva.

20 straipsnis. Perkélimas j nacionaling teise

Sia nuostata nustatomas ilgiausias terminas, per kurj valstybés narés turi perkelti direktyva j
nacionaline teise ir pateikti susijusius tekstus Komisijai. Sis terminas yra dveji metai. Be to,
joje atkreipiamas démesys ] tai, kad pagal SESV 153 straipsnio 3 dalj valstybés narés gali
pavesti 8ig direktyva jgyvendinti socialiniams partneriams, jeigu socialiniai partneriai to
papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy butiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet
kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal §ig direktyva siektini rezultatai.

21 straipsnis. Isigaliojimas

Tai standartiné nuostata, kuria nustatoma, kad direktyva isigalioja dvideSimta dieng po jos
paskelbimo Oficialiajame leidinyje.

22 straipsnis. Adresatai

Tai standartiné nuostata dél adresaty, kuria aiskiai nurodoma, kad direktyva skirta valstybéms
naréms.

16

LT



LT

2017/0085 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél tévy ir priziurinciyjuy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria

panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 1 dalies i
punktg ir 2 dalies b punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékliros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong 1

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone ",

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1

)

3)

4

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 1 dalies i punktg Sgjunga
gali remti ir papildyti valstybiy nariy veikla motery ir vyry lygybés, susijusios su
galimybémis darbo rinkoje ir pozitiriu darbe, srityje;

vyry ir motery lygybé yra vienas i§ Sajungos pagrindiniy principy. Pagal Europos
Sajungos sutarties 3 straipsnj motery ir vyry lygybés skatinimas yra vienas i§ Sgjungos
tiksly. Be to, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje
reikalaujama, kad motery ir vyry lygybé biity uztikrinta visose srityse, jskaitant
priémimg ] darba, darbg ir atlyginima;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje, siekiant uztikrinti
galimybe suderinti Seimos gyvenimg ir profesine veikla, nustatyta teis¢ j apsauga nuo
atleidimo 1§ darbo dé¢l priezasc¢iy, susijusiy su motinyste, taip pat teis¢ ] mokamas
motinystés atostogas ir ] vaiko prieziiiros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus;

Sajunga yra Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos Salis. Todé¢l, isigaliojus Siai
konvencijai, jos nuostatos yra neatsiejama Europos Sgjungos teisinés sistemos dalis ir
Sajungos teisés aktai turi biiti kiek jmanoma aiSkinami laikantis Sios konvencijos
nuostaty. Be kita ko, konvencijos 7 straipsnyje nustatyta, kad konvencijos Salys imasi
visy biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad nejgaltis vaikai kaip ir kiti vaikai
galéty visapusiskai naudotis visomis Zzmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis;

OLC,,p..
OLC,,p..
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)

(6)

(7

®)

©)

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés uztikrinimo
turéty biti prisidedama skatinant motery dalyvavima darbo rinkoje, sudarant
palankesnes salygas vyrams prisiimti lygia su moterimis priezitiros pareigy dalj ir
mazinant vyry ir motery pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus. Tokia politika turéty
biiti atsizvelgiama | demografinius pokycius, jskaitant visuomenés sen¢jimo poveikj;

Sajungos lygmeniu keliose ly¢iy lygybés ir darbo salygy sriciy direktyvose, visy pirma
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB'®, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2010/41/ES'’, Tarybos direktyvoje 92/85/EEB'®, Tarybos
direktyvoje 97/81/EB"? ir Tarybos direktyvoje 2010/18/ES*, jau nagriné¢jami tam tikri
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai svarbus klausimai;

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra daugeliui tévy ir prieziliros pareigy
turiniy darbuotojy tebéra didelis i$Siikis, darantis neigiamg poveikj motery
uzimtumui. Svarbus veiksnys, prisidedantis prie nepakankamo motery dalyvavimo
darbo rinkoje, yra tai, kad sunku suderinti profesines ir Seimos pareigas. Vaiky
turinc¢ios moterys daznai maziau laiko dirba mokamg darbg ir daugiau laiko praleidzia
vykdydamos neapmokamas prieziiros pareigas. Nustatyta, kad sergancio ar
priklausomo giminaicio turéjimas taip pat turi neigiama poveikj motery uZimtumui —
del to kai kurios moterys visiSkai pasitraukia i§ darbo rinkos;

esama Sajungos teisine sistema sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti lygia su
moterimis priezilros pareigy dalj. Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy tévystés ir
vaiko prieziiiros atostogy, ir tai lemia, kad mazai tévy naudojasi tokiomis atostogomis.
D¢l vyry ir motery profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos
disbalanso dar labiau padidéja lyciy skirtumai darbo ir priezitiros srityse. Kita vertus,
nustatyta, kad dél tévo naudojimosi profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
derinimo priemonémis, tokiomis kaip atostogos ar susitarimai dél lanksc¢iy darbo
salygy, mazeja santykinis motery atlieckamo nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms
lieka daugiau laiko dirbti mokama darba;

pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 154 straipsnj Komisija pradéjo dviejy
etapy konsultacijas su socialiniais partneriais dél problemy, susijusiy su profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti derybas
Siais klausimais, jskaitant vaiko priezitiros atostogy klausimg. Vis délto svarbu imtis

20

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziiirio ]
savarankiSkai dirbanCius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva
86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nés$Ciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)
(OL L 348,1992 11 28, p. 1).

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo
diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (OL L 14,
1998 1 20, p. 9).

2010 m. kovo 8d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél vaiko prieziiiros atostogy, ir panaikinanti
Direktyva 96/34/EB (OL L 68,2010 3 18, p. 13).
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

veiksmy Sioje srityje: modernizuoti ir pritaikyti esamg teising sistema, atsizvelgiant j
Siy konsultacijy, taip pat vieSy konsultacijy, surengty siekiant nustatyti jvairiy
suinteresuotyjy subjekty ir pilie¢iy nuomones, rezultatus;

tikslinga panaikinti ir pakeisti Direktyvg 2010/18/ES, kuria S§iuo metu
reglamentuojamos vaiko prieziliros atostogos, jgyvendinant socialiniy partneriy
sudaryta bendrajj susitarima. Si direktyva visy pirma grindziama Direktyvoje
2010/18/ES nustatytomis taisyklémis ir jos papildomos sustiprinant esamas teises ir
nustatant naujy teisiy;

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, susij¢ su tévystés, vaiko prieziiiros ir
prizitirin¢iojo asmens atostogomis ir su susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy taikymu
tévams ir prieziliros pareigy turintiems darbuotojams. Sudarant palankesnes salygas
tévams ir prizilrintiesiems asmenims derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, Sia
direktyva turéty buti prisidedama prie Sutartyje jtvirtinty vyry ir motery lygybes,
susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, tiksly igyvendinimo ir
auksto uzimtumo lygio Sgjungoje skatinimo;

Si direktyva turéty biiti taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj
ar palaikantiems kitokius darbo santykius. Kaip S§iuo metu nustatyta direktyvos
2010/18/ES priedo 2 straipsnio 3 dalyje, tai turéty apimti ne visg darbo laika dirbanciy
darbuotojy, pagal terminuota darbo sutartj dirbanc¢iy darbuotojy ir asmeny,
pasiraSiusiy darbo sutart] ar turinciy darbo santykiy su laikinojo idarbinimo jmone,
darbo sutartis ar darbo santykius;

siekiant skatinti moteris ir vyrus lygiau dalytis prieziiiros pareigomis, turéty biiti
nustatyta tévy teisé j tévystés atostogas, suteikiamas gimus vaikui. Siekiant atsizvelgti
] valstybiy nariy skirtumus, teis¢ ] tévystés atostogas turéty nepriklausyti nuo
santuokinés ar Seiminés padéties, kaip ji apibréziama nacionalingje teis¢je;

kadangi dauguma tévy nesinaudoja teise j vaiko prieziiiros atostogas arba didel¢ jiems
priklausanciy atostogy dalj perduoda motinoms, Sia direktyva, siekiant paskatinti
antrajj 1§ tévy naudotis vaiko prieziiiros atostogomis, i§laikoma kiekvieno i§ tévy teisé
1 ne trumpesnes kaip keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas, §iuo metu nustatytas
Direktyva 2010/18/ES, ta¢iau taip pat nuo vieno iki keturiy ménesiy pailginamas vaiko
prieziiiros atostogy laikotarpis, kurio tévai negali perduoti vienas kitam;

siekiant sudaryti geresnes salygas tévams naudotis vaiko prieziliros atostogomis
vaikams augant, teis¢ ] vaiko prieziliros atostogas turéty biiti suteikiama bent iki tol,
kol vaikui sueis dvylika mety. Valstybés narés turéty turéti galimybe nustatyti
isp¢jimo laikotarpj, iki kurio darbuotojas privalo darbdaviui pranesti apie savo
ketinimg pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis, ir nuspresti, ar teis¢ ] vaiko
priezitiros atostogas gali biiti suteikiama tik turint tam tikrg stazg. Atsizvelgiant |
didéjancia sutar¢iy jvairove, apskaiciuojant stazg turéty buti atsizvelgiama j visy su tuo
paciu darbdaviu paeiliui sudaryty terminuoty sutarciy trukme. Siekdamos suderinti
darbuotojy ir darbdaviy poreikius, valstybés narés taip pat turéty turéti galimybe
nuspresti, ar reikia apibrézti, ar tam tikromis aplinkybémis darbdaviui gali biti
leidziama atidéti vaiko prieziiros atostogy suteikimg. Tokiais atvejais darbdavys
turéty tokj atidéjima pagristi;

atsizvelgiant | tai, kad antrasis i§ tévy (visy pirma tévas) bus labiau linkes naudotis
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lankscigja Siy atostogy forma, darbuotojai turéty turéti galimybe praSyti suteikti vaiko
prieziiiros atostogas visg arba ne visg darbo laika arba naudotis kitomis lanks¢iomis jy
formomis. Teisé spresti, ar patenkinti tokj pra§yma suteikti kity lanks¢iy formy vaiko
priezitiros atostogas (ne visg darbo laika), turéty biiti palikta darbdaviui. Valstybés
narés taip pat turéty jvertinti, ar vaiko prieziliros atostogy suteikimo galimybés ir
konkrecCios sglygos turéty biiti pritaikytos prie konkreCiy itin nepalankioje padétyje
esanciy tévy poreikiy;

siekiant sudaryti palankesnes salygas po vaiko priezitiros atostogy grizti j darba,
darbuotojai ir darbdaviai turéty buti skatinami palaikyti ry§j atostogy laikotarpiu, taip
pat jie gali susitarti dél tinkamy reintegracijos priemoniy, d¢l kuriy sprendimg priimty
atitinkamos Salys, atsizvelgdamos | nacionaling teise, kolektyvines sutartis ir taikoma
praktika;

v —

amziaus Seimos narj ir (arba) kitus giminaicius, kuriems reikalinga prieziiira, likti
darbo rinkoje, darbuotojams, turintiems sunkiai sergant] arba priklausomg giminaitj,
turéty buti suteikta teis¢ prizitrin¢iojo asmens atostogy forma biiti atleistiems nuo
darbo, kad jie galéty pasiripinti tuo giminai¢iu. Siekiant uzkirsti kelig
piktnaudziavimui $ia teise, prie§ suteikiant atostogas gali biiti reikalaujama pateikti
sunkios ligos arba priklausomumo jrodymus;

be teis¢és ] Sioje direktyvoje numatytas prizidirinéiojo asmens atostogas, Visi
darbuotojai turéty islaikyti Siuo metu Direktyva 2010/18/ES numatytg teise valstybiy
nariy nustatytomis salygomis nebiiti darbe dél force majeure aplinkybiy, susijusiy su
svarbiomis ir nenumatytomis Seiminémis priezastimis;

siekiant didinti paskatas vaiky ir priezitiros pareigy turintiems darbuotojams, ypac
vyrams, eiti Sioje direktyvoje numatytos trukmés atostogy, jie turéty turéti teise,
biidami atostogose, gauti pakankamas i§mokas. Si i§moka turéty biti bent ne maZesné
uz iSmoka, kurig atitinkamas darbuotojas gauty laikinojo nedarbingumo atostogy
atveju. Valstybés narés turéty atsizvelgti j tai, koks svarbus yra teisiy j socialing
apsauga, be kita ko, sveikatos priezitiros srityje, testinumas;

pagal Direktyva 2010/18/ES valstybés narés turi nustatyti darbo sutarties ar darbo
santykiy statusa vaiko prieziliros atostogy laikotarpiu. Remiantis Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika, taip darbuotojo ir jo darbdavio darbo santykiai iSlaikomi
atostogy laikotarpiu, tod¢l asmuo, esantis tokiose atostogose, tuo laikotarpiu pagal
Sajungos teis¢ iSlieka darbuotoju. Todél apibrézdamos darbo sutarties ar darbo
santykiy statusa direktyvoje numatyty atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad biity
galima nustatyti teises | socialing apsauga, valstybés narés turéty uztikrinti, kad darbo
santykiai biity iSlaikyti;

siekiant paskatinti dirbancius tévus ir prizitrin¢iuosius asmenis likti darbo rinkoje,
Siems darbuotojams turéty buti suteikta galimybé savo darbo grafika suderinti su
turéty turéti galimybe prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, t. y. darbuotojams
buty suteikta galimybé priezitros tikslais koreguoti savo darbo pobidj, jskaitant
susitarimus dél nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko ar darbo laiko sutrumpinimo.
Kad biity atsizvelgiama j darbuotojy ir darbdaviy poreikius, valstybés narés turéty
turéti galimybe riboti susitarimy dél lanksciy darbo salygy, jskaitant susitarimus dél
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darbo laiko sutrumpinimo, trukme. Nors nustatyta, kad galimybé dirbti ne visg darbo
laikg kai kurioms moterims padéjo po gimdymo likti darbo rinkoje, ilgg laika dirbant
trumpesne darbo dieng gali sumazéti socialinio draudimo jmokos, o dél to asmuo gali
gauti mazesnes pensijos iSmokas arba apskritai jy negauti. Galutinj sprendima, ar
patenkinti darbuotojo praSyma dél susitarimy dél lanksciy darbo salygy, turéty priimti
darbdavys. Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi susitarimai dél lanks¢iy darbo
salygy, gali keistis. Todé¢l darbuotojai turéty ne tik turéti teis¢ grizti prie pradinio
darbo pobiidzio pasibaigus konkreciam sutartam laikotarpiui, bet ir turéti galimybe to
prasyti bet kuriuo metu, jeigu to reikia pasikeitus aplinkybéms;

atostogos skirtos dirbantiems tévams ir prizilirintiesiems asmenims remti nustatytu
laikotarpiu, jomis siekiama uztikrinti ir skatinti jy tolesnj dalyvavimg darbo rinkoje.
Todél tikslinga aiSkiai numatyti Sioje direktyvoje nustatyty atostogy iSéjusiy
darbuotojy darbo teisiy apsauga, visy pirma uztikrinti jy teis¢ grizti j tas pacias arba
lygiavertes pareigas, taip pat uztikrinti, kad jiems nebiity sudarytos maziau palankios
darbo salygos dél to, kad nedirbo. Darbuotojai turéty iSlaikyti atitinkamas jau jgytas
arba jgyjamas teises iki tokiy atostogy pabaigos;

darbuotojai, besinaudojantys savo teisémis j atostogas arba teisémis prasyti susitarimy
dél lanksc¢iy darbo salygy, turéty biiti apsaugoti nuo diskriminacijos ar nuo maziau
palankaus poziiirio j juos dél Siy priezasciy;

darbuotojai, besinaudojantys Sioje direktyvoje numatytomis teisémis i atostogas arba
teisémis prasyti susitarimy dél lanksCiy darbo salygy, turéty biiti apsaugoti nuo
atleidimo 1§ darbo arba bet kokio pasirengimo galimam atleidimui i§ darbo dél to, kad
pateiké praSyma suteikti atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy arba pasinaudojo teise
prasyti tokiy susitarimy dél lanksciy darbo sglygy. Jeigu darbuotojas mano, kad buvo
atleistas i§ darbo dél minéty priezasciy, jis turéty turéti galimybe papraSyti darbdavio
tinkamai pagrjsti tokj atleidima;

jeigu darbuotojui kreipusis ] teismg arba kita kompetentingg institucija nustatomi
faktai, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jis buvo atleistas i§ darbo dél
minety priezas€iy, prievolé jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne dél to, kad
pateiké prasymga suteikti atostogas arba i$¢jo atostogy, nurodyty 4, 5 ar 6 straipsnyje,
arba pasinaudojo teise prasSyti susitarimais dél lanksCiy darbo salygy, nurodyty 9
straipsnyje, turéty tekti darbdaviui,

uz nacionalinés teisés nuostaty, priimty remiantis §ia direktyva, arba kity jau
galiojanCiy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva, pazeidimus
valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas.
Vienodo pozitirio principui veiksmingai jgyvendinti reikalinga tinkama darbuotojy
teisminé apsauga nuo priesisko poziiirio ar neigiamy pasekmiy, kuriuos galima patirti
pateikus skunda ar iSkélus byla dél Sioje direktyvoje nustatyty teisiy uztikrinimo.
Nukentéje asmenys gali vengti naudotis savo teisémis bijodami galimo kersto, todél
tais atvejais, kai jie pasinaudoja Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, bitina juos
apsaugoti nuo priesiSko pozilirio. Tokia apsauga ypa¢ svarbi savo funkcijas
vykdantiems darbuotojy atstovams;

kad biity uztikrinama dar auksStesnio lygio Sioje direktyvoje numatyty teisiy apsauga,
nacionalinés lygybés jstaigos taip pat turéty biti kompetentingos tose srityse, kuriose
taikoma §i direktyva;

LT



LT

(28)

(29)

(30)

(€1)

(32)

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, taip suteikiant valstybéms naréms
galimybe nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancia teisine
sistema jgytos teisés turéty biti iSlaikytos, nebent Sia direktyva biity nustatytos
palankesnés nuostatos. Jgyvendinant Sig direktyva, negalima mazinti esamy teisiy,
nustatyty galiojanc¢iuose Sios srities Sajungos teisés aktuose, tai taip pat néra teisétas
pagrindas mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos taikymo

srityje, lygi;

visy pirma jokiu biidu negalima aiSkinti, kad Sia direktyva mazinamos anksciau
buvusios Direktyva 2010/18/ES ir Direktyva 2006/54/EB, iskaitant jos 19 straipsnj,
nustatytos teisés. Visos nuorodos ] panaikintg Direktyva 2010/18/EB turéty biiti
laikomos nuorodomis | $ig direktyva;

Sia direktyva turéty buti vengiama nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius
apribojimus, kuriais gali biiti varzomas mazyjy ir vidutiniy jmoniy kirimas ir
plétojimas. Todél valstybés narés raginamos jvertinti savo perkélimo i nacionaling
teis¢ akto poveiki MV], kad uztikrinty, jog MVI nedaromas neproporcingas poveikis,
ir ypatinga démesj skirti labai mazoms jmonéms bei administracinei nastai,

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti
pagal $ig direktyva siektini rezultatai;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. uztikrinti, kad visoje Sajungoje biity jgyvendintas
vyry ir motery lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe principas,
valstybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
proporcingumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatyta proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Dalykas

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi reikalavimai, kad biity uztikrinta vyry ir motery lygybé
galimybiy darbo rinkoje ir pozitrio darbe atzvilgiu, sudarant palankesnes salygas dirbantiems

v —

Siuo tikslu joje nustatomos individualios teisés, susijusios su:

a) tévystés atostogomis, vaiko prieziliros atostogomis ir prizitirinciojo asmens atostogomis;

b) dirbanciy tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny susitarimais del lanksciy darbo salygy.
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2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, vyrams ir moterims, dirbantiems pagal darbo
sutart] ar palaikantiems kitokius darbo santykius.

3 straipsnis
Terminy apibreéZtys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:
a) tévysteés atostogos — galimybé atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui,

b) vaiko prieziiiros atostogos — galimybé atleisti nuo darbo gimus vaikui arba ji jsivaikinus,
skirta vaikui prizitréti;

........

sunkiai sergantj arba priklausomg giminaitj;

d) giminaitis — darbuotojo siinus, dukra, motina, tévas, sutuoktinis arba civilinis partneris, kai
tokia partnerysté numatyta nacionalinéje teis¢je;

e) priklausomumas — padétis, kai asmeniui dél sunkios sveikatos buklés reikalinga laikina ar
nuolating prieziiira;

) susitarimas dél lanksciy darbo sqlygy — galimybé darbuotojams koreguoti darbo pobiudj,
iskaitant susitarimus dél nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko ar darbo laiko
sutrumpinimo.

4 straipsnis
Tévystés atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad tévai turéty teis¢ | bent
deSimties darbo dieny tévystés atostogas gimus vaikui.

2. 1 dalyje nurodyta teisé | tévystés atostogas suteikiama neatsizvelgiant | santuoking ar
Seiming padét], kaip ji apibréZiama nacionalingje teiséje.

S straipsnis

Vaiko prieZitiros atostogos
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1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty
individualig teis¢ ] bent keturiy meénesiy vaiko priezitiros atostogas iki vaikas sulauks
nustatyto amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei dvylika mety.

2. Jeigu valstybés narés leidzia vienam i$ tévy savo teis¢ ] vaiko prieziiiros atostogas perduoti
kitam 1§ tévy, jos uZztikrina, kad bent keturiy ménesiy vaiko prieZziiiros atostogy nebtity galima
perduoti.

3. Valstybés narés nustato jspéjimo laikotarpi, iki kurio darbuotojai privalo darbdaviui
pranesti apie savo ketinimg pasinaudoti teise ] vaiko prieziiiros atostogas. Tai darydamos
valstybés narés atsizvelgia ir | darbdaviy, ir | darbuotojy poreikius. Valstybés narés uztikrina,
kad darbuotojo prasyme bty nurodyta numatoma atostogy laikotarpio pradzia ir pabaiga.

4. Valstybés nares gali nustatyti, kad teisé¢ | vaiko prieziliros atostogas biity suteikiama tik
turint tam tikrg darbo arba tarnybos staza, kuris negali biiti ilgesnis nei vieni metai. Jeigu su
tuo paciu darbdaviu viena po kitos sudaromos terminuotos darbo sutartys, kaip apibrézta
Tarybos direktyvoje 1999/70/EB*', apskaidiuojant darbo staza atsizvelgiama j bendrg tokiy
sutarCiy trukme.

5. Valstybés narés gali apibrézti aplinkybes, kuriomis darbdavys, po konsultacijy pagal
nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika, gali pagristam
laikotarpiui atidéti vaiko prieziliros atostogy suteikimg remdamasis tuo, kad tai labai
sutrikdyty sklandzig jstaigos veikla. Darbdaviai bet kokj vaiko priezitiros atostogy atidéjimag
pagrindzia rastu.

6. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teisg
prasyti suteikti vaiko prieziliros atostogas ne visa darbo laika, dalimis, kurias skirty darbo
laikotarpiai, arba kitomis lanks¢iomis formomis. Darbdaviai svarsto tokius pra§ymus ir j juos
atsako, atsizvelgdami j savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai bet kokj atsisakyma
patenkinti tokj praSyma pagrindzia rastu.

7. Valstybés narés jvertina biitinybe galimybes naudotis vaiko prieziliros atostogomis ir
konkrecias tokiy atostogy suteikimo salygas pritaikyti prie jtéviy, nejgaliy tévy ir tévy,
turin¢iy nejgaliy ar létine liga serganciy vaiky, poreikiy.

6 straipsnis
Prizilirinciojo asmens atostogos

Valstybés narés imasi butiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ 1 bent penkiy darbo dieny prizitrin¢iojo asmens atostogas per metus. Norint
pasinaudoti tokia teise, gali biuiti reikalaujama pateikti tinkamus darbuotojo giminai¢io
sveikatos biiklés jrodymus.

2 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 99/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos

(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175,
1999 7 10, p. 43).
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7 straipsnis
Atleidimas nuo darbo dél force majeure priezasciu

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teis¢ biiti
atleisti nuo darbo dél force majeure aplinkybiy, susijusiy su svarbiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojui biitina betarpiskai ten biiti.
Valstybés narés gali apriboti teis¢ biuiti atleistam nuo darbo dél force majeure priezasciy
nustatydamos galimybe ja pasinaudoti tam tikrg laikg karta per metus arba tam tikra laikg
kiekvienu konkreciu atveju (arba abi Sias galimybes).

8 straipsnis
Pakankamos pajamos

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis, pvz., nacionalinés teisés aktais, kolektyvinémis
sutartimis ir (arba) taikoma praktika, ir atsizvelgdamos i socialiniams partneriams perduotus
jgaliojimus, valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai, besinaudojantys teisémis | 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas, gauty uzmokestj arba pakankamg iSmoka, kuri biity bent ne
mazesné uz iSmoka, kurig atitinkamas darbuotojas gauty laikinojo nedarbingumo atostogy
atveju.

9 straipsnis
Susitarimai dél lanks¢iuy darbo salygu

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai, turintys
vaiky iki tam tikro amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei dvylika mety, ir prizitrintieji
asmenys turéty teis¢ prieziiiros tikslais praSyti susitarimy dé¢l lanks¢iy darbo salygy. Tokiy
susitarimy del lanksciy darbo salygy trukmé gali buti pagrijstai ribojama.

2. Darbdaviai svarsto praSymus d¢l 1 dalyje nurodyty susitarimy dé¢l lanksc¢iy darbo salygy ir |
juos atsako, atsizvelgdami | savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai pagrindzia bet kokj
atsisakyma patenkinti tokj prasyma.

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy dé¢l lanks¢iy darbo salygy trukmé yra ribota, pasibaigus
sutartam laikotarpiui darbuotojas turi teis¢ grizti j pradines darbo salygas. Darbuotojas taip pat
turi teis¢ bet kuriuo metu prasyti, kad jam biity leista grjzti | pradines darbo salygas, jeigu toks
prasymas yra pagristas atsizvelgiant | pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviai privalo svarstyti
tokius prasymus ir  juos atsakyti, atsizvelgdami i savo ir darbuotojy poreikius.
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10 straipsnis
Darbo teisés

1. 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodyty atostogy pradzios dieng darbuotojy igytos arba jgyjamos
teisés iSlaikomos iki tokiy atostogy pabaigos. Pasibaigus tokioms atostogoms, §ios teis€s,
iskaitant visus pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir taikomag praktika
padarytus pakeitimus, yra taikomos.

2. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai turéty teis¢ pasibaigus 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodytoms atostogoms grjzti | savo darbg arba lygiavertes pareigas tokiomis sglygomis,
kurios néra jiems maziau palankios, ir naudotis visomis geresnémis darbo salygomis, ] kurias
jie bty turéje teise, kol nedirbo.

3. Valstybés narés apibrézia darbo sutarties ar darbo santykiy statusa 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodyty atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad biity galima nustatyti teises j socialing
apsauga, ir kartu uztikrina, kad darbo santykiai tuo laikotarpiu biity iSlaikyti.

11 straipsnis
Nediskriminavimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdraustas maziau palankus poziiiris |
darbuotojus dél to, kad jie pateiké prasyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas ar
i$¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise j susitarimus dél lankséiy
darbo salygy.

12 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo i$ darbo ir prievolé jrodyti

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus atleisti arba rengtis
juos atleisti i§ darbo dél to, kad jie pateiké praSyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas
atostogas ar i8¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise prasSyti
susitarimy del lanks¢iy darbo salygu.

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti i§ darbo dél to, kad pateiké prasymga suteikti 4, 5
ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas ar i8¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje
nurodyta teise prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, gali prasyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidimg. Darbdavys tokj pagrindimg pateikia rastu.

3. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sickdamos uztikrinti, kad, kai 2 dalyje nurodytiems
darbuotojams kreipusis ] teismg arba kita kompetentinga institucija nustatomi faktai, kuriais
remiantis galima daryti prielaida, kad jie i§ tiesy buvo dél to atleisti i§ darbo, jrodyti, jog
darbuotojas buvo atleistas ne dél 1 dalyje nurodyty priezasciy, privaléty atsakovas.

4. 3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ieSkovams palankesnes jrodinéjimo taisykles.
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5. Valstybéms naréms nebiitina 3 dalies taikyti procesiniams veiksmams, kai bylos faktines
aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.

6. 3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustato kitaip.

13 straipsnis
Sankcijos
Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy taikymo uz nacionalinés teisés nuostaty, priimty
remiantis Sia direktyva, arba kity jau galiojanCiy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms
taikoma S§i direktyva, pazeidimus. Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy ty sankcijy

taikymui uztikrinti. Sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Tai gali
biiti bauda. Tai taip pat gali biiti kompensacijos iSmokejimas.

14 straipsnis
Apsauga nuo priesiSko poziurio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato bitinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, tarp jy darbuotojus,
kurie yra darbuotojy atstovai, nuo bet kokio darbdavio prieSisko poziiirio ar neigiamy
pasekmiy pateikus skundg pacioje jmon¢je arba pradéjus teismo procesg siekiant uztikrinti,
kad biity paisoma $ioje direktyvoje nustatyty teisiy.

15 straipsnis
Lygybés istaigos
Valstybés narés uZztikrina, kad vienodam poziiiriui | tévus ir prizitirin¢iuosius asmenis,
nediskriminuojant dél lyties, skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal Direktyvos 2006/54/EB

20 straipsn] paskirta jstaiga ar jstaigos taip pat biity kompetentinga (-0s) sprendziant
klausimus, kurie patenka j Sios direktyvos taikymo sritj.

16 straipsnis
Apsaugos lygis

Valstybés narés gali priimti arba toliau taikyti nuostatas, kurios darbuotojams yra palankesnés
nei nustatytosios Sioje direktyvoje. Taciau jos uztikrina, kad, laikantis 5 straipsnio 2 dalies,
bent keturiy vaiko prieziliros atostogy ménesiy nebiity galima perduoti kitam asmeniui.

17 straipsnis
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Informacijos sklaida
Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy teritorijoje suinteresuotiems asmenims visomis

tinkamomis priemonémis biity pranesta apie nuostatas, priimtas pagal Sig direktyva, ir jau
galiojancias nuostatas, susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje nurodytu dalyku.

18 straipsnis
Ataskaity teikimas ir perZzitura
1. Ne veliau kaip per penkerius metus nuo Sios direktyvos jsigaliojimo valstybés narés
Komisijai pateikia visg reikalingg informacija apie Sios direktyvos taikyma, kad Komisija

galéty parengti Europos Parlamentui ir Tarybai skirtg Sios direktyvos taikymo ataskaitg.

2. Remdamasi pagal 1 dal; valstybiy nariy pateikta informacija, Komisija Europos
Parlamentui ir Tarybai pateikia ataskaita, kurioje apzvelgiamas Sios direktyvos taikymas, ir
prireikus kartu pateikia pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto.

19 straipsnis
Panaikinimas
Direktyva 2010/18/EB panaikinama praé¢jus dvejiems metams nuo Sios direktyvos

jsigaliojimo dienos. Nuorodos j panaikintg direktyva laikomos nuorodomis j §ig direktyva ir
skaitomos pagal priede pateikta atitikties lentele.

20 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip po dvejy mety nuo jos isigaliojimo dienos. Jos
nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda i Sig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés
teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Valstybés narés gali pavesti $ig direktyva jgyvendinti socialiniams partneriams, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig
direktyva siektini rezultatai.
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21 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

22 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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