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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

o A javaslat indokai és céljai

A vérandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsagénak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl szold 92/85/EGK tanacsi
iranyelv (a tovabbiakban: a sziilési szabadsagrol sz616 iranyelv) atdolgozasara iranyuld 2008.
¢évi bizottsagi javaslat visszavonasat kdvetden a Bizottsag bejelentette azt a szandékat, hogy
elokészit egy olyan 0j kezdeményezést, amely atfogobb megkozelitést alkalmaz, ¢és
figyelembe veszi a tarsadalomban az elmult évtizedben bekovetkezett fejlodést’.

Ez az irdnyelvjavaslat a Bizottsag kotelezettségvallalasanak teljesitésére iranyuld
intézkedéscsomag része. A csomag célja, hogy kezelje a ndk foglalkoztatasbeli
alulreprezentaltsaganak problémajat, valamint hogy tdmogassa a nék szakmai fejlédését olyan
jobb feltételek megteremtése révén, amelyek lehetdvé teszik a szakmai és a maganélettel
Osszefiiggd kotelezettségeik Osszeegyeztetését. A meglévd jogokra és szakpolitikdkra épit,
emellett nem csokkenti az unids vivmanyok altal nyujtott védelem szintjét, és megovja a
meglévd eurdpai unids jogszabalyok alapjan biztositott, mar meglévd jogokat. A meglévd
jogok megerdsitése mellett ) jogokat vezet be a ndk és férfiak szdmdara egyarant, aminek
révén kezeli az egyenld banidsmoddal és a jelenlegi munkaerdpiaci esélyegyenldséggel
Osszefiiggd problémakat, tamogatja a megkiilonboztetésmentességet €s eldémozditja a nemek
kozotti egyenldséget.

2015-ben a nék foglalkoztatasi rataja (20-64 éves korban) 64,3 % volt, szemben a férfiak
75,9 %-0s aranyaval. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a munkaerdpiacon
leginkabb a sziilok, illetve egyéb gondozasi kotelezettségekkel bird személyek szamara jelent
nagy problémat. 2015-ben az egy 6 éves kor alatti gyermeket neveld ndk korében mért
foglalkoztatasi rata atlagosan kozel 9 %-kal maradt el a kisgyermek nélkiili n6k kdrében mért
aranytol, és ez a killsnbség szamos orszagban meghaladja a 30 %-ot”. Hasonloképpen, a ndk
sokkal nagyobb valdsziniiséggel vallaljak az idés vagy eltartott hozzatartozék nem hivatalos
gondozojanak szerepét, mint a férfiak’. Ezenfeliil a n6k sokkal nagyobb valdsziniiséggel
dolgoznak részmunkaiddben gondozasi kotelezettségeik miatt. Mindez jelentds mértékben
hozzajarul a nemek kozotti bérkiilonbséghez (amely egyes tagallamokban eléri a 28 %-ot),
ez pedig a munka vilagdban eltolttt évek sordn nemek kozotti nyugdijkiilonbséghez vezet
(ez atlagosan 40 % az EU-ban), és a ndket sujtd szegénység, valamint a tarsadalmi
kirekesztettség megndvekedett kockdzatdt eredményezi, kiilondsen idds korban. Az
alapforgatokonyvre vonatkozo eldrejelzések szerint unios fellépés hianyaban nem kezelhetok
megfelelden a fenti kihivasok. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2055-ben varhatoan
még mindig 9 szdzalékpont lesz.

Lasd az Europai Bizottsag 2015-0s sajtokdzleményét: A sziilok védelmében, a Bizottsag visszavonja a
sziilesi szabadsagra vonatkozo javaslatat és szemléletvaltast tervez.

A nemek kozott a foglalkoztatas teriiletén fennalld kiilonbség 24,7 szazalékpont az egy 6 éven aluli
gyermeket neveldk korében, 25,6 szazalékpont a 2 gyermeket nevelok korében (a fiatalabb gyermek
6 éven aluli), és 35,4 szazalékpont a harom vagy annal tobb gyermeket neveldk korében.
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Ennek a problémanak az egyik f6 oka a munka és a maganélet kozotti egyensily
megteremtését célz6 nem megfeleld politika. A nemek tekintetében kiegyensulyozatlan
szabadsagtervezés, a férfiak szamdra biztositott elégtelen OsztonzOk arra, hogy vegyenek
igénybe szabadsagot gyermekeik és/vagy eltartott hozzatartozdik gondozasa érdekében, a
rugalmas munkafeltételek kihasznalasanak korlatozott lehetdségei, a nem megfeleld hivatalos
gondozasi szolgéltatasok ¢és a gazdasagi fékek igazoltan mind fokozzdk a ndk
foglalkoztatasaval kapcsolatos kihivasokat.

Az Unio és a tagallamok szintjén jelenleg érvényben 1évé jogi keret csak kevés
rendelkezést tartalmaz arra vonatkozéan, hogy a férfiak a nékkel egyenlo részt
vallaljanak a gondozasi kotelezettségekbdl. Jelenleg példaul nincs az apasagi szabadsagot
vagy a beteg vagy eltartott hozzatartozok gondozasara jard szabadsdgot eldird unids
jogszabaly, a vis maior szabadsag kivételével. Szamos tagallamban nincsenek fizetett
szabadséagra vonatkozo rendelkezések az apakra vonatkozdan, mig az anyak esetében vannak.
A munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkoz6 rendelkezések kialakitdsdban a nék és
férfiak tekintetében jelentkezd kiegyensulyozatlansag tovabb erdsitheti a nemek kozotti
kiilonbségeket a munka és a gondozas terén. Ezzel szemben ugy tlnik, hogy a munka ¢és a
maganélet kozotti egyenstly megteremtésére vonatkozd intézkedések, mint példaul a
szabadsagok apak altali igénybevétele pozitivan hat az apak részvételére gyermekeik késébbi
nevelésében, amelynek eredményeképp csokken a ndk altal végzett nem fizetett csaladi
munka relativ mennyisége, és a ndknek tobb ideje marad keresdtevékenység folytatasara.

Ennek az iranyelvnek az altalanos célkitiizése a férfiak ¢és ndék munkaerdpiaci
es¢lyegyenldségére és az egyenld munkahelyi banasmoddra vonatkozd elv érvényesitésének
biztositdsa. Az unios jogi keret atdolgozasaval és korszertsitésével az irdnyelv lehetévé teszi
a szlilok és a gondozasi kotelezettségekkel birok szamara, hogy jobban Osszeegyeztessék
munkdajukat és gondozasi feladataikat. Az irdnyelv a meglévd jogokra épiil, helyenként
megerdsiti azokat, illetve 0 jogokat vezet be. Fenntartja az unidés vivmanyok altal mar
biztositott védelem szintjét.

Az iranyelv egyedi célkitiizései a kvetkezok:

— a munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtését célzo intézkedésekhez
— szabadsagok, rugalmas munkafeltételek — valé hozzaférés javitasa;

— a csaladi vonatkozasu szabadsagok és rugalmas munkafeltételek
igénybevételének novelése a férfiak korében.

Bebizonyosodott, hogy a szabadsagok ¢s rugalmas munkafeltételek rendelkezésre allasa nagy
mértékben mérsékli a gondozasi kotelezettségek altal a nék foglalkoztatasi eredményeire
gyakorolt hatast. Ha tobb valasztasi lehetdséget biztositunk a sziiloknek és a gondozoknak
abban, hogy hogyan szervezzék meg a munkajukat és a gondozasi kotelezettségeiket, segitjiik
Oket annak elkeriilésében, hogy teljesen kiessenek a munkaerdpiacrol. Ezenfeliil, mivel
altalaban nem sok lehetdség és 0sztonzo all a férfiak rendelkezésére a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtésére vonatkozd intézkedések kihasznéldsa tekintetében, és
ennek megfelelden a legtobb tagallamban alacsony azok igénybevétele, ezen intézkedések
nemek szempontjabol kiegyensulyozottabb kialakitdsa hozzajarulhat ahhoz, hogy
egyensulyba keriiljon a gondozas megoszlasa a haztartason beliil”.

} OECD (2013) A nemek kozotti kiilonbségek megsziintetése.
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A tervek szerint ez a javaslat jelentds elonyokhoz juttatja a maganszemélyeket, a vallalatokat
¢s a sz€lesebb tarsadalmat is. Mikozben a sziil6k és a gondozok hasznat 1atjdk majd a munka
¢s a maganélet kozotti egyensulynak, amely fokozottabban figyelembe veszi a mai csaladok
igényeit, a nok foglalkoztatottsdganak névekedése, valamint magasabb keresetiik és szakmai
elémeneteliik pozitivan hat majd a nék ¢és csaladjuk gazdasagi jolétére, tarsadalmi
befogadasara és egészségére. A vallalatok a tehetségek nagyobb kindlatabol merithetnek, és
¢lvezhetik a motivaltabb és termelékenyebb munkaerd, valamint az alacsonyabb munkahelyi
hidnyzasi arany eldnyeit. A nok foglalkoztatottsdganak ndvekedése hozzajarul tovabba a
népesség eloregedésébodl adodo kihivasok kezeléséhez és a tagallamok pénziigyi stabilitdsdnak
biztositasdhoz.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az uni6s vivmanyok tobb olyan masodlagos jogi aktust tartalmaznak, amelyek relevansak
azon a szakpolitikai teriileten, amelyre vonatkozdan ez a javaslat kidolgozasra keriil. A
legfontosabb jogi aktusok a kdvetkezok:

— Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az 6nallo
vallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és nok kozotti egyenlé bandasmod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tandcsi iranyelv hatdalyon kiviil helyezésérdl
(HL L 180., 2010.7.15., 1. o.).

Ez az iranyelv megallapitja a kereteket az 6nalld vallalkozoi tevékenységet folytato,
valamint az ilyen tevékenységhez hozzajaruld férfiak és ndk kozotti egyenld
banasmadd elvének tagallami érvényesitéséhez. Kiilondsen azt biztositja, hogy az
6nallo néi vallalkozok, a ndnemii hazastarsak vagy élettarsak kielégité anyasagi
juttatdsban részesiilhessenek, amely lehetové teszi a keresdtevékenység terhesség
vagy anyasag miatti, legaldbb 14 hétre torténd megszakitasat.

— Az Europai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdanyelve (2006. julius 5.) a férfiak
és nok kozotti esélyegyenloség és egyenlo bandasmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténé megvalositasarol (atdolgozott széveg) (HL L 204.,
2006.7.26., 23. 0.).

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatas és a munkavégzés teriiletén biztositsa az
esélyegyenldség, valamint a férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének
megvalositasat. Emellett az irdnyelv rendelkezéseket tartalmaz az egyenld dijazasra,
a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszereken beliil alkalmazott egyenld
bandsmodra, valamint a munkavallalds, a szakképzés és eldmenetel, valamint a
munkafeltételek tekintetében megvaldsuld egyenld banasmoddra vonatkozodan,
valamint az egyenldé banasmoddal kapcsolatos jogorvoslatrol, tovabba az egyenld
banasmod megerdsitésérdl és a parbeszéden keresztiili eldmozditasardl szo6ld
szabalyokkal egésziil ki.

A Tandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas
vagy szoptato munkavallalok munkahelyi biztonsdgdanak és egészségvédelmének

Javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. o.).
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Ez az iranyelv meghatarozza a ndk alapvetd jogait a terhesség elott és utan, ideértve
a 14 hetes fizetett sziilési szabadsaghoz val6 jogot. Meghatarozza tovabba a varandos
nék munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdganak garantalasara iranyuld
intézkedéseket, valamint kiilonleges védelmet nyujt az elbocsatas ellen a terhesség
kezdetétdl a sziilési szabadsag végéig.

— A Tandcs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ
altal a részmunkaidos foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol (HL L 14.,
1998.1.20., 9. o.).

Megtiltja a részmunkaidében foglalkoztatott ~munkavallalokkal szembeni
megkiilonboztetést, és rendelkezik arrdl, hogy a munkaltatoknak figyelembe kell
vennilik a munkavallalok részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozd kérelmét. Az
iranyelv azonban nem biztosit jogot egyéb tipusu, a munka és a maganélet kozotti
egyensuly szempontjabol fontos rugalmas munkafeltételek kérelmezésére.

— A Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kétott, feliilvizsgalt
keretmegdallapodas vegrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatdalyon  kiviil
helyezésérol (HL L 68., 2010.3.18., 13. o.).

Ez az irdnyelv (a tovabbiakban: a sziildi szabadsagrol szolo iranyelv) alanyi jogot
keletkeztet a munkavallalok szdmara legaldbb négy hodnapos sziildi szabadsag
igénybevételére gyermek sziiletése, illetve Orokbefogaddsa esetén. Legaldbb egy
hénapos sziil6i szabadsagot at nem ruhazhatd modon kell biztositani. Az iranyelv
nem ir eld kotelezettségeket a sziiloi szabadsag alatti dijazéssal kapcsolatban, és a
tagallamokra, illetve a szocialis partnerekre hagyja az ilyen szabadsagra vonatkozo
részletes szabalyok ¢és feltételek meghatarozasat. A sziiléi szabadsagrol szolod
iranyelv rendelkezik a sziiléi szabadsag kérelmezése miatti elbocsatas és
kedvezbtlenebb  banasmod elleni  védelemrdél, a védelemre vonatkozo
részletszabalyokat azonban nem hatarozza meg.

A Tandcs 92/241/EGK ajanlasa (1992. marcius 31.) a gyermekgondozasrol
(HL L 123., 1992.5.8., 16. 0.).

Azt ajanlja a tagallamoknak, hogy tegyenek kezdeményezéseket a dolgozd sziilok
szamara biztositando kiilon szabadsag bevezetése, a férfiak gyermekgondozasi
feladatokban vald fokozottabb részvételének Osztonzése, a dolgozo sziiloket
tdmogat6 munkakoriilmények megteremtése, valamint a megfizethetd és jo mindségii
gyermekgondozasi szolgaltatdsok biztositadsa érdekében.

A Bizottsag 2013. februar 20-i 2013/112/EU ajanlasa — Beruhdzdsok a gyermekek
érdekében: a hatranyos helyzetbol valo kitorés (HL L 59., 2013.3.2., 5—16. o.).

Azt ajanlja a tagéallamoknak, hogy tamogassak a sziilok munkaerdpiaci részvételét,
valamint biztositsak, hogy a munkavégzés kifizetddd legyen szamukra. Az ajanlas
hangsulyozza tovabba, hogy fokozni kell a koragyermekkori nevelési és gondozasi
szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést, valamint megfelel6 jovedelemtdmogatast —
példaul a gyermekek utan jaro és csaladi ellatasokat — kell biztositani.

E javaslat elokészitési folyamata soran a fenti jogszabalyok tartalma megfeleléen elemzésre
¢s figyelembevételre keriilt. Ennek eredményeképpen a javaslat egyfeldl 0sszhangban all a
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mar meglévo rendelkezésekkel, masfeldl pedig jogalkotasi fejlesztéseket vezet be azokon a
tertileteken, amelyek tekintetében megallapitasra keriilt, hogy a jelenlegi jogi szabalyozas
nem elégséges, €s sziikség van annak a tarsadalmi valtozasokhoz igazodo alakitasara.

A szocidlis jogok eurdpai pillérérol szolo bizottsagi kozleményt kisérd bizottsagi szolgalati
munkadokumentum a nyilvinos konzultdciérol szamol be”.

A jelentés szamba veszi a szocialis jogok europai pillérével kapcsolatos nyilvanos konzultacio
eredményeit. A munka és a maganélet kozotti egyensulyt illetden széles korti konszenzus
javitasa érdekében a nemek kozotti egyenldséget, valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensuly kialakitdsat tamogatni kell egy olyan, a sziilési szabadsagot, az apasagi
szabadsagot, a szilil6i szabadsagot és a gondozo6i szabadsagot érintd, feliilvizsgalt és koherens
jogi keret révén, amely Osztdnzi a szabadsag igénybevételének férfiak és ndk kozotti
egyenldségét.

A sziil6i szabadsagrol szolo 2010-es irdnyelvet illetden e javaslat célja, hogy a meglévd jogok
¢és kotelezettségek valtozatlanul hagyasa mellett a teljes jogi aktust hatalyon kiviil helyezze, és
azokat a jelen szovegben megfogalmazott rendelkezésekkel valtsa fel. A javasolt iranyelvben,
ahogy azt a preambulum is megmagyarazza, egyik intézkedés sem értelmezhetd a sziiloi
szabadsagrol szol6 iranyelv értelmében kordbban mar meglévd jogok korlatozasaként. Ez az
iranyelv a meglévé jogokra épiil, €s megerdsiti azokat. A sziil6i szabadsagrol sz6lo iranyelvet
hatalyon kiviil kell helyezni, egyfeldl a sziildi szabadsagrol szold iranyelv sajatos jogi
természete €s jogalapja (az EUMSZ 155. cikkének (2) bekezdése) miatt, mivel az iranyelv az
eurdpai szocialis partnerek kozott 1étrejott megallapodast iilteti at a gyakorlatba, masfeldl
pedig az atlathatosag, az egyszerisités (egyetlen jogi aktus a munka és a maganélet kozotti
egyensulyhoz fiiz6d6 konkrét jogok atfogdé modon torténd szabalyozasara), a jogbiztonsag és
a jogok érvényesithetdsége érdekében.

o Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Ez a kezdeményezés hozzdjarul azokhoz a Szerzédésen alapuld célkitiizésekhez, amelyek a
férfiak és ndk munkaerdpiaci esélyegyenlOségére és az egyenld munkahelyi banasmodra,
valamint az Union beliili magas szintli foglalkoztatottsag eldmozditdsara iranyulnak. A
Szerzddés értelmében az EU célja az egyenldtlenségek megsziintetése, valamint a férfiak és
nék kozotti egyenldség eldmozditdsa valamennyi tevékenysége soran. A nemek kozotti
egyenldség az unids szakpolitikdk kozéppontjaban 4all: mivel a foglalkoztatdsi ratak
tekintetében ¢éles kiillonbség mutatkozik a gyermekkel rendelkez6 ndk ¢és a gyermekkel
rendelkezd férfiak kozott, a kiilonbség athidaldsa alapvetd fontossagu, amennyiben az EU
meg szeretné valositani a foglalkoztatdsi arannyal kapcsolatos célkitlizéseit. E kiilonbség
csokkentése a nemek kozott egyenldség javitasa szempontjabol is elengedhetetlen fontossagu.

Hozzéjarulna tovabba a Bizottsag foglalkoztatasra és ndvekedésre vonatkozo prioritasaihoz is,
amint az Juncker elndk Eurdpai Bizottsagnak sz616 politikai iranymutatasaiban szerepel. Ez a
kezdeményezés kapcsolodik tovabba a szocialis jogok eurdpai pillérének 1étrehozésara

4 SWD(2017) 206.
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iranyul6 kezdeményezéshez is, amelynek célja az Uni6 szocidlis dimenzidjanak megerdsitése
¢s a tagéallamok felzarkdzdsanak tdmogatasa a szocidlis teljesitmény terén.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

. Jogalap

A javaslat jogalapja az Eurdpai Unié milkodésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 153. cikke.
Kozelebbrdl az alabbiak:

— az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontja kimondja, hogy ,,4 151. cikkben
foglalt célkitiizések megvalositasa érdekében az Unio tamogatja és kiegésziti a
tagallamok tevékenységeit a kovetkezo teriileteken: (...)

i) a ferfiak és nok munkaerdpiaci esélyegyenlosége és az egyenlo munkahelyi
banasmod;”

— az EUMSZ 153.cikke (2)bekezdésének (b)pontja kimondja, hogy ,Ennek
érdekében az Eurdpai Parlament és a Tanécs (...)

b) az (1) bekezdeés a)—i) pontjaban emlitett teriileteken iranyelvek utjan fokozatosan
alkalmazando minimumkévetelményeket fogadhat el, figyelembe véve az egyes
tagallamokban fenndllo feltételeket és miiszaki szabdlyokat. Ezek az iranyelvek nem
irhatnak elo olyan kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolnak
a kis- és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.

Az Europai Parlament és a Tandcs a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint a
Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetoen rendes jogalkotdsi eljaras
keretében hataroz. (...)"

) Szubszidiaritas

Létezik mar unios jogalkotasi keret — tobbek kozott a 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tanacsi
iranyelv — a munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo szakpolitikakat illetden. Ez
azt mutatja, hogy ezen a téren kolcsonds egyetértés alakult ki a szubszidiaritas elvével
Osszhangban 4116 unios fellépés sziikségességérol.

Az 1. szakaszban kifejtettek szerint a meglévo jogalkotasi intézkedések nem elégségesek arra,
hogy a jelenlegi gazdasagi €s szocialis kornyezetben lehetové tegyék a munkahelyi és csaladi
kotelezettségek jelentette kihivasok lekiizdését, és biztositsak a férfiak és nék munkaerdpiaci
esélyegyenldségét és az egyenld munkahelyi banasmodot.

A gondozassal jaro6 terhek elsésorban a nék vallara nehezednek, hiszen a jelenlegi jogi keret
nem 0Osztonzi és konnyiti meg kelloképpen a csaladi és munkahelyi kotelezettségek férfiak és
nok kozotti egyenlébb megosztasat. Az apasagi szabadsag, a gondozodi szabadsag (amelyek
vonatkozdsdban nem léteznek unids szinti rendelkezések) és a rugalmas munkafeltételek
kapcsan szamos tagallamban nem hoztak intézkedéseket, vagy a hatalyban 1évd intézkedéseik
nem elégségesek. Ezenfelill azonban az e téren jogszabalyokkal rendelkez6 tagallamokban is
eltérés mutatkozik a feltételeket (pl. dijazas) illetéen, aminek kdvetkeztében az unids polgarok
az Unioban egyenl6tlen jogokkal rendelkeznek és eltérd védelemben részesiilnek, és a
munkaerdpiacok kozott mitkodésbeli eltérések allnak fenn.
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Kovetkezésképpen a meglévd jogi keret modernizalasa — azzal a céllal, hogy kozos
minimumkdvetelmények keriiljenek bevezetésre a munka és a maganélet kozotti egyensulyt
0sztonzd szakpolitikdk tekintetében — az egyes tagallamok elszigetelt fellépése helyett csak
unios szinten lehetséges.

A kezelni kivant probléma elemzése, valamint az adott témaban jelenleg rendelkezésre allo
informaciok egyértelmiien azt mutatjak, hogy:

— csak unids jogszabdly megléte esetén van érvényben jogszabaly valamennyi
tagallamban is;

— csak uni6s fellépéssel biztosithatd kelld mértékili haladas elérése valamennyi
tagallamban;

— csak unids szintli beavatkozéssal enyhithet6k azok a tendencidk, amelyek jelenleg
egyes tagdllamokban a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo
rendelkezések csokkentésére iranyulnak;

— csak unids szintli fellépéssel kezelhetok az apasagi, a sziil6i és a gondozoi
szabadsagra, valamint a rugalmas munkafeltételekre vonatkozdé, jelenleg érvényben
1év6 nemzeti jogszabalyok kozotti kiilonbségek; ugyanakkor az unids szinti fellépés
nem ¢érinti a tagallamok azon jogat, hogy magasabb szintli védelmet biztositsanak;

— csak unios szintli fellépéssel biztosithatok a munka és a maganélet kozotti
egyensulyra vonatkozé minimumkovetelmények, amelyek tdmogatjak a férfiak és
nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét €s az egyenld munkahelyi bandsmodot; a
k6z6s minimumkovetelmények kiilondsen fontosak a munkavallalok szabad mozgasa
¢és az Unio belso piacan valo szolgaltatasnyljtas szabadsaga szempontjabol.

A fenti érvek alapjan indokolt az unios jogalkotasi €s szakpolitikai fellépés ezen a tertileten.

. Aranyossag

Miutan megallapitast nyert, hogy az unids szintli beavatkozas hozzaadott értékkel jar, a
végrehajtashoz kivalasztott, minimumkdvetelményeket eldird jogi eszkoz (lasd lejjebb)
biztositja, hogy a beavatkozds mértéke a javaslat célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében
sziikséges minimalis szintre korlatozodjon.

Az irdnyelv tiszteletben tartja a szabadsdgokra és a rugalmas munkafeltételekre vonatkozo
bevett nemzeti szabalyozasokat, valamint a tagallamok és a szocidlis partnerek azon
lehetdségét, hogy az azokra vonatkozo konkrét rendelkezéseket meghatarozzak. Az ebben az
iranyelvben megallapitottnal mar kedvezdbb rendelkezéseket alkalmaz6 tagallamoknak nem
kell majd modositaniuk jogszabalyaikat. A tagallamok gy is hatdrozhatnak, hogy az ebben az
iranyelvben megallapitott minimumkdvetelményeken talmutato eldirdsokat alkalmaznak.

Az iranyelv teljes mértékben tiszteletben tartja az egyének és a csaladok szabadsagat és
preferenciait arra vonatkozoan, hogy sajat életiiket megszervezzék, és nem ir eld
kotelezettséget a rendelkezéseibdl szarmazo elényok igénybevételére.

Kovetkezésképpen a tervezett unios fellépés a lehetd legteljesebb mértékben teret enged az
egyéni ¢s nemzeti dontéshozatalnak, mikdzben tovéabbra is teljesiti a nék munkaerdpiaci
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részvételének novelésére és a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo célkitiizéseket. Az
azonositott probléma nagysagdhoz és jellegéhez mérten a fellépés figyelembe veszi az
aranyossag elvét.

o A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdésének b) pontja a 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontjaval
Osszefliggésben értelmezve kifejezetten kimondja, hogy az irdnyelv a tagéallamok altal
fokozatosan  megvaldsitandd minimalis  kovetelmények  megallapitasa  érdekében
alkalmazando jogi eszkoz.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A  HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

J A jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok utdlagos értékelése / célravezetoseégi
vizsgalata

A hatasvizsgalat soran végzett munka részeként sor keriilt a munka és a maganélet kozotti
egyensuly jelenlegi keretének mitkddésével kapcsolatban rendelkezésre allo informaciok
Osszesitésére €s értékelésére.

A vizsgélat elvégzésére az alabbiak alapjan kertilt sor:

— egy 2016 kozepén megbizott kiilsé vallalkozd altal a hatasvizsgalat el6készitése
érdekében készitett tanulmany, valamint a munka €s a maganélet kozotti egyensuly
keretrendszerének rovid értékelése;

— rendelkezésre all6 vonatkozd kutatasok, ugymint az Eurdpai Bizottsdg €és mas
eurdpai intézmények, valamint a jogi szakértdk eurdpai haldzata altal készitett
jelentések, és adott esetben nemzeti jelentések, illetve az egyenléséggel foglalkozo
testiiletek altal 6sszegytijtott informaciok;

— a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo tagallami szintli jogszabalyok
feltérképezése, valamint az érdekeltek véleményeinek beszerzése soran gyijtott
adatok.

Sor keriilt a fent emlitett két irdnyelv, nevezetesen a sziilési szabadsagrol sz6ld iranyelv
(92/85/EGK) ¢és a sziil6i szabadsagrol szold iranyelv (2010/18/EU) értékelésére az
eredményesség, a hatékonysdg, a koherencia, a relevancia €s az unios hozzaadott érték
szempontjai alapjan.

Az értekelés soran megallapitast nyert, hogy a meglévo keret kozel sem hatékony eszkoz a
kittizott célkitlizések eléréséhez, kovetkezésképpen a célkitlizések nem is valdsultak meg
teljes mértékben.

A sziil6i szabadsagrol szo6lo iranyelv (2010/18/EU) esetében a munka és a maganélet kozotti
egyensulynak a munkahelyi és gondozasi kotelezettségek férfiak és ndk kozotti egyenlobb
megosztdsa révén torténd megvalositdsira vonatkozo célkitlizés nem valdsult meg
kelloképpen. A sziildi szabadsagra vonatkozo jelenlegi szabalyok nem eredményezik azt,
hogy a sziilok egyenld mértékben vennék igénybe, hiszen dontd tobbségben a ndk élnek ezzel
a lehetdséggel. Ennek az a legfobb oka, hogy szdmos tagallamban a sziil6i szabadsag idejére
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nem jar fizetés, valamint a szabalyozas lehetdvé teszi a sziilok szamara, hogy atruhazzak a
nekik jard szabadsagot a masik sziilére. A gyakorlatban a férfiak gyakran ruhazzak 4t a nekik
jaro6 szabadsagot a nokre.

o Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

2015 novembere €s 2016 februarja kozott nyilvanos konzultacié zajlott a kiilonbozo érdekelt
felek és az allampolgarok nézeteinek megismerése érdekében®. Az érdekelt felek széles kore
megosztotta a véleményét: tagallamok; szocialis partnerek; civil tarsadalmi szervezetek;
egyenldséggel foglalkozd szervek; valamint mas szervezetek ¢és maganszemélyek.
Valamennyi tagillambol érkezett legalabb egy véalasz. Osszesen 786 vélasz érkezett: 229
szervezetektdl, mig 557 magéanszemélyektdl. A szakpolitikai lehetdségek szempontjabol az
alabbi fobb eredmények alakultak ki:

— az érdekeltek egyetértettek abban, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensuly terén
fontos az unios fellépés;

— az ¢érdekeltek egyetértettek abban, hogy javitani kell azokat a lehetdségeket és/vagy
0sztonzoket, melyek azt a célt szolgaljak, hogy a sziilok és az eltartott csaladtagokkal
rendelkezd egyéb személyek gondozasi feladatokat vallaljanak, és ¢ljenek a munka és a
csaladi ¢élet kozotti egyenstily megteremtését célzo lehetdségekkel;

— az ¢érdekeltek egyetértettek abban, hogy elérheté ¢és megfizethetd gyermekgondozasi
szolgaltatasokat kell biztositani;

— az érdekeltek egyetértettek abban, hogy tovabbi unids szintli szakpolitikai irdnymutatasra,
nyomonkovetésre €s a bevalt gyakorlatok tovabbi cseréjére van sziikség;

— az ¢érdekeltek egy része egyetértett abban, hogy unids szintli jogalkotési fellépésre van
szlikség.

A nemek kozotti egyenloséggel foglalkozé unios tanacsadé bizottsag véleményét is
kikérték, és az a 2016. december 8-1 bizottsagi iilésen fejtette ki nézeteit.

Az EUMSZ alapjéan a Bizottsag kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocialis partnerekkel
a munka és a maganélet kozotti egyensullyal kapcsolatos kihivasokrél. A szocialis partnerek
nagyrészt egyetértettek a munka és a maganélet kozotti egyensullyal kapcsolatos kihivasok
terén, valamint a ndék munkaerdpiaci részvételének javitdsara vonatkozd célkitiizéssel
kapcsolatban, viszont megoszlottak a nézeteik a tovabbi jogalkotasi tevékenység
szlikségességérol. Tovabba nem allapodtak meg abban, hogy kozvetlen targyaldsokat
kezdenek egy unids szintli megallapodds megkotése érdekében. Fontos azonban, hogy a
jelenlegi jogi keret modernizalasa és kiigazitasa utjan lépéseket tegylink ezen a téren,
figyelembe véve az emlitett konzultaciok eredményét. A szakszervezetek jelezték igényiiket
az apasagi szabadsaggal és a gondozoi szabadsaggal kapcsolatos unids szintli szabalyozasra; a
sziilési szabadsag id6tartamanak meghosszabbitasara, a sziilési szabadsag alatt jar6 dijazas
megemelésére, valamint a sziilési szabadsdg sordn az elbocsatds elleni védelem
megerdsitésére; a rugalmas munkafeltételek kérelmezésének jogéra; valamint a sziildi
szabadsagrol szo6lo iranyelv moédositasara az idétartam és az 4t nem ruhdzhato jelleg
kibdvitése, valamint a szabadsag alatt jar6 dijazas bevezetése céljabol. A szakszervezetek
hangsulyoztak, hogy ezeket az intézkedéseket rendelkezésre 4llo, elérhetd, megfizethetd és jo
mindségl hivatalos gondozasi szolgaltatasokkal kell 0sszekapcsolni. A hivatalos gondozasi

> http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511 roadmap_reconciliation_en.htm
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szolgaltatasok fejlesztésére irdnyuld nem jogszabalyi intézkedéseket ugyan a munkaltatoi
szervezetek is tdmogatjak, tovabbi unids jogalkotési intézkedéseket azonban nem latndnak
szivesen.

Az Eurépai Parlament szorgalmazta a fizetett sziilési szabadsag €és az elbocsatds elleni
védelem meghosszabbitasat, az apasagi szabadsag iddtartamanak kiterjesztését és dijazas
bevezetését; az apasagi szabadsag ¢és a gondozdi szabadsag Dbevezetését; a
gyermekgondozassal kapcsolatos barcelonai célkitlizések aktualizaldsat, valamint a hosszu
tavi gondozasi szolgaltatasokra vonatkozé célkitlizések bevezetését.

Szamos érdekelt fél is fokozott unids jogalkotasi és nem jogalkotdsi tevékenységet
szorgalmazott a munka és a maganélet kozotti egyensuly teriiletén.

. Szakértéi vélemények beszerzése és felhasznalasa

A Bizottsag szerzddést itélt oda a sziilék és gondozok munkdja és maganélete kozotti
egyensuly el6segitésére iranyuld lehetséges unios intézkedések koltségeinek és eldonyeinek
elemzésére.

A Bizottsdg tovabba a mar megléve szerzédései alapjan bizonyitékokat gyljtott e
hatasvizsgalat alatimasztasa érdekében. Ez a kovetkezdket foglalta magaban:

— az Eurdpai Szocialpolitikai Halézat (ESPN) altal készitett tematikus jelentés az
eltartott hozzatartozokkal rendelkezdk érdekében hozott, a munka €és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtésére iranyul6 intézkedésekrol;

— a London School of Economics kutatoi altal attekintett szakirodalom, amely a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére iranyuld intézkedések koltségeire
¢s elényeire vonatkozik;

— szamos egy¢éb, nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szintli tanulmany, beleértve a Nemek
Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE) altal szolgéltatott bizonyitékokat is.

Ezenfeliill az esélyegyenlOségi testiiletek eurdpai haldzata felmérést készitett a tagjai korében
a sziildi szereppel kapcsolatos munkahelyi megkiilonboztetés €s elbocsatas bejelentett eseteire
vonatkozoan.

° Hatasvizsgalat

A mindségi jogalkotds kovetelményei értelmében 2015 szeptemberében a Fotitkarsag altal
iranyitott bizottsagi szolgalatkozi iranyitocsoport jott 1étre annak érdekében, hogy ennek a
kezdeményezésnek az el6készitésén dolgozzon. Az iranyitdbizottsdg Otszor iilésezett 2015.
szeptember ¢és 2017. marcius kozott.

A hatasvizsgalatot 2017. janudr 18-an terjesztették a Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet elé,
ahol meg is vitattak azt. A hatasvizsgalat atdolgozott valtozatat, amely megfeleléen orvosolta
a Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet altal felvetett problémakat, 2017. marcius 8-an nyUjtottak
be ismét. Marcius 20-an a Szabalyozéi Ellenérzési Testiilet kedvezd véleményt adott, és
¢észrevételeit figyelembe vették a végleges hatasvizsgalat elkészitése soran.

A hatasvizsgalat soran mindvégig, minden teriileten figyelembe vettek egy sor olyan nem
jogalkotasi ¢és jogalkotdsi intézkedést, amely fontosnak bizonyult a ndék munkaerdpiaci
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alulreprezentaltsaganak kezelése szempontjabdl, nevezetesen: sziilési szabadsag, apasagi
szabadsag, sziildi szabadsag, gondozoi szabadsag, rugalmas munkafeltételek.

Az egyes lehetdségek eredményességének, hatékonysaganak és koherencidjanak értékelését
kovetden meghatarozasra kertilt a lehetoségek legelénydsebb kombinacioja. A legelonydsebb
kombindacio a kdvetkezdket tartalmazza:

— Sziilési szabadsag: nem jogalkotasi intézkedések az elbocsatas elleni védelemre
vonatkozo jelenlegi szabalyozds eredményesebb végrehajtasa érdekében, a varandos
nok elbocsatasara valo figyelemfelhivas érdekében, valamint a sziilési szabadsag ¢és a
munkavallalds kozotti sikeres atmenetet eldsegitd szakpolitikai irdnymutatas
érdekében (ideértve a szoptatasi lehetdségeket és sziineteket).

— Apasagi szabadsag: 10 munkanapra vonatkozo alanyi jogosultsag bevezetése,
melynek soran legalabb a tappénz 6sszegének megfeleld dijazas jar.

— Sziiléi szabadsag: a jelenleg érvényben 1€év6 jogosultsag atdolgozasa a kovetkezok
biztositdsa érdekében: i. a szabadsdg rugalmas igénybe vételéhez vald jog (példaul
részleges szabadsag forméjaban, részletekben), ii. 4 honapos, a sziilok kozott at nem
ruhazhatd szabadsag, és iii. legalabb a tdppénz Osszegének megfeleld dijazas
4 honapon at.

— Gondozoi szabadsag: évi 5 napra vonatkoz6 alanyi jogosultsdg bevezetése, melynek
soran legalabb a tappénz 0sszegének megfeleld dijazas jar.

— Rugalmas munkafeltételek: a legfeljebb 12 éves koru gyermekek sziileinek és a
gondozdknak a joga arra, hogy meghatarozott idOtartamra rugalmassagot
kérelmezzenek a munkaidd, a munkabeosztas vagy a munkavégzés helyszine
tekintetében; a munkaltatdé nem koteles engedélyezni a kért valtoztatasokat.

Tekintettel az eldnyben részesitett lehetdségek kombinaciojanak varhaté hatdsara, a
hatasvizsgalat keretében elvégzett kvantitativ elemzés azt mutatja, hogy ez elényben
részesitett lehetdségek kombinacidja pozitiv hatast gyakorol a GDP-re (+ 840 milliard EUR
nettd jelenértéken 2015-2055 kozott), a foglalkoztatasra (+ 1,6 milliard 2050-re) és a
gazdasagilag aktiv népességre (+ 1,4 millio 2050-re). Az elemzés ramutat arra, hogy a
foglalkoztatasi rata és a munkaerdpiaci részvétel aranyanak novekedése elsdsorban a ndket
fogja érinteni. A redljovedelmek varhatoan 0,52 %-kal fognak ndvekedni 2050-re. Az
elényben részesitett lehetdségek kombinacidja koltségnovekedést jelent a vallalatok szdmara,
azonban ennek mértéke viszonylag alacsony marad. Ugyanakkor a koltségek jelentds része a
rugalmas munkafeltételek igénybevételének opcidjahoz kapcsolddik, és a rugalmas
munkafeltételekre iranyuld kérelmeknek és azok jovahagyasanak rendkiviil nagy aranyan
alapul; a munkaltatok azonban el is utasithatjdk a rugalmas munkavégzésre vonatkozo
kérelmeket, kiilondsen azokban az esetekben, amelyekben ez az opcid aranytalanul magas
koltségeket jelentene a vallalatok szamara. E lehetdségek kombinaciojanak a vallalatokat
terheld teljes koltsége kovetkezésképpen jelentdsen alacsonyabb lehet.

Azt is figyelembe kell venni, hogy a kombinacié elényben részesitett lehetdségei szoros
szinergidkat fognak létrehozni, valamint hogy az eldnyben részesitett lehetdségek
kombinacioinak koltségei alacsonyabbak lehetnek, mint az egyes opcidk egyéni kdltségeinek
0sszege.
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. Alapjogok

A férfiak és nék kozotti egyenléség az Eurdpai Unid egyik alapelve. Az Eurdpai Uniorol
52016 szerzédés (EUSZ)® 3. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdése szerint a ndk és
férfiak kozotti egyenldség elomozditasa az Eurdpai Unid egyik célkitiizése. Az Europai Unid
mitkddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8. cikke kimondja tovabba, hogy az Unid
tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az egyenlétlenségek kikiiszobolésére, valamint a
férfiak és ndk kozotti egyenldség elomozditasara.

A javaslat elésegiti tovabba az Alapjogi Charta 23. cikkében’ és 33. cikkében® elismert jogok
gyakorlasat, amelyek kifejezetten a férfiak és nok kozotti egyenldségre, valamint a csalad €s a
munka 0sszeegyeztetésére vonatkoznak.

4.  KOLTSEGVETESI VONZATOK
A javaslat az unids koltségvetésbdl nem igényel kiegészitd forrdsokat.

5. EGYEB ELEMEK

J Nyomonkovetési, értékelési és jelentéstételi szabalyok

A tagallamok két évvel annak elfogadasat kovetden kotelesek atiiltetni az irdnyelvet, valamint
kotelesek értesiteni a Bizottsagot a nemzeti végrehajtasi intézkedésekrél a notifikacios
adatbazison keresztiil. Az EUMSZ 153. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban a tagallamok
megbizhatjak a szocialis partnereket, hogy megallapodas keretében iiltessék at az irdnyelvet.

Annak érdekében, hogy értékelhetd legyen a kezdeményezés Aaltalanos ¢és egyedi
célkitizéseinek eredményes megvaldsitasa, a Bizottsag f6 eldrehaladasi mutatdkat hatarozott
meg a sikeres megvalositas nyomon kovetésére’. A Bizottsag rendszeresen ellendrzi ezeket a
mutatokat, amelyek a kezdeményezés értékelésének alapjaul szolgdlnak. E mutatdk, valamint

Az Unio kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és elomozditia a tarsadalmi
igazsagossagot és vedelmet, a ndk és férfiak kozotti egyenloséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast és
a gyermekek jogainak védelmét.”

,,23. cikk — A nék és férfiak kozotti egyenldség

A ndk es ferfiak kozotti egyenléséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a munkaveégzés és a dijazas teriiletén
is biztositani kell.

Az egyenloség elve nem akadalyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szamara kiilonleges elonyoket biztosito
rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.”

8 ,,33. cikk — A csalad és a munka

(1) A csalad jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez.

(2) A csalad és a munka osszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a gyermekvallalassal
osszefiiggd okbol torténd elbocsatds ellen, valamint joga van a fizetett sziilési és sziiloi szabadsagra, ha
gvermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad érokbe.”

’ A valasztott f6 mutatok elsésorban Osszehasonlitd adatforrasokbdl szarmaznak (Eurostat, OECD),

abban az esetben azonban, ha nincsenek mutatok, a nemzeti adatokbdl is beszerezhet6k informaciok. A
mutatok részletes jegyzéke megtalalhato a hatasvizsgalatban.
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a tagallamok altal benyujtand6 informacidk alapjan a Bizottsag képes arra, hogy rendszeresen
jelentést tegyen az eldrehaladasrdl mas fontos unids intézményeknek, koztiik az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, valamint az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak.
Mindenesetre 6t évvel a hatalybalépést kovetden a Bizottsag értékeli a jogalkotési javaslatok
hatasat, és értékeld jelentést készit.

A Bizottsag tovabbra is rendszeresen nyomon kdveti a ndk foglalkoztatottsagat, valamint a
munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo tagallami rendelkezéseket, példaul az
eurdpai szemeszter keretében évente kozzétett kozos foglalkoztatasi jelentésben és az
orszagjelentésekben.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
1. cikk: Targy

Ez a rendelkezés megjeldli az irdnyelv targyat, és felsorolja azokat az alanyi jogokat,
amelyekre unios szinten megallapitott minimumkdvetelmények vonatkoznak.

2. cikk: Hataly

Ez a rendelkezés meghatarozza azoknak a személyeknek a korét, akik élhetnek az ebben az
iranyelvben szabalyozott jogokkal.

3. cikk: Fogalommeghatarozasok

elére vildgossa tegye, hogyan kell azokat értelmezni, amikor megemlitésre keriilnek az
iranyelv szévegében.

4. cikk: Apasagi szabadsag
Jelenleg nincsenek unids szintli minimumszabalyok az apasagi szabadsagra vonatkozoan.

Ez a rendelkezés bevezeti az apak jogat arra, hogy gyermekiik megsziiletésekor apasagi
szabadsagot vegyenek ki, amely egy rovid, de legalabb 10 munkanapos iddszakra jard
szabadsag. Ezt a szabadsagot a gyermek sziiletése idején kell kivenni, és egyértelmiien ehhez
az eseményhez kell kapcsolddnia.

Az apasagi szabadsaghoz valo jog bevezetése segit annak a problémanak a kezelésében, hogy
nem egyenld lehetdségek allnak a ndk és férfiak rendelkezésére arra, hogy szabadsagot
vegyenek ki gyermekiik sziiletése idején, valamint arra 6sztonzi a férfiakat, hogy jobban
kivegyék a résziiket a gondozasi feladatokbol, ami hozzajarul az apak és gyermekeik kozotti
kotodés korai kialakuldséhoz.

A hazassagban és hdzassagon kiviil €16 parok, illetve a heteroszexudlis és a homoszexualis
parok kozotti megkiilonboztetés elkeriilése érdekében az apasagi szabadsaghoz vald jog nem
érintheti a nemzeti jogban meghatarozott hdzassagi vagy csaladi allapotot.

5. cikk: Sziiloi szabadsag

A sziil61 szabadsagrol szolo iranyelv (2010/18/EU) mar biztosit alanyi jogot legalabb négy
hoénapos sziiléi szabadsagra a gyermek sziiletése, illetve 6rokbefogadasa esetén, a gyermek
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gondozasa érdekében. Ez a rendelkezés tehat a sziilok mar meglévo jogara épiil, és megerdsiti
ezeket a jogokat a ndk és férfiak tekintetében egyarant.

Az elOkészitési szakaszban végzett elemzést kdvetden megallapithatd, hogy a sziil6i
szabadsagrol szolo jelenlegi iranyelv nem biztositja megfelelden a sziilok részére a jogaik
egyenld gyakorldsat. Mivel az iranyelv nem biztosit ellatast a sziil6i szabadsag alatt, sok
csalad nem teheti meg, hogy ¢€ljen ezzel a lehetdséggel. Az iranyelv tovabba nem tudta
elésegiteni azt sem, hogy az apadk nagyobb mértékben vegyenek részt a gondozasi
feladatokban. A bizonyitékok azt mutatjak, hogy az apak tobbsége nem ¢l a sziil6i
szabadsdghoz valé jogaval, és a nekik jar6 szabadsigot jelentds részben atruhdzzdk az
anydkra. Ez szembeting kiilonbségeket eredményezett a sziléi szabadsag atlagos
igénybevételének ardnydban az anydk és az apak kozott, amely az utobbiak esetében még
mindig tal alacsony szamos tagallamban.

Ennek a rendelkezésnek a célja a feltart hidnyossdgok orvosldsa a kovetkezOk révén: i.
legalabb négy honapos minimalis sziiléi szabadsdg meghatarozasa, amely nem ruhazhato at a
masik sziilére, ii. nagyobb rugalmassag bevezetése a sziildi szabadsag igénybevételének
modozatai tekintetében (teljes munkaidében, részmunkaiddben, egyéb rugalmas formakban),
tekintve, hogy rugalmassag biztositdsa esetén a sziilok, kiilondsen az apdk, nagyobb
valdszintiséggel ¢élnek az ilyen szabadsaghoz vald jogukkal. Az irdnyelv egy masik
rendelkezése a szabadsag soran jar6 dijazas kérdését rendezi, mivel ez nagyban befolyasolja,
hogy az apék milyen ardnyban veszik igénybe a szabadsagot.

A rendelkezés a tagallamokra hagyja, hogy meghatarozzak i. a munkavallal6 éltal betartando
értesitési hatdriddt, ii. azt, hogy a sziildi szabadsaghoz val6 jog kdthetd-e a munkaviszonyban
toltott 1dohdz és/vagy az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltétt id6 hosszahoz,
valamint iii. azokat a koriilményeket, amelyek esetén a munkaltatonak lehetoség adhatd arra,
hogy egy észszerli id6tartammal elhalassza a sziildi szabadsag kiaddsat. Végezetil e
rendelkezés annak biztositasat is célozza, hogy a tagallamok megvizsgaljak, sziikséges-e,
hogy a sziiléi szabadsaghoz vald hozzaférés feltételeit és az igénybevétel részletszabalyait
hozzaigazitsék a fogyatékossag vagy kronikus betegség miatt kiilondsen hatranyos helyzetben
1év6 sziilok és az drokbefogadd sziilok igényeihez.

6. cikk: Gondozoi szabadsag

Ez a rendelkezés 1), évenkénti jogosultsagot vezet be, nevezetesen a munkavallalok jogat arra,
hogy szabadsagot vegyenek ki hozzatartozéjuk stlyos betegsége vagy — magédban az
iranyelvben meghatarozott — gondozasra szoruld allapota esetén. A munkaltatd e joggal valo
visszaélés ellen vald védelme érdekében a szabadsag kiadasa eldtt kérhetd a betegségre vagy a
gondozasra szorulo allapotra vonatkozé bizonyiték benyujtasa.

E jog bevezetése azon a megfontolason alapul, hogy a munkavallalok arra vonatkozo
lehetdségeinek bovitése, hogy rovid iddszakra sz0l6 szabadsagot vegyenek ki hozzatartozojuk
gondozasa érdekében, hozzdjarulhat a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitdsahoz,
ugyanakkor pedig segit elkeriilni azt, hogy a munkavallalok teljesen kiessenek a
munkaerdpiacrol.

7. cikk: Munkabol tortend tavolmaradas vis maior kovetkeztében

Ez a rendelkezés fenntartja a munkavallalok meglévd jogat arra, hogy tdvol maradjanak a
munkatol vis maior esetén.
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Ezt a jogot, amelyrdl a sziil6i szabadsagrol szolo iranyelv mar korabban rendelkezett'”,
minden munkavéllalé gyakorolhatja (nem csupdn az ezen iranyelv értelmében vett sziilok
vagy gondozok) siirgés csaladi okok esetén.

8. cikk — Megfeleld jovedelem

A sziil6i  szabadsagrol  szolé  irdnyelv  (2010/18/EU) nem  hatdroz  meg
minimumkodvetelményeket a megfeleld juttatasra vonatkozoan.

Ez a rendelkezés jogot biztosit a kiilonbozd tipusu szabadsagokat igénybe vevo
munkavallalok szamara arra, hogy a szabadsiag ebben az iranyelvben eldirt minimalis
idészaka soran megfeleld juttatdsban részesiiljenek. A juttatas 6sszegének legaldbb azonosnak
kell lennie a tappénz Gsszegével.

9. cikk: Rugalmas munkafeltételek

A sziil6i szabadsagrol szold iranyelv mar biztositja két tipusu rugalmas munkafeltétel
kérelmezésének a lehetdségét (munkarend és munkaidd) a sziiloi szabadsagrol visszatérd
szlilok szdmara. Ez a javaslat kibOviti ezt a két meglévd format egy harmadik rugalmas
munkaszervezési formaval (tavmunka-lehetdségek), és tovabb bdviti ezeknek a jogoknak a
személyi hatalyat valamennyi gondozodra és a meghatarozott kor — legalabb tizenkét év — alatti
gyermekeket neveld munkavallalokra.

A kisgyermekes dolgozo sziilok és a gondozok munkaerdpiacon maradasanak Osztonzése
érdekében lehetévé kell tenni szdmukra, hogy munkarendjiiket személyes igényeikhez és
preferencidikhoz igazitsak.

Ezért ez a rendelkezés bevezeti a fenti munkavallalok szdmara i. a munkaordk
csOkkentésének, ii. a rugalmas munkarendnek, valamint iii. a tdvmunka-lehetdségek
kihasznalasanak lehetdségét.

A munkaltatok ¢és a munkavallalok sziikségleteinek figyelembevétele érdekében ez a
rendelkezés lehetdséget biztosit arra, hogy a tagallamok korlatozzdk a rugalmas
munkafeltételek idOtartamat. Ez a lehetdség kiilondsen relevans a részmunkaidd esetében,
amely egyfeldl hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy egyes ndk szamara lehetvé tette,
hogy gyermekvallalas utan is a munkaerdpiacon maradjanak, masfeldl azonban az is latszik,
hogy a hosszi ideig tartd, csokkentett Oraszamban torténd munkavégzés alacsonyabb
tarsadalombiztositasi jarulékokhoz vezet, ami a késébbiekben csokkentett vagy nem létezd
nyugdijjogosultsdgot von maga utan.

10. cikk: A foglalkoztatashoz kapcsolodo jogok

A sziiléi szabadsagrol szo6lo iranyelv (2010/18/EU) mar biztosit bizonyos foglalkoztatashoz
kapcsolodo jogokat, valamint megkiilonboztetésmentes banasmodot, hogy a munkavallalok
gyakorolhassak a sziiléi szabadsaghoz valé jogukat''. Ez magaban foglalja azt a jogot, hogy
visszatérjenek a korabbi munkahelyiikre, vagy ha ez nem lehetséges, akkor annak megfeleld
vagy ahhoz hasonlé munkahelyet foglaljanak el, és hogy megorizzék a munkavallalo altal a
sziiléi szabadsag megkezdéséig megszerzett vagy akkor megszerzés alatt allo jogokat. Végiil

10 7. szakasz.

5. szakasz.
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pedig Osztonzi a munkavallalokat és a munkaltatokat arra, hogy a szabadsag ideje alatt
maradjanak kapcsolatban, ¢és hatdrozzdk meg a visszailleszkedést segitdé megfeleld
intézkedéseket.

A szabadsag biztositdsanak célja a dolgozd sziilok ¢és gondozok tamogatasa bizonyos
iddszakokban; ennek célja pedig annak eldsegitése, hogy otthoni feladataik teljesitése soran is
fennmaradjon €s e személyek folyamatos munkaerdpiaci kotodése.

Ennek lehetévé tétele érdekében ez a rendelkezés a meglévd jogokra épit, ugyanakkor pedig
eldirja a sziilék és gondozok foglalkoztatdshoz kapcsolddd jogainak minimalis védelmét
azaltal, hogy lehetdvé teszi szdmukra, hogy visszatérjenek el6z0 (vagy azzal egyenértékil)
munkahelyiikre, részesiiljenek a munkakoriilmények azon javulasabol, amelyre tavollétiik
soran jogosultak lettek volna, megdrizzék megszerzett jogaikat, és a szabadsag idétartama
soran is fenntartsak munkaviszonyukat.

11. cikk: Megkiilonboztetésmentesség

A sziil6i szabadsagrol szo6l6 irdanyelv mar védelmet biztosit a munkavallalokkal szembeni, a
sziil61 szabadsag kérelmezésén, illetve igénybevételén alapuld kedvezdtlenebb bandsmod
ellen. Emellett a 2006/54/EK iranyelv 19. cikkének (1) bekezdése a munkaltatéra helyezi a
bizonyitasi terhet az egyenld banasmodd elvének megsértése esetén. A 2006/54/EK iranyelv
19. cikkének (4) bekezdése kimondja, hogy a bizonyitasi teherre vonatkozé e szabalyt kell
alkalmazni a sziil6i szabadsagrol szo6l6 iranyelvre is; a 2006/54/EK iranyelvben szerepld, a
szll6i szabadsagrol szold iranyelvre vonatkozd hivatkozas érintetlen marad, mivel ez az
iranyelv eldirja, hogy a sziil6i szabadsagrol szolo iranyelvre vald hivatkozasokat ezen
iranyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni.

A sziiléi szabadsagrol szolo iranyelvben jelenleg biztositott védelem fennmarad, és
kibovitésre keriil ugy, hogy az egyéb tipusu szabadsagot vagy rugalmas munkafeltételeket
igénybe vevO munkavallalok is védelemben részesiiljenek a kedvezdtlenebb banasmod vagy
megkiilonboztetés ellen, ha arra az ebben az iranyelvben biztositott bizonyos jogok
kérelmezése vagy gyakorldsa miatt keriilne sor.

12. cikk — Elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

A sziil61 szabadsagrol szolo iranyelv (2010/18/EU) mar védelmet biztosit a munkavallalok
elbocsatasa ellen, ha arra a sziiléi szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele miatt keriilne
sor.

Ennek a rendelkezésnek az a célja, hogy fenntartsa a munkavallalok jelenlegi védelmét, és
kiterjessze azt azaltal, hogy védelmet biztosit az apasagi szabadsagot'?, sziili szabadsagot',
gondozdi szabadsagot vagy rugalmas munkafeltételeket igénybe vevé munkavéallalok szaméara
az elbocsatas ellen abban az iddszakban, amelynek soran ilyen jogokat kérelmeznek vagy
vesznek igénybe.

Amennyiben e védelem ellenére egy munkavallal6 ugy véli, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben
emlitett jogok kérelmezése vagy gyakorlasa miatt vagy a 9. cikkben emlitett, a rugalmas

12 A 2006/54/EK iranyelv 16. cikke a nemzeti jogban eldirt apasagi szabadsag soran torténd elbocsatas

elleni védelemroél szol.

13 Lasd a sziil6i szabadsagrol szol6 iranyelv 5. szakaszanak (4) bekezdését.
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munkafeltételek kérelmezéséhez valo jog gyakorldsa miatt bocsatottak el, ez a rendelkezés a
munkaltatét kotelezi annak bizonyitdsara, hogy az elbocsatds egyéb objektiv okok miatt
kovetkezett be.

13. cikk: Szankciok

Ez a rendelkezés eldirja a tagallamok szamara, hogy hatékony, ardnyos €s visszatartd erejii
szankciokat hatarozzanak meg — akar birsagok, akar kartéritések formajdban — az ebben az
iranyelvben meghatarozott kotelezettségek megszegése esetére, ¢és biztositsdk azok
alkalmazasat.

14. cikk: A hatranyos bandasmod vagy kovetkezmeények elleni védelem

Ez a rendelkezés megkoveteli a tagallamoktol, hogy megfeleld birosagi védelmet
biztositsanak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértésével
kapcsolatban panaszt emeld munkavallalok szamara a munkaltato altal alkalmazott barmilyen
hatranyos banasmod vagy hatrdnyos kovetkezmények ellen, enélkiill ugyanis nem lenne
lehetséges az egyenld banasmod elvének hatékony megvaldsitasa.

15. cikk — Az egyenldséggel foglalkozo testiiletek

A 2006/54/EK iranyelv mar rendelkezik arrdl, hogy a tagallamok olyan testiiletet vagy
testlileteket jeloljenek ki, amely testiiletek minden személy szamara eldsegitik, elemzik,
ellendrzik és tdmogatjak az egyenld, nemi megkiilonboztetéstdl mentes banasmaodot, ideértve
barmely olyan esetet is, amikor egy né kevésbé kedvezd banasmodban részesiil terhességgel
vagy anyasaggal kapcsolatban.

Ez a rendelkezés megallapitja, hogy az egyenldséggel foglalkozd nemzeti testiileteknek
hataskorrel kell rendelkeznilik az ezen irdnyelv hatalya ala tartoz¢ teriileteken. Ez megerdsiti
egyfelél az ebben az irdnyelvben biztositott jogok védelmét, masfeldl pedig az iranyelv
végrehajtasanak ellendrzését.

16. cikk: A védelem szintje

Figyelembe véve a jelenlegi unios vivmanyokat, amelyek atiiltetésre kertiltek a
tagallamokban, valamint az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlatat, kiilondsen a
sziil61 szabadsagra vonatkozoan, hangsulyozni kell, hogy ez a javaslat megérzi a nemek
kozotti egyenldségrdl szolo6 meglévd eurdpai iranyelvek alapjan biztositott 1étezd jogokat, és
azokra épit a nok és a férfiak jogainak megszilarditasa érdekében.

Ez egy éaltalanos rendelkezés, amely lehetdvé teszi a tagallamok szdmara, hogy magasabb
szintli védelmet nytjtsanak, mint amilyet az irdnyelv biztosit.

17. cikk: Az informaciok terjesztése

Ennek a javaslatnak a célja a figyelemfelhivas biztositdsa a tagallamokban az ezen iranyelv
altal nyujtott jogokkal, valamint az ezen a teriileten mar meglévé egyéb jogokkal
kapcsolatban.

18. cikk: Jelentéstétel és feliilvizsgalat
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Ez egy aéltalanos rendelkezés, amely megallapitja a tagallamok kotelezettségét arra
vonatkozoan, hogy kozo6ljék a Bizottsdggal az ezen irdnyelv alkalmazidsira vonatkozé
informaciokat, valamint a Bizottsag kotelezettségét arra vonatkozoan, hogy jelentést tegyen
errdl a tarsjogalkotonak, és — amennyiben sziikségesnek tartja — javaslatot tegyen az iranyelv
modositasara és aktualizalasara vonatkozoan.

19. cikk: Hatdlyon kiviil helyezés

A sziiléi szabadsagrol szolo iranyelv (2010/18/EU) melléklete tartalmazza a szocialis
partnerek kozott 1étrejott keretmegallapodds szovegét, amely meghatarozza a sziiloi
szabadsagra vonatkozo kiilonds rendelkezéseket. Mivel a szocidlis partnerek nem jutottak
megallapodasra a tekintetben, hogy ujratargyaljak ezt a keretmegallapodast annak érdekében,
hogy bevezessé€k a sziildi szabadsag jelenlegi rendszerének sziikséges javitdsait, a Bizottsag
ugy hatarozott, hogy sajat kezdeményezésére jogszabalyi valtoztatasokat javasol.

Tekintettel arra, hogy egy jogi aktus modositisanak az eredeti aktus elfogadasakor
alkalmazott jogalapon kell alapulnia, ami ebben az esetben nem lehetséges a szocidlis
partnerek megallapodasain alapul6 jogszabalyoknal alkalmazott kiilonleges jogalap miatt, ugy
tekinthetd, hogy a rendelkezésre allo legmegfelelébb jogi lehetdség a sziildi szabadsagrol
sz0lo iranyelv hatalyon kiviil helyezése és felvaltasa. A teriiletre vonatkozo egyetlen, atfogod
aktus tekinthetd a legjobb megoldasnak az atlathatosag, az egyszerisités, a jogbiztonsag és a
jogok érvényesithetdsége szempontjabol is.

Megjegyzendd, hogy ez a javaslat semmilyen mdédon nem csokkenti a jelenleg meglévd
jogokat, hanem a meglévd unids vivmanyokra €pit, és célja, hogy kibovitse és megerdsitse a
dolgoz6 sziildk és gondozok jogait.

Kovetkezésképpen ez a rendelkezés meghatarozza a 2010/18/EU iranyelv hatalyon kiviil
helyezésének datumat, emellett pedig kimondja, hogy a hatalyon kiviil helyezett irdnyelvre
torténd hivatkozéasokat az uj irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni.

20. cikk — Nemzeti jogba valo atiiltetés

Ez a rendelkezés meghatirozza azt a maximalis iddtartamot, amely a tagéallamok
rendelkezésére all az irdnyelv nemzeti jogba vald atiiltetésére ¢és a vonatkozd jogszabalyok
szovegének a Bizottsdggal vald kozlésére. Ez az iddtartam két év. Emellett kiemeli, hogy az
EUMSZ 153. cikkének (3) bekezdése szerint a tagallamok — a szocidlis partnerek kérelmére —
megbizhatjak a szocialis partnereket az iranyelv végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy mindenkor biztositani
tudjak az ezen iranyelv altal elérni kivant eredményeket.

21. cikk: Hatdlybalépés

Ez egy altalanos rendelkezés, amely meghatarozza, hogy az irdnyelv az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

22. cikk: Cimzettek

Ez egy altalanos rendelkezés a cimzettekre vonatkozdan, amely tisztazza, hogy az iranyelv
cimzettjei a tagallamok.
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2017/0085 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a szillok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésérol, valamint a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 153. cikke (1)
bekezdésének 1) pontjara és 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kdvetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére'*,

4

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére',

rendes jogalkotési eljaréas keretében,

mivel;

(1

2

3)

“4)

Az Eurdpai Unié miikédésérol szolo szerzddés 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontja
lehetévé teszi az Unid szamadra, hogy a férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenldsége
¢s az egyenlé munkahelyi banasmod terén tamogassa ¢és kiegészitse a tagallamok
tevékenységeit.

A férfiak ¢és nok kozotti egyenldség az Unid egyik alapelve. Az Eurdpai Unidrol szold
szerzddés 3. cikke értelmében az Unid egyik célja a ndk és férfiak kozotti egyenldség
elémozditasa. Hasonloképpen, az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 23. cikke
megkdveteli, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a
foglalkoztatas, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

Az Europai Unié Alapjogi Chartajanak 33. cikke akként rendelkezik, hogy a csalad és
a munka Osszeegyeztetése ¢érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallalassal 0sszefiiggd okbol torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a
fizetett sziilési és sziiloi szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad
orokbe.

Az Unié részes fele a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo ENSZ-
egyezménynek. Az emlitett egyezmény rendelkezései ezért az egyezmény
hatalybalépésétdl fogva szerves részét képezik az Eurdpai Unid jogrendjének, és az
unidés jogszabalyokat lehetéség szerint olyan modon kell értelmezni, amely

HLC,,.o.
HLC,,.o.
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Osszhangban van az egyezménnyel. Az egyezmény — egyebek mellett — a 7. cikkében
eldirja, hogy a feleknek minden sziikséges intézkedést meg kell hozniuk annak
érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 gyermekek szamara mas gyermekekkel
azonos alapon biztositsak valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes korii
gyakorlasat.

A munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozd szakpolitikdknak hozza kell
jérulniuk a nemek kozotti egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy eldmozditjak a
nék munkaerOpiaci részvételét, megkonnyitik a férfiak szdmara a gondozasi
feladatokban valo részvételt a ndkkel egyenértékii mdédon, és felszamoljak a nemek
kozotti kiilonbségeket a jovedelmek és dijazas tekintetében. Az ilyen szakpolitikaknak
figyelembe kell venniiik a demografiai valtozasokat, igy a népesség eloregedésének a
hatasait.

Unids szinten mar tobb, a nemek kozotti egyenléség és a munkakoriilmények
teriiletére vonatkozo iranyelv is foglalkozik a munka ¢és a maganélet kozotti egyensuly
szempontjabol 1ényeges egyes kérdésekkel, tobbek kozott a 2006/54/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv'®, a 2010/41/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv'’, a 92/85/EGK tanacsi iranyelv'®, a 97/81/EK tancsi iranyelv'’, valamint a
2010/18/EU tanacsi iranyelv>’.

A munka és a maganélet kdzotti egyensuly azonban tovabbra is jelentds kihivast jelent
sok sziild és gondozasi kotelezettséggel bir6 munkavallalé szdmara, ami hatranyosan
befolydsolja a nék foglalkoztatdsat. A nék munkaerdpiaci alulreprezentaltsaganak
egyik f0 oka az, hogy nehéz egyensulyt teremteni a munkaval és a csaldddal
kapcsolatos kotelezettségek kozott. A gyermekvallalast kovetéen a ndk altalaban
kisebb 6raszamban végeznek keresdtevékenységet, €s tobb 1dot toltenek fizetés nélkiili
gondozasi feladataik teljesitésével. Az adatok szerint a beteg vagy gondozésra szoruld
hozzatartozok is hatranyosan befolyasoljak a ndk foglalkoztatasat, és vannak nok, akik
emiatt teljesen kiesnek a munkaerdpiacrol.

A jelenlegi unids jogi keret csak korlatozott mértékben 6sztonzi a férfiakat arra, hogy
egyenlé mértékben vegyék ki résziiket a gondozasi feladatokbodl. A fizetett apasagi €s
sziil6i szabadsag hidnya sok tagallamban hozzajarul ahhoz, hogy az apak alacsony
mértékben veszik igénybe az ilyen szabadsdgokat. A munka és a magéanélet kozotti
egyensulyra vonatkoz6 szakpolitikak kialakitdsaban jelentkezd, a ndk és a férfiak

20

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndék kozotti
esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az o6nallé vallalkozoi
tevékenységet folytatd férfiak és nok kozotti egyenld bandsmoéd elvének alkalmazéasardl és a
86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 180.,2010.7.15., 1. 0.).

A Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat Osztonzd intézkedések
bevezetésérol (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)
(HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.).

A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrél — Melléklet: Keretmegallapodds a
részmunkaidds foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20., 9. 0.).

A Tanécs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az
ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 68.,2010.3.18., 13. 0.).
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tekintetében megfigyelhetd kiegyensulyozatlansag tovabb erdsiti a nemek kozotti
kiilonbségeket a munka és a gondozas terén. Ezzel szemben igazolast nyert, hogy a
munka ¢€s a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére vonatkozo intézkedések,
mint példaul a szabadsagok vagy a rugalmas munkafeltételek apak altali igénybevétele
pozitiv hatdssal bir a tekintetben, hogy csékken a nék altal végzett nem fizetett csaladi
munka relativ mennyisége, ¢s a nOknek tobb ideje marad keresOtevékenység
folytatasara.

A Bizottsag kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocidlis partnerekkel a munka €s a
maganélet kozotti egyensuly megteremtésével kapcsolatos kihivasokrél, az Europai
Unié mikodésérdl szolo szerzodés 154. cikkével Osszhangban. A szocialis partnerek
nem ¢értettek egyet abban, hogy targyaldsokat kivannanak kezdeni ezekrdl a
kérdésekrdl, koztik a sziildi szabadsagrol sem. Fontos azonban, hogy a jelenlegi jogi
keret modernizalasa és kiigazitasa Utjan 1épéseket tegyiink ezen a téren, figyelembe
véve az emlitett konzultaciok, valamint a kiillonb6zd érdekelt felek és a polgarok
véleményét kikérd nyilvanos konzultacio eredményét.

Indokolt hatalyon kiviil helyezni és felvaltani a 2010/18/EU iranyelvet, amely — a
szocialis partnerek kozott 1étrejott keretmegallapodas hatalybaléptetése tutjan —
jelenleg szabalyozza a sziiléi szabadsadgot. Ez az irdnyelv els6sorban a 2010/18/EU
iranyelvben meghatarozott szabalyokra épit, és kiegésziti azokat a meglévé jogok
megerdsitésével és 1) jogok bevezetésével.

Ez az iranyelv meghatarozza az apasagi, sziil6i és gondozodi szabadsagra, valamint a
sziilok és gondozasi kotelezettséggel biré munkavallalok szdmara biztositott rugalmas
munkafeltételekre vonatkozé minimalis kovetelményeket. Azaltal, hogy eldsegiti a
sziilok és a gondozok munkajanak és csaladi életének Osszehangoldsat, ez az irdnyelv
varhatéan hozzédjarul azokhoz a Szerzédésen alapuld célkitiizésekhez, amelyek a
férfiak és ndék munkaerdpiaci esélyegyenlOségére és az egyenld munkahelyi
bandsmaddra, valamint az Union beliili magas szintli foglalkoztatottsag eldmozditasara
iranyulnak.

Ennek az irdnyelvnek minden munkaszerzddéssel vagy mds munkaviszonnyal
rendelkezd munkavallalora alkalmazandonak kell lennie. Ahogyan a 2010/18/EU
iranyelv melléklete 2. szakaszdnak 3. pontja szerint jelenleg is, ide kell érteni a
részmunkaidés munkavallalok, hatarozott idejii szerz6dés alapjan munkat vallalok,
illetve munkaerd-kolcsonzokkel kotott munkaszerzddéssel rendelkezd vagy ott
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok foglalkoztatdsara vagy munkaviszonyara
vonatkozo szerzddéseket is.

A gondozasi feladatok nék és férfiak kozotti egyenlobb megosztasanak Osztonzése
érdekében be kell vezetni a férfiak jogat arra, hogy apasagi szabadsagot vegyenek ki
gyermekiik sziiletésekor. A tagallamok kozotti kiilonbségekre vald tekintettel az
apasagi szabadsag jogat a nemzeti jogban meghatdrozott hazassagi vagy csaladi
allapottol fiiggetleniil kell biztositani.

Mivel az apak tobbsége nem ¢l a sziildi szabadsaghoz vald jogaval, vagy a neki jard
szabadsag jelentds részét atruhazza az anyara, ez az irdnyelv — annak érdekében, hogy
0sztondzze a masodik sziilét a sziiléi szabadsag igénybevételére, és amellett, hogy
fenntartja mindkét sziilé jogat arra, hogy a 2010/18/EU iranyelv jelenlegi eldirasainak
megfelelden legalabb négy honap sziildi szabadsdgot vegyen igénybe — egy honaprol
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négy honapra hosszabbitja meg a sziil6i szabadsag masik sziildre at nem ruhazhaté
id6szakat.

Annak érdekében, hogy a sziiloknek tobb lehetdségiik legyen sziiléi szabadsagot
kivenni gyermekeik novekedése soran, a sziiléi szabadsadgnak legalabb a gyermek
tizenkét éves kordig kell jarnia. A tagallamoknak lehetdséget kell biztositani arra,
hogy meghatarozzak, a munkavallalonak mennyi idével elére kell tdjékoztatnia a
munkaltatdt sziildi szabadsag kérelmezése esetén, és hogy eldontsék, hogy a sziiloi
szabadsaghoz valo jog kothetd-e bizonyos szolgélati iddszakhoz. Tekintettel a
szerz6déses megallapodasok novekvd sokféleségére, az ugyanazzal a munkaltatoval
kotott egymast kovetd, hatarozott idejii munkaszerzédések osszességét kell figyelembe
venni a szolgélati idészak kiszdmitasakor. A munkavallalok és a munkaltatok
sziikségleteinek egyensulyba hozéasa érdekében a tagallamoknak lehetdséget kell adni
arra, hogy eldontsék, eldirjak-e, hogy a munkaltatonak bizonyos koriilmények kozott
lehetdsége lehet elhalasztani a sziil6i szabadsag kiadasat. Ilyen esetekben a
munkaltatonak meg kell indokolnia az elhalasztast.

Mivel a rugalmassag megnoveli annak a valdsziniiségét, hogy a masodik sziilok,
jellemzden az apdk élnek az ilyen szabadsdghoz vald jogukkal, lehetdséget kell
biztositani a munkavallalok szaméra arra, hogy a sziiloi szabadsag kivételét teljes
munkaiddben, részleges szabadsdg forméjdban vagy egyéb rugalmas formakban
kérelmezzék. A munkaltatora kell bizni, hogy eleget tesz-e az ilyen, a teljes
munkaid6tél eltérd rugalmas formaban kivett sziiléi szabadsagra vonatkozé
kéréseknek. A tagallamoknak tovabba fel kell mérniiik, hogy sziikséges-e a kiillondsen
hatranyos helyzetben 1év6 sziilok sajatos igényeihez igazitani a sziil6i szabadsag
feltételeit és részletszabalyait.

A sziild1 szabadsagot kdvetden a munkaba valo visszatérés megkonnyitése érdekében
0sztonozni kell, hogy a munkavallalok és a munkaltatok maradjanak kapcsolatban a
sziil01 szabadsag ideje alatt, igy egyiitt hatarozhatjak meg az érintett felek kozotti, az
ujboli beilleszkedést segitdé megfeleld intézkedéseket, figyelembe véve a nemzeti
jogszabalyokat, a kollektiv szerzodéseket €s a szokdsos gyakorlatot.

Annak érdekében, hogy az idds csaladtagokat és/vagy gondozasra szoruldé mas
hozzatartozokat gondozd férfiaknak ¢és ndknek tobb lehetdségiik legyen a
munkaerdpiacon maradni, azoknak a munkavallaloknak, akiknek sulyosan beteg vagy
gondozasra szoruld hozzatartozdjuk van, jogot kell biztositani arra, hogy gondozoi
szabadsag formdjaban tdvol maradhassanak a munkatol hozzatartozojuk gondozasa
érdekében. Az e joggal valo visszaélések megakadalyozasa érdekében a szabadsag
kiadasa elott kérhetd a sulyos betegségre vagy a gondozasra szoruld allapotra
vonatkoz6 bizonyiték benyujtasa.

Az ebben az irdnyelvben biztositott, gondozo6i szabadsdghoz vald jogon feliil minden
munkavallalo szamara lehetdvé kell tenni, hogy fenntartsak a jelenleg a 2010/18/EU
iranyelvben biztositott jogot arra, hogy siirgés €s varatlan csaladi okbol adédd vis
maior alapjan tdvol maradhassanak a munkabol, a tagallamok altal megallapitott
feltételek mellett.

A gyermekes, illetve a gondozasi kotelezettséggel bir6 munkavallalok, kiilondsen a
férfiak arra valo 6sztonzésének novelése érdekében, hogy vegyék igénybe az ebben az
iranyelvben biztositott szabadsagokat, biztositani kell szdmukra a megfeleld
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juttatdsokhoz vald jogot a szabadsaguk alatt. A juttatds Osszegének el kell érnie
legalabb azt az 0sszeget, amely az érintett munkavallalot betegszabadsag esetén illetné
meg. A tagallamoknak figyelembe kell venniiik, mennyire fontos a
tarsadalombiztositasra, igy az egészségiigyi ellatasra valo jogosultsag folyamatossaga.

A 2010/18/EU iranyelvnek megfeleléen a tagallamoknak meg kell hatdrozniuk a
munkaszerzodés, illetve a munkaviszony jellegét a sziildi szabadsag idejére. Az
Eurépai Unié Birosaganak itélkezési gyakorlata szerint a munkavéllalo és a
munkaltatdja kozotti munkaviszony fennmarad a szabadsag ideje alatt, és ebbdl
kovetkezden a szabadsagot igénybe vevd személy az érintett idészakban az unids jog
alkalmazasdban munkavallalo marad. Ezért a munkaszerz6dés vagy munkaviszony
jellegének — ideértve a tarsadalombiztositasra vald jogosultsag kérdését is — az ezen
iranyelv  hatdlya ald tartozd szabadsagok iddszaka tekintetében  torténd
meghatarozasakor, a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a munkaviszony
fennmaradjon.

Annak 0sztonzése érdekében, hogy a dolgozo sziilok és a gondozok munkavallalok
maradjanak, lehetévé kell tenni szamukra, hogy munkarendjiiket személyes
igényeikhez ¢és preferencidikhoz igazitsdk. A dolgozé sziilok és gondozok szamara
ezért lehetévé kell tenni, hogy rugalmas munkafeltételeket kérjenek; ez a
munkavallalok azon Iehetdségét jelenti, hogy gondozasi célokbol atszervezzék
munkarendjiiket, tobbek kozott tivmunka, rugalmas munkabeosztds vagy a munkadrak
szamanak csokkentése Utjan. A munkavallalok és a munkaltatok sziikségleteinek
figyelembevétele érdekében lehetdvé kell tenni a tagallamok szamdéra, hogy
korlatozzak a rugalmas munkafeltételek biztositdsdnak idétartamat, igy a csokkentett
Oraszamban torténd munkavégzés idotartamat is. Mikdzben a részmunkaidds
foglalkoztatds hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy egyes ndk szdmara lehetové
tette, hogy gyermekvallalas utdn is a munkaerdpiacon maradjanak, a hosszu ideig tarto
csokkentett munkavégzés alacsonyabb tarsadalombiztositasi jarulékokhoz vezet, ami
csokkent vagy nem létezd nyugdijjogosultsagot eredményez. A munkaltatéra kell bizni
a végleges dontést abban a kérdésben, hogy elfogadja-e a munkavéllalé rugalmas
munkafeltételek iranti kérelmét. A rugalmas munkafeltételek sziikségességét
alatdmasztd egyedi koriilmények megvaltozhatnak. A munkavéllaloknak ezért nem
csupan arra kell jogot biztositani, hogy visszatérjenek az eredeti munkarendjiikhéz egy
adott, megallapodas szerinti iddszak végén, hanem lehetdvé kell tenni szamukra azt is,
hogy ezt barmikor kérelmezhessék, ha ez a mogottes koriilményekben bekovetkezett
valtozas miatt sziikségessé valik.

A szabadsagra vonatkozo intézkedések célja a dolgozo sziil6k és gondozok tdmogatasa
egy adott iddszak soran, valamint a munkaerdpiaci kotodésiik fenntartdsa és
elosegitése. Ezért indokolt kifejezett rendelkezést hozni az ezen iranyelv hatalya ala
tartozd szabadsagot igénybe vevd munkavallalok foglalkoztatdshoz kapcsolddd
jogainak védelmére vonatkozoan, kiilondsen azon joguk vonatkozdsdban, hogy
ugyanabba vagy hasonld allasba térjenek vissza, és tavolmaradasuk miatt ne
kertiljenek hatranyos helyzetbe a foglalkoztatasuk feltételei tekintetében. Sziikséges,
hogy a munkavallalok az ilyen szabadsag végéig 6rizzék meg a mar megszerzett vagy
megszerzeEs alatt allo jogaikat.

A szabadsdghoz vagy a rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez vald jogukkal €16
munkavallalokat védeni kell az emiatt elszenvedett megkiilonboztetés vagy
kedvezodtlenebb bandsmaod ellen.
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24)

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

Az ebben az iranyelvben biztositott, szabadsadg igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez vald jogukkal ¢16 munkavallaloknak védelmet kell
¢lvezniiikk az elbocsatds, illetve az esetleges elbocsatasra iranyuld barmilyen
elokésziilet ellen, ha arra ilyen szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele, illetve az
ilyen rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez valod jog gyakorlasa miatt keriil sor.
Amennyiben a munkavallalok ugy vélik, hogy az emlitett indokok miatt bocsatottak el
Oket, lehetévé kell tenni szdmukra, hogy megkérjék a munkaltatot, hogy kozolje az
elbocsatas megfeleléen megalapozott indokait.

Abban az esetben, ha a munkavéllalok birdésag vagy egyéb illetékes hatosag eldtt olyan
tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy az emlitett indokokbdl
bocsatottdk el Oket, a munkaltatot kell kdotelezni annak bizonyitasara, hogy az
elbocsatasra nem a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag kérelmezése vagy
igénybevétele, illetve a 9. cikkben emlitett rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez
valod jog gyakorlasa miatt keriilt sor.

Az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértésének vagy az
ezen iranyelv hatdlya ald tartozd jogokra vonatkozéan mar hatalyban 1évd
rendelkezések megsértésének esetére a tagallamoknak hatékony, aranyos €s visszatartd
ereji szankcidkat kell eldirniuk. Az egyenld banasmod elvének hatékony
érvényesitése érdekében megfeleld birdsagi védelmet kell biztositani a munkavallalok
szdmara az ebben az iranyelvben eldirt jogokhoz kapcsolédd panaszbol vagy
eljarasbol ered6 kedvezétlen elbands vagy hatranyos kovetkezmények ellen. Az
aldozatokat elrettentheti joguk gyakorlasatél a megtorlds veszélye, ezért meg kell
védeni O6ket az ebben az iranyelvben eldirt jogok gyakorldsa miatti esetleges
kedvezdtlen banasmdédtol. Ez a védelem kiilondsen fontos a munkavallalok képviseloi
tekintetében feladataik ellatdsa soran.

Az ebben az irdnyelvben foglalt jogok védelmének tovabbi javitisa érdekében az
egyenldséggel foglalkoz6 nemzeti testiileteknek is hataskorrel kell rendelkezniiik az
ezen iranyelv hatalya ala tartozo6 teriileteken.

Ez az iranyelv minimumkovetelményeket allapit meg, megadva ezzel a tagallamoknak
azt a lehetdséget, hogy kedvezdobb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn.
A meglévd jogi keretek kozott megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell,
kivéve, ha ez az iranyelv kedvezdbb rendelkezéseket vezet be. Ennek az iranyelvnek a
végrehajtasa nem indokolhatja az ezen a teriileten mar 1étez6 unids jogszabalyokban
meghatarozott meglévd jogok korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot a
munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatalya ala tartozo teriileten nyujtott védelem
altalanos szintjének csokkentésére.

Ezen iranyelv egyik intézkedése sem értelmezhetd a 2010/18/EU iranyelv és a
2006/54/EK iranyelv — ideértve annak 19. cikkét — alapjan kordbban mar meglévd
jogok korlatozasaként. A hatalyon kiviil helyezett 2010/18/EU iranyelvre valo
hivatkozéasokat erre az irdnyelvre vald hivatkozasként kell értelmezni.

Ez az iranyelv nem irhat el olyan kdzigazgatési, pénziigyi vagy jogi korlatozasokat,
amelyek gatolndk a kis- és kozépvallalkozasok alapitidsat és fejlodését. Ezért a
tagallamok — elkeriilendd, hogy a rendelkezések aranytalanul sujtsak a kis- ¢és
kozépvallalkozasokat — felkérést kapnak annak értékelésére, hogy az atiiltetdé jogi
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aktusuk milyen hatast gyakorol a kis- és kozépvallalkozasokra, kiilonos figyelemmel a
mikrovallalkozasokra és az adminisztrativ teherre.

(31) A tagéllamok — a szocialis partnerek erre vonatkoz6 egyiittes kérelmére -
megbizhatjak a szocialis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve,
hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy
mindenkor biztositani tudjak az ezen iranyelv altal elérni kivant eredményeket.

(32) Mivel ezen iranyelv célkitlizését, nevezetesen a férfiak és ndk munkaerdpiaci
es¢lyegyenldségére ¢€és az egyenldé munkahelyi banasmédra vonatkozo elv
érvényesitésének unids szintli biztositasat a tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvaldsitani, és az unios szinten jobban megvalosithatd, az Unié az Eurdpai Unidrél
sz0l6 szerz6dés 5. cikkében megallapitott szubszidiaritds elvével Osszhangban
intézkedéseket fogadhat el. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvével
Osszhangban ez az iranyelv nem [épi til az e célok megvaldsitasdhoz sziikséges
mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Targy
Ez az iranyelv olyan minimumkovetelményeket allapit meg, amelyek célja a férfiak és ndk
munkaerdpiaci esélyegyenldségének és az egyenld munkahelyi bandsmodnak a biztositasa
azaltal, hogy konnyebbé valik a dolgozo sziilék és gondozok munkajanak és csaladi életének
Osszehangolasa.
E cél érdekében alanyi jogokat biztosit az aldbbiakhoz kapcsoloddan:

a) apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag és gondozoi szabadsag;

b) rugalmas munkafeltételek a dolgozo sziilok és gondozok szamara.

2. cikk
Hataly

Ez az irdnyelv minden olyan férfi ¢és ndi munkavallaléra alkalmazand6, aki
munkaszerzddéssel, illetve munkaviszonnyal rendelkezik.

3. cikk
Fogalommeghatarozasok
Ezen irdnyelv alkalmazésaban:

a) ,apasagi szabadsadg”: az apak szamara gyermekiik sziiletése alkalmaval biztositott
munkahelyi szabadsag;
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b) ,,sziild1 szabadsag”: gyermek sziiletése vagy orokbefogadasa esetén a gyermek gondozésa
céljabol biztositott munkahelyi szabadsag;

¢) ,gondozd”: olyan munkavallald, aki személyes gondozast vagy tamogatast nyujt
hozzatartozdja sulyos betegsége vagy gondozasra szorulo6 allapota esetén;

d) ,hozzatartoz6”: a munkavallalé fia, lanya, anyja, apja, hdzastirsa vagy élettdrsa,
amennyiben a nemzeti jogszabalyok meghataroznak ilyen élettarsi viszonyt;

e) ,.gondozasra szoruld allapot”: olyan helyzet, amelyben egy személy atmenetileg vagy
tartosan gondozast igényel fogyatékossaga vagy sulyos betegségtdl eltérd, orvosi kezelésre
szorul6 sulyos éallapota miatt;

f) ,rugalmas munkafeltételek”: a munkavallalok szamdra biztositott lehetdség arra, hogy
atszervezzék munkarendjliket, tobbek kozott tdvmunka, rugalmas munkabeosztds vagy a
munkadrak szdmanak csokkentése utjan.

4. cikk
Apasagi szabadsag

(1) A tagédllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsdk az
apak jogat legalabb tiz munkanapos szabadsagra gyermekiik sziiletése alkalmaval.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett apasagi szabadsaghoz vald jogot a nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott hazassagi vagy csaladi allapottol fiiggetleniil kell biztositani.

5. cikk
Sziiloi szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a
munkavallalok alanyi jogat legalabb négy hoénapos sziiléi szabadsagra, mieldtt gyermekiik
elér egy meghatarozott, de legalabb tizenkét éves kort.

(2) Amennyiben a tagallamok lehetdvé teszik, hogy az egyik sziilé atruhadzza a neki jaro
szililéi szabadsadgot a masik sziildre, biztositaniuk kell, hogy legalabb négy honapos sziiloi
szabadsag ne legyen atruhazhato.

(3) A tagallamok meghatdrozzdk, hogy a munkavallaloknak milyen értesitési hataridd
betartasaval kell tdjékoztatniuk a munkaltatot a sziiléi szabadsdghoz val6 jog gyakorlasakor.
Ennek sordn a tagéillamok egyarant figyelembe veszik a munkéltatok és a munkavallalok
igényeit. A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok kérelmében szerepeljen a szabadsag
idészakanak tervezett kezdete és vége.

(4) A tagallamok a sziil6i szabadsagra valo jogosultsagot a munkaviszonyban toltott id6hoz
vagy az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 hosszéhoz kothetik, mely idé nem
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haladhatja meg az egy évet. Az 1999/70/EK tanacsi irdnyelv?' szerinti, ugyanazzal a
munkaltatoval kotott, egymast kovetd, hatirozott idejli munkaszerzddések esetén a
szerz6dések Osszességét kell figyelembe venni a jogosultsigot megnyitd iddtartam
kiszdmitasakor.

(5) A tagallamok meghatirozhatjak azokat a koriilményeket, amelyek fennalldsa esetén a
munkaltaté — a nemzeti jognak, a kollektiv szerzodéseknek €s/vagy a szokasos gyakorlatnak
megfeleld egyeztetést kdvetden — észszerli idétartamra elhalaszthatja a sziiléi szabadsag
kiadasat azzal az indokkal, hogy az sulyosan megzavarna a 1étesitmény megfelelé mikodését.
A munkaltatok kotelesek irasban megindokolni a sziil6i szabadsag elhalasztasat.

(6) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkavallalok jogosultak legyenek a sziildi szabadsag részleges szabadsag formdjaban,
munkavégzési idoszakokkal elvalasztott blokkokban vagy egyéb rugalmas formaban torténd
kérelmezésére is. A munkaltatoknak meg kell vizsgilniuk az ilyen kérelmeket, ¢&s
véalaszolniuk kell azokra, figyelembe véve a munkaltatok és a munkavallalok igényeit
egyarant. A munkaltatok kotelesek irasban megindokolni a kérelem elutasitasat.

(7) A tagédllamok megvizsgaljadk, hogy sziikséges-e hozzdigazitani a sziildi szabadsag
igénybevételének feltételeit és részletszabalyait az orokbefogado sziilk, a fogyatékossaggal
€16 szlildk és a fogyatékossaggal €16 vagy kronikus betegségben szenvedd gyermeket neveld
szlilok igényeihez.

6. cikk
Gondozoi szabadsag

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a
munkavallalok jogat munkavallalonként évente legalabb 6t munkanapos gondozdi
szabadsagra. Ez a jog a munkavallalé hozzatartozdja orvosi kezelésre szoruld allapotanak
megfeleld igazolasdhoz kothetd.

7. cikk
Munkabol torténo tavolmaradas vis maior kovetkeztében

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a
munkavallalok jogat arra, hogy siirgds csalddi okbol ad6dd vis maior alapjan tévol
maradhassanak a munkabdl olyan betegség vagy baleset esetén, amely elengedhetetlenné teszi
a munkavallal6 azonnali jelenlétét. A tagallamok korlatozhatjak a munkabol torténd vis maior
miatti tavolmaradas jogat bizonyos évenkénti vagy esetenkénti idOtartamra, vagy mindkét
tekintetben.

2 A Tanacs iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6
munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrél (HL L 175., 1999.7.10., 43. o.).
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8. cikk
Megfelelo jovedelem

A tagallamok a nemzeti korilményeknek — példaul a nemzeti jognak, a kollektiv
szerzOdéseknek és/vagy a szokasos gyakorlatnak — megfeleléen, a szocidlis partnerekre
ruhazott hataskort is figyelembe véve biztositjak, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett
szabadsaghoz vald jogukat gyakorl6 munkavallalok legaldbb az érintett munkavallalot
betegszabadsag esetén megilletd Osszeggel egyenértékii dijazasban vagy juttatdsban
részestljenek.

9. cikk
Rugalmas munkafeltételek

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsdk a
meghatdrozott kor, de legalabb tizenkét év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok, valamint a
gondozok jogat arra, hogy rugalmas munkafeltételeket kérelmezzenek gondozas céljabol. Az
ilyen rugalmas munkafeltételek idétartama észszerli korlatozasok ala eshet.

(2) A munkaltatoknak meg kell vizsgdlniuk az (1) bekezdésben emlitett, rugalmas
munkafeltételekre irdnyuld kérelmeket, és valaszolniuk kell azokra, figyelembe véve a
munkaltaték és a munkavallalok igényeit egyarant. A munkaltatok kotelesek megindokolni a
kérelem elutasitasat.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett rugalmas munkafeltételek idétartama korlatozott,
a munkavallalonak jogaban all visszatérni az eredeti munkarendhez a megallapodas szerinti
idotartam végén. Ezenfelil a munkavallalonak jogéban 4ll kérelmezni az eredeti
munkarendhez val6d visszatérést barmikor, amikor a koriilményekben bekdvetkezett valtozas
azt indokolja. A munkaltatok kotelesek megvizsgdlni az ilyen kérelmeket és valaszolni
azokra, figyelembe véve a munkaltatok és a munkavallalok igényeit egyarant.

10. cikk
A munkaviszonyhoz kapcsolodo jogok

(1) A munkavallalé altal a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsdg megkezdésének
napjaig megszerzett vagy akkor megszerzés alatt 4116 jogokat az ilyen szabadsag végéig fenn
kell tartani. Az ilyen szabadsag végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti
jogbol, kollektiv szerzddésekbdl, illetve gyakorlatbol szarmazo barmely valtozast is.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag végén a
munkavallalok jogosultak legyenek visszatérni korabbi munkahelyiikre vagy azzal
egyenértékii allashelyre szamukra nem kedvezoétlenebb feltételek mellett, és részesiiljenek a
munkakdriilmények azon javulasabol, amelyre tavollétiik soran jogosultak lettek volna.
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(3) A tagallamok meghatarozzak a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag id6északaban
fennall6 munkaszerz6dés vagy munkaviszony jellegét, tobbek kozott a tarsadalombiztositasra
valé jogosultsag tekintetében, mikdzben biztositjak, hogy a munkaviszony fennmaradjon az
adott id6szakban.

11. cikk
Megkiilonboztetésmentesség

A tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy megtiltsdk a
munkavallalokkal szembeni, azon alapul6d kedvezdtlenebb banasmodot, hogy a munkavallald
a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsadgot kérelmezett vagy vett igénybe, illetve
gyakorolta a 9. cikkben emlitett rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez vald jogat.

12. cikk
Elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megtiltsak a
4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele, illetve a
9. cikkben emlitett rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez vald jog gyakorlasa miatt
torténo elbocsatast, illetve az elbocsatasra iranyuld barmiféle eldkésziiletet.

(2) Amennyiben a munkavallalok ugy vélik, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett
szabadsdg kérelmezése vagy igénybevétele, illetve a 9.cikkben emlitett rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez vald jog gyakorldsa miatt bocsatottak el oket, kérhetik a
munkaltatot, hogy kozolje az elbocsatas megfelelden megalapozott indokait. A munkaltatonak
az emlitett indokokat irasban kell kézdlnie.

(3) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
amennyiben a (2) bekezdésben emlitett munkavallalok birésag vagy egyéb illetékes hatdsag
elott olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsatasra
kertilt sor, az alperes legyen koteles bizonyitani, hogy az elbocsatasra nem az (1) bekezdésben
emlitett okokbdl kertilt sor.

(4) A (3) bekezdés nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a felperes szamdra kedvezObb
bizonyitasi szabalyokat vezessenek be.

(5) A tagallamok a (3) bekezdést nem alkalmazzak azon eljarasokra, amelyekben a birdsag
vagy az illetékes hatdsag feladata a bizonyitékok feltarasa.

(6) A (3) bekezdés nem vonatkozik a biintetéeljarasokra, kivéve akkor, ha a tagallamok
masként rendelkeznek.

13. cikk

Szankciok
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A tagallamok megéllapitjdk az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése vagy az ezen irdnyelv hatdlya ala tartozo jogokra vonatkozéan mar hatélyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén alkalmazando szankciokra vonatkozd szabalyokat. A
tagallamok meghoznak minden sziikséges intézkedést a szankciok végrehajtasdnak biztositasa
érdekében. A szankcioknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd erejiicknek kell
lenniiik. A szankciok kiszabhatok pénzbirsag formajaban. A szankcidk jelenthetik kartérités
fizetését is.

14. cikk
A hatranyos banasmod vagy kovetkezmények elleni védelem

A tagéllamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a
munkavallalokat — ideértve a munkavallalok képviseletét ellatdé munkavallalokat — minden
olyan, a munkaltatdé 4ltal alkalmazott hatranyos bandsmoddal vagy hatranyos
kovetkezménnyel szemben, amely a vallalkozdson beliil tett panaszbol vagy barmely, az
ebben az iranyelvben biztositott jogok érvényre juttatdsa érdekében kezdeményezett jogi
eljarasbol fakad.

15. cikk
Az egyenldséggel foglalkozo szervek

A tagallamok biztositjdk, hogy a 2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a sziilok ¢és a
gondozok egyenld, nemi megkiilonboztetéstdl mentes bandsmaddjanak eldsegitése, elemzése,
ellendrzése €s tdmogatasa érdekében kijeldlt testiilet vagy testiiletek illetékesek legyenek az
ezen iranyelv hatdlya alé tartoz6 kérdésekben is.

16. cikk
A védelem szintje

A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, melyek
eldnyosebbek a munkavallalok szamara az ezen irdnyelvben megallapitott rendelkezéseknél.
Biztositaniuk kell azonban, hogy az 5. cikk (2) bekezdésének megfelelden legalabb négy
hénap sziil6i szabadsag tovabbra se legyen atruhdzhato.

17. cikk
Az informaciok terjesztése

A tagdllamok biztositjdk, hogy a teriiletiikon az érintett személyek minden megfeleld
eszkoOzzel tajékoztatast kapjanak az ezen iranyelv alapjan elfogadott rendelkezésekrdl és a mar
hatalyban 1év6, az ezen irdnyelv 1. cikkében meghatarozott targyhoz kapcsolodod relevans
rendelkezésekrol.
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18. cikk
Jelentés és feliilvizsgalat

(1) A tagallamok legkésobb 6t évvel ezen irdnyelv hatdlybalépése utan kozlik a Bizottsaggal
az ezen iranyelv alkalmazasdra vonatkoz6 mindazon relevans informacidkat, amelyekre a
Bizottsagnak sziiksége van ahhoz, hogy jelentést készitsen az Europai Parlament és a Tanacs
szdmara az iranyelv alkalmazéasarol.

(2) A tagallamok 4ltal az (1) bekezdés értelmében szolgaltatott informaciok alapjan a
Bizottsag benyujt az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak egy jelentést, amelyben attekinti
az iranyelv alkalmazasat; a jelentést adott esetben jogalkotasi javaslat kiséri.

19. cikk
Hatalyon Kiviil helyezés

A 2010/18/EU iranyelv az ezen iranyelv hatalybalépésének napjatol szamitott két év elteltével
hatalyat veszti. A hatalyon kiviil helyezett iranyelvre torténd hivatkozéasokat erre az iranyelvre
torténd hivatkozasként kell értelmezni, a mellékletben foglalt megfelelési tablazatnak
megfelelden.

20. cikk
Nemzeti jogba valo atiiltetés

(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti ¢és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek szlikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésébb két évvel
annak hatalybalépését kovetden megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul
megkiildik a Bizottsag szamara.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell flizni. A
hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,
amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

(3) A tagéllamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozo egylittes kérelmére — megbizhatjék a
szocialis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani
tudjak az ezen iranyelv altal elérni kivant eredményeket.
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21. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.

22. cikk
Cimzettek
Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elnok az elndk
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