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MEABHRAN MINIUCHAIN

1. COMHTHEACS AN TOGRA

o Forais agus cuspoiri an togra

Ag leantint as tarraingt siar an togra 6n gCoimisitn in 2008 chun athbhreithnit a dhéanamh
ar Threoir 92/85/CEE 6n gComhairle maidir le bearta a thabhairt isteach arb ¢ is aidhm do6ibh
feabhsuchain a chur ar aghaidh ag an obair i dtaca le sabhdilteacht agus slainte oibrithe
toircheasacha agus oibrithe até tar €is leanbh a shaoli né ata i mbun beathu ciche (an Treoir
maidir le Saoire Mhéithreachais feasta), d’thogair an Coimisiun go bhfuil run aige tionscnamh
nua a ullmht a dhéanfadh cur chuige nios leithne a ghabhail de laimh a chuirfeadh na
forbairti sa tsochai le deich mbliana anuas i gcuntas'.

Is cuid de phacaiste beart ¢ an togra le haghaidh Treorach seo chun tiomantas an Choimisitin
a bhaint amach. Is ¢ is aidhm don phacdiste sin na aghaidh a thabhairt ar easpa ionadaiochta
na mban san fhostaiocht agus tacaiocht a thabhairt doibh ina ndul chun cinn gairme tri
choinniollacha feabhsaithe chun gur féidir leo comhréiteach a thail idir a ndualgais oibre agus
a dualgais phriobhaideacha. Cuireann s¢ leis na cearta agus na beartais atd ann cheana agus ni
laghdaionn sé an leibhéal cosanta a chuireann acquis AE ar fail agus caomhnaionn sé na
cearta atd ann cheana féin arna ndeonu faoi dhli an Aontais Eorpaigh. Sa bhreis air sin,
feabhsaionn sé na cearta atd ann cheana féin agus tugann s¢ isteach cinn nua do mhné agus
d’fthir araon, agus sa tsli sin tugtar aghaidh leis ar choir chomhionann agus ar dheiseanna
comhionannais i margadh saothair an lae inniu, agus déantar neamh-idirdheal1 a chur chun
cinn agus comhionannas inscne a chothu.

In 2015, shroich rata fostaiochta na mban (aois 20-64) 64.3%, 1 gcomparaid le rata 75.9 %
d’thir. T4 an bhearna fostaiochta idir na hinscni sa mhargadh saothair le sonrti go hairithe i
gcés tuismitheoiri agus daoine a bhfuil freagrachtai curaim eile orthu. Ar an meén in 2015, bhi
rata fostaiochta na mban a raibh leanbh amhain acu faoi 6 bliana d’aois beagnach 9% nios 1
na rata na mban gan leanai 6ga, agus i roinnt tiortha sharaigh an difriocht sin 30% 2. Ar an
gcaoi chéanna, is m6 an seans go nglacfaidh mna rol an churaméra neamhthoirmiuil do
ghaolta scothaosta né cleithitinacha na fir’. Is mo an seans freisin go n-oibreoidh mnéa go
pairt-aimseartha mar gheall ar threagrachtai ctiraim. Cuireann sé¢ sin go suntasach leis an
mbearna pha idir na hinscni (arb ionann é agus 28% i roinnt Ballstat), ni a chruthaionn
bearna phinsin idir na hinscni nios faide anonn sa saol (bearna 40% ar an mean in AE) agus
a ardaionn an riosca bochtaineachta agus eisiaimh shdisialta do mhné, go hairithe do mhna
scothaosta. Léirionn na réamh-mheastachain ar an gcas bonnline nach rachfar i ngleic go
leordhéthanach leis na dishldin thuasluaite gan gniomhaiocht 6 AE. Tathar ag suil go mbeidh
an bhearna fostaiochta idir fir agus mna fos ionann le 9 bpointe céataddin (pc) in 2055.

Féach ar an bPreasraiteas 6n gCoimisiun Eorpach 6 2015: Bearta a dhéanamh do thuismitheoiri;
Tarraingionn an Coimisiun an togra stadta maidir le saoire mhdithreachais siar agus leagann sé
amach an bealach i dtreo cur chuige nua.

Maidir leis na bearnai idir na hinscni san thostaiocht, ta bearna 24.7 pc ina measc siud a bhfuil leanbh
amhain acu faoi bhun 6 bliana d’aois, bearna 25.6 pc ina measc sitd a bhfuil beirt leanai acu (an leanbh
is Oige faoi bhun 6 bliana d’aois) agus bearna 35.4 pc ina measc sitid a bhfuil tritr leanai nd nios mo
acu.
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Ceann de na priomhchuiseanna ata leis an bhfadhb sin na beartas neamhleor maidir le
cothromaiocht oibre is saoil. T4 s¢é 1¢éirithe go ngéaraitear ar dhushldin fostaiochta na mban
de dheasca leagan amach michothrom an chorais saoire idir fir agus mna, toisc nach mbionn
dreasachtai leordhothanacha ann d’thir saoire a ghlacadh chun aire a thabhairt do leanai/do
ghaolta cleithitinacha, de dheasca na ndeiseanna teoranta atd ann usaid a bhaint as socruithe
solubtha oibre, toisc nach leor na seirbhisi foirmitla curaim agus de dheasca didhreasachtai
eacnamaiocha.

Leis an gcreat dlithiail atad anois ann ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na
mBallstat, cuirtear foralacha teoranta ar fail d’thir chun sciar de fhreagrachtai curaim
a ghlacadh chucu féin ata cothrom le sciar na mban . Mar shampla, nil aon reachtaiocht ¢
AE ann faoi lathair lena ndéantar fordil maidir le saoire atharthachta n6 saoire chun aire a
thabhairt do ghaol ata tinn n6 cleithiunach, seachas neamhlaithreacht ar bhonn force majeure.
I roinnt mhaith Ballstat, t4 easpa socruithe saoire le pad ann d’aithreacha i gcompardid le
maithreacha. Treisionn an mhichothromaiocht i leagan amach na bhfordlacha i1 leith na
cothromaiochta oibre is saoil idir mna agus fir ¢éagsulachtai inscne san obair agus sa chiram
dé bhri sin. Os a choinne sin, 1¢éiriodh go mbionn tionchar dearfach ag Gsaid socruithe don
chothromaiocht oibre is saoil ag aithreacha ar a rannphairtiocht i dtégail na clainne nios faide
anonn, ni a laghdaionn an méid gaolmhar oibre teaghlaigh gan pha a dhéanann mna agus a
thagann go mbeidh tuilleadh ama acu d’thostaiocht ioctha.

Is ¢ cuspoéir ginearalta na Treorach seo cur chun feidhme phrionsabal an chomhionannais
idir fir agus mné maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus c6ir chomhionann san obair a
airithia. Leis an Treoir seo, lena ndéanfar creat dlithitil AE a leasti agus a nuachoiria, beidh
tuismitheoiri agus curamoiri in ann cothromaiocht nios fearr a bheith acu idir a gcuid oibre
agus a gcuid freagrachtai ciraim. Cuireann an Treoir leis na cearta atd ann cheana féin agus
neartaionn si iad in diteanna no tugtar isteach cearta nua léi. Coinnionn si an leibhéal cosanta
atd & chur ar fail cheana féin ag acquis AE.

Sainitear cuspdiri sonracha na Treorach mar seo a leanas:

- go bhfeabhséfar rochtain ar shocruithe don chothromaiocht oibre is saoil-
ambhail saoiri agus socruithe solubtha oibre;

— go nglacfaidh fir nios mo saoiri a bhaineann leis an teaghlach agus go mbainfidh siad
leas nios mo as socruithe solubtha oibre.

Léiriodh go maolaitear go mor an tionchar a bhionn ag freagrachtai curaim ar dheiseanna
oibre na mban nuair a bhionn saoiri agus socruithe solubtha oibre ar fail. Is I seans a bheidh
ann go bhfagfaidh tuismitheoiri agus cliramoiri an margadh saothair ma chuirtear rogha nios
fearr ar fail doibh maidir le bainistiocht a dhéanamh ar a gcuid oibre agus ar a gcuid
freagrachtai ctraim. Thairis sin, toisc gur tearc iad na deiseanna agus na dreasachtai d’thir
chun leas a bhaint as socruithe cothromaiochta oibre is saoil agus toisc nach nglacann déthain
fear iad da réir i bhformhor na mBallstat, is féidir cur le cothromi maidir le daileadh an
churaim sa teaghlach tri leagan amach na socruithe sin a fheabhst 6 thaobh cothromaiocht idir
na hinscni de’.

3 OECD (2013) Closing the Gender Gap.
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Ta sé beartaithe go mbeidh an-tairbhe i gceist leis an togra seo do dhaoine aonair, do
chuideachtai agus don tsochai nios leithne. Bainfidh tuismitheoiri agus curamoiri tairbhe as
cothromaiocht oibre is saoil atd curtha in oiritint ar bhealach nios fearr do riachtanais
theaghlaigh an lae inniu, agus beidh tionchar dearfach ag an méadu ar fthostaiocht na mban,
agus ag tuillimh nios airde agus dul chun cinn gairme na mban, ar rathunas eacnamaioch,
cuimsiu soisialta agus slainte a dteaghlach. Bainfidh cuideachtai tairbhe as spriocghripa
oibrithe nios leithne, as lucht saothair nios spreagtha agus nios tairgiula, agus as rata
neamhlaithreachta nios isle. Cuirfidh an méadua ar fhostaiocht na mban leis an réiteach ar na
dashldin a bhaineann le daonra atd ag dul in aois, agus aireofar cobhsaiocht airgeadais na
mBallstat leis chomh maith.

) Comhsheasmhacht le foralacha ata sa réimse beartais cheana

Ta roinnt gniomhartha reachtaiochta tanaistigh in acquis an Aontais Eorpaigh a bhaineann le
réimse beartais an togra seo. Is iad seo a leanas na cinn is tabhachtai acu sin:

— Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus on gComhairle an 7 Iuil 2010
maidir le prionsabal na cora comhionainne idir fir agus mnd atd rannphdirteach i

ngniomhaiocht ar bhonn féinfhostaithe a chur i bhfeidhm agus lena n-aisghairtear
Treoir 86/613/CEE (IO L 180, 15.07.2010, Ich. 1).

Leagtar sios leis an Treoir seo creat chun prionsabal na céra comhionainne idir fir
agus mnd ata rannphairteach i ngniomhaiocht ar bhonn féinthostaithe, né a chuireann
le saothrd na gniomhaiochta sin, a chur i bhfeidhm. Airitear inti go sonrach go
ndeonofar litintas maithreachais leordhdthanach d’oibrithe mna féinfhostaithe agus
do mhna céille lena gceadaitear briseadh 14 seachtaine ar a laghad do6ibh ina
ngniomhaiocht ghairme de bharr toirchis né maithreachais.

— Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus on gComhairle an 5 Iuil 2006
maidir le cur chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na cora
comhionainne idir fir agus mna i gcursai fostaiochta agus sli bheatha (athmhunlu)

(10 L 204, an 26.07.2006, Ich. 23).

Is ¢ is aidhm don Treoir seo cur chun feidhme phrionsabal an chomhionannais
deiseanna agus na cora comhionainne idir fir agus mna i gcursai fostaiochta agus sli
bheatha a airithit. Déantar forail inti maidir le p4 comhionann, c6ir chomhionann i
scéimeanna slandala sodisialta gairme, coir chomhionann maidir le fostaiocht,
gairmoilitiint, arduithe céime agus dalai oibre agus gabhann rialacha 1¢éi maidir le
leigheasanna agus forfheidhmii agus cur chun cinn na coéra comhionainne tri
chainteanna.

Treoir 92/85/CEE o6n gComhairle an 19 Deireadh Fomhair 1992 maidir le bearta a
thabhairt isteach arb é is aidhm doibh feabhsuchdin a chur ar aghaidh ag an obair i
dtaca le sdabhdilteacht agus sldinte oibrithe toircheasacha agus oibrithe atd tar éis
leanbh a shaolu no ata i mbun beathu ciche (an deichiu Treoir ar leith de réir bhri

Airteagal 16(1) de Threoir 89/391/CEE) (IO L 348, an 28.11.1992, Ich. 1).

Leagtar amach bunchearta na mban roimh thoircheas agus ina dhiaidh, lena n-airitear
an ceart 14 seachtaine saoire maithreachais le pa a thail. Leagtar amach ann freisin
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bearta chun sldinte agus sabhailteacht cheirde a airithit do mhna torracha agus
déantar forail 1é1 do chosaint speisialta ar dhithosta 6 thus an toirchis go dti deireadh
na saoire maithreachais.

— Treoir 97/81/CE on gCombhairle an 15 Nollaig 1997 i dtaca leis an gComhaontu
Réime maidir le hobair phdirtaimseartha a thug UNICE, CEEP agus an ETUC chun
criche (IO L 14, an 20.01.1998, Ich 9).

Cuirtear cosc leis an Treoir ar idirdhealtl a dhéanamh ar oibrithe pairtaimseartha agus
foréiltear leis gur cheart go mbreithneodh fostoiri iarratai ¢ oibrithe obair phairt-
aimseartha a dhéanamh. Mar sin féin, ni thordiltear leis an Treoir go mbeadh an ceart
ag fostai cinedlacha eile socruithe solubtha oibre a iarraidh ata tabhachtach don
chothromaiocht oibre is saoil.

- Treoir 2010/18/AE on gComhairle, an 8 Marta 2010, lena ndéantar an Creat-
Chomhaontu  athbhreithnithe —um  shaoire do  thuismitheoiri a  thug
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP agus CEC chun criche a chur chun feidhme
agus lena n-aisghairtear Treoir 96/34/CE (IO L 68, 18.3.2010, Ich. 13).

Tugtar ceart aonair d’oibritheoiri leis an Treoir seo (“an Treoir maidir le Saoire do
Thuismitheoiri”) chun saoire do thuismitheoiri a mhairfidh ceithre mhi ar laghad a
bheith acu ar an bhforas gur saolaiodh n6é gur uchtaiodh leanbh. Cuirfear ar a laghad
mi amhdin de shaoire do thuismitheoiri ar fail ar bhonn neamh-inaistrithe. Ni
thorchuirtear aon oibleagéidi leis an Treoir maidir le p4 le linn na saoire do
thuismitheoiri agus fagtar faoi na Ballstdit ¢ na rialacha agus na coinniollacha
mionsonraithe a shainit a bhainfidh leis an tsaoire sin. Déantar fordil leis an Treoir
maidir le Saoire do Thuismitheoiri maidir le cosaint ar dhifhosti agus ar choir is lu
fabhar ar an mbonn gur cuireadh isteach ar shaoire do thuismitheoiri n6 gur glacadh
saoire do thuismitheoiri, cé nach sonraitear na socruithe mionsonraithe don chosaint
sin.

Moladh Uimh. 92/241/CEE, on gComhairle an 31 Marta 1992, maidir le curam
leanai (IO L 123, an 8.05.1992, Ich.16).

Moltar ann go nglacfaidh na Ballstait tionscnaimh chun saoire speisialta a sholathar
do thuismitheoiri a bhionn ag obair, chun rannphdirtiocht na bhfear i bhfreagrachtai
cturaim leanai a spreagadh, chun timpeallacht oibre a chrutht ina dtugtar tacaiocht do
thuismitheoiri atd ag obair agus chun ctiram leanai ar chostas réasunta agus ar
ardchaighdeén a sholathar.

Moladh Uimh 2013/112/AE on gCoimisiun an 20 Feabhra 2013, Infheistiocht a
dhéanamh i leanai: timthriall an mhibhuntdiste a bhriseadh, 10 L 59, 2.3.2013,
Ich. 5-16)

Sa mholadh sin, moltar do na Ballstait tact le tuismitheoiri maidir lena rochtain ar an
margadh saothair agus a airithiu gur fiu doéibh a bheith ag obair 6 thaobh airgid de.
Cuirtear béim sa Mholadh ar an nga até le rochtain ar luathoideachas leanai agus ar
churam leanai ar chostas réasinta a fheabhsi agus le tacaiochtai ioncaim
leordhéthanacha a sholathar amhail liuntais leanai agus teaghlaigh.

Rinneadh anailis mar is iomchui ar 4bhar na ngniomhartha thuasluaite agus cuireadh abhar na
ngniomhartha sin san direamh sa phroiseas ullmhtichain don togra seo. Mar thoradh air sin, ta
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an togra, ar laimh amhain, i gcomhréir leis na foralacha ata ann cheana agus, ar an laimh eile,
togtar forbairti reachtacha isteach leis i gcds ina meastar nach bhfuil an reachtaiocht ata ann
anois leordhdthanach agus gur ga i a athri i gcomhréir le hathruithe sa tsochai.

Doiciméad Inmhednach Oibre on gCoimisiuin ina ndéantar tracht ar an gcomhairlivichan
poibli a ghabhann leis an doiciméad Teachtaireacht on gCoimisiun maidir le Colun Eorpach
na gCeart Séisialta’l

Féachtar ar thorthai na gcomhairliachdn poibli maidir le Colin Eorpach na gCeart Soisialta sa
tuarascail. Maidir le cothromaiocht oibre is saoil, aontaiodh go forleathan gur cheart tacu le
comhionannas inscne agus cothromaiocht oibre is saoil tri chreat dlithitil athbhreithnithe
comhleantinach lena gcumhdaitear saoire mhaithreachais, saoire atharthachta, saoire do
thuismitheoiri agus saoire ciraméiri, lena spreagtar glacadh cothrom saoire idir fir agus mna
chun rochtain na mban ar an margadh saothair agus a seasamh ann a fheabhsu.

Maidir le Treoir 2010 maidir le Saoire do Thuismitheoiri, is € is aidhm don togra seo an
gniomh iomlan a aisghairm agus foralacha an téacs seo a chur ina ionad, fad a choinnitear na
cearta agus na hoibleagéidi atd ann cheana. Mar a mhinitear sa bhrollach, nior cheart aon ni sa
Togra beartaithe a 1¢irmhinitt mar laghdu ar na cearta atd ann cheana faoin Treoir maidir le
Saoire do Thuismitheoiri. Cuireann an Treoir seo leis na cearta sin agus neartaionn si iad. Ba
cheart an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri a aisghairm, ar ldimh amhain, mar gheall
ar chinedl dlitheanach agus bonn dlithitil sonrach (Airteagal 155(2) CFAE) na Treorach
maidir le Saoire do Thuismitheoiri, lena gcuirtear comhaontu de chuid na gcomhphairtithe
soisialta Eorpacha i bhfeidhm, agus ar an ldimh eile, ar chliseanna a bhaineann le
trédhearcacht, le simplit (gniomh aonair chun cearta sainitila maidir le cothromaiocht oibre is
saoil a riali ar bhealach cuimsitheach), le deimhneacht dhlithiail agus le hin-thorfheidhmiocht
na gceart.

° Comhsheasmhacht le beartais eile de chuid an Aontais

Cuirfidh an tionscnamh seo leis na spriocanna faoi na Conarthai i dtaca le comhionannas idir
fir agus mné maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus c6ir chomhionann san obair agus
cur chun cinn ardleibhéal fostaiochta san AE. De réir an Chonartha, t4 sé mar aidhm ag AE
neamhionannais a dhiotht agus comhionannas idir fir agus mn4 a chur chun cinn ina chuid
gniomhaiochtai ar fad. T4 an comhionannas inscne ag croilar bheartais AE: toisc gur mér an
bhearna idir na hinscni 1 ratai fostaiochta na mban a bhfuil leanai acu agus fir a bhfuil leanai
acu, is rithdbhachtach go ndéanfar an bhearna sin a dhinadh ma tathar chun sprioc AE maidir
le ratai fostaiochta a bhaint amach. T4 sé fiorthabhachtach an bhearna a laghdl freisin chun
go mbeidh comhionannas inscne nios fearr ann.

Chuirfeadh sé chomh maith céanna le tosaiochtai an Choimisitin maidir le poist agus fas, mar
a shonraitear iad sna treoirlinte polaitiala 6n Uachtaran Juncker don Choimisiin Eorpach. Ta
nasc ann freisin idir an tionscnamh seo agus tionscnamh Cholun Eorpach na gCeart Séisialta,
arb ¢ an aidhm ata leis gné shoisialta an Aontais a neartu agus cur le coineastl nios daingne
idir na Ballstéit maidir le feidhmiocht shoisialta.

4 SWD(2017) 206
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2. BUNUS DLi, COIMHDEACHT AGUS COMHREIREACHT

° Bunus dli

T4 an togra bunaithe ar Airteagal 153 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh
(CFAE). Nios cruinne fos:

— Déantar an thorail seo le hAirteagal 153(1)(1) CFAE “D!fhonn cuspdoiri Airteagal 151
a ghnothu, tacoidh an tAontas le gniomhaiochtai na mBallstat agus comhlandidh sé
iad sna réimsi seo a leanas: (...)

(i) comhionannas idir fir agus mna ar mhargadh an tsaothair agus coir chomhionann
san obair;"

— Bunaitear an méid seo le hAirteagal 153(2)(b) CFAE: “Chun na criche sin, féadfaidh
Parlaimint na hEorpa agus an Chomhairle: (...)

(b) tri bhithin treoracha, ceanglais iosta a chuirfear chun feidhme de réir a chéile a
ghlacadh sna réimsi da dtagraitear i bpointi (a) go (i) de mhir 1, ag féachaint do na
dalai agus do na rialacha teicniula i ngach ceann de na Ballstait. Staonfar sna
treoracha sin o shrianta riarthacha, airgeadais agus dlithiula a fhorchur a bheadh ina
mbac ar bhunu no ar fhorbairt gnothas beag agus meanmhéide.

Gniomhoidh Parlaimint na hEorpa agus an Chomhairle i gcomhréir leis an ngnathnos
imeachta reachtach tar éis doibh dul i gcomhairle leis an gCoiste Eacnamaioch agus
Soisialta agus le Coiste na Réigiun. (...)"

° Coimhdeacht

Ta creat reachtach de chuid AE ann cheana maidir le beartais don chothromaiocht oibre is
saoil lena n-diritear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle an 8§ Marta 2010. Is 1éiria € sin ar an
aonti comhchoiteann go bhfuil ga le gniomhaiocht ar leibhéal AE sa réimse sin, i gcomhréir
le prionsabal na coimhdeachta.

Mar a mhinitear i roinn 1, ni leor na bearta reachtacha sin ata anois ann chun dul i ngleic leis
na dushlain a bhaineann le hoibleagaidi teaghlaigh agus oibre a thabhairt le chéile mar is ceart
i dtimpeallachtai eacnamaiochta agus soisialta an lae inniu agus chun comhionannas idir fir
agus mna a airithitt maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus coir san obair.

Is ar mhna den chuid is mo a thiteann ualach an churaim fos, mar nach bhfuil an creat dlithitil
atd anois ann leordh6thanach maidir le daileadh nios cothroime freagrachtai teaghlaigh agus
oibre a spreagadh agus a ¢€ascu idir fir agus mnd. Maidir le saoire atharthachta, saoire
curamoiri (réimse nach ann d’thoralacha ar leibhéal AE faoi lathair) agus socruithe solubtha
oibre, is iomai Ballstat nach bhfuil aon bhearta ann, n6 nach leordhothanach na bearta ata acu.
Thairis sin, 1 gcas ina bhfuil foralacha i bhfeidhm ag na Ballstait, bionn difriochtai eatarthu
maidir leis na coinniollacha (e.g. p4), agus leanann cearta michothroma, cosaint mhichothrom
saoranach AE ar fud AE agus difriochta i bhfeidhmiu na margai saothair as sin.

Da bhri sin, ni féidir nuachoéirit an chreata dhlithiail a bhfuil sé mar aidhm leis
comhchaighdedin iosta a chur ar fail do bheartais don chothromaiocht oibre is saoil a bhaint
amach ach amhain le gniomhaiocht ar leibhéal AE agus ni le gniomhaiocht na mBallstat
aonair.
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Nuair a dhéantar anailis ar an bhfadhb atd le réiteach agus ar an bhfaisnéis atd ar fail faoi
lathair faoin abhar I¢éiritear an méid seo a leanas go soiléir:

— ni thagann reachtaiocht i bhfeidhm i ngach Ballstat go dti go dtagann reachtaiocht
AE 1 bhfeidhm;

— is le gniomhaiocht 6 AE amhdin a airitheofar go ndéanfar dul chun cinn
leordhothanach sna Ballstait ar fad;

— is le hidirghabhail ar leibhéal AE amhdin a bheidh an théidearthacht ann maoll a
dhéanamh ar na treochtai atd ann 1 roinnt Ballstat faoi lathair na foralacha don
chothromaiocht oibre is saoil a laghdu.

— is le hidirghabhail ar leibhéal AE amhdin a thabharfar aghaidh ar na difriochtai idir
na foralacha sa dli naisiunta ata anois ann maidir le saoire atharthachta, saoire do
thuismitheoiri, saoire curamoiri agus socruithe solubtha oibre; da ainneoin sin, ni
chuirfear cosc ar na Ballstait le gniomhaiocht 6 AE leibhéil nios airde cosanta a chur
ar fail.

— is le gniomhaiocht ar leibhéal AE amhain a dhéanfar comhcheanglais iosta a
sholathar don chothromaiocht oibre is saoil lena dtacéfar le comhionannas idir fir
agus mna maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus coOir san obair; ta
abharthacht ar leith ag baint le comhchaighdedin {osta 1 gcomhthéacs
shaorghluaiseacht na n-oibrithe agus na saoirse seirbhisi a sholathar i Margadh
Inmheanach AE.

I ngeall ar na hargdinti thuasluaite, t4 udar ann tabhairt faoi ghniomhaiocht reachtach agus
gniomhaiocht beartais AE sa réimse sin.

° Combhréireacht

Agus bunts tugtha don bhreisluach a bheadh le hidirghabhail ar leibhéal AE, airitear leis an
ionstraim dli a roghnaiodh lena cur chun feidhme (féach thios), ina ndéantar foril maidir le
caighdedin iosta, go gcoinneofar an idirghabhail ar an leibhéal is It is g& chun a airithit go
mbainfear amach cuspoiri an togra.

Tugtar urraim leis an Treoir seo do chomhaontaithe naisitinta fadbhunaithe do shaoiri agus do
shocruithe solubtha oibre agus an théidearthacht atd ann go gcinnfidh na Ballstéit agus na
comhphairtithe soéisialta na foralacha sonracha a bhaineann leis sin. Na Ballstdit a bhfuil
fordlacha nios fabhrai i bhfeidhm acu cheana na na foralacha a chuirtear ar aghaidh sa Treoir
seo, ni bheidh orthu a reachtaiocht a athrii. Féadfaidh na Ballstait a chinneadh dul thar na
caighdedin iosta a leagtar amach sa Treoir seo.

Urramaitear go hiomlan leis an Treoir seo saoirse agus roghanna pearsanta daoine aonair agus
teaghlach a saol féin a bhainistiti agus ni thorchuirtear aon oibleagaid orthu leas a bhaint as
foralacha na Treorach.

D4 bhri sin, fagtar an oiread scoip is féidir do chinnti aonair pearsanta agus do chinnti
naisiinta le gniomhaiocht bheartaithe an Aontais, ach déantar na cuspoiri maidir le
rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair a ardt a bhaint amach freisin. Tugtar urraim do
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phrionsabal na comhréireachta agus cuirtear méid agus cinedl na bhfadhbanna sainaitheanta
san aireambh.

. An rogha ionstraime

Déantar forail fhollasach le hAirteagal 153(2)(b) in éineacht le 153 (1)(i) CFAE gurb i an
Treoir an ionstraim dli a Gsaidfear chun na ceanglais iosta a bhunt a bheidh le cur chun
feidhme ag na Ballstait de réir a chéile.

3. TORTHAI O MHEASTOIREACHTAI EX POST, O CHOMHAIRLIUCHAIN
LEIS NA PAIRTITHE LEASMHARA AGUS O MHEASUNUITHE
TIONCHAIR

. Meastoireachtai ex post/seicealacha oiriunachta ar an reachtaiocht ata ann
cheana

Mar chuid den obair a bhain leis an Measunu Tionchair, rinneadh an fhaisnéis a bhi ar fail
maidir le feidhmiu an chreata ata anois ann a chruinnit agus a mheas.

Rinneadh an anailis sin ar na buntis seo a leanas:

- staidéar a rinne an conraitheoir seachtrach, arna choimisianu 1 lar na bliana 2016
chun an measunu tionchair a ullmht, chomh maith le meastoireacht éadrom ar chreat
na cothromaiochta oibre is saoil;

— taighde abhartha a bhi ar fail amhail tuarascalacha 6n gCoimisitn Eorpach agus 6 na
hinstititidi Eorpacha eile chomh maith leis an Lionra Eorpach de Shaineolaithe DIi,
agus 1 gcds ina raibh fail orthu, tuarascélacha agus faisnéis ndisitnta arna gcur le
chéile ag comhlachtai comhionannais;

- sonrai arna mbailit trid an reachtaiocht maidir le cothromaiocht oibre is saoil ar
leibhéal na mBallstat a mhapdil chomh maith le tuairimi na ngeallsealbhdiri a
bhailiu.

Rinneadh measunu ar dha cheann de na Treoracha thuasluaite, is iad sin an Treoir maidir le

Saoire Mhadithreachais (92/85/CEE) agus an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri

(2010/18/AE) 6 thaobh éifeachta, éifeachtulachta, comhréireachta, abharthachta agus luach

breise AE de.

Ba ¢ concluid na meastoireachta nach uirlis éifeachtach ati sa chreat ata anois ann chun na
cuspoiri ata & saothrt a ghnothu, agus nior baineadh amach fos iad da bharr.

Maidir leis an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri (2010/18/AE), nior gnoéthaiodh go
leordhothanach an cuspoir cothromaiocht oibre is saoil a bhaint amach tri dhaileadh nios
cothroime oibre agus curaim idir fir agus mna. Ni spreagann leagan amach na saoire do
thuismitheoiri mar atd sé glacadh comhionann idir tuismitheoiri, agus tarlaionn sé go dtogann
formhor na mban saoire. Is € is cuis leis sin den chuid is m6 né an easpa pa 1 méran Ballstat
agus an riail lena gceadaitear do thuismitheoiri formhér a dteidliochta a aistriti chuig an
tuismitheoir eile. I gcleachtas, aistrionn fir a sciar den tsaoire do thuismitheoiri chuig an
mathair.

o Combhairliuchain leis na pairtithe leasmhara
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Rinneadh comhairlitichan poibli oscailte idir Samhain 2015 agus Feabhra 2016 chun
tuairimi a lorg 6 phairtithe leasmhara agus saoranaigh éagsiila’. Rinne raon leathan péirtithe
leasmhara a gcuid tuairimi a roinnt: na Ballstait; eagraiochtai comhphairtiochta soéisialta;
eagraiochtai na sochai sibhialta; comhlachtai comhionannais; agus eagraiochtai eile, chomh
maith le daoine aonair. Fuarthas freagra amhdin ar a laghad ¢ gach Ballstat. Fuarthas 786
aighneacht ar an iomléan, 229 diobh ¢ eagraiochtai agus 557 diobh 6 dhaoine aonair. Ba iad na
priomhthorthai maidir le roghanna beartais don todhchai na:

- tuairimi a chdineasu 1 measc geallsealbhoiri maidir le tdbhacht ghniomhaiochtai AE i réimse
na cothromaiochta oibre is saoil;

- tuairimi a chéineast maidir leis an ngéd féidearthachtai agus/né dreasachtai a theabhst do
thuismitheoiri agus do dhaoine eile a bhfuil cleithitnaithe acu maidir le freagrachtai curaim
agus bearta don chothromaiocht oibre agus saoil a ghlacadh;

- tuairimi a chéineasti maidir leis an nga curam leanai a chur ar fail ar chostas réasunta;

- tuairimi a chodineasi maidir le treoir bheartais bhreise, faireachdn agus malartd dea-
chleachtas ar leibhéal AE;

- cOineasu airithe tuairimi maidir leis an g ata le gniomhaiochtai reachtacha AE

Chuathas 1 gcomhairle freisin le Coiste Comhairleach AE um chomhionannas idir mna
agus fir agus chuir an coiste a thuairimi in 10l ag cruinnit coiste an 8 Nollaig 2016.

De bhun CFAE, thug an Coimisitin faoi chomhairlitichan dha chéim leis na comhphairtithe
soisialta maidir leis na dishldin a bhaineann le cothromaiocht oibre is saoil. Cé gur aontaigh
na comhphairtithe soisialta ar an iomlan leis na dushlain a bhaineann le cothromaiocht oibre is
saoil agus leis an sprioc rannphdirtiocht na mban sa mhargadh saothair a fheabhst, bhi
tuairimi éagsula acu faoin nga atd le gniomhaiocht reachtach bhreise agus ni raibh comhaonta
ann 1 measc na gcomhphairtithe soisialta dul i mbun caibidliochta chun comhaontu a thabhairt
chun criche ar leibhéal an Aontais. T4 sé tabhachtach, afach, an chosaint a fheabhst sa réimse
sin trid an gcreat dlithiuil atd ann faoi lathair a nuachdirit agus a oiriund, fad a chuirtear
torthai na gcomhairliichan sin san direamh. Thug na ceardchumainn le fios go bhfuil siad ar
son reachtaiocht ar leibhéal AE maidir le saoire do thuismitheoiri agus saoire cliramoiri; an
fad, an pa agus an chosaint ar dhithosti a mhéadu do shaoire mhaithreachais; ceart a bheith ag
fostai cinedlacha eile socruithe solubtha oibre a iarraidh; agus an Treoir maidir le Saoire do
Thuismitheoiri a leasu chun sineadh a chur le fad agus neamh-inaistritheacht na saoire chomh
maith le hiocaiocht a thabhairt isteach lena haghaidh. Chuir na ceardchumainn béim air gur
cheart na bearta sin a chomhcheangal le seirbhisi foirmitla cliraim ata ar fail, inrochtana, ar
chostas réastnta agus ar ardchaighdedan. Ni raibh na heagraiochtai fostéiri bauil le
gniomhaiocht reachtach bhreise de chuid AE a bheith ann, ach thacaigh siad le bearta
neamhreachtacha chun seirbhisi foirmitla ciraim a thorbairt.

Ta iarrtha ag Parlaimint na hEorpa go gcuirfi fad le saoire mhaithreachais le pa agus go
dtabharfai cosaint ar dhithostl, agus go ndéanfai an tsaoire do thuismitheoiri a thadl agus pa
a chur 1éi; go dtabharfai isteach saoire atharthachta agus saoire curamoiri; go ndéanfai
spriocanna Barcelona do chiiram leanai a nuashonrt agus spriocanna a thabhairt isteach do
sheirbhisi ciraim fadtéarmacha.

> http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511 roadmap_reconciliation_en.htm
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T4 iarrtha ag go leor geallsealbhéiri eile freisin go dtabharfadh AE nios moé reachtaiochta
isteach agus go ndéanfadh sé nios méd gniomhaiocht neamhreachtach i1 réimse na
cothromaiochta oibre is saoil.

o Bailia agus usaid saineolais

Rinne an Coimisiun conradh a bhronnadh chun anailis a dhéanamh ar na costais agus na
buntaisti a ghabhfadh le beartais théideartha AE maidir le cothromaiocht oibre is saoil a éascu
do thuismitheoiri agus do chtiramoiri.

Sa bhreis air sin, tharraing an Coimisiun ar a chonarthai reatha chun fianaise a bhailit mar
thacaiocht don mheastunu tionchair sin. Airitear leis sin:

— tuarascail théamach arna hullmhu ag an Lionra Eorpach um Beartas Sdisialta maidir
le bearta don chothromaiocht oibre is saoil do dhaoine a bhfuil gaolta cleithitinacha
acu;

- athbhreithnit ar an litriocht a bhaineann leis na costais agus na buntaisti a ghabhann
le bearta don chothromaiocht oibre is saoil, arna dhéanamh ag taighdeoiri 6 Scoil
Eacnamaiochta Londan;

— roinnt staidéir abhartha eile ar leibhéal réigiunach, ndisitinta, Eorpach agus
idirnaisiunta, lena n-diritear an thianaise arna solathar ag EIGE.

Ina theannta sin, d’ullmhaigh Lionra Eorpach na gComhlachtai Comhionannais suirbhé ar a
mbaill maidir le tuairisci ar idirdhealt san ait oibre agus ar dhithostuithe a bhaineann le
tuismitheoireacht.

° Measunu tionchair

De réir na gceanglas maidir le Rialdil nios Fearr, bunaiodh grapa stitrtha idirsheirbhise (ISG)
de chuid an Choimisitin, faoi chathaoirleacht na hArd-Runaiochta, i mi Mhean Fémhair 2015
chun obair a dhéanamh ar ullmht an tionscnaimh seo. Théinig ISG le chéile 5 huaire sa
tréimhse 6 Mhean Fomhair 2015 go dti Marta 2017.

Cuireadh an Meastunt Tionchair faoi bhraid an Bhoird um Ghrinnscrada Rialdla (RSB), agus
pléadh leis an mBord €, an 18 Eanair 2017. Cuireadh leagan athbhreithnithe den Mheasunu
Tionchair faoina bhrdid, an 8 Marta2017, inar tugadh aghaidh mar ba chui ar
shaincheisteanna a d’ardaigh RSB. An 20 Marta, d’eisigh RBS tuairim dhearfach a raibh
bartilacha ag gabhail 1¢éi a cuireadh san aireamh sa mheasunu tionchair deiridh.

Le linn na hoibre a rinneadh ar an Meastunu Tionchair, breithniodh raon beart neamhreachtach
agus reachtach ar fud na réimsi uile ar 1¢éiriodh iad a bheith tdbhachtach 6 thaobh aghaidh a
thabhairt ar easpa ionadaiochta na mban sa mhargadh saothair, eadhon: saoire mhéithreachais,
saoire atharthachta, saoire do thuismitheoiri, saoire curamoiri agus socruithe soltibtha oibre.

Tar éis measini a dhéanamh ar éifeachtacht, ar éifeachtiilacht agus ar chomhleanunachas

gach rogha, sainaithniodh teaglaim de roghanna tosaiochta. Airitear i measc na teaglama
tosaiochta:

- Saoire mhaithreachais: bearta neamhreachtacha chun feabhas a chur ar
fhorfheidhmiu na reachtaiochta reatha maidir le cosaint ar dhifthostt, feasacht a ardu
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maidir le mna torracha a dhifhostu agus treoir bheartais a thabhairt chun cuidiu le
mné aistrii go sasuil idir saoire mhadithreachais agus fostaiocht (lena n-diritear
saoraidi agus sosanna le haghaidh cothu ciche).

— Saoire atharthachta: teidliocht indibhidiuil 10 14 in aghaidh na bliana a thabhairt
isteach, a d’iocfai ar leibhéal pa breoiteachta ar a laghad.

— Saoire do thuismitheoiri: athbhreithnit ar an teidliocht reatha at4d ann chun forail a
dhéanamh (i) maidir leis an gceart uaireanta solubtha a dhéanamh (i.e.
pairtaimseartha, ilroinnte), (ii) maidir le 4 mhi de shaoire neamh-inaistritheach idir

tuismitheoiri, agus (iii) maidir le hiocaiocht pa 4 mhi, ar leibhéal pa breoiteachta ar a
laghad.

— Saoire curamdiri: teidliocht indibhiditil 5 14 in aghaidh na bliana ar a laghad, ioctha
ar leibhéal pa breoiteachta.

— Socruithe solubtha oibre: an ceart a bheith ag tuismitheoiri, a bhfuil leanai suas le
12 bhliain d’aois acu, agus ag curamoiri solibthacht a iarraidh ina n-uaireanta oibre,
ina sceideal oibre nd ina n-ait oibre ar feadh tréimhse shocraithe ama, gan aon
oibleagaid a bheith ar an bhfostoir an t-athra a iarradh a dheonu.

I ndail leis an tionchar a mheastar a bheidh ag an teaglaim de roghanna tosaiochta, is 1éir 6n
anailis chainniochtil a rinneadh sa Mheasunu Tionchair go mbeidh tionchar dearfach ag an
teaglaim de roghanna tosaiochta ar OTI (+ EUR 840 billiun, NPV 2015-2055), ar thostaiocht
(+ 1.6 milliun in 2050) agus ar an lucht saothair (+ 1.4 millitn in 2050). Léiritear san anailis
go mbainfidh na méaduithe fostaiochta agus an rannphdirtiocht an lucht saothair go priomha
le mna. Meastar freisin go n-ardéidh fiorioncaim faoi 0.52% in 2050. Cé go bhfuil sé sach
beag, ta costas i gceist leis le haghaidh cuideachtai. T4 formhoér an chostais sin, afach,
tiomdinte ag an rogha i dtaobh socruithe solibtha oibre, mar a nglactar leis go bhfuil leibhéal
an-ard ¢éilimh ann ar shocruithe solibtha oibre chomh maith le leibhéal ard éilimh chun
féonamh do na socruithe sin, cé gur féidir le fostoiri ditltt d’iarratai ar obair sholubtha, go
hairithe i gcés ina bhfuil costas iomarcach ag baint leis don chuideachta. Da bhri sin,
d’fhéadfadh an costas iomlan a bhainfeadh leis an teaglaim a bheith 1 bhfad nios isle do
chuideachtai.

Ba cheart a chur san direamh freisin go bhfuil sinéirgi maithe idir na roghanna tosaiochta sa
teaglaim agus go bhféadfadh costais theaglaim na roghanna tosaiochta a bheith nios isle na
suim na gcostas indibhiditil le haghaidh gach rogha.

° Cearta bunusacha

Is prionsabal buntusach de chuid an Aontais ¢ comhionannas idir fir agus mna. De réir
Airteagal 3(3), mir 2, den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE)®, is ceann d’aidhmeanna an
Aontais € cur chun cinn an chomhionannais idir mna agus fir. Deirtear in Airteagal 8 den
Chonradh ar an Aontas Eorpach (CFAE) freisin go bhfuil s¢ mar aidhm ag an Aontas
neamhionannais a dhichur agus comhionannas idir mna agus fir a chur ar aghaidh ina
ghniomhaiochtai uile.

6 r . r .. e . . 7. , e .
“Déanfaidh sé an t-eisiamh soisialta agus an t-idirdhealii a chomhrac agus an ceartas soisialta agus an

chosaint shoisialta, an comhionannas idir mna agus fir, an dluthphdirtiocht idir na glunta agus an
chosaint ar chearta an linbh a chur chun cinn.”
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Leis an togra éascofar freisin feidhmiti na gceart a aithnitear in Airteagal 237 agus in
Airteagal 33® den Chairt um Chearta Buniisacha, a thagraionn go sonrach don chomhionannas
idir fir agus mna agus don chomhréiteach idir saol an teaghlaigh agus an saol gairmiuil.

4.  IMPLEACHTAI BUISEADACHA
Ni ¢éilionn an togra seo acmhainni breise 6 bhuiséad an Aontais Eorpaigh.

5. EILIMINTI EILE

J Socruithe faireachain, meastoireachta agus tuairiscithe

Ni mor do na Ballstait an Treoir seo a thrasui dha bhliain i ndiaidh a glactha agus na bearta
forghniomhaithe naisiinta a chur in 11l don Choimisiin tri Bhunachar Sonrai MNE. I
gcomhréir le hAirteagal 153(4) CFAE, féadfaidh siad an curam sin a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe soisialta tri bhithin comhaontu.

Chun meastnt a dhéanamh ar a éifeachttla atd an Treoir 1 ngndtht cuspdiri ginearalta agus
sonracha an tionscnaimh seo, ta an Coimisian tar éis croithascairi maidir leis an dul chun cinn
a shainaithint chun faireachin a dhéanamh ar chur chun feidhme rathuil’. Déanfaidh an
Coimisiun faireachan go minic ar na tascairi seo agus fonfaidh siad mar bhonn le haghaidh
mheastoireacht an tionscnaimh. Ar bhonn na dtéscairi sin agus na faisnéise ata le solathar ag
na Ballstait, is féidir leis an gCoimisitn tuairisc faoin dul chun cinn a chur faoi bhréid
phriomhinstititidi an Aontais Eorpaigh go rialta, lena n-airitear Parlaimint na hEorpa, an
Chombhairle agus Coiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa. Déanfaidh an Coimisiun
meastoireacht ar thionchar na dtograi reachtacha cuig bliana tar éis a dteacht i bhfeidhm agus
déanfaidh sé tuarascdil mheastdireachta a tharraingt suas.

Chomh maith leis sin, leanfaidh an Coimisitin de bheith ag déanamh faireachain ar thostaiocht
na mban agus ar fthoralacha na mBallstat maidir le cothromaiocht oibre is saoil, lena n-airitear
Tuarascalacha Comhphairteacha Fostaiochta agus Tire de chuid an tSeimeastair Eorpaigh.

. Miniuchan mionsonraithe ar fhoralacha sonracha an togra

“Airteagal 23 - Comhionannas idir mnd agus fir
Ni mor an comhionannas idir mna agus fir a airithiv i ngach réimse, lena n-diritear fostaiocht, obair agus pa.

Ni chuirfidh prionsabal an chomhionannais cosc ar bhearta a choimead ar bun né a ghlacadh lena bhfordiltear
do bhuntaisti sonracha i bhfabhar an ghnéis thearcionadaithe.

8 "dirteagal 33 — Saol an teaghlaigh agus an saol gairmiuil

"1. Beidh ag an teaghlach cosaint dhlitheanach, eacnamaioch agus shoisialta.

2. Chun gur féidir comhréiteach a fhail idir saol an teaghlaigh agus an saol gairmiuil, beidh ag gach duine an
ceart chun cosaint a fhail ar dhifhosti ar chuis ata bainteach le mdithreachas agus an ceart chun saoire
mhdithreachais le pa agus chun saoire do thuismitheoir tar éis breithe né uchtala linbh.

’ Tagann na croithascairi a roghnaiodh 6 fhoinsi sonrai comparaideacha (Eurostat, ECFE), ach i gcas

nach bhfuil aon tascairi ann, féadtar faisnéis a thogail 6 shonrai naisiunta. Is féidir teacht ar liosta de na
tascairi sa Mheasunt Tionchair.
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Airteagal 1 — Abhar

Leis an bhforail seo, dearbhaitear 4bhar na Treorach agus liostaitear ann na cearta indibhidiula
a bhfuil ceanglais iosta leagtha sios ina leith ar leibhéal an Aontais.

Airteagal 2 — Raon Feidhme

Sainmhinitear leis an bhforail seo cé hiad na daoine ata i dteideal leas a bhaint as na cearta a
rialaitear leis an Treoir seo.

Airteagal 3 — Sainmhinithe

Sainmhinitear san fhordil seo roinnt téarmai agus coincheap ata ann chun soiléiriu a
dhéanamh 6n tus conas mar ba choéir iad a thuiscint i gcés ina luaitear iad i dtéacs na Treorach.

Airteagal 4 — Saoire atharthachta
Faoi lathair nil aon chaighdedin iosta ann le haghaidh saoire atharthachta ar leibhéal AE.

Tugann an fhordil seo isteach an ceart d’aithreacha a bheith in ann saoire atharthachta a
thogdil mar chuid de thréimhse ghearr saoire, nach 11 i na 10 14 oibre, trath a shaolaitear a
leanbh. Is g4 an tsaoire sin a thogail timpeall thrath na breithe agus is g4 go mbeadh nasc
soiléir iad an tsaoire agus an bhreith.

Ba cheart go mbeadh tabhairt isteach an chirt chun saoire atharthachta ina chuidit chun dul 1
ngleic le fadhb na ndeiseanna neamhionanna ata ann idir mna agus fir a mhéid a bhaineann le
lacthanta saoire a ghlacadh an trath a shaolaitear leanbh agus ba cheart go spreagfadh sé fir
sciar nios comhionainne de na freagrachtai curaim a ghlacadh, agus ar an gcaoi sin cuidiu leo
dluthghaol a chruthu go luath idir aithreacha agus leanai.

Chun nach mbeadh aon idirdhealt ann idir lanuin phosta agus lantiin neamhphosta agus idir
landin heitrighnéasacha agus homaighnéasacha, ba cheart go mbeadh an ceart chun saoire
atharthachta gan dochar do stddas posta nd teaghlaigh mar a shainmhinitear sa dli naisitinta.

Airteagal 5 — Saoire do thuismitheoiri

Déantar fordil cheana féin sa Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri (2010/18/AE) maidir
le cearta indibhidiula cheithre mhi ar a laghad saoire do thuismitheoiri a thogail ar an bhforas
gur saolaiodh n6 gur uchtaiodh leanbh agus chun aire a thabhairt don leanbh sin. Cuireann an
thorail seo, da bhri sin, leis na cearta ata cheana ag tuismitheoiri agus cuireann si feabhas ar
na cearta sin do mhna agus d’fhir araon.

Tar éis na hanailise a rinneadh sa chéim ullmhuichain, meastar nach leor i an Treoir maidir le
Saoire do Thuismitheoiri atd ann faoi lathair chun go bhféadfaidh an bheirt tuismitheoiri leas
comhionann a bhaint as a dteidliochtai. Os rud ¢ nach dtugann an Treoir sin aon rathaiocht i
dtaca le liuntas le linn saoire do thuismitheoiri, d’théadfadh sé nach mbeadh sé d’acmhainn ag
go leor de na teaghlaigh an tsaoire sin a ghlacadh. Nior éirigh leis an Treoir, ach oiread,
rannphairtiocht na n-aithreacha i1 bhfreagrachtai ctiraim a chur chun cinn. Léirionn an
thianaise nach mbaineann tromlach na n-aithreacha féin leas as a gceart chun saoire do
thuismitheoiri agus aistrionn siad sciar suntasach da dteidliocht saoire chuig maithreacha. Is ¢
a lean as sin na go bhfuil difriochtai suntasacha ann idir maithreacha agus aithreacha a mhéid
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a bhaineann leis an meanrata ag a nglactar saoire do thuismitheoiri, agus i gcas aithreacha ta
sé sin fos ro-iseal 1 roinnt mhaith Ballstat.

Ta sé d’aidhm ag an bhforail seo dul i ngleic leis na heasnaimh atd sainaitheanta tri (i)
thréimhse iosta ceithre mhi ar a laghad nach féidir a aistria idir tuismitheoiri a bhunu le
haghaidh saoire do thuismitheoiri, (ii) nios mé solibthachta a thabhairt isteach 1 ndail leis na
cinedlacha saoire do thuismitheoiri is f€idir a ghlacadh (ar bhonn ldnaimseartha no
pairtaimseartha, nd cinealacha eile solubthachta), i bhfianaise go ndéanann solubthacht ¢ nios
déchula go mbainfidh tuismitheoiri, go hairithe aithreacha, leas as a dteidliocht i leith na
saoire sin. Fordil eile at4 sa Treoir seo is ea aghaidh a thabhairt ar cheist an luacha saothair le
linn na saoire mar go bhfuil morthionchar aige sin ar aithreacha a bheith ag glacadh saoire.

Féagann an fthordil faoin mBallstat ¢ cinneadh a dhéanamh (i) fad na tréimhse fogra ata le
tabhairt ag an oibri, (ii) an bhféadfadh an ceart chun saoire do thuismitheoiri a bheith faoi réir
cailiochta 1 leith tréimhse oibre agus/né i leith fad seirbhise, agus (iii) chun na himthosca a
shainaithint ina bhféadfaidh cead a bheith ag an bhfostoir deont na saoire do thuismitheoiri a
chur siar ar feadh tréimhse réasunach. Ar deireadh, t4 s¢ mar aidhm ag an bhforéil seo a
airithit gur cheart go ndéanfadh na Ballstdit measunu ar an nga atd leis na coinniollacha
rochtana agus na socruithe mionsonraithe a bhaineann le saoire do thuismitheoiri a choigearta
de réir riachtanais shonracha na dtuismitheoiri, go hairithe cdsanna a bhfuil mibhuntaiste ar
leith ag gabhdil leo agus a bhaineann le michumas n6 breoiteacht thadtéarmach agus le
tuismitheoiri uchtala.

Airteagal 6 — Saoire curamoiri

Leis an bhforail seo tugtar isteach ceart nua le haghaidh oibrithe go bhféadfaidis tréimhse
saoire a ghlacadh 6n obair gach bliain i gcas breoiteacht thromchuiseach no i gcas ina mbeadh
duine gaoil leo cleithitinach orthu, de réir mar a shainmhinitear sa Treoir fé¢in. Chun an fostoir
a chosaint ar mhi-usdid an chirt, féadfar a cheangal gur g4 cruthtinas ar an mbreoiteacht n6 ar
an staid chleithiinachta a sholathar sula ndeondfar an tsaoire.

An réastinaiocht is bun le tabhairt isteach an chirt sin nd ma chuirtear feabhas ar na
féidearthachtai ata ann d’oibrithe tréimhse ghearr saoire a ghlacadh 6n obair chun curam a
thabhairt do dhuine gaoil leo is féidir leis feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre is saoil
agus, ag an am céanna, a airithia nach mbionn orthu an margadh saothair a thagéil go huile
agus go hiomlan.

Airteagal 7 — Am saor on obair ar bhonn force majeure

Leis an bhfordil seo coinnitear na cearta atd ag oibrithe cheana féin am a thdgail saor 6n obair
1 gcés force majeure.

Féadfaidh gach oibri leas a bhaint as an gceart sin, da bhfordiltear cheana féin leis an Treoir
maidir le Saoire do Thuismitheoiri'’, (ni tuismitheoiri né curaméiri amhain de réir bhri na
Treorach seo) ar chuiiseanna prainneacha teaghlaigh.

Airteagal 8 — loncam leordhothanach

10 Clasal 7
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Ni bhunaitear leis an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri (2010/18/AE) ceanglais iosta i
ndail le liuntas leordhéthanach.

Bunaitear leis an bhfordil seo an ceart d’oibrithe leas a bhaint as cinealacha éagstla saoire
chun liuntas leordhothanach a thail agus iad ar thréimhse iosta saoire, faoi mar a thorailtear sa
Treoir seo. Ba cheart leibhéal an litintais a bheith coibhéiseach, ar a laghad, le leibhéal an pha
breoiteachta.

Airteagal 9 — Socruithe solubtha oibre

Forailtear cheana féin leis an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri go bhfuil dha chineal
socruithe solubtha oibre is féidir a iarraidh (patrain oibre agus uaireanta oibre) le haghaidh
tuismitheoiri ar thilleadh doibh tar éis saoire do thuismitheoiri. Déanann an togra seo an trit
cineal socraithe solubtha oibre (deiseanna cian-oibre) a chur leis anuas ar an da chineal ata
ann cheana féin, agus leathnaionn sé tuilleadh raon feidhme pearsanta na gceart sin chun go
gcuimseofar gach ciramdir agus oibri a bhfuil leanai acu suas go dti aois airithe, arb ¢ dha
bhliain déag ar a laghad an aois sin.

Chun tuismitheoiri ata ag obair a bhfuil leanai 6g acu agus ciramoiri a spreagadh fanacht sa
mhargadh saothair, ba cheart go mbeidis in ann a sceidil oibre a chur in oiritint da riachtanais
agus da dtosaiochtai pearsanta.

Da bhri sin, cuireann an fthorail seo an deis ar fail do na hoibrithe thuasluaite leas a bhaint as
(i) laghda ar uaireanta oibre, (ii) sceidil don obair sholubtha, agus (iii) féidearthachtai don
chian-obair.

Chun riachtanais na bhfostoiri agus na n-oibrithe a chur san aireamh, tugann an fthorail seo an
deis do na Ballstait teorainn a chur le ré na socruithe cian-oibre. T4 an fhéidearthacht seo
abharthach go sonrach don obair phairt-aimseartha. Cé gur 1éiriodh go bhfuil an socru seo
usaideach chun deis a thabhairt do mhna fanacht sa mhargadh saothair tar ¢is doibh leanai a
bheith acu, chonacthas freisin go bhféadfadh sé¢ gurb ¢ a leanfadh as tréimhse thada lion
laghdaithe uaireanta oibre nd go mbeadh ranniocaiochtai slandéla sdisialta nios isle ann agus
as sin gur teidliochtai pinsin ata laghdaithe n6 nach ann doibh ar chor ar bith a bheadh mar
thoradh air sin trath nios faide anonn.

Airteagal 10 — Cearta fostaiochta

Foralann an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri (2010/18/AE) cheana féin do chearta
fostaiochta airithe agus airithitear leis an Treoir sin nach dtarlédh céir neamhthabhrach rud a
fhagann go bhfuil oibrithe in ann a gceart chun saoire do thuismitheoiri a theachtadh''.
Airitear leis sin an ceart filleadh ar an bpost céanna nd, mura bhfuil sé sin indéanta, ar phost
coibhéiseach né comhchosuil, chomh maith leis an gceart cearta ata faighte ag an oibri no6 ata
a bhfail ag an oibri amhail an data a dtosaionn an tsaoire do thuismitheoiri a choinneail. Ar
deireadh, spreagann an Treoir oibrithe agus fostoiri chun teagmhail a choinnedil le chéile le
linn na tréimhse saoire agus socruithe a dhéanamh le haghaidh aon bhearta ath-lanphairtithe
iomchui.

1 Clasal 5.
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Leis an bhforail maidir le saoire ta s¢ beartaithe tact le tuismitheoiri agus curamoiri ata ag
obair le linn tréimhsi sonracha ama; t4 sé sin dirithe ar iad a choinnedil sa mhargadh saothair
agus ¢ sin a chur chun cinn fad ata siad ag tabhairt aghaidh ar a bhfreagrachtai sa bhaile.

Chun go mbeidh an méid sin indéanta, forbraionn an thorail seo na cearta ata cheana ann agus
fordlann si freisin do chosaint iosta atd le tabhairt do chearta fostaiochta tuismitheoiri agus
curamoiri tri chead a thabhairt doibh filleadh ar a bpost (né ar phost coibhéiseach), chun go
bhféadfadh siad tairbhiu d’aon theabhas ar dhalai oibre le linn a neamhlaithreacha, na cearta
atd faighte acu a choinneail agus a gcaidreamh fostaiochta a choinnedil le linn doibh a bheith
ar saoire.

Airteagal 11 — Neamh-idirdhealu

Tugann an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri cosaint cheana féin d’oibrithe ar choir
nach bhfuil chomh fabhrach a chur orthu as cur isteach ar shaoire do thuismitheoiri n6 ma
ghlacann siad saoire do thuismitheoiri.  Thairis sin, cuireann Airteagal 19(1) de
Threoir 2006/54/CE ualach an chruthtinais ar an bhfostéir i gcés ina ndéantar sart ar
phrionsabal na cora comhionainne. Sonraitear in Airteagal 19(4) de Threoir 2006/54 go bhfuil
feidhm freisin ag an riail sin i dtaca leis an ualach cruthtinais maidir leis an Treoir maidir le
Saoire do Thuismitheoiri; td an tagairt don Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri ata i
dTreoir 2006/54 fos slan mar go bhforordaitear sa Treoir seo go ndéanfar tagairti don Treoir
maidir le Saoire do Thuismitheoiri a fhorléirii mar thagairti don Treoir seo.

Déantar an chosaint a thugtar faoi lathair sa Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri a
choimead agus a leathni sa chaoi go bhfuil oibrithe a bhaineann leas as cinealacha eile saoire
nd as socruithe solubtha oibre cosanta freisin ar chéir nach bhfuil chomh fabhrach agus
idirdhealt as cur isteach ar chearta airithe a dheonaitear leis an Treoir seo nd mar gheall gur
usaid siad cearta airithe a dheonaitear leis an Treoir seo.

Airteagal 12 — Cosaint ar dhifhostu agus dualgas cruthunais

Tugann an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri (2010/18/AE) cosaint cheana féin ar
dhifhostu ar an bhforas go ndéantar iarratas ar shaoire do thuismitheoiri né6 go nglactar saoire
do thuismitheoiri.

Ta sé mar aidhm ag an bhfordil seo an chosaint reatha d’oibrithe a choinneéil agus an chosaint
sin a leathnu tri chosaint ar dhifhostGi a sholathar d’oibrithe a bhaineann leas as saoire
atharthachtalz, saoire do thuismitheoiri”, saoire curamoiri agus socruithe solibtha oibre le
linn na tréimhse da ndéanann siad iarratas ar na cearta sin n6 a mbaineann siad usaid as na
cearta sin.

Mas rud ¢, in ainneoin na cosanta sin, go measann oibri go ndearnadh ¢ n6 i a dhithostu ar an
bhforas gur chuir sé no si isteach ar na cearta d4 dtagraitear in Airteagal 4, in Airteagal 5 n6 in
Airteagal 6, n6 ar an bhforas go bhfuil na cearta sin 4 dteachtadh aige n6 aici, n6 ar an bhforas
go bhfuil an ceart chun socruithe maidir le hobair sholubtha d4 dtagraitear in Airteagal 9 a
theachtadh aige no aici, cuireann an thordil seo an t-ualach ar an bhfostoir a chruthu go raibh
an difhostu dlite ar chtiiseanna oibiachtula eile.

12 Baineann Airteagal 16 de Threoir 2006/54 le cosaint ar dhithostd i gcas saoire atharthachta da

bhforéiltear faoin dli naisiunta.

13 Féach Clasal 5(4) den Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri.
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Airteagal 13 - Pionois

Cuirtear ceangal leis an bhforail seo ar na Ballstait forail a dhéanamh maidir le piondis
¢ifeachtacha, chomhréireacha agus athchomhairleacha, maidir le saruithe na n-oibleagaidi
faoin Treoir seo agus maidir lena airithiti go bhfuiltear d4 gcomhlionadh.

Airteagal 14 — Cosaint ar choir dhiobhdlach né ar iarmhairti diobhalacha

Ceanglaionn an thorail seo ar an Ballstait go ndéanfar cosaint bhreithiinach leormhaith ar aon
choir dhiobhdlach n6 aon iarmhairti diobhalacha ¢ thaobh an thostéra de a sholathar
d’oibrithe a dhéanann geardn faoi sharuithe ar fhoréil naisiunta a ghlactar de bhun na
Treorach seo, agus d’uireasa na cosanta sin nach mbeadh sé indéanta prionsabal na cora
comhionainne a chur chun feidhme go héifeachtach.

Airteagal 15 — Comhlachtai comhionannais

Forélann Treoir 2006/54/CE cheana féin go ndéanfaidh na Ballstait comhlacht n6 comhlachtai
a ainmniu chun céir chomhionann do gach duine a chur chun cinn, anailis agus faireachdn a
dhéanamh air sin, agus tacu leis an gcoéir chomhionann sin gan idirdhealt ar fhorais ghnéis,
lena n-diritear aon choir nach bhfuil chomh fabhrach i leith ban mar gheall ar thoircheas no
maithreachas.

Bunaitear leis an bhforail seo gur cheart go mbeadh comhlachtai naisiunta comhionannais
innitil sna réimsi d4 gcuimsitear sa Treoir seo. Ba cheart go ndéanfadh sé seo, ar lamh
amhain, athneartl ar leibhéal na cosanta le haghaidh na gceart da bhforailtear sa Treoir seo,
agus ar an lamh eile, faireachén ar a cur chun feidhme.

Airteagal 16— Leibhéal na cosanta

I bhfianaise acquis AE atd cheana ann agus até trasuite sna Ballstéit agus i bhfianaise chasdli
Chuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh, go hairithe i dtaca le saoire do thuismitheoiri, ba
cheart béim a chur air go gcaomhnaionn an togra seo na cearta ata deonaithe cheana faoi na
Treoracha Eorpacha maidir le comhionannas inscne agus go bhforbraionn an togra seo iad ar
mhaithe le feabhas a chur ar chearta do mhna agus fir araon.

Is fordil chaighdednach ¢ seo a thugann deis do na Ballstdit leibhéal nios airde cosanta a
thabhairt thar a bhfuil rathaithe leis an Treoir.

Airteagal 17 — Faisnéis a leathadh

T4 s¢ mar aidhm ag an bhforail seo ardu feasachta maidir leis na cearta a dheonaitear leis an
treoir seo, agus freisin maidir le cearta eile sa réimse céanna atd ar marthain cheana féin, a
airithia sna Ballstait.

Airteagal 18 — Tuairisciu agus athbhreithniu

Is forail chaighdeanach ¢ seo lena mbunaitear an oibleagaid ar Bhallstait faisnéis i dtaca le cur
1 bhfeidhm an Treorach seo a chur in 1al don Choimisitn agus an oibleagaid ar an gCoimisiun
tuairisciu chuig an gcomhreachtdir maidir leis an bpointe seo agus, ma mheasann sé gur
riachtanach sin, tograi a dhéanamh chun an Treoir a athbhreithnit agus a nuashonrt.

Airteagal 19 — Aisghairm
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San iarscribhinn a ghabhann leis an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri (2010/18/EU),
tad téacs an chomhaontaithe réime idir na comhphdirtithe séisialta ina leagtar sios foralacha
sonracha maidir le saoire do thuismitheoiri. Os rud é nach raibh na comhphairtithe séisialta in
ann teacht ar chomhaonti maidir leis an gcomhaonti réime sin a athchaibidlia chun na
feabhstichdin riachtanacha a thabhairt isteach i leith an chorais reatha maidir le saoire do
thuismitheoiri, chinn an Coimisiun, ar a thionscnamh féin, athruithe reachtacha a mholadh.

Nuair a chuirtear san direamh go bhfuil leasti ar ghniomh le déanamh tri leas a bhaint as an
mbunts dli céanna a Gsdideadh nuair a bhi an gniomh bunaidh 4 ghlacadh, rud nach bhfuil
indéanta sa chas seo mar gheall ar an mbunus dli ar leith a usdidtear le haghaidh reachtaiocht
atd bunaithe ar chomhaontuithe na gcomhphdirtithe soéisialta, meastar gurb i an rogha
dhlithiuil is oiritnai atd ar fail nd an Treoir maidir le Saoire do Thuismitheoiri a aisghairm
agus Treoir eile a chur ina hionad. Meastar freisin go bhfuil gniomh cuimsitheach aonair ar an
rogha is fearr, ar chuiseanna trédhearcachta, simplithe, deimhneachta dlithiala agus in-
thortheidhmitheachta na gceart.

Ba cheart a thabhairt ar aird, nach ndéanann an togra seo na cearta atd ar marthain faoi lathair
a laghdu in aon sli, ach go bhforbraionn sé acquis AE ata ann cheana agus go bhfuil s¢ mar
aidhm aige na cearta atd ag tuismitheoiri agus curamoiri a bhionn ag obair a leathnii n6 a
atreisiu.

Da thoradh sin, sonraitear san fhordil seo an data a ndéanfar Treoir 2010/18/AE a aisghairm,
agus ag an am céanna sonraitear go ndéanfar na tagairti uile don Treoir aisghairthe a thorléiria
mar thagairti don Treoir nua.

Airteagal 20 — Trasui

Bunaitear leis an bhforail seo an uastréimhse a bheidh ar fail don Bhallstat sin chun Treoir a
thrasui ina dhli naisiunta agus na téacsanna abhartha a chur faoi bhraid an Choimisitin. T4 an
tréimhse ama sin socraithe ag dha bhliain. Thairis sin, leagtar béim air leis gur féidir leis na
Ballstait, de bhun Airteagal 153(3) CFAE, cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar
iontaoibh na gComhphdirtithe Soéisialta, i gcdsanna ina n-iarrann na Comhphairtithe Soéisialta
¢ sin a dhéanamh agus a thad agus go ndéanann na Ballstait gach beart is g& chun a airithiu
gur féidir leo na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratht i gconai.

Airteagal 21 — Teacht i bhfeidhm

Is fordil chaighdeanach ¢ seo lena sonraitear go dtiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichiu
14 tar éis 14 a foilsithe san Iris Oifigiuil.

Airteagal 22 — Seolaithe

Is forail chaighde4nach ¢ seo maidir leis na seolaithe, & dhéanambh soiléir go bhfuil an Treoir
seo dirithe chuig na Ballstait.
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2017/0085 (COD)
Togra le haghaidh

TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamoiri agus lena

n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hdirithe Airteagal 153
(1) (1) agus 153(2)(b)] de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

Tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa'*,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigiun",

5

Ag gniomhu ddibh 1 gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach,

De bharr an méid seo a leanas:

(1

2

3)

4)

Le hAirteagal 153(1)(i) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, cuirtear ar
chumas an Aontais tacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai na mBallstat, i réimse an
chomhionannais idir fir agus mna 1 ndail le deiseanna sa mhargadh saothair agus le
c6ir chomhionann san obair agus na gniomhaiochtai sin a chomhlanu.

Is prionsabal buntisach de chuid an Aontais ¢ comhionannas idir fir agus mna. De réir
Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach is ceann d’aidhmeanna an Aontais ¢é
cur chun cinn an chomhionannais idir fir agus mna. Ar an gcaoi chéanna, ceanglaitear
le hAirteagal 23 den Chairt um Chearta Buntiisacha an Aontais Eorpaigh nach mor an
comhionannas idir mna agus fir a airithia i ngach réimse, lena n-airitear fostaiocht,
obair agus pa.

Le hAirteagal 33 den Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh, forailtear go
mbeidh ag gach duine an ceart chun cosaint a fhail ar dhithostu ar chuis ata bainteach
le maithreachas agus an ceart chun saoire mhaithreachais le pa agus chun saoire do
thuismitheoir tar ¢is breithe né uchtéla linbh, chun gur féidir comhréiteach a thail idir
saol an teaghlaigh agus an saol gairmiuil.

Is pairti ¢ an tAontas i gCoinbhinsiun na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine até4 faoi
Mhichumas. Da bhri sin, 6 theacht 1 bhfeidhm do, is cuid larnach de dhlichoéras an
Aontais Eorpaigh iad fordlacha an Choinbhinsitin sin agus ni mor reachtaiocht an
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Aontais a léirmhini,, a mhéid is féidir, ar bhealach atda comhsheasmhach leis an
gCoinbhinsiun. Fordiltear in Airteagal 7 den Choinbhinsitn, i measc nithe eile, go
ndéanfaidh na pdirtithe gach beart is g4 chun a airithit go mbeidh leanai atd faoi
mhichumas in ann leas iomldn a bhaint as cearta uile an duine agus as saoirsi
buntisacha ar bhonn cothrom le leanai eile.

Ba cheart beartais maidir le cothromaiocht oibre is saoil a bheith ina gcuidia chun
comhionannas inscne a bhaint amach tri rannphdirtiocht na mban sa mhargadh saothair
a chur chun cinn, trina dhéanamh nios fusa d’thir freagrachtai ciraim a chomhroinnt ar
bhonn comhionann le mn4, agus tri bhearnai idir na hinscni maidir le tuillimh agus pa
a dhiinadh. Ba cheart na beartais sin athruithe déimeagrafacha a chur san direamh, lena
n-airitear na héifeachtai a bhionn ag daonra atd ag dul in aois.

Ar leibhéal an Aontais, i roinnt Treoracha i réimsi an chomhionannais inscne agus na
ndalai oibre ta aghaidh tugtha cheana ar shaincheisteanna airithe at4 dbhartha maidir le
cothromaiocht oibre is saoil, go hairithe Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle'®, Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus o6n
gCombhairle'’, Treoir 92/85/CEE 6n gComhairle'®, Treoir 97/81/CE 6n gComhairle'
agus Treoir 2010/18/AE 6n gComhairle®.

Is dashlan suntasach i cothromaiocht oibre is saoil fos, afach, do mhoran tuismitheoiri
agus oibrithe a bhfuil freagrachtai curaim orthu, a imrionn drochthionchar ar thostl na
mban. [s toisc mhor a chuireann le heaspa ionadaiochta na mban sa mhargadh saothair
i an deacracht a bhaineann le hoibleagaidi oibre agus oibleagdidi teaghlaigh a
chothromu. Nuair a bhionn leanai acu, is noés le mnd nios 11 uvaireanta an chloig a
chaitheamh i bhfostaiocht ioctha agus nios mo ama a chaitheamh chun freagrachtai
curaim neamh-ioctha a chomhlionadh. Léiriodh go n-imritear drochthionchar ar
thostaiocht na mban, agus uaidh sin go bhfagann roinnt ban an margadh saothar, nuair
a bhionn gaol ata breoite n6 gaol cleithiunach acu.

Le creat dlithitil reatha an Aontais cuirtear dreasachtai teoranta ar fail d’thir chun
sciar cothrom d’fhreagrachtai ctiraim a ghlacadh chucu féin. Toisc nach ann do shaoire
atharthachta agus do shaoire do thuismitheoiri 1 roinnt Ballstat, cuireann sé sin leis an
lion 1iseal aithreacha a ghlacann saoire den chinedl sin. Treisionn an
mhichothromaiocht i gceapadh na mbeartas maidir le cothromaiocht oibre is saoil idir
mna agus fir na héagsulachtai idir na hinscni 6 thaobh oibre agus cturaim de. Os a
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Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 Itil 2006 maidir le cur chun
feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na cora comhionainne idir fir agus mna i
geursai fostaiochta agus sli beatha (I0 L 204, 26.7.2006, Ich. 23).

Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 7 Iuil 2010 maidir le prionsabal na
cora comhionainne idir fir agus mna ata rannphairteach i ngniomhaiocht ar bhonn féinthostaithe a chur i
bhfeidhm agus lena n-aisghairtear Treoir 86/613/CEE (IO L 180, 15.7.2010, Ich. 1).

Treoir 92/85/CEE 6n gComhairle an 19 Deireadh Fomhair 1992 maidir le bearta a thabhairt isteach
chun feabhsuithe a spreagadh ag an obair i dtaca le sabhailteacht agus slainte oibrithe toircheasacha
agus oibrithe ata tar éis leanbh a shaoli nd ata i mbun beathu ciche (an deichit Treoir ar leith de réir
bhri Airteagal 16 (1) de Threoir 89/391/CEE) (IO L 348, 28.11.1992, Ich. 1).

Treoir 97/81/CE 6n gCombhairle an 15 Nollaig 1997 maidir leis an gComhaonti Réime maidir le hobair
phairtaimseartha a thug UNICE, CEEP agus an ETUC chun criche - Iarscribhinn: Comhaonti Réime
maidir le hobair phairtaimseartha (I0 L 14, 20.1.1988, Ich. 9).

Treoir 2010/18/AE o6n gComhairle, an 8 Marta 2010, lena ndéantar an Creat-Chomhaontt
athbhreithnithe um shaoire do thuismitheoiri a thug BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP agus CEC
chun criche a chur chun feidhme agus lena n-aisghairtear Treoir 96/34/CE (10 L 68, 18.3.2010, Ich. 13).
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choinne sin, Iéiriodh go mbionn dea-thionchar ag an usdid a bhaineann aithreacha as
socruithe maidir le cothromaiocht oibre is saoil, amhail saoire né socruithe solibtha
oibre, maidir le maolu ar an méid coibhneasta d’obair theaghlaigh gan pha a dhéanann
mna agus fagann sé nios mé ama doibh d’thostaiocht le pa.

Rinne an Coimisiun comhairliachdn dha chéim leis na comhphairtithe soisialta maidir
leis na dushldin a bhaineann le cothromaiocht oibre is saoil, i gcomhréir le
hAirteagal 154 den Chonradh ar Fheidhmiti an Aontais Eorpaigh. Ni raibh comhaontt
ann 1 measc na gcomhphairtithe soisialta dul 1 mbun caibidliochta maidir leis na nithe
sin, saoire do thuismitheoiri san direamh. T4 sé tdbhachtach, afach, gniomhu sa réimse
sin trid an gcreat dlithitil reatha a nuachoiria agus a oiritinti, ag cur thorthai na
gcombhairliichdn sin san aireamh, mar aon le torthai an chombhairliuchdin oscailte
phoibli a rinneadh chun tuairimi na ngeallsealbhoiri agus na saoranach a lorg.

Is iomchui Treoir 2010/18/AE, lena rialaitear saoire do thuismitheoiri faoi lathair tri
chomhaontu réime a chur 1 bhfeidhm a chuir na comhphdirtithe soisialta 1 gerich, a
aisghairm agus treoir eile a chur ina hionad. Cuireann an Treoir seo, go hairithe, leis
na rialacha a leagtar sios le Treoir 2010/18/AE agus comhlionann s¢ iad tri na cearta
atd ann cheana a neartt agus tri chearta nua a thabhairt isteach.

Leis an Treoir seo, leagtar sios na hioscheanglais a bhaineann le saoire atharthachta, le
saoire do thuismitheoiri, le saoire curamoéiri agus le socruithe solubtha oibre do
thuismitheoiri agus d’oibrithe a bhfuil freagrachtai ctraim orthu. Tri chomhréiteach
idir saol na hoibre agus saol an teaghlaigh do thuismitheoiri agus do churaméiri a
éascu, ba cheart an Treoir seo a bheith ina cuidit leis na spriocanna faoi na Conarthai
maidir le comhionannas idir fir agus mna sa mhargadh saothair, coéir chomhionann san
obair agus ardleibhéal fostaiochta a chur chun cinn san Aontas.

Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir leis na hoibrithe ar fad a bhfuil
conarthai fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta eile acu. Faoi mar atd faoi lathair faoi
Chlasal 2(3) den Iarscribhinn a ghabhann le Treoir 2010/18/AE, ba cheart a direamh
leis sin conarthai a bhaineann le fostaiocht n6 le caidreamh fostaiochta ata ag oibrithe
pairtaimseartha, ag oibrithe ar chonarthai ar théarma seasta n6 ag daoine a bhfuil
conradh fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta sealadach acu le gniomhaireacht.

Chun comhroinnt nios cothromai maidir le freagrachtai curaim a spreagadh idir mna
agus fir, ba cheart an ceart chun saoire atharthachta d’aithreacha, a thogfar ar shaolu
linbh, a thabhairt isteach. Chun na difriochtai i measc na mBallstat a chur san aireamh,
ba cheart an ceart chun saoire atharthachta a bheith beag beann ar stddas pdsta no
teaghlaigh mar a shainitear sa dli naisiunta.

Os rud é nach mbaineann formhor na n-aithreacha leas as a gceart chun saoire do
thuismitheoiri n6 go n-aistrionn siad sciar suntasach da dteidliocht saoire chuig
maithreacha, chun an dara tuismitheoir a spreagadh le saoire do thuismitheoiri a
ghlacadh, méadaitear leis an Treoir seo, 6 mhi amhdin go ceithre mhi, tréimhse na
saoire do thuismitheoiri nach féidir a aistriti ¢ thuismitheoir amhdin go tuismitheoir
eile, fad a choinnitear ceart gach tuismitheora ceithre mhi ar a laghad de shaoire do
thuismitheoiri a ghlacadh, d4 bhforailtear i dTreoir 2010/18/AE.

Chun fé¢idearthacht nios mé a sholathar do thuismitheoiri saoire do thuismitheoiri a
usaid agus a leanai ag fas anios, ba cheart an ceart chun saoire do thuismitheoiri a
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dheonu go dti go bhfuil an leanbh dhé bhliain déag d’aois ar a laghad. Ba cheart ¢ a
bheith ar chumas na mBallstat fad tréimhse an thogra a shonrt, atd le tabhairt ag an
oibri don thostoir nuair ata sé ag cur isteach ar shaoire do thuismitheoiri, agus a
chinneadh an mbeidh an ceart chun saoire do thuismitheoiri faoi réir tréimhse seirbhise
airithe. I bhfianaise an mhéadaithe atd tagtha ar éagsulacht na socruithe conarthacha,
ba cheart suim na gconarthai i1 ndiaidh a chéile ar théarma seasta leis an bhfostoir
céanna a chur san direamh chun an tréimhse seirbhise a riomh. Chun riachtanais na
n-oibrithe agus na bhfostoiri a chothromt, ba cheart na Ballstdit a bheith in ann a
chinneadh an sainionn siad an gceadaitear don fhostdir deoni na saoire do
thuismitheoiri a chur siar faoi imthosca airithe. I gcdsanna mar sin, ba cheart don
thostoir an bonn cirt atd leis an gcur siar a sholathar.

Os rud é go n-eascraionn seans nios fearr as solibthacht go nglacfaidh dara
tuismitheoiri, go hairithe aithreacha, a dteidliocht maidir le saoire den chinedl sin, ba
cheart oibrithe a bheith in ann cead a lorg saoire do thuismitheoiri a thdgail ar bhonn
lanaimseartha n6 pdirtaimseartha no i gcinedlacha eile soliibtha. Ba cheart gur faoin
bhfostéir a bheadh sé¢ glacadh n6 gan glacadh leis an iarraidh sin ar shaoire do
thuismitheoiri i gcinedlacha eile solubtha nach saoire ldnaimseartha iad. Ina theannta
sin, ba cheart do na Ballstait a mheas ar cheart na coinniollacha agus na socruithe
mionsonraithe maidir le saoire do thuismitheoiri a oiriunu do riachtanais shonracha na
dtuismitheoiri ata i ndalai mibhuntaisteacha faoi leith.

Chun ¢ a dhéanamh nios éasca filleadh ar an obair tar éis saoire do thuismitheoiri a
thogail, ba cheart oibrithe agus fostoiri a spreagadh le fanacht i dteagmhail le linn na
tréimhse saoire agus féadfaidh siad socruithe a dhéanamh maidir le bearta
athimeasctha iomchui, a bheidh le cinneadh idir na comhphairtithe lena mbaineann, ag
cur an dli naisiunta, comhaontuithe comhchoiteanna agus cleachtais chomhchoiteanna
san aireambh.

Chun deiseanna nios mo a sholathar ar mhaithe le fanacht mar chuid den lucht saothair
d’fhir agus mn4 atd ag tabhairt aire do bhall teaghlaigh aosta agus/n6 gaolta eile a
bhfuil ga acu le ciram, ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe a bhfuil gaol acu ar a
bhfuil trombhreoiteacht n6 até cleithiinach, am saor 6n obair a thogail 1 bhfoirm saoire
ciraméiri chun aire a thabhairt don ghaol sin. Chun mi-said an chirt sin a chosc,
féadfar fianaise ar an trombhreoiteacht no ar an gcleithitinas a iarraidh sula ndeonofar
saoire.

Sa bhreis ar an gceart chun saoire ciramoiri da bhforailtear sa Treoir seo, ba cheart go
gcoinneodh gach oibri a cheart am saor a thogail 6n obair ar bhonn force majeure i
gcomhair cuiseanna teaghlaigh prainneacha agus gan choinne, da bhforailtear faoi
lathair i dTreoir 2010/18/AE, faoi na coinniollacha arna mbunu ag na Ballstait.

Chun na dreasachtai maidir leis na tréimhsi saoire da bhforailtear sa Treoir seo a
mhéada d’oibrithe a bhfuil clann agus freagrachtai ciraim orthu, ba cheart iad a bheith
i dteideal litintas leordhothanach agus iad ar saoire. Ba cheart leibhéal an liuntais a
bheith coibhéiseach, ar a laghad, lena bhfaigheadh an t-oibri lena mbaineann i gcés
saoire breoiteachta. Ba cheart do na Ballstait an tdbhacht a bhaineann le leantinachas
na dteidliochtai maidir le slandail shoisialta, lena n-airitear curam slainte, a chur san
aireambh.
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I gcomhréir le Treoir 2010/18/AE, ta sé de cheangal ar na Ballstait an stadas ata ag
conradh fostaiochta n6 ag caidreamh fostaiochta a shainit do thréimhse na saoire do
thuismitheoiri. I gcomhréir le cdsdli Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh,
coinnitear, d4 bhri sin, an caidreamh fostaiochta idir an t-oibri agus a thostéir le linn
na tréimhse saoire agus, mar thoradh air sin, chun criocha dhli an Aontais, le linn na
tréimhse sin, is oibri ¢ tairbhi na saoire sin fo6s. Agus an stddas atd ag conradh
fostaiochta no ag caidreamh fostaiochta & shainiu le linn na tréimhse saoire da
gcumhdaitear leis an Treoir seo, lena n-airitear teidliochtai maidir le slandail
shoisialta, ba cheart do na Ballstait a airithit, da bhri sin, go gcoinnitear an caidreamh
fostaiochta.

Chun tuismitheoiri a bhionn ag obair agus ciramoiri a spreagadh chun fanacht mar
chuid den lucht saothair, ba cheart na hoibrithe sin a bheith in ann a sceidil oibre a
chur in oiritiint da riachtanais phearsanta agus da dtosaiochtai pearsanta. D4 bhri sin,
ba cheart tuismitheoiri agus ciramoiri a bhionn ag obair a bheith 4balta socruithe
solubtha oibre a iarraidh, rud a chiallaionn go mbeadh an fhéidearthacht ag oibrithe a
bpatrain oibre a athr, lena n-airitear tri Gséid a bhaint as socruithe maidir le hobair go
cianda, sceidil sholubtha oibre, n6 laghdu ar uaireanta oibre, chun criocha cturaim.
Chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais na n-oibrithe agus na bhfostoiri, ba cheart na
Ballstait a bheith in ann teorainn a chur le fad na socruithe solubtha oibre, lena
n-airitear laghdt ar lion na n-uaireanta oibre. Cé gur léiriodh go bhfuil obair
phéirtaimseartha usaideach maidir le cur ar chumas roinnt ban fanacht sa mhargadh
saothair tar éis doibh leanai a bheith acu, d’fhéadfadh ranniocaiochtai slandala
soisialta nios isle a bheith mar thoradh ar thréimhsi fada uvaireanta oibre laghdaithe,
rud a chruthodh teidliochtai pinsin ata laghdaithe né nach ann déibh ar chor ar bith. Ba
cheart an cinneadh deireanach a bheith ag an bhfostdir i leith glacadh n6 gan glacadh
le hiarraidh 6 oibri maidir le socruithe oibre solubtha. D’fhéadfadh athru teacht ar
dhalai sonracha, a thabharfadh bunus le socruithe oibre solubtha. Da bhri sin, ba cheart
an ceart a bheith ag oibrithe ni hamhain filleadh ar a ngnathphatrain oibre ag deireadh
tréimhse comhaontaithe airithe, ach freisin, ba cheart iad a bheith in ann a leithéid a
iarraidh aon uair ina bhfuil ga leis mar thoradh ar athru ar na bun-imthosca.

Ta s¢ mar aidhm ag socruithe saoire tact le tuismitheoiri agus ciraméiri a bhionn ag
obair le linn tréimhse airithe ama, agus ta siad dirithe ar a nasc leantinach leis an
margadh saothair a choinnedil agus a spreagadh. D4 bhri sin, is iomchui go ndéanfai
forail shainrdite chun cearta fostaiochta na n-oibrithe atd ag togail saoire a
chumhdaitear leis an Treoir seo a chosaint, agus go hairithe a gceart filleadh ar an
bpost céanna nd post comhionann, agus gan aon dochar a bheith ann d4 dtéarmai agus
da gcoinniollacha mar thoradh ar a neamhlaithreacht. Ba cheart oibrithe a dteidliocht
maidir le cearta dbhartha atd faighte acu cheana, n6 atd & bhfail acu faoi lathair, a
choinnedil go dti go mbeidh an tsaoire sin thart.

Ba cheart oibrithe a theidhmionn a gceart chun saoire n6 socruithe solubtha oibre a
iarraidh a chosaint ar idirdhealt n6 ar aon choir is 14 fabhar ar an bhforas sin.

Ba cheart oibrithe a fheidhmionn a gcearta saoire a thdgail n6 socruithe solibtha oibre
a iarraidh, da bhfordiltear sa Treoir seo, a chosaint ar dhithostd agus ar aon ullmhu
maidir le dithostu féidearthach ar an bhforas go ndearna siad iarraidh ar shaoire, né go
bhfuil an tsaoire sin togtha acu nd go bhfuil an ceart socruithe solubtha oibre den
chinedl sin a iarraidh feidhmithe acu. Nuair a mheasann oibrithe gur dithostaiodh iad
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ar an bhforas sin, ba cheart iad a bheith in ann a iarraidh ar an bhfostoir foras cui-
réasunaithe don dhifhostu a sholathar.

An dualgas cruthunais nar tharla dithosta ar an bhforas go ndearna oibrithe iarraidh ar
an tsaoire, nd gur thog siad an tsaoire, d4 dtagraitear in Airteagal 4, Airteagal 5 n6
Airteagal 6, n6 gur fheidhmigh siad an ceart socruithe solubtha oibre a iarraidh da
dtagraitear in Airteagal 9, ba cheart gur ar an bhfostoir a thitfeadh s¢ ma bhunaionn
oibrithe, os comhair clirte ndé udarais innitil eile, firici 6nar féidir toimhde a
dhéanamh de go ndearnadh iad a dhifhosta ar thorais den sort sin.

Ba cheart do na Ballstait foradil a dhéanamh maidir le pionois éifeachtacha,
chomhréireacha agus athchomhairleacha i gcas go saraitear na foralacha naisitinta arna
nglacadh de bhun na Treorach seo n6 na foralacha abhartha ata i bhfeidhm cheana a
bhaineann leis na cearta ata laistigh de raon feidhme na Treorach seo. Eilitear le cur
chun feidhme éifeachtach phrionsabal na cora comhionainne go mbeadh cosaint
bhreithiunach leordhdthanach ag oibrithe ar choéir dhiobhdlacha né ar iarmhairti
diobhalacha a eascraionn as geardn no as imeacht a bhaineann leis na cearta faoin
Treoir seo. D’fhéadfadh go dtabharfai ar iospartaigh gan a gcearta a fheidhmit mar
gheall ar riosca frithbheartaiochta agus, da bhri sin, ba cheart iad a chosaint ar aon
choir dhiobhalach nuair a theidhmionn siad a gcearta d4 bhforailtear sa Treoir seo. Ta
an chosaint sin adbhartha go hdirithe maidir le hionadaithe oibrithe atd 1 mbun
theidhmit a bhfeidhme.

D’thonn leibhéal cosanta na gcearta da bhfordiltear sa Treoir seo a theabhsu tuilleadh,
ba cheart go mbeadh comhlachtai comhionannais naisitinta innitil freisin sna réimsi da
gcumhdaitear sa Treoir seo.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ioscheanglais, sa chaoi is go dtugtar an rogha do na
Ballstait foralacha nios fabhrai a thabhairt isteach n6 a choinnedil. Ba cheart go
mbeadh feidhm fos ag cearta a fuarthas faoin gcreat reachtuil atd ann cheana, mura
dtugtar foralacha nios fabhrai isteach leis an Treoir seo. Ni féidir cur chun feidhme na
Treorach seo a usaid chun maolt ar na cearta atd ann cheana féin ata leagtha amach i
reachtaiocht an Aontais ata ann cheana sa réimse seo, na ni fhéadfaidh sé a bheith mar
thoras baili chun leibhéal ginearalta na cosanta a thugtar d’oibrithe sa réimse da
gcumhdaitear sa Treoir seo a laghdu.

Go hairithe, nior cheart aon ni sa Treoir seo a l1éiriu amhail go laghdaitear cearta ata
ann cheana féin faoi Threoir 2010/18/AE agus faoi Threoir 2006/54/CE, lena n-airitear
Airteagal 19 den Treoir sin. Ba cheart gach tagairt don Treoir aisghairthe 2010/18/AE
a thorléiritt mar thagairti don Treoir seo.

Ba cheart don Treoir seo staonadh 6 shrianta riarthacha, airgeadais agus dlithitla a
thorchur a bheadh ina mbac ar bhunt n6 ar thorbairt gndthas beag agus meanmhéide.
Da bhri sin, tugtar cuireadh do na Ballstait measunu a dhéanamh ar an tionchar ata ag
a ngniomh trasuite ar FBManna d’fhonn a airithia nach mbeidh éifeacht dhiréireach
aige ar FBManna, le haird faoi leith ar mhicrithiontair agus ar ualach riarachdin.

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe soéisialta go comhphairteach, i gcésanna ina n-iarrann na
comhphairtithe soisialta ¢ sin a dhéanamh agus a fhad agus go ndéanann na Ballstait
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gach beart is g& chun a airithiu gur féidir leo na torthai arna lorg faoin Treoir seo a
rathu 1 gconai.

(32) Os rud ¢ nach féidir leis na Ballstait cuspéiri na Treorach seo, eadhon cur chun
feidhme phrionsabal an chomhionannais idir fir agus mna sa mhargadh saothair agus
c6ir chomhionann san obair a dairithia ar fud an Aontais, a bhaint amach go
leordhothanach, ach gur fearr is féidir iad a bhaint amach ar leibhéal an Aontais,
féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta,
mar a leagtar amach in Airteagal 5 den Chonradh ar an Aontas Eorpach é. I gcomhréir
le prionsabal na comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir
seo thar a bhfuil riachtanach chun na cuspéiri sin a ghn6thu.

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:
Airteagal 1
Abhar

Leis an Treoir seo, leagtar sios na hioscheanglais atd ceaptha comhionannas a bhaint amach
idir fir agus mna maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus maidir le coir chomhionann
san obair tri chomhréiteach idir saol na hoibre agus saol an teaghlaigh do thuismitheoiri agus
do chramoiri a €éascu.

Chuige sin, déantar forail 1¢i do chearta aonair a bhaineann le:

(a) saoire atharthachta, saoire do thuismitheoiri agus saoire ctiramoiri;

(b) socruithe oibre solubtha do thuismitheoiri agus do chiraméiri atd i mbun fostaiochta.

Airteagal 2
Raon feidhme

Ta feidhm ag an Treoir seo maidir le gach oibri, idir thir agus mhné, a bhfuil conradh
fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta acu.

Airteagal 3
Sainmhinithe
Chun criocha na Treorach seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:
(a) ciallaionn “saoire atharthachta” saoire 6n obair d’aithreacha até le togail ar shaolt linbh;

(b) ciallaionn “saoire do thuismitheoiri” saoire 6n obair ar an bhforas gur saolaiodh né gur
uchtaiodh leanbh chun aire a thabhairt don leanbh sin;

(c) ciallaionn “ctramdir” oibri a sholathraionn ciram pearsanta n6 tacaiocht i gcas breoiteacht
thromchuiseach nd i gcas go mbeadh gaol leo cleithiunach;
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(d) ciallaionn “gaol” mac, inion, mathair, athair, céile oibri né a phdirti i bpairtnéireacht
shibhialta, 1 gcas ina bhfuil pairtnéireachtai den chinedl sin leagtha sios sa dli naisiunta;

(e) ciallaionn “cleithiinas™ cds ina mbionn ga ag duine, go sealadach né go buan, le curam
mar gheall ar mhichumas né ar riocht slainte tromchuiseach nach galar tromchuiseach ¢;

(f) ciallaionn “socruithe solubtha oibre” an théidearthacht d’oibrithe a phatriin oibre a athrq,
lena n-airitear tri isdid socruithe maidir le hobair go cianda, sceidil sholuibtha oibre, né laghdu
ar uaireanta oibre.

Airteagal 4
Saoire atharthachta

1. Déanfaidh na Ballstit na bearta is ga chun a 4irithit go mbeidh an ceart ag aithreacha
saoire atharthachta deich 14 oibre ar a laghad a thogail ar shaolt linbh.

2. Deonofar an ceart chun saoire atharthachta da dtagraitear i mir 1, beag beann ar stadas
posta nd teaghlaigh mar a shainitear sa dli naisitinta.

Airteagal 5
Saoire do thuismitheoiri

1. Déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun a airithia go mbeidh an ceart aonair ag oibrithe
saoire do thuismitheoiri, a mhairfidh ceithre mhi ar a laghad, a thogail sula mbeidh an leanbh
in aois airithe, dha bhliain déag d’aois ar a laghad.

2.1 gcés ina geeadaionn na Ballstéit do thuismitheoir amhdin a theidliocht maidir le saoire do
thuismitheoiri a aistria chuig an tuismitheoir eile, airitheoidh siad nach féidir ar a laghad
ceithre mhi de shaoire do thuismitheoiri a aistriu.

3. Bunoidh na Ballstait tréimhse fogra a bheidh le tabhairt ag oibrithe do na fostéiri agus an
ceart chun saoire do thuismitheoiri & theidhmiu acu. Agus an méid sin 4 dhéanamh acu,
cuirfidh na Ballstdit riachtanais na bhfostéiri agus na n-oibrithe araon san aireambh.
Airitheoidh na Ballstait go sonréfar tiis agus deireadh beartaithe na tréimhse saoire in iarraidh
an oibrithe.

4. Féadfaidh na Ballstait an ceart chun saoire do thuismitheoiri a chur faoi réir tréimhse
cailiochta oibre no faoi réir cailiocht fad seirbhise nach mairfidh nios faide na bliain amhain. I
gcds conarthai ar théarma seasta 1 ndiaidh a chéile, de réir bhri Threoir 1999/70/CE 6n
gComhairleZl, leis an bhfostoir céanna, cuirfear suim na gconarthai sin san aireamh chun an
tréimhse chailithe a riomh.

2 Treoir 6n gComhairle, an 28 Meitheamh 1999 i dtaca leis an gcomhaonti réime maidir le hobair

théarma shocraithe a thug ETUC, UNICE agus CEEP chun criche (IO L 175, 10.7.1999, 1ch.43).
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5. Féadfaidh na Ballstait na himthosca a shainit inar féidir le fostoir, tar éis comhairliichan a
dhéanamh i1 gcomhréir leis an dli ndisiunta, le comhaontuithe comhchoiteanna agus/no le
cleachtas, deonu saoire do thuismitheoiri a chur siar ar feadh tréimhse réasinach ama ar
choinnioll go gcuirfeadh sé as go mor d’theidhmiu ceart an ghnolachta. Tabharfaidh fostoiri
bonn cirt i scribhinn le haon chur siar ar shaoire do thuismitheoiri.

6. Déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun a airithia go bhfuil an ceart ag oibrithe saoire do
thuismitheoiri a iarraidh freisin ar bhonn pdirt-aimseartha, i sealanna at4 scartha 6na chéile le
tréimhsi oibre nd i1 gcinedlacha eile solubtha. Breithneoidh fostdiri na hiarratai sin agus
tabharfaidh siad freagra orthu, agus riachtanais na bhfostéiri agus na n-oibrithe araon a gcur
san direamh acu. Tabharfaidh fostoiri bonn cirt i scribhinn le haon diultd ar iarraidh den
chinedl sin.

7. Déanfaidh na Ballstait meastint ar an nga ata le coinniollacha rochtana agus na socruithe
mionsonraithe maidir le hiarraidh ar shaoire do thuismitheoiri a oiriin1 do na riachtanais ata
ag tuismitheoiri uchtala, tuismitheoiri faoi mhichumas agus tuismitheoiri a bhfuil leanai ata
faoi mhichumas no a bhfuil breoiteacht fhadtréimhseach orthu.

Airteagal 6
Saoire curamoiri

Déanfaidh na Ballstait na bearta is g4 chun a airithia go mbeidh an ceart ag oibrithe saoire
curamoiri cuig 14 oibre ar a laghad in aghaidh an oibri a ghlacadh gach bliain. D’fhéadfadh s¢
go mbeadh an ceart sin faoi réir cruthunas iomchui maidir leis an riocht sldinte ata ar ghaol an
oibri.

Airteagal 7
Am saor 0n obair ar bhonn force majeure

Déanfaidh na Ballstéit na bearta is ga chun a airithia go bhfuil an ceart ag oibrithe am saor a
thogail on obair ar bhonn force majeure 1 gcomhair cuiseanna prainneacha teaghlaigh i
gcasanna breoiteachta no tionodisce ina mbeadh sé riachtanach go mbeadh an t-oibri 1 lathair
laithreach. Féadfaidh na Ballstait teorainn tréimhse airithe ama in aghaidh na bliana no6 in
aghaidh an chais, no iad araon, a chur ar an gceart chun am a thdgail saor 6n obair ar bhonn
force majeure.

Airteagal 8
Ioncam leordhothanach

I gcomhréir leis na himthosca ndisiinta, amhail an dli ndisiinta, comhaontuithe
comhchoiteanna agus/nd cleachtas, agus ag cur na gcumhachtai arna dtarmligean chuig na
comhphairtithe soéisialta san aireamh, airitheoidh na Ballstdit go bhfaighidh oibrithe a
theidhmionn an ceart chun saoire d& dtagraitear in Airteagal 4, Airteagal 5 né Airteagal 6, pa

GA



GA

no litintas leordhdthanach ata ar a laghad coibhéiseach leis an méid a gheobhaidh an t-oibri
lena mbaineann 1 gcés saoire bhreoiteachta.

Airteagal 9
Socruithe solibtha oibre

1. Déanfaidh na Ballstéit na bearta is ga chun a airithiti go mbeidh an ceart socruithe soltibtha
oibre chun criocha curaim a iarraidh ag oibrithe ag a bhfuil leanai ata faoi aois airithe, arb ¢
dha bhliain déag ar a laghad an aois sin. Féadfar fad na socruithe solubtha oibre sin a chur faoi
réir teorainn réasunta.

2. Breithneoidh fostoiri iarratai maidir le socruithe soltibtha oibre dé dtagraitear i mir 1 agus
tabharfaidh siad freagra orthu, agus riachtanais na bhfostoiri agus na n-oibrithe araon 4 gcur
san aireamh acu. Tabharfaidh fostéiri bonn cirt le haon diulta ar iarraidh den chinedl sin.

3. Nuair a bhionn teorainn le fad na socruithe solubtha oibre da dtagraitear i mir 1, beidh an
ceart ag an oibri filleadh ar an ngnathphatrin oibre ag deireadh na tréimhse comhaontuithe.
Beidh an ceart ag an oibri freisin a iarraidh go bhfillfeadh sé ar an ngnathphatrin oibre nuair a
bhionn bonn cirt leis mar thoradh ar athri ar imthosca. Beidh ar na fostoiri na hiarratai sin a
bhreithnit agus freagra a thabhairt orthu, agus riachtanais na bhfosto6iri agus na n-oibrithe
araon a gcur san aireamh acu.

Airteagal 10
Cearta fostaiochta

1. Coinneofar cearta atd faighte ag na hoibrithe, n6 ata 4 bhfail acu ar an data a thosaionn an
tsaoire da dtagraitear in Airteagal 4, Airteagal 5 n6 Airteagal 6 go dti deireadh na saoire sin.
Ag deireadh na saoire sin, beidh feidhm ag na cearta sin, lena n-diritear aon athruithe a
eascraionn oOn dli naisiinta, 6 chomhaontuithe comhchoiteanna ndé ¢ chleachtais
chomhchoiteanna.

2. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh oibrithe i dteideal, ag deireadh na saoire d4 dtagraitear
in Airteagal 4, Airteagal 5 né Airteagal 6, filleadh ar a bpoist n6 ar phoist chomhionanna lena
mbaineann téarmai agus coinniollacha nach Iu fabhar iad do6ibh, agus go mbeidh siad i
dteideal tairbhe a bhaint as aon fheabhas ar choinniollacha oibre a mbeidis ina dteideal le linn
a neamhlaithreachta.

3. Saineoidh na Ballstait an stadas at4 ag conradh fostaiochta n6 ag caidreamh fostaiochta don
tréimhse saoire d4 dtagraitear in Airteagal 4, Airteagal 5 né Airteagal 6, lena n-airitear maidir

le teidliochtai i leith na slandéla soisialta, agus iad ag airithi go gcoinnitear an caidreamh
fostaiochta le linn na tréimhse sin.

Airteagal 11

10
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Neamh-idirdheala

Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun cosc a chur ar chéir is 14 fabhar d’oibrithe ar an
bhforas go ndearna siad iarraidh ar an tsaoire, n6 gur thog siad an tsaoire, da dtagraitear in
Airteagal 4, Airteagal 5 n6 Airteagal 6 né ar an bhforas gur theidhmigh siad a gceart chun
socruithe solubtha oibre da dtagraitear in Airteagal 9.

Airteagal 12
Cosaint ar dhifhosta agus dualgas cruthunais

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun cosc a chur ar dhifhosta oibrithe agus gach
ullmht chun oibrithe a dhithost, ar an bhforas go ndearna siad iarraidh ar an tsaoire, nd gur
thog siad an tsaoire, d4 dtagraitear in Airteagal 4, Airteagal 5 n6 Airteagal 6, n6 gur
theidhmigh siad an ceart socruithe solibtha oibre a iarraidh da thagraitear in Airteagal 9.

2. Oibrithe a mheasann gur difhostaiodh iad ar an bhforas go ndearna siad iarraidh ar an
tsaoire, n6 gur thog siad an tsaoire, da dtagraitear in Airteagal 4, Airteagal 5 n6 Airteagal 6,
n6 gur fheidhmigh siad an ceart socruithe solubtha oibre a iarraidh da dtagraitear in
Airteagal 9, féadfaidh siad iarraidh ar an bhfostdir foras cui-réastinaithe don dithosta a
sholathar. Déanfaidh an fostoir an foras sin a sholathar 1 scribhinn.

3. M4 shuionn na hoibrithe d4 dtagraitear i mir 2, os comhair cuirte n6 Gdaras inniuil eile,
firici as ar féidir a thoimhdit go raibh difhostii den chinedl sin ann, déanfaidh na Ballstait na
bearta is g4 chun a airithia go mbeidh sé faoin bhfreagréir a chrutht go raibh foras leis an
dithost narbh aon cheann diobh sin da dtagraitear i mir 1 €.

4. Ni chuirfidh mir 3 cosc ar na Ballstait rialacha fianaise a thabhairt isteach ata nios fabhrai
do ghearanaithe.

5. Ni gé do na Ballstait mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le nésanna imeachta ina bhfuil sé¢ faoin
geuirt né faoin gcomhlacht inniuil fiorais an chéis a imscrudu.

6. Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le nésanna imeachta coiritla, mura bhforailtear a
mhalairt sna Ballstait.

Airteagal 13
Pionéis

Leagfaidh na Ballstéit sios na rialacha maidir leis na piondis is infheidhme maidir le saruithe
ar thoralacha naisiinta arna nglacadh de bhun na Treorach seo né na foralacha abhartha atd i
bhfeidhm cheana maidir leis na cearta atd laistigh de raon feidhme na Treorach seo.
Déanfaidh na Ballstait na bearta uile is ga chun a airithia go gcuirfear na piondis sin i
bhfeidhm. Beidh piondis ¢€ifeachtach, comhréireach agus athchomhairleach. D’fhéadfadh
finedil a bheith i geeist. D’fhéadfadh freisin go mbeadh iocaiocht ctitimh ann.
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Airteagal 14
Cosaint ar choir dhiobhalach né ar iarmhairti diobhalacha

Tabharfaidh na Ballstait na bearta is g4 isteach chun oibrithe a chosaint, lena n-airitear
oibrithe ar ionadaithe iad ar son na bhfostaithe, ar aon choéir dhiobhalach a dhéanann fostoir
né ar iarmhairti diobhalacha mar thoradh ar gheardn a taisceadh sa ghnolacht n6 aon
imeachtai dlithitila ar cuireadh tus leo chun comhlionadh na gceart da bhforéiltear sa Treoir
seo a thortheidhmiu.

Airteagal 15
Combhlachtai comhionannais

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh an comhlacht arna ainmniii né na comhlachtai arna
n-ainmniu de bhun Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE, chun céir chomhionann tuismitheoiri
agus curamoiri a chur chun cinn, chun anailis agus faireachdn a dhéanamh uirthi agus chun
tact 1¢i, gan idirdhealll ar bhonn inscne, inniuil freisin 6 thaobh na saincheisteanna a thagann
faoi raon feidhme na Treorach seo.

Airteagal 16
Leibhéal na cosanta

Féadfaidh na Ballstait foralacha a thabhairt isteach n6 a choinneail ata nios fabhrai 6 thaobh
na n-oibrithe de, nach iad na fordlacha a leagtar sios sa Treoir seo. Airitheoidh siad, afach, go
mbeidh ar a laghad ceithre mhi de shaoire do thuismitheoiri f6s neamh-inaistritheach i
gcomhréir le hAirteagal 5(2).

Airteagal 17
Faisnéis a leathadh

Airitheoidh na Ballstait go dtabharfar na foralacha arna nglacadh de bhun na Treorach seo, in
¢ineacht leis na fordlacha édbhartha atd i bhfeidhm cheana a bhaineann leis an dbhar mar ata
leagtha amach in Airteagal 1 den Treoir seo, ar aird do na daoine lena mbaineann ar fud a
gcriche, ar gach bealach is féidir.
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Airteagal 18
Tuairisciu agus athbhreithniu

1. Cuig bliana ar a dhéanai tar éis teacht i bhfeidhm na Treorach seo, déanfaidh na Ballstait an
thaisnéis 4bhartha uile a bhaineann le cur i bhfeidhm na Treorach seo a chur in 14l don
Choimisitn, a bhfuil ga ag an gCoimisiun 1éi chun tuarascail a tharraingt suas do Pharlaimint
na hEorpa agus don Chomhairle maidir le cur i bhfeidhm na Treorach seo.

2. Ar bhonn na faisnéise a sholathraionn na Ballstait de bhun mhir 1, déanfaidh an Coimisiin
tuarascail a chur faoi bhrdid Pharlaimint na hEorpa agus na Comhairle ina ndéanfaidh sé
athbhreithnit ar chur i bhfeidhm na Treorach seo, lena ngabhfaidh togra reachtach, mas
iomchui.

Airteagal 19
Aisghairm

Aisghairtear Treoir 2010/18/AE le héifeacht 6 dha bhliain tar éis dhata theacht i bhfeidhm na
Treorach seo. Déanfar tagairti don Treoir aisghairthe a fhorléirit mar thagairti don Treoir seo
agus léifear iad 1 gcomhréir leis an tdbla comhghaoil atd san larscribhinn.

Airteagal 20
Trasui

1. Déanfaidh na Ballstéit na foralacha reachtaiochta, rialtichdin agus riarachdin is ga chun an
Treoir seo a chomhlionadh a thabhairt i bhfeidhm, dha bhliain tar éis di teacht i bhfeidhm ar a
dhéanai. Cuirfidh siad téacs na bhforalacha sin in i1l don Choimisitn laithreach.

Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6 beidh
tagairt den sort sin ag gabhail leo trath a bhfoilsithe oifigiuil. Is iad na Ballstait a chinnfidh an
tsli le tagairt den sort sin a dhéanambh.

2. Déanfaidh na Ballstait téacs phriomhfhoralacha an dli naisiunta a ghlactaidh siad sa réimse
a chumbhdaitear leis an Treoir seo a chur in iul don Choimisitn.

3. Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe soéisialta go comhphairteach, i gcdsanna ina n-iarrann na comhphdirtithe

soisialta ¢ sin a dhéanamh agus a thad agus go ndéanann na Ballstait gach beart is g chun a
airithia gur féidir leo na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratht i gconai.

Airteagal 21

Teacht i bhfeidhm
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Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichiu 14 tar éis 14 a thoilsithe in Iris Oifigiuil an
Aontais Eorpaigh.

Airteagal 22
Seolaithe
Diritear an Treoir seo chuig na Ballstait.

Arna dhéanamh sa Bhruiséil,

Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtaran An tUachtaran
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